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Jegyzokonyv vezetd:

Hirschmann Addm



Stallenberger Jozsef a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke kdszonti a testiileti tilés

résztvevait.
A jelenléti iv alapjan megéllapitja, hogy a testiilet hatdrozatképes.

Jegyzokonyv hitelesité a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
57/2014. (X.22.) szam1 hatdrozata alapjan Guth Aniké képviseld.

Stallenberger Jozsef a nemzetiségi &nkorméanyzat elndke elbterjeszti a testiileti

iilés napirendi javaslatat.

Napirendi javaslat:

1.Beszamolo az el6z6 {ilés 6ta tortént eseményekrdl (szdbeli eliterjesztés)
El6ado: Stallenberger Jozsef elndk
2.A Nagymanyoki Pitypang Ovoda beszamoldja a 2015/2016. nevelési évrél
(mellékelve) El6ado: Génszler Gaborné 6vodavezetd
3.A Nagymanyoki Pitypang Ovoda munkaterve a 2016/2017. nevelési évre
(mellékelve) El6adé: Ginszler Gaborné 6vodavezetd
4. A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2016, évi koltségvetés
modositasa(mellékelve) Eloadd: Stallenberger Jozsef elnok
5. A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2016. 1. félévi
koltségvetésénekvégrehajtasa(mellékelve)
El6adé: Stallenberger Jozsef elnok
6.A Nagymanyoki Német Nemzetiseégi T4jhazba tervezett kemence épitési
engedélyezési ligye (szobeli eldterjesztés)
El6ado: Stalienberger J6zsef elnok
7.Hozzajarulas a Nagymanyok-Reichelsheim Barati Egyesiilet programjaihoz
(szobeli eldterjesztés)  Eldado: Stallenberger Jozsef elnsk

8.Hozzdjéruls a GliickAuf Egyesiilet feln6tt kérusanak utazisi koltségeihez



{szobeli elbterjesztés)  Eldado: Stallenberger Jozsef elndk

9, Hozzajarulas a GliickAuf Egyesiilet 40 éves jubileumi programjéhoz (szobeli
ellterjesztés) Elbadé: Stallenberger Jozsef elndk

10. A ,Fiir GroPpmanok™ dijak odaitélése (mellékelve)

El6ado: Stallenberger Jozsef elndk

11. Hozzajérulas a ,,200 év a Mecsek mélyeében” banyasztorténeti vetélked
megrendezéséhez(mellékelve) Eldadd: Stallenberger Jozsef elnsk

12. Médositasi javaslat Nagymanyok varos teleplilésfejlesztési tervéhez (szobeli
eldterjesztés) Eldadé: Stallenberger Jozsef elndk

13. Egyebek, képviselok kérdései, bejelentesei

A testiileti tagok részérdl a napirendre vonatkozdan mas javaslat nem hangzik el.

A testiilet az elbterjesztett napirendi javaslatot 4 igen szavazattal, egyhangllag

elfogadja.

Napirend megtargyalasa:

1. napirendi pont: Beszamol6 az el6z6 iilés 6ta tortént eseményekrol
El6ado: Stallenberger Jozsef elndk (szobeli eldterjesztes)
Stallenberger Jozsef elndk az alabbiakrol tajékoztatja a testiilet tagjait:

1.1. Szeptember 3-dan a bdanyasznapi Unnepségen Hirschmann Adam
elndkhelyettes képviselte a nemzetiségi Onkormanyzatot a banyasz

emlékmii koszoriizasanal.
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Szeptember 17-én Stallenberger Jézsef elndk képviselte a nemzetiségi
onkormanyzatot és a nagymanyoki tdjhdzat Sombereken a német
nemzetiseégi tajhazak orszagos szakmai talalkozdjan.

Szeptember 24-én a XVIII. Nagymanyoki Bucsu, Bor és Strudel Fesztival
egyik programhelyszine a tajhaz udvara volt. Igen sok érdekl6dd vett részt
a rendezvényen. A GliickAuf Egyesiilet igen szép tajhdzi dekoraciot
készitett. A fellépd vendég csoportok helyének pontos kijeldlése okozott
egy kis zavart a tajhazi program szervezésében. A pincesori program
szervezése soran a hagyoméiny6rzé egyesiilet tagjai és segitdi igen sok,
onzetlen munkat végeztek. Hianyolja, hogy a tébb mint ezer embert
megmozgato rendezvényrdl nem szamolt be a megyei napilap.
Szeptember 25-én a Nagyményok-Reichelsheim Barati Egyesiilet
szervezésében grillpartin lattak vendégiil a német partnertelepiilésrdl
érkezett vendégeket. A t6bb mint 50 résztvevokellemes délutint t5ltétt a
tdjhazban. Az egyesiilet szervezd munkaja dicséretet érdemel.

A Bonyhadi Német Onkorményzat kiildstt meghivét az érdeklddBknek a
malenkij robot tulélinek és csaladtagjaiknak a német szévetségi
koztarsasdg egyOsszegli kartéritésével kapcsolatban. A meghivot a
klubszoba falijsagjan helyeztiik el.

Az el6zd testiileti tilésen felvetett, a klubszoba miikddésével kapcsolatos
ligyek: a mosogatd csaptelepe ki lett cserélve, a tervezett zarcseréhez
szilkséges biztonsagi zarak meg vannak rendelve, amint megérkeznek,
beépitésre keriilnek.

Az el0z6 testiileti iilésen dontdtt a testiilet az 6nallé tdjhazi honlap
elkészitésérdl. A munkélatok a vége felé jarnak, az elnok bemutatja a
honlap tervezett felépitését, meniipontjait, anyagait (cimlap,
bemutatkozas, rendezvények, hirek, nagymdanyoki szemelvények, galéria,
partnerek,  szomszédolds, kapcsolat). A honlap elérhetdsége:

www.nagymanyokitajhaz.hu




Azelbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi kérdés, hozzaszolds nem
hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi (")nkormz'mzzat

46/2016.(1X.27.) szamu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete

Stallenberger Jozsef elndk beszdmoldjét az elézo ilés ota tortént

eseményekrdl megtargyalta és azt elfogadja.

2.napirendi pont:A Nagymanyoki Pitypang Ovoda beszimoléja a 2015/2016.

nevelési évrol (mellékelve) El6ado: Ginszler Gaborné 6vodavezet6

Stallenberger Jozsef: Koszonti az o6vodavezetét. Az elmult nevelési évben
végzett 6vodai munkérél késziilt, igen alapos beszamolokat a képviseldk
elektronikusan kaptak meg. Kérdezi az 6vodavezetot, van-e szobeli kiegészitése
az eloterjesztéshez. Kéri a képviselok kérdéseit, észrevételeit.

Ginszler Gaborné: A régi beszamolasi struktura szerint késziilt az anyag, nem
kivanja kiegésziteni.

Hirschmann Adam: Soknak tartja 2 30 % hat éves kor utin évodaban maradé
gyerekek aranyat.

Ginszler Gaborné: Ezen kisgyermekek egy része beteges, problémds a csalddi

hattér, vagy sajatos nevelési igény mertil fel.



Stallenberger Jozsef: javasoija a 2015/2016. nevelési évrdi késziilt beszamold

elfogadasat.

Az eldoterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szébeli kiegészités, kérdés,

hozz4szo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorméinyzat

47/2016.(1X.27.) szam hatirozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete

Giénszler Gaborné 6vodavezetd elbterjesztésében megtargyalta
aNagymaényoki Pitypang Ovoda 2015/2016. nevelési évrél készitett

beszamolojat, és azt az elbterjesztés szerint elfogadia.

3.napirendi pont:A Nagymanyoki Pitypang Ovoda munkaterve a 2016/2017.

nevelési évre (mellékelve) Eléad6: Génszler Gaborné dvodavezetd

Stallenberger Jozsef: A 2016/2017. nevelési évben tervezett pedagdgiai
munkarol késziilt tervezeteket a képviselSk elektronikusan kaptak meg. Kérdezi
az Ovodavezetdt, van-e szobeli kiegészitése az eldterjesztéshez. Kéri a
képviseldk kérdéseit, észrevételeit.

Giénszler Gdborné: A nevelési év végleges csoportlétszamai: 18, 25, 24 16,

Osszesen 67 6. A munkaterv elkészitése utdn megérkezett a jatsz6tér



feliilvizsgalati anyaga: két balesetveszélyes eszk&z szorul cserére. Az épiilet
fiitésrendszere folyamatos javitasokra szorul. KorszerUsitési palydzat van
beadva. Tanfeliigyeletet fog kapni az intézmény a tavaszi idészakban.

Orbian Tamids: Az informacidk alapjan komplett felgjitasra szorul a

futésrendszer.

Stallenberger Jozsef: Javasolja a 2016/2017. nevelési év munkatervének

elfogadésat.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szébeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkezo

hatarozatot hozza:

Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormsinyzat

48/2016.(1X.27.) szamu hatarozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete
Ginszler Gaborné 6vodavezetd eldterjesztésében megtargyalta
a Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017. nevelési évének munkatervét,

és azt az eldterjesztés szerint elfogadja.

4.napirendi pont:A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2016,

évi koltségvetés modositasa(mellékelve)  Eldado: Stallenberger Jozsef elndk



Stallenberger jozsef: A nemzetiségi dnkormanyzat 2016. évi koltségvetésének
modositasardl késziilt eloterjesztést, €s a hozza tartozé pénziigyi koltségvetési
tablazatokat a képviseldk elektronikusan megkaptédk. A konkrét feladattal még
nem terhelt 8sszegeket a konyvelés a tartalék sorba helyezte. Az el6terjesztéshez

tovabbi szobeli kiegészitése nincs.

Hirschmann Adam: Az elektronikusan megkiildétt tablazatok egy része nehezen

olvashato.

Stallenberger Jozsef: A pénziigyi tabldzatok nyomtatott példanyait a képviseldk

rendelkezésére bocsitja.

Az eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
49/2016.(1X.27.) szimu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elnék eléterjesztésében megtargyaita

a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetése modositasanak kérdését, és Gigy dént, hogy a

koltségvetés modositast az elbterjesztés szerint elfogadja.

S5.napirendi pont:A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2016. 1.
félévi koltségvetésénekvégrehajtasa(mellékelve)



Eléadé: Stallenberger Jozsef elndk

Stallenberger Jozsef: A nemzetiségi Onkormanyzat 2016. évi els6 félévi
koltségvetésének végrehajtisardl készilt beszamolot, és a hozza tartozd
pénziigyi koltségvetési tablazatokat a képviselok elektronikusan megkaptak. Az

el6terjesztéshez tovabbi szobeli kiegészitése nincs.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozz4szolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi ('jnkormz'myzat

50/2016.(1X.27.) szamu hatirozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk elbterjesztésében megtargyalta
Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2016. 1. félévi

koltségvetésének végrehajtasat, és azt az eloterjesztés alapjan elfogadja.

6.napirendi pont:A Nagyményoki Német Nemzetiségi Tajhazba tervezett
kemence épitési engedélyezési ligye (szobeli eldterjesztés)

El6ado: Stallenberger Jozsef elndk
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Stallenberger Jozsef: Szeretne rovid attekintést adni az tigy eddigi eseményeirdl.
A nemzetiségi Onkormdnyzat 2015. Oszén kezdeményezte a kemence
megeépitését. Torvénytiszteld szervezetként a teljesen legdlis terveztetést és
engedélyeztetést valasztotta a 12-14 négyzetméteres nyitott fészer bévitési &s

k6zosségi kemence épitési projekthez.

A tervezést végzd Antal Zoltan még decemberben jelezte, hogy az engedély
elfogadasat akadalyozni fogja a foldhivatali térkép és a szomszéddal (Linde
Ferenc) valo telekhatéri valés allapotok eltérése. Ekkor kezdeményeztiik a
foldhivatalnal a telkek Gijboli felmérését, és a valds (régéta fennalls) allapotnak

megfeleld atrajzolasat.

A foldhivatal munkatarsai 2016. februar 2-4n mérték fel a telkeket. A szomszéd
is Ggy nyilatkozott, hogy nem fog fellebbezni, 6riil, ha pontositva lesz a valds
allapot. Augusztus 16-an tudtuk megkémi az atrajzolt, médositott foldhivatali
térképmasolatokat. A térképi pontositds elétt a 26. helyrajzi szdmu tajhazi
ingatlan teriilete 1374 m” volt, a valtoztatds utan 1362 m> lett, errdl hatarozatot
kaptunk. A tervezd ez alapjdn modositotta a terveket, és augusztus 26-an

benyUjtotta azt a bonyhadi épitési hatdésaghoz.

Szeptember 14-én arrdl értesitette az elndkot a tervezd, hogy az épitési hatésag
el fogja utasitani az engedélyezést, ezért inkabb célszerii lenne visszavonni a
benyujtott kérelmet. Az elutasitds indoka: a Nagymanyok 26. helyrajzi szami
telek elsé fele (679 m”) lakotelekként, masodik fele (a szennyviz itemeld és a
mogotte fekvd, a tajhazhoz tartozé telekrész 683 m?) pedig zoldteriiletként van a
varos jelenleg hatalyos rendezési tervében nyilvantartva. A lakételeki elsé rész
pedig mar a jelenlegi Aallapotdban is tallépi a beépithetdségi szazalékos

hatarokat.
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Az elnsk felkereste az Onkormanyzat miiszaki {igyintézdjét, valamint a
polgirmestert a problémaval, 6k még egyszer személyesen probaltak

kozbenjarni az épitési hatosagnal — eredménytelendil.

A telek alakitasdval kapcsolatosan a szennyviz csatorna haldzat épitése idején az
akkori miiszaki ligyintéz6 azzal a kéréssel kereste fel az elndkéot, hogy technikai
probléméik miatt igen célszeri lenne a tdjhazi telek hats6, kozépso részére
telepiteni az egyik dtemeld szivattyat. A szobeli engedély fejében a telepiilési
onkormanyzat épitette meg a tijhaz ma is 4ll6 betonoszlopos drétkeritését. (Az
elndk ngy gondolta, hogy a szennyvizberuhazas adminisztricidja nem a
nemzetiségi dnkormanyzat feladata.) Mint mara kidertilt, a szennyviz atemelGre

nincs semmilyen szolgalmi jog bejegyezve a telekre.

Ugy véli, a nemzetiségi énkorményzatot tébb sérelem érte. A/A tulajdoni lap
szerinti egy helyrajzi szamon szereplé tajhazi telekre nem lett bejegyezve a
szennyvizitemelore vonatkozd szolgalmi jog. B/ A foldhivatali tulajdoni lap
nyilvantartasa szerinti 1374 m?-es lakohdz, udvar, gazdasigi épiilet
felhasznalasu telket a tulajdonos megkérdezése és hozzijarulasa nélkiil a varos
rendezési tervében két részre (lakotelek és zoldteriilet) osztottak. Ezzel slyosan
sériiltek a nemzetiségi onkorményzat tulajdonosi jogai és esetleges bdvitési

lehetoségei.

A problémara a polgarmester Ur azt az igéretet tette, hogy a véaros most
atdolgozas alatt allé 0j rendezési tervében korrigaljak ezt a problémat. A

rendezési terv a mai elképzelések szerint 2017 tavaszara fog elkésziilni.

A nemzetiségi 6nkormanyzatnak ez komoly pénziigyi problémat jelent, hiszen
az egész 2016-os évben azért takarékoskodott, hogy a beruhazas els6 részletét a
2016. évi feladatalapu tamogatasbol fedezhesse. Az dsszeget 2017 aprilis 30-ig

el kell szamolni. Nincs realitdsa, hogy aprilis végéig véglegesitve lesz az 1
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rendezesi terv, benyujthatd és elfogadhato az épitési engedélyezési kérelem,

valamint meg is kezdhetd a beruhazis.

Az eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozz4szo6l4s nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymdinyoki Német Nemzetiségi Onkormsnyzat

31/2016.(1X.27.) szamu hatirozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete

Stallenberger Jozsef elndk elbterjesztésében megtargyalta
a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Tajhaz telek nyilvantartési kérdését,
és ugy dont, hogy a tulajdoni lap és a telepiilési rendezési terv eltérd adatai,
az elmaradt egyeztetések igen hatrdnyosan érintik a nemzetiségi
onkormanyzatot. Ezért Nagymanyok Varos Onkorményzatatél kéri
a tajhaz Nagyményok 26. helyrajzi szamu telkére a szennyvizatemel6re
vonatkozé szolgalmi jog bejegyeztetését, valamint a t4jhazi telek egységes
lak6haz, udvar, gazdaségi épiiletként vald szerepeltetését a

varos rendezési tervében.
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7. napirendi pont: Hozzajarulds a Nagymanyok-Reichelsheim Barati Egyestilet

programjaihoz (szobeli elterjesztés) El6ado: Stallenberger Jozsef elnsk

Stallenberger Jozsef: Hucker Béla, a Nagymanyok-Reichelsheim Barati
Egyesiilet vezetlje kereste meg az elndkdt azzal a kéréssel, hogy segitse a
Nagymanyok és német partnerteleplilése (Reichelsheim) kozotti civil szervezeti
kapcsolatok dpolésat. A részletes tervekrdl Hirschmann Adém az egyesiilet

vezetOségi tagja tajékoztatja a testiiletet.

Hirschmann Addm: A biicsis rendezvényhez kapcsolodva lattuk vendégiil a
reichelsheimi kiild6ttséget. A programok szervezésével és a vendéglatassal
kapcsolatosan az egyesiiletnek igen sok feladata és kéltsége meriilt fel. Kéri a
nemzetiségi Onkormanyzatot, hogy anyagilag tdmogassa a német
partnertelepiilésr6l érkezett vendégek programjait. A sofdr szallaskéltségeinek,

és a rendezvényekhez sziikséges sator bérleti dijanak tAmogatasat kéri.

Stallenberger Jozsef: Javasolja, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat 61.600,- Ft-

tal jaruljon hozza a német partnerkapcsolatok erositéséhez.

Az el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkll a kévetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

52/2016.(1X.27) szamu hatirozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete

Stallenberger Jozsef elndk eldterjesztésében megtargyalta a
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nemet partnerkapcsolatok kérdését, és ugy dént, hogy
szamla ellenében 61.600,- Ft-tal hozzajarul a Nagymanyok-Reichelsheim

partnerkapcsolatok erdsitését szolgald programok megvaldsitisshoz.

8. napirendi pont:Hozzajarulas a GliickAuf Egyesiilet felndtt kérusanak utazasi

koltségeihez(szébeli elterjesztés)  El6ado: Stallenberger J6zsef elndk

Stallenberger J6zsef: Herger Eva, a GliickAuf Egyesiilet felnétt nemzetiségi
korusanak vezetdje kereste meg az elndkot a kéréssel: a nagyményoki kérust
meghivtak a rozmaringos kiemelt arany minésitéssel rendelkezé kérusok vecsési
talalkozojara. Az utazas koltségeit az egyesiilet a bicsa és a 40 éves évforduld
szervezeése ¢s kiadasai miatt nem tudja vallalni, ezért a nemzetiségi
onkormanyzattol kér tdmogatdst. Javasolja az utazasi koltségek (koriilbeliil

2x188 km) biztositasat.

A testiileti iilés napjan a kérusvezetd arrdl tajékoztatta az elndkot, hogy a kérus
mégsem tud elutazni Vecsésre a kérustagok egy részének egyéb elfoglaltsagai

miatt. fgy az utazasi koltségek biztositésa okafogyotta valik.

9. napirendi pont:Hozzijérulds a GliickAuf Egyesiilet 40 éves jubileumi

programjéhoz (szobeli elterjesztés) Eldado: Stallenberger Jozsef elnék
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Stallenberger Jozsef: Megkezdbdtek a német nemzetiségi hagyomany&rzd
csoport fennallasa 40 éves jubileumanak megilinnepléséhez. Az elnok Hoffmann
Antalné koényvtarossal Aattekintette az archivalt anyagokat, és kivélogatta a
negyven éves multat bemutat6 targyi és dokumentum kiallitas anyagait. Kéri
Orban Tamés Kképvisel6t, az egyesiilet elndkét, tdjékoztassa a testilletet az

évforduld eldkésziileteirol.

Orban Tamds: Elkésziiltek a meghivok. Az egyesiilet most allitja §ssze a
rendezvény részletes forgatokonyvét. Az egyesiilet valamennyi korosztalya és
csoportja fel fog lépni: Ovodésok, iskolasok, felndttek, korusok, tancosok,
zenekar.Foglalkoznak azzal, hogy a rendezvényhez kapcsoltan szentmisén
emlékezzenek meg az elhunyt csoporttagokrél, valamint virdgot szeretnének az
elhunytak sirjaira helyezni. Kéri az eln6kot, hogy a rendezvényen a meghivott

vendégek fogadasdban vegyen részt.

Stallenberger J6zsef: Javasolja, hogy a nemzetiségi dnkorméanyzat 100 ezer Ft-

tal jaruljon hozza a rendezvény szinvonalas megvaldsitasihoz.

Hirschmann Adam: Egyetért a javaslattal.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozz4szo6las nem hangzik el.

A testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezé

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

53/2016.(1X.27.) szamu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testillete

Stallenberger J6zsef elndk elbterjesztésében megtargyalta a
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GlickAuf Egyesiilet 40 éves jubileumanak kérdését, és ugy dont,

hogy szadmla ellenében 100 ezer Ft 6sszeggel és az ezzel kapcsolatosan

felmeriild kozterhekkel hozzajarul a

2016. novemberi jubileumi rendezvény megvalositisahoz.

10. napirendi pont:A ,Fiir Gropmanok” dijak odaitélése (mellékelve)
Eldadod: Stallenberger Jozsef elndk

Stallenberger Jozsef: A testiilet az augusztusi iilésén foglalkozott a kérdéssel, és
akkor gy foglalt dllast, hogy a felterjesztéseket szeptemberben fogja targyalni.
Az elbzetes egyeztetések ellenére felterjesztések még nem érkeztek, ezért az
ligyet a mai testiileti iilésen nem lehet tirgyalni. Az eredeti elképzelés az volt,
hogy a 40 éves jubileumi rendezvényen (novemberben) kellene Atadni az
elismeréseket. Amennyiben oktober hénap folyamén érkeznek felterjesztések,

akkor rendkiviili testiileti {ilésen tud donteni a testiilet a dijak odaitélésérél.

11. napirendi pont:Hozzijarulds a ,200 év a Mecsek mélyében”
banyasztorténeti vetélkedd megrendezéséhez (mellékelve)
El6ado: Stallenberger Jozsef elndk

Stallenberger Jozsef: Az idén nyolcadik alkalommal megrendezésre keriils
vetélkedbének Nagymanyok ad otthont. Az eddigi évek soran a nagymanyoki
iskolasok is tGbbszdr részt vettek a programon (kétszer elsék is lettek). A
képvisel6k elektronikusan megkaptik a program meghivojat, a tavaiyi év média
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megjelenését, a tervezett koltségvetést, a varhaté szponzorok listajat. A
vetélkedé a nagymanyoki németség multja (esetleg jovoje) szempontjabdl is
fontos banyaszati hagyoméanyokat dolgozza fel, a feladatok kozott mindig
vannak az egykori német banyasz zsargon kifejezései is. Javasolja, hogy az
onkormanyzat 50 ezer Ft Osszeggel jaruijon hozzd a rendezvény sikeres

lebonyolitasahoz.
Hirschmann Adam: 20 ezer Ft timogatasra gondolt.

Guth Aniké: A rendezvény 30 ezer Ft hozzajaruldsat javasolja.

Az el8terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozz4szo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil a kévetkezo

hatarozatot hozza:

Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

54/2016.(1X.27.) szamu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk eldterjesztésében megtargyalta a
,200 év a Mecsek mélyében” cimii banyaszat torténeti vetélkedd kérdését
és ugy dont, hogy szamla ellenében 30 ezer Ft-tal hozzajarul

a térségi helytorténeti rendezveény lebonyolitasanak koltségeihez.

18



12. napirendi pont:Modositasi javaslat Nagyményok varos telepiilésfejlesztési

tervéhez (szobeli eldterjesztés) El6adoé: Stallenberger Jozsef elnok

Stallenberger Jozsef: A tajhdzi kemence épitése koriili vitas ligyek miatt az
elndk 4ttekintette a Nagymanyok véros honlapjira szeptember 19-én feltett
teleplilésfejlesztési koncepcié anyagat. A helyzetfeltaras rész 47. oldaldn az
1.10.6. Intézményfenntartds pontjdban Nagymanyok fontosabb intézményei
felsorolasa végén szerepel: ,,A telepiilésen 4lland6é kiallitasként a Német
Nemzetiségi Tajhazban és a Széchenyi emlékszobdban 1év8 gylijteményt

tekinthetik meg a latogatok.”

A tajhazi szbvegrészre javasolt pontositds: ,,A Nagymanyoki Német
Nemzetiségi Tajhaz kozérdekti muzealis kidllitd helyként miiksdik. Az Emberi
Erbforrds Minisztérium Kozgyiijteményi Féosztilya 4ltal kiadott hivatalos
miikddési engedéllyel rendelkezik. Fenntartoja és iizemeltetdje a Nagymanyoki

Német Nemzetiségi Onkormanyzat.”

Az eln6k nehezményezi, hogy a nemzetiségi 6nkorméanyzatot nem hivtik meg a

teleplilésfejlesztési terv elozetes egyeztetésére.

Az el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzészélds nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi 'O'nkorményzat
55/2016.(IX.27.) szamiwt hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
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Stallenberger Jozsef elndk elbterjesztésében megtargyalta
Nagymanyok telepiilésfejlesztési koncepcidjat, és ugy dont, hogy
Nagymanyok varos onkormanyzatatdl kéri
A/ a jov6ben a telepiilésfejlesztési egyeztetéseken a német nemzetiségi
dnkormanyzat meghivasat, véleményének elozetes kikérését,

B/ a helyzetfeltarasi részben az intézményfenntartas 1.10.6. pontjaban a

tdjhazra vonatkozd informéciok elbterjesztés szerinti modositasat az alabbiak

szerint:
,»A Nagymanyoki Német Nemzetiségi T4jhaz kdzérdekii muzealis
kiallité helyként miikédik. Az Emberi Eréforras Minisztérium Koézgyijteményi
Fosztalya altal kiadott hivatalos miik6dési engedéllyel rendelkezik.

Fenntartoja és tizemeltetdje a Nagymanyoki Német Nemzetiségi

Onkormanyzat.”

13. napirendi pont:Egyebek, képviselok kérdései, bejelentései

13.1. Stallenberger Jozsef:A Jozsef Attila utcai egykori konyha épililetében
raktarozza a nemzetiségi 6nkormanyzat a megmaradt néhidny német orvosi
adoményat, betegagyakat, fiinyir6t, faanyagot. Az épiilet kulcsat a jovében a
konyhan fogjak tarolni. A polgdrmester urtdl szarmaz6 informaciok szerint az
épiiletet a jovOben palyazati forrasokbdl kivanjak atépiteni, felujitani. Tehat a
nemzetiségi 6nkorményzat még ott talalhatd targyait a koézeljovOben célszerii

lenne elszallitani és madshol raktdrozni. Javasolja, hogy a még hasznalhatd
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eszkozoket a Pet6fi utcai kis mizeumi raktirba és a tijhaz padlaséra szallitsak

at.

Az elGterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szébeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezé

hatarozatot hozza:
Nagymanyoki Német Nemzetiségi (“)nkorménxzat
56/2016.(IX.27.) szami hatirozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete

Stallenberger Jozsef elndk elSterjesztésében megtairgyalta a
Jozsef Attila utcai konyhai épiiletben raktarozott eszkozok és
német adomanyok kérdését, és ugy dont, hogy az 6nkorméanyzat
a még hasznalhat6 eszkdzoket atszallitja a Pet6fi utcai kis bitorraktarba

¢s a tdjhéz padiéasara.

13.2.Stallenberger Jozsef: Kapitany Orsolya, a Dél-Dunéntili régi6 tajhazainak
szakmai vezetGje kereste meg az elndkot a kéréssel, hogy szakmai segitséget
adjon a Szulokban most létrehozds alatt 4ll6 tijhdz vezetSjének, Wirth
Jozsefnek. A tajekoztaté levélben irta: Nagyon &riilok az eredményeiteknek, és
csak biztatni tudlak benneteket a tovabbi 1épések megtételére. Példaként 4lltok a
régio tajhazai eldtt — foleg a német nemzetiségieknek — ahogy 18pésrél 1épésre

felépitettétek az 6rokségeitek védelmét, kozzé tételét, illetve az oktatasba vald
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bekapcsoldsat.” A mizeumi szakember véleménye a tijhazi munkank komoly

kiilsd elismerését jelenti.

13.32, Stallenberger Jozsef: Oktdber 10-én tartja a Német Kisebbségi
Onkorményzatok Tolna Megyei Szovetsége a soron kovetkezd iilését, ezen a
napirendek kozott szerepelni fog a kovetkez6 negyedévi kulturdlis palyazat
kifrasa. Javasolja, hogy Nagymanyok nyujtson be palyazatot. Két kiemelt
programra kérhetiink tdmogatdst: a hagyomany0rz0 egyesiilet 40 éves

évforduldjara, vagy a szekszardi DBU szinhaz ldtogatasok tdmogatasara.

Guth Anik6: A hagyomany6rz6 csoport jubileumi rendezvényének timogatasara

javasolja a palyazat benyujtasat.
Stallenberger Jozsef: Egyetért a javaslattal.

Orban Tamas: Az egyesiilet nevében koszoni a tamogatast.

Az eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozz4sz6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkez6

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi (")nkorménxzat

57/2016.(1X.27.) szamu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete
Stallenberger Jozsef eindk elbterjesztésében megtargyalta a

Német Kisebbségi Onkormanyzatok Tolna Megyei Szovetségéhez benyujtandé
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kulturélis palyazat kérdését, és tigy dont hogy tdmogatja
a Gliick Auf Egyesiilet palyazatanak benyljtisat a hagyomény6rzé csoport

40 éves jubileumi rendezvényére.

A testiileti tagok részérdl tovabbi kérdes, bejelentés nem hangzik el.

Az elndk a testiileti {ilést bezérja.

Sl

Stallenberger Jozsef Guth Aniké

elndk jkv. hitelesitd
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Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
GroBmanoker Deutsche Nationalitéitenselbstverwaltung

.....................................................

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Nagymiényoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti tilésére.
Idépont:2016. szeptember 27. kedd 18 6ra

Hely: a nemzetiségi 6nkormdanyzat irodaja

Napirendi pontok:

1.Beszamol6 az elézd iilés 6ta tortént eseményekrdl (szobeli elbterjesztés)
El6adé: Stallenberger J6zsef elngk
2.A Nagyményoki Pitypang Ovoda beszdmolGja a 2015/2016. nevelési evrBl(meligkelve)
Eléad6: Ginszler Gaborné 6vodavezets
3.A Nagymdnyoki Pitypang Ovoda munkaterve a 201 6/2017. nevelési évre(mellékelve)
Eléadé: Ganszler Géborné 6vodavezets
4.A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2016. évi koltségvetésmaodositisa
(mellékelve) El6adé: Stallenberger Jézsef elnsk
5. A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2016. 1. f&lévi koltségvetésének
végrehajtasa(mellékelve) Eléad6: Stallenberger J6zsef elnok
6.A Nagymanyoki Német Nemzetisé gi Téjhézba tervezett kemence epitési engedélyezési
Ugye(szdbeli elSterjesztés)  Elsado: Stallenberger Jézsef elnsk
7.Hozzajérulds a Nagymanyok-Reichelsheim Barati Egyesiilet programjaihoz(szébeli

eldterjesztés) El6adé: Stallenberger Jézsef elnsk
8.Hozzdjdrulds a GliickAuf Egyesiilet felnétt kérusénak utazasi koltségeihez(szdbeli
elbterjesztés) Eléadé: Stallenberger Jozsef elnsk

9.Hozzajérulds aGliickAuf Egyesiilet 40 éves jubileumi programjéhoz(szébel; elGterjesztés)
Eléadé: Stallenberger J6zsef elnsk

10. A ,,Fiir Gropmanok” dijak odaitélése (sz0beli eldterjesztés)
El6adé: Stallenberger Jozsef elnsk

11. Hozz4jarulas a ,,200 év a Mecsek mélyében” banyésztérténeti vetdlkeds megrendezéséhez

(mellékelve) El8adé: Stallenberger Jézsef elntk

12. Médositasi javaslat Nagyményok viros telepiilésfejlesztési tervéhez (szobeli elbterjesztés)
El6adé: Stallenberger Jozsef elnék

13. Egyebek, képviseldk kérdései, bejelentései

Nagyményok, 2016. szeptember 22.






4. Eldterjesztés
Nagymdnyok Varos Onkormdnyzata K, épviseld-testiiletének
2016. szeptember 29-i jilésére

Térgy: A Nagyményoki Pitypang Ovoda Beszémolsjénak elfogadésa
Eléterjesztd: Ginszler Gabor Péterné intézményvezetd
Eléterjesztést készitette: Ginszler Gsbor Péterné intézményvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél 85. § (2) bekezdése szerint” A fenntarts
tanévenkeént legfeliebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl dtfogd médon beszamoljon.”

A Nagymiényoki Pitypang Ovoda intézményvezetdjeként elkészitettem a 2015/2016-os

nevelési vre 52616 beszdmol6t, amit az elbterjesztés melléklete tartalmaz,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a Nagyményoki Pitypang Ovoda 2015/2016-0 nevelési
év beszdmoléjanak megvitatasira, véleményezésére és a hatarozati javaslatban” foglaltak

elfogadasira.
Hatdrozati javaslat:

Nagymanyok Viros Képvisel6-testiilete a Nagymaényoki Pitypang Ovoda 20 15/2016 — os
nevelési évre sz6l6 beszdmol6jat megtirgyalta és véleményezi jogaval élve, a beszdmolst

elfogadja.

Hataridé: folyamatos

Felelos: Karl Béla polgarmester
Ginszler Gébor Péterné intézményvezet6

Nagymanyok, 2016. szeptember 1.
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NAGYMANYOKI PITYPANG
OVODA

BESZAMOLO

2015/2016-0s nevelési év

Készitette:
Génszler Gibor Péterné
Intézményvezets



1.

Az 6voda neve, fenntartéja

Az 6voda neve: NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA

7355 Nagymanyok Arany Janos u. 1.

Fenntartéja; Nagyméanyok Véros Onkormaényzata

Gazdalkodasi besoroldsa: onalléan miikddd kdltségvetési szerv

Az 6vodaban alkalmazottak foglalkoztatsi jogviszonya: kdzalkalmazotti jogviszony
Az évoda nyitva tartasa: 6.30 — 17.00

Az évoda miikodését meghatarozé altalinos jellemzok

Ovodank tobb évtizedes mulira visszatekints, német nemzetiségi kétnyelvii 6voda, 2011-6]
egységes 6voda-bolcsddei csoporttal.

Alapfeladatait az intézmény egylk meghatirozé alapdokumentuma, az Alapité okirat
hatarozza meg.

Az 6voda feladata:

e o6vodai nevelés, egységes 6voda-bdlcsddei nevelés

e nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése,

o tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelése

Az 6vodai nevelés és az egységes 6voda-bilcsdde, mint a gyermekjoléti alapellatss része, a
csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni ell4tdsét, szakszerl gondozasét, nevelését végzi.
Ennek keretében 6rizziik és dpoljuk a nemzetiségi hagyomdnyokat, sajitos nevelési igény
esetén integralt nevelést folytatunk.

Ovodai nevelésiink alapvetd célja a csalddi nevelést kiegészitve, a kiilénbdz6 szocidlis
hittérrel  érkez gyermekek  sokoldald, harmonikus fejlesztése, személyiségik
kibontakoztatasnak eldsegitése, a hitranyok csokkentése, az életkori €s egyéni sajatossagok
valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevétele.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése esetén, specidlis fejlesztés mellett a

cél a gyermekek életmin®ségének javitasa, beilleszkedésiik segitése.



Nemzetiségi nevelés terén célunk az 6vodéskorii gyermekek é&letkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének figyelembevételével a kisebbség nyelvének és kultirajinak
megismertetése természetes kdmyezetben, jitékos mdédszerekkel, kommunikécigs

helyzetekkel biztositva az utdnzason alapulé spontin nyelvtanulést.

Intézményiink valamennyi csoportjéban, minden gyermek szdmara biztositott a nemzetiségi
nevelés.

A Nagymanyoki Pitypang Ovoda a 2015/2016-0s nevelési évben az Alapité okiratban,
Haézirendben és SZMSZ-ben szabalyozottan, trvényesen miikédst,

A Munkatervben megfogalmazott, a nevelési év soran prioritdst éivezé kiemeli feladatok

megvalosultak, illetve folyamatosan megvaldsitésra keriilnek.
Gyermekesoportok alakuldsa a 2015/2016-os nevelési évben

Intézmenyiink 80 f& befogadasara alkalmas, a csoportszobik meéretét tekintve, a tdrvényben
eléirt 2 m2 teriiletet biztositva gyermekenként,

Az bvodai csoportok széma: 3 csoport

A gyermekek csoportba osztasa:

1 csoportban nagycsoportosok (tankételes gyermekek)

1 csoportban kézéps6sok és kiscsoportosok (nem tankételes gyermekek)

1 csoportban kiscsoportosok (egységes 6voda-bélesdde), alkotjik az Gvodai kodzosséget.

2015. 2015. 2016. 2016.
Csoport | Férdhely Oktober December Mijus Augusztus
Nyuszi 20 18 18 19 20
Siini 30 21 21 21 21
Pillangé | 30 20 20 23 26
Osszesen | 80 59 59 63 67

A 2015/2016-0s nevelési évre felvett gyermekek koziil december 31-ig 50 gyermek betéltotte
3. életévet, illetve 2 évesen 5 f8 kezdte az dvodat (Bk szamithatok be a 2015. oktéberi
statisztikdba, ami a normativ timogatas alapja).

Ebben a nevelési évben is volt 3 8 més telepiilésrd! bejaré gyermekiink. A 201 5/2016-0s

nevelési évben 17 gyermek tankételes kort, kozilik 11 gyermek kezdi meg az altalanos




iskolat 2016. szeptember 1-t81. A tank&teles gyermekek koziil 6 f0 még egy évig 6vodéban
marad, a TMPSZ, a sziil6 és az 6voda kdz6s véleménye alapjan.

A 2016-0s beiratkozdson 19 sziild jelezte szandékat, hogy a Nagymanyoki Pitypang Ovodiba
szeretné hozni gyermekét.

A gyermekek mérése, fejlesztése
A tankoteles kori gyermekek szdméra ebben a nevelési ¢évben is tudtuk biztositani

6vodénkban a logopédiai ellatast, szakszolgélati szakember segitségével. A foglalkozasokon
18 gyermek vett részt, 1 gyermek SNI kovetkeztében logopédiai rahabilitacids foglalkozasban
részesiilt. Az alkalmazott logopédus heti 3+1 érdban litta el feladatait, ami tapasztalataink
szerint, a nagy gyermeklétszam és a sok beszédhibas gyermek miatt nagyon kevés.
Oktéberben a szakszolgalat keretei kozott iskolaérettségi vizsgalaton vettek részt a tankoteles
gyerekek. A vizsgilatok kiértékelése utin tajékoztattuk a sziildket az eredményekrdl, a
beiskolazas lehetdségeirdl.

A SNI gyermekek fejlesztése a logopédus, a gyogypedagogus €s az 6vondk osszehangolt
munkéja sorin valosult meg.

Ovodankban t&bb éve szakszolgalati keretek kozott gydgytestneveles foglalkozasok is folynak,
ezeken 25 gyermek vesz részt. Elézetesen felmért, szakorvosi vélemény és javaslat alapjan

vehetik igénybe a sziilék gyermekeik szdméra a foglalkozast.

Nemzetiségi tdnc: A német nemzetiségi hagyoményok édpoldsit az 6voda a német tinc
oktatdsaval is erdsiteni kivanja. A tinc oktatdsét a sziikséges végzettséggel rendelkezé évondk
végzik. 29 gyermek heti 1 alkalommal, csoportbontasban ismerkedik a tinclépések alapjaival,
amit a telepillés kiilonbdzd rendezvényein, (Sziireti dinnepség, Mindenki karécsonya, Anysk
napja az iddsek otthondban) kis miisor keretében meg is mutattak. Méajusban részt vettiink
Szekszardon a Wunderland Ovoda 4ltal szervezett Nemzetiségi Gyermekténc Taldlkozén.

Elmetorna: A 2011-ben kotott megillapodasi szerzodésiinknek megfeleléen Referencia
svodaként miikédtink az FElmetorna kompetenciafejlesztd program korében, ami a kdzépsé és
a nagy csoportra épiil. A nevelési ev végén hazibajnoksagot rendeztiink, 16 gyermek dnkéntes
alapon jelentkezett a versenyre. Az elsé6 hirom helyezett értékes ajandékot kapott, a
részvételért oklevél &s kisebb ajandék volt a jutalom.



Vilaszthaté programok az évedaban: Zeneoviba 7 gyermek jart, heti 1 alkalommal, illetve
Ovi focira 11 gyermek, katolikus hittanra 5 5 jelentkezett.

Etkezési kedvezmények: A felvett gyermekek koziil 56 £8 az év folyamén ingyenes 6vodai
étkeztetésben részesiilt. Ok azok, akik vagy rendszeres gyermeknevelési tamogatast kapnak,
vagy 3, vagy t6bb gyermekesek, illetve jovedelem alapjan jogosultak a kedvezményre.

A humin erdforris elemzése

1. A gyermekek ellatisdhoz, neveléséhez sziikséges munkakdroket, az ellatandé feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti 1étsz4mot torvény hatdrozza meg,

SZemélyi feltételek: pedagogus és pedagogiai munkat segitd munkakérben foglalkoztatottak
létszamanak alakuldsa:

2015/2016-0s nevelési évben az engedélyezett és indithaté csoportszamunk: 3

2015/2016-0s nevelési évben engedélyezett 6vodapedagégus létszdmunk: 6.57 &
2015/2016-0s nevelési évben a nevelb-oktatd munkst segitd és egyéb munkakorsk-
engédélyezett stitusz 4 llsshely. :

Ennek alapjén évodankban 10.57 6 statuszhely volt biztositott erre a nevelés; évre.
7 6vond rendelkezik évodapedagégusi végzettséggel, 3 6vOnd német nemzetiségi dvonédi
diplomat is szerzett. A 3 dajka és a gondozéné szakképzett.

2. A dolgozok betegség vagy egyéb ok miatti tartés tavolléte, a helyettesités megszervezése
elsésorban a tavaszi id6szakban volt esedékes. TSbb ember hidnyzésa nehézséget okoz a napi
munka megszervezésében. Legtdbbszor a nem kotstt munkaidé terhére vagy csoportok
gsszevonasaval oldottuk meg a hidnyzék helyettesitését.

Ebb8l adédéan a kotdtt munkaidén felili tobbletmunkat nem csak a szakmai munkénk
fejlesztésére forditottuk, hanem helyettesitésre.

Annak ellenére, hogy idésodik a neveldtestiletiink, amit a dajkak fiatalfthsdval sikeriilt
megallitani — nem jellemzd a folyamatos tdppénz igénybevétele. Személyes véleményem ezzel
kapcsolatban az, hogy ha a munkatérsaim j61 érzik magukat a munkahelyiikén, akkor nincs okuk
tAppénzre menekiilni. Munkatérsaim csak akkor veszik igénybe a tdppénzt, ha sziikséges &s
elkeriithetetlen,



3. Kozosségi szolgalatot to1td kozépiskolasok.
Harom kozépiskoldval kotdttink kétoldald megdllapoddst a kozOsségi  szolgélatra
vonatkoz6an.

Folyamatosan fogadjuk a didkokat, akik udvartakaritasban, rendezvények lebonyolitasaban és
egyéb munkékban segédkeznek.

4. Tovabbképzések, kompetencidk bovitése.

Tovabbképzési terv teljesitésének helyzete, aktualizalasa.
A 2015/2016-08 nevelési évben egy dajka tanulményait segitettik. Vajda Tibomé onkoltséges

alapon, gondozénéi képesités megszerzését kezdte meg.
Miikodés

A gyermekek 6.30 - 7. 30 - ig, illetve 16. 00 -17.00- ig, dsszevont csoportban tartézkodnak,
{gy biztositjuk, hogy nyitéstol zdrasig 6vodapedag6gus foglalkozzon a gyermekekkel. Az
6vonok munkakezdése 1épcsdzetes, ezt kihasznilva tudjuk ndvelni az atfedési iddt, illetve a

hidnyzok helyettesitését.

Az 6voda zirva tartdsa:
Karicsony és Gjév kozott zarva tartunk, gz alkalmazottak ¢éves szabadsigdnak terhére, a

térvényben megéllapitott nevelés nélkiili munkanapok keretében.

2015-ben a nyari idészakban az 6voda csak részlegesen 4llt le, biztositva a dolgozo szilok
gyermekeinek napkézbeni feliigyeletét.

Ez év méjusdban is felmértik a nyéri id6szak igényeit. A szill6k nyilatkozata alapjin
2016.08.01. és 2016.08.12. kodzdtt a sziildk nem igényeltek az ¢vodét, igy ebben az
idBszakban torténik az éves tisztasagi takaritas.

Gazdilkodas
1. A Nagymanyoki Pitypang Ovoda o6nalléan miikédd koliségvetési szerv, 6n4lld
ad6szdmmal és bankszdmla szdammal rendelkezik. Gazdalkodasi és pénziigyi feladatait
Nagyményok Viéros Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatala (Nagyményok Dézsa u. 28.)
végzi. Ezen belill a Polgérmesteri Hivatal ellatja a koltségvetési tervezéssel, pénzellatassal,
koltségvetési gazdélkodédssal, beszdmolédssal, a szémvitellel, az eldirt adatszolgdltatéssal és



7.

ellendrzessel kapcsolatos feladatokat. Az intézmény mikédssi és fenntartdsi koltségeit az
évente Osszedilitott, és jovihagyott koltségvetésben kell eléiranyozni.

A Nagyményoki Pitypang Ovoda a tervezésben, a koltségvetési beszamold elkészitésében,
valamint a konyvviteli elszdmol4sban a Pitypang Ovoda és a Polgérmesteri Hivatal kozott
létrejott Egyiittmiik8dési Megallapoddsban meghatarozott médon vesz részt,

( Nagyményok Véros Onkorményzata Képvisels - Testiletének 9/2015, (V.29))
onkorményzati rendelete 9.3. melléklet. )

2. Pélyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tili egyéb

bevételek alakulasa
Koltségvetésen tili egyéb bevételeink az intézmény helységeinek terembérleti szerzddéseibsl
adédik. 2015-ben, 580.800,-Ft, 2016-ban 46.200,- Ft volt.

3. A térgyi feltételek alakuldsa, kotelez6 eszkoz-és felszerelési jegyzékben szerepld eszkdzok
beszerzése, potlasa

Nincs hidnyzé kételez eszkdziink. Folyamatos a selejtezés és az eszkbzok potlasa. Az 6sz
folyaman megvalosult a S6 szoba kialakitasa. _

Aura toreksziink, hogy a gyermekeknek kiscsoportos forméban, legalsbb heti egy alkalommal
legyen modjuk a S6 szoba hasznélatara. A flités korszerisités kérdése tovabbra is aktualis és

stirgetd.

4. Udvari eszkézok

Igyeksziink folyamatosan karbantartani és javitani az udvari jatékainkat, Ezekrdl a
karbantartasokrol feljegyzést vezetiink! A jatszotéri eszkozok szabvanyossagi feliilvizsgalata
folyamatban van. Az eszk&zdk aktualizalssa egyre siirgetébb!! Az udvaron kivagott fa helyére
facsemetéket iiltettiink.

A nevelomunka értékelése

7.1. A kitlizbtt pedagdgiai célok eredményessége, értékelése, megvalosult programok

o Idbre elkésziilt a nevelési év Munkaterve és a nevelési évet nyitd értekezlet
Jegyzdkoényve.



Szeptemberben Sziireti felvonuldson vettiink részt, a nagycsoportosok tdncos
miisorral koszontotték a résztvevoket.

A csoportok megtartottdk az €v eleji sziiloi értckezletet. Az értekezleten hozott
dontések dokumentalasra keriiltek.

Szeptember végére sikeresen megtortént az uj gyerekek befogadasa, folyamatosan
végeztiik a csaladlatogatésokat.

Megkezdte munké4jat Svodankban a logopédus, a gybgytestneveld, a
gyégypedagbgus.

Szeptg.mber végén megtdrtént a tankoteles gyerekek sziirGvizsgalata. 17 gyermeket
vizsgdlt az utazé gydgypedagogus. Javaslatat figyelembe véve folytattuk a
gyermekek beiskolazasival kapcsolatos feladatainkat.

Szakértdhoz 7 gyereket iranyitottunk.

Hatéridére elkésziilt a 2015-16 - os év statisztikai jelentése.

A Kiilén foglalkozasokra valo jelentkezés utdn az igények felmérésével kialakitottuk
a menetrendet (foci, zeneovi, tinc, hitfan).

Oktéberben a Siini hét zdrasaként tartottuk meg a Siini napot.

Az ecgészséghét keretében az 8szi gylimdlesdk, zoldségek és az egészséges
taplalkozas keriilt a kozéppontba.

Az Oszi kisllitas keretében birtokba vehették a gyerekek az elkésziilt Sé szobiét, a
sziilok megnézhették a gyerekek altal eddig elkésziilt alkotasokat is.

Nemzetiségi hét keretében megismerkedtek a gyerekek az asztalos mesterséggel, a
hetet tiréskalécs siitéssel és vidam tinchazzal zartuk.

A Hangol6 babszinh4z el6adasit minden gyerek Srommel nézte végig.

A Mérton nap, a lampas felvonulds a zsiros kenyér partival, tedval, forralt borral,
telepiilésiink kedvelt programja, amiben az iskolasok is részt vettek.

A decemberi hénap az Adventi gyertyagyujtassal, Mikulas {innepéllyel, karicsonyi
késziilédéssel telt. A Mikulds csomagok beszerzését, elkészitését a Sziil6i
Munkakozosség bonyolitotta. Az G6vodai karacsonyi lnnepélyt koévetben a
nagycsoportosok felléptek a Mindenki karacsonyén is.

A nevelési év elsé felét értékeld sziil6i értekezlet, fogado dra, munkatérsi értekezlet,
SZMK megbeszélés, munkakozosségi értekezletek, csoportmegbeszélések mellett a

féléves nevelbtestiileti értekezletre is sor keriilt.



* A Maci témahét és a Maci nap mér a Farsangi eldkésziiietek Jegyében zajlott.
Hagyomanyos Farsangi balunkat a Sportcsarnokban tartottuk. A bal megszervezését,
a tombola targyak gylijtését a SZMK iranyitotta. Ko6szénjik munkéjukat!

* Atavaszi egészség hét az egészséges életmod, az egészség megorzése jegyében telt,

¢ Mircius 15-én az évoda auldjsban Unnepeltiink. A tanult versek, dalok elmondisa
elott meghallgattuk a Himnuszt, majd a véros kézpontjdban taldlhaté kopjafihoz
latogattunk, ahol a gyerekek elhelyezték az 4ltaluk készitett z4szl6kat, kokardakat,
viragokat.

* Aziskoldba mend gyerekek beiskolazasa, a Szakértdi vélemények alapjan az Ovodai
szakvélemények kiaddséval megtortént.

© Az 6vodai Nyilt napon minden érdekldd6 betekintést kapott az intézményben foly6
munkar6l. Gyurmizds, kozds jaték keretében ismerkedhettek a leends
kiscsoportosok az 6vodéval.

e A Tavaszi projektiink els6 részében a Kisze bab elkészitésével, elégetésével a
tavaszviras, a természet éledése volt a kdzponti témank. A Husvéti népszokasok, a
piros tojds, a nyuszi fészek készités, az 6vodds kord gyerekek életkori
sajdtossiginak  megfelelden  kedvelt tevékenység, A Nyuszi  napon
megismerkedhettiink a Kis nyllal és a csengdjével. A Tavaszi kiallitds vidam és
kedves szinfoltja projekt munkanknak.

® Eloszor babeldadds keretében ismerkedtek 6vodasaink a ,Vardzslatos
hangszerekkel”, majd a zeneiskolasok hangszeres el6adésa keretében kaptak izelité6t
a gyerekek és sziileik a zenctanulds lehetGségeirdl.

* Az ovodai beiratkozis keretében 19 gyermek jelentkezett a kdvetkezd nevelési évre.

® Mijus elején minden gyermek kis ajandékkal és virdggal, verssel és énekkel
kdszontotte édesanyjat az 6vodidban.

* Atinccsoport az id8sSket koszontotte anysk napja alkalmabol,

¢ A hagyominyos 1 gyerek - 1 palnta akciénk keretében virdgositottuk az évoda
udvarit.

e A gyerekekkel kozisen fat {iltettiink az 6voda udvaran.

¢ A nagycsoportosok kirdnduldsat Mérigyra szerveztiik, ahol a 184polas mellett 2
lovaglast is kiprobalhatték a gyerekek. Léverseny keretében osszemértdic erejiiket
gyerekek, felnéttek egyarant, A kiranduldst a SZMK timogatta,



¢ Az Elme torna bajnoksigon a gyerekek a tanult jatékokbol parokat alkotva mérték
gssze erejiiket. A legjobbak maguk vélaszthattdk ki nyereményiiket, de minden
résztvevo Kapott jutalmat.

e A Szekszardi Német Nemzetiségi T4nctaldlkozén masodik alkalommal vettiink részt.
A gyerckek a tincok mellett barkicsoltak, jatszottak, kiprobilhatték az udvari
jatékokat. Az utazast a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat tamogatta.
Készonjiik!

o A Pillang6 hét adta a témajat az intézményiinkben els6 alkalommal tortén6 mindsits
eljarasnak. Nagy 6romomre szolgélt, mikor a 11 - dik id6pontra kiirt min&sitésem
végre megvaldsult. A Lsikert” kovetden reményeim szerint kollégdim is kedvet
éreznek majd a megmérettetésre.

o A Pillang6 nap bizonyos technikai okokb6l ad6déan, (mindsités) a Gyermek nap
keretében valosult meg. A kedvezGtlen idojards miatt eldszdr az dvoda épiiletébe
szervezddiek a jatékos és sportos tevékenységek. DélelStt az udvaron folytatédott a
moka és jatek.

o Az Evzéro — Ballagss iinnepély nemcsak az iskoldba késziils gyermekek linnepe. Az
év végére mar a kicsik is szdmos alkalommal megélhették az Osszetartozds, a
kozdsség érzését. Az linnepélyes pillanatokat, a szinvonalas el6adast révid
gyerekzsiirral zértuk, ahol a sziil6k finomsagokkal kedveskedtek a gyerekeknek.

e A janiusra, majd nyir végére elkészitettik a csoport szintli, munkakozdsségi,
intézményi értékeléseket, beszdmolokat, tanévet zar6 dokumentumokat.

o A nyéri 6vodai élet elbkeészitése, megszervezése biztositotta a zdkkenGmentes
lebonyolitast, a felkésziilést a kdvetkez6 nevelési évre.

A megvalésult programok és a kiilsnb8zd események tudatosan és komplex moédon
segitették a nevelési év kiemelt feladatainak, Pedagégiai Program cél és feladatrendszerének

megvalosuldsat.

7.2, Beiskolaz4si adatok (a tankételes koriaknél az 6vodaban maradas okai).
2015/2016-0s nevelési évben 17 gyermek volt tankdteles kord, ebbdl 11 gyermek kezdi meg
tanulményait az iskoldban, 6 gyermek dvodiban maradt. Az 6voddban maradés indoka vagy

szocidlis éretlenség, vagy részképesség egyenetlenseg.
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7.3. A bemeneti ¢s kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése, értékelése.
A ,,Szemelyiségnaplé” - a gyerekek egyéni fejlesztési dokumenticiéja, melyben 3-4 éven
keresztill folyamatos megfigyeléseket, felméréseket és értékeléseket végeznek az
6vodapedagigusok. Az 6vodapedagégusok a sziildkkel félévente tartanak konzultciét a
gyermek fejlédésérdl, beszdmolnak a megfigyeléseik tapasztalatairél, elmondjak esetleges
fejlesztési javaslataikat. A sziil6k al4frasukkal igazoljak a konzulticié tényét.

74. A kiilonleges bénismoédot igénylé gyermekek évodai cllitisa, egyiittmiksdés a
Pedagégiai Szakszolgélati Intézménnyel, tapasztalatok.

SNI-s gyerekek ellatasa teljes mértékben megoldédott azzal, hogy a specidlis szakemberekkel

szerz0dést kotottiink, melynek anyagi fedezetét részben a EGYMI, részben a Fenntarts

véllaita. Minden SNI-s gyermek megkapta a szakvéleménye alapjan a megfeleld fejlesztést,

A raszoruld gyerckek egyéni fejlesztése, a gydgypedagdgus és az 6vodapedag6gusok

Osszehangolt munkdjaval valésult meg.

7.5. Az int€zmenyi belsé ellenbrzés, értékelés tapasztalatai

Belso ellendrzés keretében a 2015/16-0s nevelési évben a kovetkezéket ellendriztem:

. Pedagdgus tovibbképzésének nyilvantartisa
. Személyi anyag feliilvizsgélata, munkakéri lefrdsok feliilvizsgélata

. Etkezéssel kapcsolatos kedvezmények és nyilvantartasok ellenérzése
° Feladat-ellatasi terv feliilvizsgélata

. A nevelési év kiemelt feladatainak ellenérzése

. Pedagogus életpélya aktualizildsabol ad6dé feladatok

° Onértékelési eljérasrend beinditasa

A felmeriild észrevételeket, hidnyossigokat, eltéréseket minden esetben megbeszélések,
értekezletek keretében tisztdztuk, pontositottuk. A csoport latogatisok tapasztalatait
megosztottuk.
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Az 6vodapedagégusok megbizatasaihoz kapcsolodd feladatok értékelése

8.1. Gyermekvédelmi munka az 6voddban

Gyermekvédelmi munkdnk célja a prevencié, a hatranyos helyzetli gyermekek
feltérképezése, esélyegyenldség biztositasa, segitségnyujtds, a veszélyeztetettség é&s
hatrinyos helyzet csokkentése, egylittmiikédés a killdnbdz6 intézményekkel,
szakemberekkel, a csalddi nevelés erdsitése. A munkatervben &sszeallitott, honapokra
lebontott feladatterv segitette a célok megvalositisat, az eredményes munkét. Ebben a
nevelési évben 65 gyermek jart intézményiinkbe. EbbSl 9 gyermek hatranyos helyzetinek
mindsil. Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekiink nem volt. A sziildkkel vald
kapcsolattartds kielégitd, egyiittm{ik6d6ek, mind a sziil6i értekezleteken, mind az egyéni
megbeszéléseken. A leggyakoribb csalédi probléma anyagi természetf, de tobb
parkapcsolati, jogi és egyéb problémaéval is taldlkoztunk. A gyermekvédelmi szolgéilat egy
esetben kért véleményt adott csaladrol. Egy esetben mi jeleztiink a jelzbrendszeren keresztiil.
A nevelési év folyaman a tobbszor részt vettem tanicskozason, esetmegbeszélésen
gyermekvédelmi témaban. A szilil6k részére napi szinten biztositva van fogadd o6ra
keretében az egyéni konzultci6. A gyermekjoléti szolglattal valé egytittmikédést a

kélesonodsség és az egymds segitése jellemzi.

8.2. Munkakdozosségek miikddése

Intézményiinkben munkakdzosség vezeté koordindlia a munkakdzOsség és a
munkacsoportok munk4jét. A Német nemzetiségi munkakozosség munkaja a nevelési év
sorn folyamatosan megjelenik a kiilonbdzé szinten megvaldsulé (csoport - intézményi-
vérosi) 6vodai programok soran. A Z6ld Kapu munkacsoport céljait, feladatait timogato
programok, tevékenységek a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott alapértékek
megvalosulésat tAimogatjdk. Az Elme torna program a kozépsd és nagycsoportban napi
tevékenységek soran a problémamegold6 logikus gondolkodéds ¢€s stratégiai érzék
fejlesztését szolgilja. (Melléklet!)

8.3. A kotott munkaid6n feliili feladatellatds ardnyos megszervezése, dokumentéldsa.

Intézményiinkben a k&tdtt munkaidén feliili feladatellatds aranyos megszervezése fontos feladat.
fivek 6ta elvards a munkatirsaimt6l, hogy a csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges
helyettesitéseket gy oldjuk meg, hogy mindenki azonos mddon kivegye a részét a
t5bbletfeladatokbél. A Munkatervben is rogzitett Programok - Események — Projekt — Témahét
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tervek dokumentumban j6! kévethotd a nevelési év sordn megszervezésre és lebonyolitésra
kerillé programok sokasiga, ami kiegészil még a nevelési idén kiviili foglalkozisok
koordinaldséval. Ez nem kénnyi feladat, mert kevés ember kbzétt kel] elosztani a feladatokat,
valamint részmunkaidds 6vénét is foglalkoztatunk. A dokumentjlss a dolgozok specislis
jelenléti fvében torténik.

9, Kapcsolat a sziil6i szervezet képviseldivel: a kapcsolattartss maodja,
gyakorisaga
Az évoda kapcsolatrendszere, rendezvényei
Sziildi Szervezet képviselSivel folyamatosan, - de évente legaldbb harom alkalomma] —
megbesz€lés formdjéban tartiuk a kapesolatot. Minden olyan kérdésben tijékoztatjuk Oket,
kikérjiikk a véleményiiket, melyet jogszabaly, rendelet elbir az 6voda szidmara, Kapcsolatunk
egyenrangii partneri kapcsolat.
Tovibbra is szoros kapcsolatot tartunk az évoda kézvetlen partnereivel. Mijusban nemzetiségi
tanccsoportunk kdszdntétte az id8sek otthondban €léket, anyik napja alkalmabél,
Az évodai gyermeknapon a Nagymadnyoki Sport Egyesiilet jovoltabél a focis programok mellett
ajandékot is kaptak a gyerekek.
Az ovodink rendezvényeit, hagyoményait a Pedagégiai Programunk alapjan sikeresen
megvalGsitottuk az éves munkaterviinkben rogzitett hatdridék betartasaval.

10. Rendkiviili események az 6vodiban
2016. janius 07-én, reggel, Vajda Tibornét, évodink dajka nénijét, munksba induldskor, a
héza elétt parkold autdjaba valé pakolds kézben, egy, a méasik sdvban koézlekedd személyautd,
a parkol6 aut6val egyiitt eliitdtte. Vajda Tiborné 8 napon tuli sériilést szenvedett. A balesetet a
Bonyhadi rendfrség vizsgélja. A kotelezé egeszségbiztositds ellatasarsl 82016 1997. évi
LXXXIH. torvény, valamint a végrehajtisdra kiadott 217/1 997. (XIL.1.) Korm. rendelet
alapjan iizemi balesetnek mindsiil.

11. Az év sordn megvalésulé hatésigi ellenérzések, azok megallapitisai

Nem volt hatdsagi ellen6rzésiink a 2015/2016-os nevelési évben
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12. INTEZMENYI ONERTEKELES

Az intézményi nértékelés folyamatos, Stéves periédusokban zajlik, és ez alatt t3bbszdr is sor
kerillhet a pedagogusok és a vezetd értékelésére, de az intézmeény atfogd onértékelése az Stéves
ciklusban egyszer torténik meg. AZ Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara 4.3.3.1 fejezetben
felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozé elvardsok kozil a vastag betiivel kiemelt intézményi

elvarisokat azonban az intézménynek az éves Onértékelési terveben feltiintetett médon évente

vizsgélnia kell.

Az intézmény Snértékelése az aldbbi teriiletekre
1. Pedag6giai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejleszies

3. Eredmények

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagbgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagbgiai
programban megfo galmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Intézményi onértékelés a 2015-2016-0s nevelési évre: 6. MELLEKLET
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13. Osszegzés
Az intézményben dolgozok egyitttmiikddésének, tervszerd munkavégzésének koszénhetden
programokban és eseményekben gazdag évet tudhatunk magunk mégdtt, Munkankat a SZMK,
a sziilok, €s az 6vodaval kapcsolatban 4116 partnerek folyamatosan segitették, timogattak.
A pedagégus életpilya bevezetése, az Onértékelési program kidolgozasa, a Tanfeliigyeleti
elvarasoknak valé megfelelés a tovabbiakban, t5bb nevelési éven 4t tarts koordinalt munkat
igényel a nevel6testillet részér6l. A meglévs tapasztalatok hasznositasival a kovetkezd
nevelési évben reményeink szerint ndvelni tudjuk nevelémunkénk hatékonyséagit.
Koszonjik a fenntartd és a Képviseld - Testillet tdmogaté hozzaalldsét €s a tovabbi
munkéankhoz is kérjiik a segitségiiket.

Az 6voda neveldtestillete a Nkt. 70.§ (2) bekezdés d) pontja alapjan a beszdmolét elfogadta,
Hatérozat széma: 1/2016. (VI1.20.)

Kérem jelen beszamolém elfogadasat.

Nagymanyok, 2016. 06.20.
Ginszler Gabor Péterné

intézményvezetd

MELLEKLET:
1. Csoport beszimolé
2. Nemzetiségi munka értékelése
3. Nemzetiségi tinccsoport munkijinak értékelése
4. Zild Kapu munkacsoport munkijanak értékelése
5. Intézményi nértékelés 2015-2016.
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[ Az intézmény Gnértékelése az alibbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség- és kiozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié
S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valg megfelelés

1.a) PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES

Onértékelési szempont Elviris Indoklis

Az intézmény vezetése — a
Hogyan valésul meg a Az éves munkaterv neveldtestiilet szitkség
stratégiai és operativ Osszhangban van a stratégiai | szerinti bevondsgval —
tervezés? dokumentumokkal és a irdnyitja az intézmény
munkakézdsségek terveivel. | stratégiai és operativ
dokumentumainak
kialakitdsat, a mindenkori
érvényben lévd

Jjogszabélyok figyelembe
vételével.

A neveldtestiilet a nevelési
intézmény

mikddésével — koztik a
tervezéssel is - kapcsolatos
ugyekben a koznevelési
torvényben és mis
jogszabélyokban, az SzMSz-
ben meghatirozott
kérdésekben dontési,
véleményezési és
javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

Megaillapitds

A pedagbgiai Program célkitiizései, feladatai megjelennek az éves munkatervben ésa
munkak6z6sség terveiben.

¢ Témahetek, projektek szervezése

o Kulcskompetencidk fejlesztése




1.b) PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

MEGVALOSITAS

Onpértékelési szempont

Elviras

Indoklas

Milyen az intézmény
mikodését  irdnyitd  éves
tervek és a beszdmoldk
viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

A nevelési év  végl
beszamolé  megallapitasai
alapjan torténik a kévetkezd
nevelési év tervezése

Sziikség szerint a nevelési év
soran is késziilhet beszamolo,
de minden nevelési év végén
év végi beszamolot készit

az intézményvezetd,
valamint a munkak$z8sség
vezetok,

vagy mas munkacsoportok
vezetdje. A kovetkezo
nevel€si év terveinek

kialakitdsa mindig az év végi
beszamolok

megallapitisai alapjan
késziilnek el.

Megaillapitas

A nevelési év tervezése sorin figyelembe vessziik az el6z6 nevelési év tapasztalatait, a
nevelési év értékelését alapul véve terveziink a kivetkezd nevelési évre. A munkakdzdsségi

tervek dsszhangban vannak az intézményi munkatervvel.
» Pedagdgiai dokumentici6

» Belso tuddsmegosztas

o Mérés, ériékelés rendszere (személyiségnapld)

1.¢) PEDAGOGIAI FOLYAMATOK-

ELLENORZES

Nem tartalmaz vastag betiivel kiemelt intézményi elvirasokat

1.d) PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

ERTEKELES
Onértékelési szempont Elvaras Indoklds
Milyen a pedagégiai A pedagégiai programnak és | Az intézmeényben
programban meghatarozott az egyéni fejlesztési | folyamatosan kdvetik a
tanulé6i értékelés milkddése a | terveknek megfelelden | gyermekek — az egyéni
gyakorlatban? torténik az egyénre szabott | adottsdgaikat is figyelembe
értékelés, amely az értékeld | vevod - teljesitményeit.
napléban (feljegyzésckben) | Minden gyermekrdl egyéni

nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeir6l
fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének az
az életkornak, fejlettség
szintnek megfelelGen.

fejlodési lap, személyiséglap,
valamint félévente

irdsos értékelés késziil,
amirdl a sziilok

tajékoztatast kapnak. (PP)

Megillapitds

A gyermekek értékelésének gyakorlatit az évek alatt Gsszegyljtott tapasztalatok €s a torvényi
héttér alapjén alakitottuk ki és miikddtetjiik. Az egyéni €s csoportos fejlesztésben részesiil)
gyermekek értékelésében figyelembe vessziik a Nevelési tanacsado és a Tanulasi
képességeket vizsgald szakért6k véleményét, javaslatat.




1.¢) FEDAGOGIAI FOLYAMATOK
KORREKCIO
Nem tartalmaz vastag betiivel kiemelt intézményi elvarisokat

2. SZEMELYISEG - ES KOZO SSEGFEJLESZTES

Onértékelési szempont Elviris Indoklss
Hogyan térténik a tanulok Az intézmény vezetése és| A gyermekek szocilis
szocidlis hatranyainak érintett pedagégusa | helyzetének megismerése
enyhitése? informacidkkal rendelkezik | alapja a
minden tanulé  szocialis hétrinykoncepciénak.
helyzetérél. Kulcsszerepet a

gyermekvédelmi feladatokat
ellité  személy kap, aki
kapesolatot tart fenn g
gyamiigyi hatésagokkal a
Nevelési Tanicsadoval, a
Gyermekjéléti Szolgélattal &s
a Szakérto Bizottsagokkal.

Megillapitis

Az 6vodapedagégusok torekszenek a gyermekek kornyezetének minél teljesebb, pontosabb
megismerésere, a prevencios munka érdekében a csaliddal valé megfeleld kapcsolat
kialakitasara, a sziilok megnyerésére. Az é6vodapedagégusok észrevételeikor egységes
formdban nyilvéntartisba vessziik a gyermekeket. Az évodapedagdgusok félévenként rovid
feljegyzést készitenek a gyermekekr6l. Az informativ pedagégiai esetmegbeszélések mellett
a kbzdsségi programok fejleszté hatdsit is kiakndzzuk. A sziildket tudatosan bevonjuk az
dvodai programokba, rendezvényekbe. -

3. EREDMENYEK

Onértékelési szempont Elviris Indoklss

Milyen eredményességi | Nyilvantartjdk és elemzik az | Az intézményi miikddés
mutatokat tartanak nyilvén az | intézményi eredményeket: sikerességének érdekében
intézményben? -helyben szok4sos | bevonjuk a kulcsfontossign
megfigyelésen, vagy mas | partnercket (csalad,

alapon megszerzett mérések bolcsdde, gyermekvédelmi

eredményei szervek, sth,)
- esetleges sport, mais Intézményi, valamint
versenyeredmények, sportsikereink nyilvinoss4
- 6 éves kor utdn 6vodsban | tétele.
maradd mutatdk, | Intézményi eredmények
elégedettségmérés nyilvéntartisa, elemezése.
eredményei
- neveltségi mutaték

Megillapitis

Kiemelked6nek tartjuk a logopédussal, gyogypedagégussal, gydgytesnevelvel vald
kapcsolatunkat Visszajelzéseik mindig munk4nk eredményességét igazoljsk.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Onértékelési szempont Elviris Indoklas

Milyen pedagdgus szakmai| A pedagégusok  szakmai | A szakmai

kozosségek mikddnek az | csoportjai maguk alakitjsk ki munkakdzdsség feleldssége,
intézményben, melyek a f8 | miikodési koritket, 6n4ll6 | hogy a szakma; innovaciék
tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. sszhangban 4lljanak az

A munkaterviiket az | intézmeny Pedagégiai

L.




intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Programjaval és
munkatervével.

A munkakdzdsségek
szakmai, médszertani
kérdésekben

segitséget adnak, valamint
segitik a pedagégusok
munk4ajat.

——

Megadllapitis

Intézménylinkben a munkakdzdsségek széma egy, de munkakozdsségen beliil plusz egy
munkacsoport is tevékenykedik. Minden pedagépgus részt vesz a valamely munkak6z6sség
munkéjiban. Mikodési koriiket a célok és feladatok hatarozzik meg. Munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével alakitjak ki.

Onértékelési szempont Elvaris Indoklis
Hogyan torténik az | Az intézmény munkatarsai | Legyen biztositva az
informéaci6 atadas az | szaméara biztositott a | informéacibaramlas
intézményben? munkajukhoz sziikséges | intézményen belil és a
informaciékhoz ¢és | partnerekkel is.
ismeretekhez valo | Ez  feltétele a hatékony,
hozzéférés. sikeres € eredményes
munkéinak.
Megillapitas

sziikség és igény szerint.

Ennek érdekében 2 hetente rovid tdjékoztaté megbeszélések torténnek, valamint munkatarsi -
értekezleteket tartunk sziikség szerint, de legalébb kéthavonta. Nevel6testilleti értekezletek
tanévenként minimum 3, maximum 5 alkalommal vannak. Sziikség szerint kor e-mailek
kiildése, ami ma mar minden pedagégusnak elérhet6. Sziildi értekezletek, fogad6orak tartdsa )

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Onértékelési szempont

Elviris

Indoklis

Hogyan kapnak tajékoztatast
a partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Az intézmény a helyben
szokasos modon tdjékoztatja
kiilsd partnereit (az
informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapa)

A partnerck tajékoztatdsat €s
véleményezési
lehetOségeinek  biztositisat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljdk és fejlesztik

Az intézmény vezetése a
jogszabalyban elbirt médon
eleget tesz tajekoztatasi
kitelezettségeinek. Az

informécié6  4tadds  lehet
szobeli,  digitdlis = vagy
papiralap.

Megillapitis

megjelenités

A partnerek folyamatos informalast fontosnak tartjuk, a megfelel6 informaciédramlasra, a
minbségi fejlesztésre hangsulyt helyeziink.
A helyben szokasos tdjékoztatis médja:
o Nagyményok Varos honlapja: minden intézményi rendezvényt, programot, eredményt
kozzé tesziink. (1-2 havi lebontasban Programok-események megjelenitése)
o Nagyményoki Vérosi TV: fontos informaci6k, felhivasok, video felvételek

o Papir alapti és/vagy elektronikus dokumentumok kiildése (fenntarté, NNNQ, SZMK)
o Szobeli informalds (rendezvények, programok, sziildi értekezlet, fogad6 6rik,
SZMK, civil szervezetek)




6.2) A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempont Elviris Indokl4s

Hogyan felel meg az|Az intézmény rendszeresen | Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény | felméri a pedagdgiai program | felméri a pedagdgiai program

képzési struktirdjénak, | megvaldsitasdhoz sziikséges | megvalésitasihoz sziikséges
pedagdgiai ¢rtékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi | infrastruktira meglétét
céljainak? a hidnyokat a fenntarté felé

Megallapitis

Az intézmény vezetése (intézményvezets) a nevelési év sordn folyamatosan tajékoztatja a
fenntartét (informal6 értekezletek, személyes megbeszélések soran) a mindségi nevelés-
oktatas targyi feltételeinek tartalmérdl, az esetleges problémakrol és igényekrél, ill. ezek
megvalOsitdsarol, az esetleges palyazati tevékenységhez kapcsolodo tirgyi fejlesztésekra].
Ezeket a megjegyzéseket Karbantartasi és fejlesztési terv, valamint a nevelési év végén a
Beszamol6 is tartalmazza.

Az intézmeny sajat maga is megprobalja eléteremteni (pl. sajat bevételek, (terembérlet)
pélyazatok éltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagégiai céljait
szolgéljak.

6.b) A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek
Onértékelési szempont Elvaris Indokl4s

Hogyan felel meg a humén | Az intézmény rendszeresen | Az intézmény rendszeresen
eroforrdas az  intézmény | felméri a sziikségleteket, | felméri a sziikségleteket,
képzési struktirdjanak, | redlis képpel rendelkezik a | realis képpel rendelkezik a
pedagogiai értékeinek, | neveld-oktatd munka | nevel$-oktaté munka
céljainak? humanerdforrés- huméneréforras

szilkségletérsl sziikségletérsl.,

A huménerdforras

sziikségletben bekdvetkezd

hiadnyt, a felmeriilt

problémékat idejében jelzi a

fenntart6 szamara

Megillapitds

Az intézmény vezetése (intézményvezets) a nevelési évet megelzden a kovetkezd nevelési
év elokeszitd szakaszéban tajékoztatia a fenntartét (informald értekezletek, személyes
megbeszélések sordn) a mindségi nevelés-oktatds humanerdforras sziikségleteirél, Az
intézményvezetd a nevelési év végén, a Beszdmoldban érinti az intézmény huméanerdforras
helyzetét. A pedag6gusok végzettsége megfelel az intézményben folyé neveld és oktaté
munka feltételeinek. A feladatok elosztisiban kiemelt hangstilyt kap a szakértelem és az
egyenletes terhelés. Ha szitkséges, a vezetdk dlland6 megbizasok vallalisat &s teljesitését is

szorgalmazzak, amelyek az éves munkatervben is megjelennek.
7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Nem tartalmaz vastag betiivel kiemelt intézményi elvarisokat

Nagyminyok, 2016.06.19. Giinszler Gibor Péterné

intézményvezetd







AZ OVODAI NEMZETISEGI TANCCSOPORT EVES MUNKAJANAK ERTEKELESE

2015-2016-0S TANEV

2015 szeptemberében 16 gyerek jelentkezett a nagycsoportbél és 15 a kdzépss csoporthdl
nemzetiségi tancra.

A prébdkat vezette: Lamuth Jakabné
Hucker Tamdsneé
A probék idSpontja az év soran: kedd délelstt 9.30-16i kozéps6 csoport

10.00-t6l nagy csoport

igyekeztiink mindig valami dj jatékkal, iiletve kéz6s mozgdssal szinesiteni a probékat./ zb.:
Raketenstart, Aram-sam-sam, Das ist gerade.../

Ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink az egyes tdnclépések megismertetésére, majd g
koreografidnak megfelelSen az adott tanc ésszedllitdsara és gyakorldsdra. A tancokat kisebb részekre
bontottuk, pontositottuk az egyes elemeket és csak utdna tancoltuk ef zenére js.

Odafigyeltiink arra is, hogy a tdncokhoz tartoz6 dalokat a gverekek pontosan tanuljék meg, joi tudjak
az énekek szivepét. Ezért a probak elején ténclépések nélkil mindig elénekeltiik a dalokat és csak
utana kdtottiik Sssze a mozgdssal, A szép kiirforma megtartassra és a kéztartssok /tényoknak csipén,
fiuknak hatul/ helyességére mindig figyeltiink, sokat gyakoroltuk a szabadtidnc keretében./Tnc

polkdra, kering&re/

A heti foglalkozasok menetét egy flizetben rogzitettiik, egymds munkajara Epltettiink, mindig
megbeszéltiik az adott feladatot, célkit(izést.

A tancos ruhdk rendberakasanal Orbanné Erzsi néni segédkezett, kikeményltette 3
gyermekalsdszoknyskat.

Herger Pali bacsi éveken keresztill kisért minket harmonikdn a fellépéseinken. Janudrtol egészsdgj
allapota nem tette lehetévé hogy zenéljen nekink, Készonjilk tobb éves munkajat.

Uj zenei kisérénk volt az év utolss ket fellépésén Hoffmann-Bede Szilvia.



newelely ¢ -
Fellépéseink a tanév sordn: Nemzetiségi hét keretében tdnchemutatd, Tanctanitas a farsangon,
Anydk napja az Id8sek otthonéban, Tanctaldlkoz6 Szekszardon, Fellépés a nagyokkal az Evzarg —
Ballagdson.

Nagymanyok, 2016.06.14.

Hucker Tamdsné



A NEMZETISEGI MUNKA ERTEKELESE A 2015-16-0s TANEVBEN

A nyéri id6szakban szamitégépre vittilk az atdolgozott tematikus terveket mindhirom

korcsoportra.
SZEPTEMBER

Elkészitettiik és kiosztottuk a jelentkezési lapokat az évodai tanccsoportba, Nagy érémiinkre
29 gyerek jelentkezett, ezért igy dontdttink hogy két csoportban fogjuk tartani a prébakat a
kozEpsbsdknek és a nagycsoportosoknak. Osszedllftottuk a tervezett tincokat, megbeszéltiik a
foglalkozésok felépitését./ Huckerné, Lamuthné/

Ebben az évben szeptember 25-26-4n rendezte meg a,,Gliick Auf” egyesiilet a hagyomanyos
Nagymanyoki Bucst Bor és Strudel fesztivalt ahol mindig a nagycsoportosok vesznek részt,
Idén a Siini csoportosok szerepeltek nagy sikerrel. Ugyesek voltak annak ellenére is ho gy nem
mentek fel a helyszinre probalni. A felndttekkel részt vettiink a pénteki rétes nyujtdson is jo
hangulatban telt el a délutén, kicsit beletanultunk a rétes készitésbe, A Specialitdsunk a ré,pés
rétes volt. Sajnos szombaton rossz idé volt, mire leszerepeltiink addigra szemerkéin; kezdett
az esd, agyhogy nem festettiink arcot a gyerekeknek. Megbeszéltiik Orban Andregva] hogy
mivel minden évben gond az arcfestés, ink4bb a szinpad diszitést vallaljuk ezentdl,

17. én a Siini csoportosok és a Pillangé csoportosok kéziil a nagyobb gyerekek elldtogattak a

Téjhézba.

21.-én tartottuk az els6 munkakézosségi ¢rtekezletiinket, ahol megbeszéltiik az éves
programjainkat, a blics{i tapasztalatait valamint elkezdtiik a nemzetiségi hét szervezését is.
OKTOBER

Oktober 22 és november-6 kézott tartottuk a Nemzetiségi Hetet aminek ebben az évben az
asztalos mesterség volt & f6 téméja , Nagy Géza asztalosmiihelyében jartunk. Ism.ét
rendeztiink kidllitist az 6vodaban, amelynek Osszegytijtésébe a sziildket és a gyerekeket is
bevontuk. Ebben az évben kalécsot siitsttiink, amit a z4r6 napon a tnchaz utan j6 izéen el is
fogyasztottunk.

NOVEMBER
11.-éntartottuk a Mérton napi felvonulast. Az el6zé évek tapasztalatai alapjén jé1 sikeriilt a

szervezés, idén is tartottunk egy kézos megbeszélést Klemné Szabb Zsanette] &g Székely
Attilaval ahol elosztottuk a feladatokat.( Az iskolaban Klemné vette at a német
munkako6zdsség vezetését)

DECEMBER

A hagyomdnyos , Mindenki Karicsony4n” ebben az évben nem a tnccsoporttal szerepeltiink
hanem a Siini csoportosok egy karfcsonyi miisorral késziiltek. ’
JANUAR

Megtartottuk a masodik munkakdzosségi értekezletiinket ahol értékeltiik ax eddigi
programjainkat valamint a rdnk véré feladatokat( Az iitemtervek folyamatos gépre vitele, a
tanccsoport szereplései( Idések otthona, Téanctaldlkoz6) ’
FEBRUAR

6.-4n volt a Farsangi balunk ahol két mozgassal kisért vidém német dalt tAncoltunk el a
gyerekekkel.

APRILIS

Aprilis 24 a Népviselet napja, ezenti] gondolunk ra hogy ezen a napon beszéljiink réla
esetleg viseljiink valamit a sajit ruh&inkbél. ’
26.-an mar hagyoményként ellatogattunk a tincosokkal az Idések Otthonaba egy kis Anysk
napi miisorral. Nagy drémmel és szeretettel fo gadtak benniinket,a gyerekek nagyon
fegyelmezetten viselkedtek, megérintette dket a taldlkozas.



MAJUS

20 -4n vettiink részt a tancesoporttal a Szekszardi Wunderland Ovoda Tanctalalkozéjén.
Ebben az évben nem nyertek palydzatot, igy a gyerekek étkezését €s az utazast nem tudték
véllalni. A busz koltségét a Nagyményoki nemzetiségi Onkorményzat fizette,

Mozgalmas évet zartunk, sok programon vettiink részt. Sajnos tovabbképzésre nem volt
JehetBségiink, amit nagyon sajnilunk! Méjus 20.-4n lett volna Bonyhddon egy alkalom, de
mivel az nap volt a tanctaldlkozé, igy nem tudtunk elmenni.

Az iskolai Német munkakozosséggel csak a Méarton nap megszervezésére korlatozodik a
kapcsolatunk, ezen szeretnénk a jovoben véltoztatni,az 6voda-iskola kdzdtti atmenetet

segiteni.

2016.05.25.



Z6ld Kapu munkacsoport munkatervének az értékelése 3 2016/170s
tanévre

A munkakdzosség tagjai:

Génszler Gaborné
Hucker Tamasné
Szépné LaszIo Borbdla
Halakné Nagy borbila
Demeter Timea
Bartucz Antalné
Lamuth Jakabné

A munkakoz8sség programjait, feladatait és célkitiizéseit sikeriilt
megvalésitania, a tematikus tervekbe beilleszteni.

Minden csoport a gyerekek fejlettségi szintjét szem el6tt tartva vett rés; 3 jeles
napok megemlékezésében.

Munkakdzdsség eréssége, hogy egész évben sikeriilt a sziilgk figyelmét felhivni
ezekre a napokra. Felhivé plakdtokat készitettiink és tébb esetben kértiik a
segitségiiket. Szivesen segitettek és vettek részt programjainkban.

Sikeres volt az” Egészséghét” projekt megszervezése is. Gsszel az egészséges
tapldlkozas volt a téménk és tavasszal testiink egészségéve! foglalkoztunk.
Seétaink alkalmaval egész évben folyamatosan megfigyeltiik a természet és a
kornyezet valtozasait.

Kérnyezetiink, udvarunk rendje, tisztaséga, védelme egész évben fontos
feladatunk volit, amiben a gyerekek mindig aktivan és 6rémmel vettek részt.

Tovabbi feladataink, hogy kit(izétt jeles napjainkat viltozatos programokkal
bévitsiik.



szeretnénk kibéviteni a projekt heteket Tovabbi ,Z6ld Hetek” tervezésével,
kidolgozasaval

FOLD Vildgnapja keretében 2 hetes projekt szervezése és kidolgozdsa a
kivetkezd év feladata lesz, ,, A FA mint az élet szimbdluma ,, cimen.

Z6ld kapu munkakdzosség feladata a projekt kidolgozasa, cél és feladat
meghatarozasa

Az takarékossagra figyelmeztets ,méhecskék”feldjitasa is sziikségessé vilt.

"Ha a jové évrdl akarsz gondoskodni, Vess magot!
Ha évtizeddel szamolsz, Dltess fat!
Ha terved egy életre sz6l, Embert nevelj!”

2016.08 Nagymanyoki Pitypang Ovoda

Halakné Nagy Borbdla



3. Eldterjesztés
Nagymdnyok Viros Onkormadnyzata Képviseli-testiiletének
2016. szeptember 29-i iilésére

Tirgy: A Nagymanyoki Pitypang Ovoda Munkatervének elfogadsa
Eléterjeszté: Ganszler Gbor Péterné intézményvezet6
Eléterjesztést készitette: Ginszler Gabor Péterné intézményvezet

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdzneveldsi intézmények névhaszndlatirs]
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: nevelési-oktatssi intézmények
miikdésérd] sz616 rendelet) 3. §-a értelmében az 6vodai munkatery hatirozza meg az dvodaj
nevelési €v helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets kikéri a fenntarté,
valamint az 6vodai nevelStestiilet és a sziil6i szervezet véleményét.

A Nagymianyoki Pitypang Ovoda intézményvezetsjeként elkészitettem 2016/2017-es
nevelési évre sz616 munkatervet, mely az el6terjesztés 1. —2.-3. sz. meliékletét képezi.

A Nagyminyoki Pitypang Ovoda 2016/2017. évi munkaterve tartalmazza 5 ncveiési-oktatési
intézmények mikodésérél szolé rendelet 3.§ (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi
elemeket, nevezetesen az 6vodai nevelés nélkitli munkangpok idépontjgt, az ¢vodai élethez
kapcsolédod tinnepek, az elére tervezhets nevelétestiileti értekezletek, a szil5; értekezletek, a
fogadéordk, az intézményben szervezett nyilt napok id6pontjat, a kapcsolattartss formait,
tovabba a nevelbtestiilet részérdl minden egych szilkségesnek itélt feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovébbd a szakmai belss ellenérzési feladatokat, a vezets; feladatok
litemezését, a gyermekvédelmi feladatokat, a felelfsok ds hatéridék megjelolésével.

A munkaterv éves programjinak Osszedllitisa sordn az intézményben dolgozs pedagégusok
szamaéra lehetdség nyilik az egyéni feladatok véllalaséra, a terhek egyenletes elosztdsara, A
programterv informaci6t nyijt a sziilék szdméra a nevelési év rendjérsl, programokré],

eseményekrol.



A melléklethen talathat6 eseménynaptar €s proj ektterv 4ital részletes betekintést nyerhetiink a
csoportokban tervezett fontosabb feladatokrdl, eseményekrdl, fejlesztd programokrol.

A munkarend és a munkaidé nyilvantartdsb6l havi és heti bontésban ismerhetjiik meg az
évodapedagogusok, illetve a pedagégiai munkdt segiték munkarendjét.

A szakmai munkakézosségek feladatai és eseményei, az SZMK célkitlizései szervesen
kiegészitik a Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017-es munkatervét.

Osszegezve a Nagyményoki Pitypang Ovoda 2016/2017-es munkaterve az elmilt nevelési év
eredményeire, tapasztalataira alapoz, torekszik a torvény altali - vezetdi kotelezettségként
meghatérozott - terhek egyenletes elosztdsara, tartalmazza az €v intézményi és csoportszintii
feladatait. Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017-
es nevelési év munkatervének megvitatdséra, véleményezésére €s a hatdrozati javaslatban

foglaltak elfogadéséra.

Hatdrozati javaslat:

Nagyményok Varos Képviseld-testiilete a Nagyményoki Pitypang Ovoda 2016/2017 — es
pevelési évre Osszedllitott munkatervét az elSterjesztés 1. - 2.- sz. melléklete alapjan
megtargyalta és véleményezi jogaval élve, a munkatervben foglaltakat elfogadja.

Hatdridé: folyamatos

Felelss: Karl Béla polgarmester
Ganszler Gébor Péterné intézményvezetd

Nagymanyok, 2016. szeptember 1.

MELLEKLET

1. NPO Munkaterv 201 6-2017.
2. 1. Melléklet
3. 11. Melléklet



NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA
MUNKATERYV 2016-2017.

Készitette: Ginszler Gabor Péterné

Intézményvezetd
2016.



LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette
OM azonosit6ja: 202042 |- i mimunmsssvanizssssnsengisivses
Intézményvezetd
Legitimdci6s eljdras
Nevelbtestiileti elfogadas Sz(i18i Szervezet nevében
hatdrozat szdma: véleményezte
A e
Dokumentum jellege: Nyilvanos Iktatészdma:
Megtal4lhaté: irodaban
Hatélyos: Ervényes:
2016. szeptember 1. - A kihirdetés napjatél visszavondsig
2017. augusztus 31.

Az évoda neveldtestiilete a munkatervet megismerte s 100%-os ardnyban elfogadta.

Nagyményok, 2016. augusztus 29.

Az 6voda Szill6i Szervezete nevében a munkatervet véleményezte,

Nagyményok, 2016. szeptember.12.
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1. Pedagbgiai folyamatok

1.1.Tervezes

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasdnak intézményi gyakorlata (PP
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkak('izés,ségi

tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvéras

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikdését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demografiai, munkaer6-piaci €s mas kiilsé mutaték
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositisa, gylijtése
feldolgozasa és értelmezése alapjén késziil. Ezek segitik az intézn,lény
jelenlegi és jovGbeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatirsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egytittm(ikddés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibbl, a korabbi
fejlesztési terv fellilvizsgalatdbol, valamint a fovabbi ellenérzésekbs)
intézkedési tervekbdl sz4rmazé informécick feldolgozésa, értékelése ’a
tapasztalatok beépitése az Onértékelést kbvetd Stéves intézkedési ter\;be
Az éves munkaterv 0sszhangban van a‘stratégiai dokumentumokkal és ;;
munkaké_;ésségek terveivel.

(Forrss: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016-2017. -
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valésul
meg

1. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, dnértekeléssel kapesolatos térvényi
valtozasokat folyamatosan a tanév soran is nyomon kell koiivetniy1

A BECS tagjainak feladatit meg kell hatérozni a munkakéri lefrésaikban is
A minbsités, tanfeliigyelet és Snértékelés kapcsan szitkséges médositésokai
meg kell tenni a PP, SZMSZ, hazirend és egyéb dokumentumokban.
Hataridd: 2017. december 31.
Felelfs: intézményvezetd
A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan
frissiteni sziikséges, valamint feltdlteni az onértékeléshez szilkséges
dokumentumokat.
A pedagogusokat, a sziii6ket t4j ékoztatni kell az onértékeléshez
kapcsol6dé kérdbivek, Gnértékelések, interjuk, dokumentumelemzések
internetes feltoltésének modjardl. Felelds: Az éves tervben
meghatérozottak

2 A 2016-2017-es nevelési év tovabbképzési tervének megvaldsitisa
Munkakdzosségi, BECS, Sziil6i Szervezeti, gyermekvédelmi feladatok
megvalositisa

Feladatok

1) 2016.november 30-ig az OH értesiti az érintetteket a Tanfeliigyeleti
ellenérzés id6pontjardl

2017-ben tanfeliigyeleti ellendrzés: Ganszler Gabor Péterné
intézményvezetdi ellenbrzés, NPO intézményi ellendrzés

2017. 4prilis 30-ig a miniszter kozzéteszi a 2017, évi mindsités
keretszamait, és azon pedagbgusok korét, akiknek nem kotelezé formaban,
de lehetdségiik van a minbsitésre Az Onértékelés feladatait, az Snértékelés
éves és Ot éves terve hatdrozza meg.




2) A 2016-17-es tovabbképzési terv fitemezéshez sziikkséges anyagj
erGforris, helyettesités biztositdsa

1. Melléklet

1. sz./ Német munkakézosség munkaterve

. sz./ Z61d 6voda munkacsoport munkaterve
. §z./ Bels6 ellen6rzési terv

. 2. / Gyermekvédelmi feladatok

5. sz./ Szliléi szervezet munkaterve

6.sz. /NPO &nértékelési terv 2016-2017

7. sz./Feladat elosztisi terv

8.s2./Dolgozéi és csoport adatok

R A ]

1I.Melléklet

1. sz./ Programok- események-projekt-témahét tervek
2. sz./ Munkarend

3. sz./ Munkaid6 nyilvéantartas

Az éves munkaterv koherencijit vizsgélni kell a PP, SZMSZ, Hazirend, és
a fenti munkatervekkel.

]

1.1. 2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési c€lok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Haézirend)

1.1.2.1. Elvéréds | Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek. Az operativ tervezés 5 stratégiai célok
hatékony megvalésulését szolgdlja és a dokumentumokban

nyomonkdvethetd.
2016-2017-es | A munkaterv elkészitésének torvényi hattere
nevelési évben * 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrsl
az alabbiak * 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatss;
szerint valosul intézmények miik6désérsl és a kdznevelési intézmények
meg. névhasznalatirol

¢ 326/2013. (VIIL. 31.) Korm. rendelete a Pedagdgusok elémenetelj
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallisérs] 82016 1992, évi
XXXTII. Térvény kdznevelési intézményekben trténd
végrehajtasarol.

¢ 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjéarél

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajétos nevelési igényil
gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Saj4tos nevelési
igényli tanul6k iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasérd]

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bénismodrg)] és az
es€lyegyenldség elémozditasarsl

* 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérs] és a gydmiigyi
igazgatisrol

* 15/2015. (11.26,) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati ]




intézmények miik&désérdl
¢ 37/2014. (0V:30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi elbirdsokro]
o 26/1997. 81X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellétésrol
e 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérl

A munkatervben figyelembe vételre kerliltek az intézmény miikodését,
tevékenységét meghatérozo intézményi dokumentumok, szabalyozatok:
s az intézmény Pedagdgiai Programja;

e apedagogusra, intézményvezetdre, intézményre vonatkoz6 dnértékelési
szabalyzat

az intézmény Szervezeti Miikddési Szabélyzata

az intézmény Hazirendje

fenntart6i hatdrozatok

nevelbtestiileti hatirozatok

vezetdi palyazat

e 2015-2016-0s nevelési év beszamolodja

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC tdrvény (Nkt.) 4. § (1)
bekezdés 19. pontja szerint nevelési év az 6vodaban szeptember 1-t61 a
kivetkezd év augusztus 31-ig tartd idoszak

Nevelési év rendje az évodaban: -| 2016. szeptember 01-t61 —
2017. augusztys 31-ig tart

A torvényben megallapitott nevelés | A neveldtestiileti

nélkiili munkanapok szdma 5nap | értekezleteket munkaidé utan
szervezzik.

szi sziinet az iskoldban (étkezési igény felmérése

alapj4n alakitjuk az 6vonék
beosztisat)

Karacsony (iskolahoz részben Virhat6an:

igazodva) 2016.12.22.-2017.01.02.

Husvét (étkezési igény felmérése
alapjan alakitjuk az 6véndk
beosztisat

Nyéri takaritds tervezett idSpontja 2017.07.31.- 08.18.

Az édvodaban sziinet nincs. A foglalkozésokat a sziil6k t6bbségi igényeinek
megfelelden szervezziik, eleget téve a gyermek napk&zbeni ellatassval
kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelden a feladatok ellatasahoz
igénybe vehett heti id6keret, a fenntart6 4ltal engedélyezett 52.5 6ra.

Az évoda nyitva tartési ideje: 06.30 -17.00 éréig.

Nyitastol az 6voda zardsasig dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Munkarend: intézményvezetd késziti el(I1. Meli€klet) A munkakezdés és
befejezés lépcsézetes az igényekhez igazitva.

Feladatok

A nyari takarités ideje alatt az 6voda az elbzetes felmérés szerint fogadja a
gyermekeket. Az igényeknek megfelel6en biztositja az optimalis személyi
feltételeket.




Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapot a iéli sziinet terhére
vessziik igénybe

Az étkezési igények felmérését az iskolai sziinetek alkalmaval elézetesen
felmeérjiik.

Felelds:intézményvezetd

1.2. Megvaldsitas

1.2.1.A tervek megvalésitasa: Az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a
beszamol6k viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megval6sitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai program, a
vezetdi palyézat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb,
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak&z0sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek bevonasaval
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatirozzik meg a mddszerek,
eljardsok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézményi pedagégiai folyamatok
(pcldaul nevelési évre, gyermekcesoportra tervezett egymasra éplild
tevékenységek) a személyiség- és kozbsségfej lesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatirsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljik.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valésul
meg.

A strat€giai €s operativ tervezés megvalésitasanak intézményi
gyakorlata, a feladatok megvalgsitsa.

Feladatok

Nyilt napok

Az intézményben szervezendd nyilt napokat a beiratkozas elétti iddszakra
tervezziik (2017. 4prilis kdzepe). Errdl a szokott médon tajékoztatjuk a
sziiloket.

A foglalkozasok rendje

Az 1jj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatisa 2016. szeptember 01-t5]
folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-161 méjus 31-ig tartjuk.
Az &voddak napirendje

Az §vodaban a napirendet tigy alakitjuk ki, hogy a sziilék - a hizirendben
meghatdrozottak szerint ~ gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa
nelkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A szil6k délutin folyamatosan vihetik
haza gyermekiiket igényeik szerint.

Vilaszthat6 programok rendje

A programokon valé részvétel ingyenes, de a sziilének minden esetben
frasban kell jeleznie gyermeke részvételi szandékat, ami a nevelési év
végéig szol.

| Fakultativ hit- és vallasoktatas




Intézményiinkben, igény esetén biztositjuk a fakultativ hit- &s
vallasoktatashoz a feltételeket.
(katolikus és evangélikus)

1.2.3. Az intézmény miik5dését irdnyito éves tervek €s a beszamolok viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértcékelési

rendszerhez. ] )
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A 2015-2016 évi beszamolok (intézményi, munkakdzdsségi,
stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazddtak az éves

az alabbiak munkaterv feladatat is.
szerint valosul

meg.

Feladatok A nevelési év feladatai:

Pedagégiai adminisztraci6s feladatok az intézményben, csoportokban
OSAP statisztikai jelentés
Ovodai térzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagégiai Program aktualizalasa (sziikség esetén)
SZMSZ aktualizélasa (sziikség esetén}
Hazirend aktualizélasa (sziikség esetén)
Eves munkaterv elkészitése
Ovodai napirend elkészitése
Ovodai heti rend elkészitése
Tovéabbképzési Program (pedagbégusokra)
Beiskolazasi Terv (pedagégusokra)
Felvételi el6jegyzési napl6 vezetése
Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése
Ovodai csoportnaplé vezetése —
Gyermek fejlédésének nyomon kvetése, értékelés dokumenticidja
Jegyz6konyvek vezetése (nevelStestiileti, megbeszél€s, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel,
befogadd nyilatkozat)
Szakvélemények adminisztrici6ja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartisa, jegyz6konyvek
Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedés dokumentdldsa
Iktatés
e Intézményi levelezés
Az év kiszben tapasztaltak és az év végi értékelések alapjén a nevelGtestiilet
ligy itélte meg, hogy szeretnénk tovibbra is azokat az értékeket €s célokat
megvalositani, amelyeket kitliztiink (PP).

o Az egészséges életmdd korszerli értelmezésével a gyermekek testi - lelki




¢s értelmi képességeinck fejlesztése, A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kérmyezet kialakitasa, amely a
gyermek szdméra impulzusokat ad a tevékenykedésre.

° A mentilis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtése.

© A gyermekek érdeklbdésére-, aktivizalasara-, €gyéni saj atossigaira-,
fejlédési titemére épiils ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés,
attitidalakitas.

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld biolbgiai, szocislis és pszichikus
€rettség kialakitisa, sokszin( viéltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket
tartalmazo tevékenységek felkinildsaval: biolégiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgis-, egyenstlyérzék-, téririny-, vizualis észlelés
fejlesztése, auditiv informéaciék feldolgozasa, keresztcsatorn sk
fejlesztése (vizudlis — tapintasos, vizuilis — auditiv, vizulis —
kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszonilis mikddés, szem — kéz,
szem —14b koordinacié), szocialis €rettség: érzelmi, akarat élet
forméldsa, magatartds-, viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok fejlesztése,
felndttekhez és a tanulashoz valé pozitfv viszony alakitasa,
teljesitményen keresztiil torténé »E1 érvényesités”, Onallosig fejlesztése,
a feladattudat-, feladattartas-, 5nallo helyzetmegoldasokra valé képesség
kialakitdsa, pszichikus crettség: beszédkészség figyelem, emlékezet,
gondolkodas, kreativ képzelet életkornak megfeleld fejlesztése

A nevel6 munka kiemelt feladatai Pedagogiai Programunk c¢] &g
feladatrendszere alapjén: i

* A gyermekek szociilis kompetencidinak alakitisa, az érzelmj
intelligencia fejlesztése a szabad jatéktevékenység kindita
lehetdségekkel. Feladatunk olyan szitudciok, hangulatok, ingerek, tirgyi
lehetéségek teremtése, melyek hatdséra kibontakozik a gyermekek
spontan jatéka.

Hataridd: folyamatos. Felelds: 6vodapedagbgusok

* A kiemelt figyelmet igényl8, kiemelten tehetséges gyerekek kisziirése és
fejlesztése, a tehetség felismerése, gondozisa. Feladatunk a tehetséges
gyermek erds oldaldnak tAmogatisa, a gyermek tehetségével sszefliggd
gyenge terilletek diagnosztizaldsa, fejlesztése.

Hatdridd: folyamatos.  Felel@s: 6vodapedagégusok

© Az életkornak megfelels irodalmi élmény nytitisa, igényes
anyagvalogatis értékteremtd médon az 6vodaj tinnepek, jeles napok,
hagyomanyok, esemenyek, az olvasvi nevelés folyamatiban
Hatéridé: folyamatos.  Felelés: 6vodapedag6gusok

* Kiemelt jelentdségli az 6vodai élet minden fazisiban a kisgyermekek
mozgasigényének kielégitése, harmonikus, dsszerendezett mozgésinak

| kialakitésa, fejlesztése,

Hatéridé: folyamatos.  Felelgs: ovodapedagégusok

¢ A gyermekek kémyezettudatos magatartasinak formal4sa, az

| cgészséges €letvitel szemléletének tudatositdsa, a Zgld Kapu évodai
program és munkacsoport tevékenységén keresztii].

| Hataridd: folyamatos.  Felel8s: Haldkné, 6v0dapedag6gusok

| © _Gyermekvédelmi feladataink szakszerti ellatdsa, a gyermekek szocidlis,



szociokulturalis csaladi hatterének megismerése, a hatranyos helyzetre
utalé jelek korai felismerése

Hataridé: folyamatos.  Felel6s: 6vodapedag6gusok

Nemzetiségi nevelés

s A nemzetiségi tanc foglalkozdsok 6vodai modszer alapjan térténd
folytatésa, Szekszardi tinctallkozén val6 részvétel. Nemzetiségi
projekt tovabbfejlesztése
Hat4rids: szeptember- folyamatos.  Felelds: Lamuth Jakabné

Térvényességi feladatok:

o A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, indokolt esetben minél
elébb kezdeményezni kell a sziildknél a szakszolgélat igénybe vételét. A
gyermek értelmi, beszéd, hallds, mozgasfejlddésének eredményeit
rogziteni kell legalabb félévente. A fejlesztési javaslatokat az 6voda a
sziil6k rendelkezésére bocsatja, a megtekintés tényét a sziilének
alafrasaval kell igazolnia.

Hat4ridd: folyamatos. Felel6s: 6vodapedagogusok
Szervezési feladatok:

e Azigazolatlan hidnyzisok minimalizéldsa, Ssztonzés a rendszeres
6vodéba iarasra.

e A sziilék tijékoztatisa a valtozo torvényekrdl, lehetdségekrdl

« Komplex, tervezett egészségfejleszicsi program alkalmazisa (PP)
Hat4rid6: folyamatos. FelelGs: ovodapedagdgusok, intézményvezet
Kapcsolattartasi feladatok:

o A sziilékkel valé kapcsolattartis er6sitése, k6zos rendezvények
szervezeése.

Hataridd: folyamatos. FelelOs: évodapedagdgusok

« Iskoldval valo kapcsolat erfsitése, Kucké program timogatésa, elséstk
munkéjanak figyelemmel kisérése.

Hatéridé: folyamatos. Felelds: 6vodapedagogusok, intézményvezetd.
Nevelési idon kiviili foglalkozésok:

o LehetBséget biztositunk az Ovi foci és a Zene ovi programon valé
részvételre. Feladatunk a program koordinaldsa, a lebonyolitis segitése
Hatéridé: folyamatos. Felelds: Demeter Timea, évodapedagégusok

Elme torna
¢ A problémamegold6, logikus gondolkodds, €s a stratégiai érzék
fejlesztese

Hatéridd: folyamatos. Felels: Demeter Timea, 6vodapedagégusok

1.2.4. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsa

1.2.4.1. Elvéras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a sajitos nevelési igényi gyermekek
adottsdgait figyelembe véve- megjelennek a pedagdgus tervezd
munkéjaban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagogiai folyamat kévetheto a tevékenységi tervben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki dokumentumokban.

(Forrés: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es

Az éves tervek és a tematikus tervek 1j elemként megjelennek a tervezd
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| nevelési évben

munkaban, az elézdekben kialakftott szempontok és mintak alapjan,

az alabbiak melyek a csoportnapléval egységet alkotnak.
szerint valosul
I?gilatok Nevelbtestiileti értekezletek: Evente két alkalommal tanévnyitd és tanéy

z4r6 neveldtestilleti értekezlet megrendezése kételezs, atkalomszery;
neveldtestiileti értekezlet akkor szervezhetd, ha a nevelStestiiletnek
pedagogiai, szakmai, szervezeti, iigyviteh,. gazdasAgi és barmi m4s
tigyben kozosen kell déntenie, tanaicsko.zma. Ennek konkrét, elére
meghatérozott idépontja az idei nevelési évben a f€lévet értékela
neveldtestiileti értekezlet.

Tipusa Idépont Téma

e —

2016. augusztus 29. | Nevelés; évet zard
nevelési évet kezds
nevelétestiileti
Nevelétestiileti 2017. janudr 16. ¢rtekezlet

értekezletek: Félévet értékels

nevelGtestiileti
2017. jhnius 15. értekezlet,

Nevelési évet értékels
értekezlet, Munkaterv

elfogadssa -
Tervezett munkatirsi | Fet0nként 16 ora Szakmai
értekezletek: megbeszélések,

programok szervezése,
cgyeztetések

Egyéb megbeszélések: Igény szerint Aktudlis téma
barmikor

Sziiloi értekezlet: nevelési évenként 3 sziildi ¢riekezletet tartunk

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Nevelési évet nyito
Szeptember 12. neveldtestillet, sziildk | sziil6i értekezlet, az
elsd féléves

programok
iSmertetése

Félévet-értékel
sziiléi értekezlet,
Yanuir 16. neveldtestiilet, sziil6k beiskolz4si
lehetdségek ¢s
feladatok ismertetése,
a masodik féléves
programok
ismertetése

Nevelési évet zarg
Majus 02. nevel6testiilet, sziilok crtekezlet, nyéri

Ovodai élet

L ismertetése
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1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1. Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé

ellendrzést végeznek
(Forrds: Onértékelési kéziksnyy OVODAK SZAMARA4)

2016-2017-¢8
nevelési évben

A koznevelési intézmények ellenbrzésérdl a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kdznevelésrdl 86. §-a rendelkezik.

az aldbbiak Az tigyviteli és a tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése sziikkséges
szerint valésul | Cél:az intézményben kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek és
meg. pontosak legyenek
3.sz. melléklet
Feladatok Ellenérzési feladatok ellatasa
Felel6sok:intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, munkakzosség |
vezetd
13.1.2 Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
Elvaras gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz. (Forras: Onértékelési

kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az intézményben a pedagégusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv
Ovodik szdméra alapjan elkészitett 6t éves és éves onértékelési tervben

az alabbiak szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd allitott dssze. Az alabbi
szerint valésul | id6pontokhoz kapcsolodé folyamatszabélyozas €s feladatok is a fent
meg. emlitett dokumentumban talalhato,
 Feladatok _ ] }
1.3.1.3 ] Az intézményiink azonositja az egyes feladatok erediményességénck és
Elvarés Qatékonységénak méréséhez, értékeléséhez sziikkséges mutatdkat. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA) '
2016-2017-es | Az éves munkaterv kitizott feladatait, a nevelési évben megval6suld
nevelési évben | eredményeket az éves beszdmol tartalmazza.
az alabbiak
szerint valdsul
meg.
Feladatok Az éves beszamold elkészitésének hatarideje: 2017. janius 30.
Feleldsok: Intézményvezetd, helyettesek, munkakdzosség vezetdk, BECS
vezetd, SZMK elndk, gyogypedagbgus, logopédus, Eyégytcsmevei{j
1.3.14 A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi
—_— saiikség csetén korrekciot hajt végre. (Forrds: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es

Bejovd gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatis alkalméval A

nevelési évben | gyermekek mérési-értékelési dokumentécidjanak vezetése. Osszehasonlité
az aldbbiak elemzések elvégzése nevelési v végén a csoportnaploban. Intézményi
szerint valésul | Bsszesitést és a kovetkeztetések levondsat a beszamol6 tartalmazza.
meg.
Feladatok A feladatok hataridében elvégzésre kertiljenek.
A mérések, megfigyelések elvégzése kapcsdn felmeriilt lemaradésokat
tchetségigéretcket a szikséges halozaton keresztil jeleznitik kell a
pedagbgusoknak.
1.3.1.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi Snértékelésben
Elvaras (Forrés: Onértékelési kézikényw OVODAK SZAMARA) '
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2016-2017-es
nevelési évben

| Az intézményi onértékelés cljdrésrendje szerint, melyet az Onértékelési (5t

cves) program hatéroz meg.

az alabbiak Ebben a folyamatban van a pedagégusok onértékelése is benne.

szerint valosul

meg.

Feladatok Az 6t évre 52616 Onértékelési program &s az éves Onértékeldsi terv

. elkészitése, nevelbtestiileti elfogadtatasa, és a megvalSsitasi folyamat

nyomon kivetése.

1.3.1.6. Az 6nértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megillapitasainak

Elvaras (erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készit. a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja. ’
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es | Az onértékelési folyamat végrehajtisa, a BECS és az intézmény vezetése

nevelési évben | részérél nagyfoka odafigyelést a hatdridék pontos betartdsat, és

az alabbiak fegyelmezett magatartést kivan..

szerint valgsul

meg.

Feladatok Az 6vodapedagégusok kdvessék nyomon, kisérjék figyelemme] a B ECS

munk4jat és a rdjuk vonatkozé feladatot nagy gondossiggal, odafi gyeléssel

korilltekintben végezzék el.

1.4. Ertékelés

1.4.1.Intézmenyi értékelés megvalésuldsa (Intézményi Gnértékelés, pedagégusok
szakmai munkjanak értékelése.) :

1.4.1.1
Elvérés

Az értékelés tények és adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi énértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
szerveztiink.

Az Onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelés;-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet miikddéséve] Osszefiigg
erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatérsak, sziilgk, és a
kiils® partnerek (fenntarté és mds partnerek) elégedettségméréseinek
eredményeit.

Az intézmény az ellenSrzések sordn szilletett eredményeket elemzj ag
értékeli (1d. Eredmények teriilet). (Forrds: Onértékelési kézikényv
OVODAK § ARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg.

BECS éves tervében meghatarozott médon torténik.

Feladatok

[ tegyék meg.

Az Snértékelésre kijelslt személyek az értékeléseikbs] levont
kévetkeztetéseket és fejlesztends teriileteket alapos megfontoltsiggal
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miik6dése a gyakorlathan

1.42.1.
Elvaras

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
mikadik.

A gyermekek értékelése az intézmeény szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, koz8s alapelvek és kivetelmeények (értékelési
rendszer) alapjén folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek,
értékelési eredményeit Ssszekapcesoljdk, szilkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagbgiai programnak és az egyeni fejlesztési terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékel6 napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az €letkomak, fejlettségi szintnek megfelels
formaban a gyermeknek.

(Forris: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg.

A gyermelfek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP-ban
médositani sziikséges. Az 6voda gyermek mérési rendszere a sziikséges
térvényi eldirasoknak is megfelel.

A mérési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési
szempontok, egyértelm{i meghatarozasra keriiltek. Ezek betartisa kételezd

- | érvényli a pedagogusok sziméra.

Feladatok

A gybgypedagogussal valé szoros munkakapcsolat segitse a
folyamatszabélyozs kialakitasit.

1.5. Korrekcid

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése

Elvérés médositisa sordn megtdrténik az ellenrzésck sordn feltirt informécick
felhaszn4lasa, (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es | PP, SZMSZ , Hazirend feliilvizsgalata, munkakori lefrdsok ismételt

nevelési évben | dttekintése a médosult feladatok tiikkrében.

az aldbbiak

szerint valosul

meg.

Feladatok Hatarid6: 2017. december 31.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézményi dnértékelés
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapul6 és egyéb mérések.) ’

1.5.2.1
Elvéaras

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok forméban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatarozésa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt vegez.
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Az intézmény a nevelési és tanulisi eredményességrol szolo informaciék
alapjan feliilvizsgilja a stratégiai és operativ terveit, kiiléngs tekintette] a
kiemelt figyelmet igényls gyermekek ellatisara.

A problémék megoldiséra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gylijtése,
segitd belsd (Stletek, egyéni erdsségek) s kiilsd erdforrisok (péld4ul
pélyézati lehet6ségek) és szakmai timogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésul

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK s%
értékelési dokumentumnjl

Korrekcidk megtétele minden mérési,
sziikséges. (gyermeki mérések, Gnértékelés, csoportnaplé, SZMSz,
Hazirend, PP)

Feladatok

A korrekcids javaslatok az éves beszémoléban%

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

A pedagégiai programban rogzitett személyiség-

és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitisa

2.1.1.1 Témogat6 szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az Gvodit, (Forris:

Elvérés Onértékelési kézikonyv GVODAK SZAMARA)

2016-2017-es | A pedagégusok egymas kéz6tti hospitalasaban, valamint 2z onértékelés |
nevelési évben | foglalkozés litogatasaiban, dokumentumelemzéseiben 5 pozitiv -

az alabbiak meger6sités, a timogaté szandéka fejlesztési javaslatok megtétele a

szerint valésul | megengedhetd eljards.

meg. :

Feladatok Felelds: minden pedagégus j

2.1.2. A gyermekek egészséges és kérnyezettudatos életmédra nevelésének megvaldsitisa

2.1.2.1. Elvaras

Az egészséges és komyezettudatos cletmédra nevelés elméleto és
gyakorlata a pedagégiai programban elirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszimolékbél kdvethets,

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon
kdvethetd a gyermeki dokumentumok .

Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval 3
gyermekek a gyakorlatban (Forrés; Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az egészséges és kdmyezettudatos életmbdra nevelés, mint az 6voda £3
feladata jelenik meg a PP-ban is 24.1)

az aldbbiak Az cbben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatérozzik,
szerint valosul | befolyasoljdk a kdzosségi programokat is.

meg.

Feladatok A feladat megvalésitisaban fontos a

partnerek bevonasa (sziil6k, vérosi

konyha, fenntarts)
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2.1.3. Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes ¢s szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.3.1. A vizsgilatra alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikékat hasznélnak
Elvéras az intézményben erre a célra.
ﬁ figyelem kézéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.
A pedagdgusok médszertani kultiraja kiterjed a szemelyes és szocialis
képességek fejlesztésére.
A pedagbgusok megosztjak egymassal ez iranyu médszertani tudasukat.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szikséges
fejlesztési korrekcikat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyo,mon
kovethetd.
Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
évodan kiviili tevékenységek). (Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK
SZAMARA)
2016.2017-6s | Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési cél
nevelési évben | elérésében, mint o feladat jelenik meg.
az alébbiak
szerint valésul
meg. . .
Feladatok E {6 feladat érvényesiiljon a mindennapi nevelomunkiban:

2.1.4. A gyermekek szocislis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1.
Elvéras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagégusok megfeleld informéciékkal, és alkalmazzik azokat a neveld
fejlesztb és oktatd munkéjukban. ’
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciékkal rendelkezik
minden gyermek szociélis helyzetérdi.

Az intézmény tdmogaté rendszert mikddtet:

Felzarkéztatast célzo egyéni foglatkozast szervez.

Integraci6s nevelési médszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy ét, és miikddteti is
ezeket.

Célzott programokat tar fel,

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd hél6zattal.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
pevelési évben

Az éves munkaterv 4. sz. melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi
feladatokat a nevelési évre. A PP. 6. fejezetében olvashat6 a

az aldbbiak gyermekvédelemi feladatok kompetencia elvit meghatarozésa

szerint valésul

meg.

Feladatok A csaladsegitd Szolgdlat esetmegbeszéld értekezletein az int€zményvezetd

vesz részt, mint a gyermekvédelmi munka koordinatora,
Az intézményvezetd tartja a kapcsolatot az évodapedagdgusokkal, kdzdsen
keresik a megold4si mddokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
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2.1.5. A tevékenységekben megvaldsuls tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1. Az 6nallé tanulds timogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai

Elviéris programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-tanul4si mddszerek,
cljarasok kivélasztisa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének
megtervezese, Az alulteljesitd, tanul4si nehézségekkel kiizd4 s sajatos
nevelési igényil gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagégiai programjival
Osszhangban alkalmaznak korszer(i nevelési-tanul4s; mddszereket,
eljarasokat, technikakat. (Forrds: Onértékelési kéziksp OVODA
SZAMARA) v Ak

2016-2017-es | PP. 3. fejezete,( Az 6vodai élet tevékenységforméi) mint z tevékenységben,

nevelési évben | jatékban torténd tanulasi tevékenység része foglalkozik 3 tanulgsi

az alabbiak teriiletekkel €s egyben tartalmazza a nevelési év sordn alkalmazhaté

szerint valésul | mddszereket.

meg.

Feladatok Fontos a_tervezés és a PP. tartamainak kohereu

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, pozitivumok, hidnyossigok

értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi

Elvaras elbirdsok, a pedagégiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi ¢s
fejlesztésk6zpont. ’ -
Az intézmény vezetése - a pedagogiai programban meghatérozottak szerint
- szamon kéri a gyermeki fejlédési titemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kévetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetcben az értékelést a szakvélemény eléirdsainak megfelelgen végzik.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK S A

2016-2017-es | A gyermekek mérési folyamatéban, a felmeriilt hidnyossigok alapjén,

nevelési évben | sziikség esetén a nevelési tandcsadd vizsgélatara kiildjiik a gyermekeket.

az alabbiak A vizsgilati eredmények utdn az 6voda gyogypedagégusanak ajanlisa

szerint valésul | alapjén az 6v6n6 is foglakozik a gyermekkel.

meg. Ha részteriilet elmaraddast tapasztalunk, a csoportnapléba ég az egyéni
fejlesztési részbe is frunk a fejlesztési folyamatrsl,

Feladatok Dokumentumok vezetése:
6vodapedagégusok: személyiségnaplé, egyéni fejlesztési terv vezetése
gyodgypedagogus: egyéni fejlesztd lapok vezetése, tanéy végen 8sszegzés a
gyerekekrdl
intézményvezetd: A gyermekekré] (Nevelési Tanicsads, Szakérisi
Bizottsdg,) egyéni dokumentumok iktatisa

2.2. Kozosségflejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tdmogatod intézményi gyakorlat

2.2.11
Elvarés

kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
A beszdmoldkbdl kdvethetsk az alapelvek és a feladatok megvalésitésénﬁj
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eredményei, kilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok 4polasira, a
tamogatd szervezeti kultirara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti
gyermekek pedagogiai munkit segitok kozotti kapcsolatok jok. Az ,
intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérél és ’

egyiittmiik6désrol.
(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-¢s
nevelési évben

A pedagégusoknak csoportjaikban a PP-ban meghatérozottak alapjén
fontos feladatuk az érzelmi, erkdlcsi k6zosségi nevelés biztositasa (PP

az alabbiak 2.3.4)) Ezen feladatok megjelennek a csoportnapléban, a tematikus és heti
szerint valosul | tervekben is. A pedagégus Onértékelésben a dokumentumelemzés

meg. tartalmazza az ,,egyéb foglalkozisok tervezését”™.

Feladatok Az 6v0dapedag6gusok a tervezésben tudatosan alkalmazzdk a gyermekek

egyﬁttmﬁkﬁdését, kooperaci6jat, kozosségi kapesolatait erdsitd programok

jatékok, szitudcidk tervezését &s megvalositasat.

2.3. Személyiségfejlesztés
2.3.1. Intézményi koz0sségépitd tevékenységek

23.1.1
Elvéras

Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjik a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanuldsi kulttrat fejlesztd intézkedések -
meghozataldba. .

A részvétellel, az intézmény mikdodésébe vald bevonodassal a gyermekek
és a szlil6k elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint val6sul
meg.

Munkak6zésségi munkatervek tartalmazzak a kdzos programokat a
szillokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkdzei.
Sziil6i értekezletek rendje:

Sziilsi értekezlet: nevelési évenként 3 sziildi értekezletet tartunk
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Nevelési évet nyitd
Szeptember 12. neveldtestlilet, sziilék | sziil6i értekezlet, az
elsé féléves
programok ismertetése
félévet-értékeld sziili
értekezlet, beiskolazasi
Januér 16. nevel6testiilet, sziilok Iehetdségek és
feladatok ismertetése,
a masodik féléves
programok ismertetése
Mijus 02. nevelbtestiilet, sziilok Nevelési évet zard
értekezlet, nyéri
ovodai élet ismertetése
SZMK értekezletek: Az 6voda a sziilbi szervezet képviselSinek
értekezletet hiv 8ssze, vagy a sziil6i szervezet elnbkét/képviselbiét
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meghivja a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasahoz, amely ligyekben jo gszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a

sziil6i szervezet részére véleményezési, tandcskozéi io ot biztosit.

IDOPONT RESZTVEVOK [’lt

Szeptember 12, Ovéndk, SZMK- tagok Munkatery
véleményezése,

elfogadisa, programok
megbeszélése,

Janusr 16. Ovénék, SZMK- tagok | a mésodik féléy
programjainak
ismertetése,

elsé féléy értékelése
= IOV ortekelése

Majus 02.
Fogadé 6rék: Evente hdrom alkalommal, vagy SZW

kezdeményezésre
Szeptember Egyéni kérések,
Januar Ovénék, SZMK - tagok | problémak, javaslatok
Aprilis egyeztetése
Feladatok Munkak6z6sségi munkatervek clkészitése
Felelds: munkakézésségvezetd
Sziil6i értekezletek megtartsa
Felel8s.intézniényvezetd, 6véndk
3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredménye;)

3.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény pedagbgiai programjinak egyik prioritisa 5 nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonisival térténik meg az intézményi
miikédés szempontjabol kulcsfontossagt sikertényez8k aZonosit4sa,
Nyilvintartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy m4s alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utén 6vodiban maradé mutaték, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, 6vodapedag6gus, pedagégiai munkat segfték)
neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miksdésébe vals bevon6dassal a gyermekek
€s a szuldk elégedettek. (Forras: Onértékelés; kézikinyv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valésul
meg.

Bejovd gyermekek anamnézisének felvétele a csalidlitogatss aikalmaval.
A gyermekek mérési dokumentdci6janak vezetése évente kétszer. Az
oncrtekelési kézikdnyv 5- 6. sz. mellékletben megtalilhats
pedag6gusoknak és sziiléknek sz6lo elégedettségi kérdsiv alkalmazdsnak
kidolgozisa

Feladatok

A mérési rendszer eljirasrendjének pontositisa a PP ban.
Felelés: dvodavezets

A gyermekek méréseinek Osszesitése, elemzések elkészitése,
CsoportnaplGban -Felelés: Ovodapedagbgusok
A gyermekek méréseinek crtekelése, Gsszesiiése az éves
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beszamolohoz.
Felelds: intézményvezetd
Az dnértékelési kézikbnyv elégedettség méréseinek megkezdése.

Felelds: BECS

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények alakuldsa

3.2.1.
Elvaras az elvartaknak megfeleld. Az intézmény nevelési célrendszeréhez
kapcsol6dé kiemelt eredményesség.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kz5sség nagy tobbsége

hozzajarul.

Az intézmeény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
2016.2017-es | A kiemelt feladatok (Munkaterv 1.2.3.) fejezet¢ben megfogalmazottak
nevelési évben | értékelése az év végi beszdmoléban.
az alabbiak
szerint valésul
meg.

Feladatok 2017 joniusi nevelbtestiileti értekezleten részlegesen értekeljitk a nevelési

évet. -
Megbeszélések, értékelések, javaslatok alapjan megvitatjuk a beszdmolét.

2017. augusztus végén a Neveldtestillet nevelési évet zar6 €s egyben a
kévetkezd nevelési évet nyitd értekezletén fogadja el a Beszamal6t és a
kovetkezd nevelési év Munkatervét.

3.3. A belsd és kiils6 mérési eredmények hasznositsénak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrl

3.3.1.
sz616 informéaciok belsd nyilvanossagarél.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levonasa és
visszacsatoldsa nevelotestiileti feladat.
A belsd és kiilsd mérési eredmények elemzését felhasznilva hatirozza meg
az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.
A fej lesz!:'hetﬁ teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaz meg
(Forrhs: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA) '
2016-2017-es | A beszAmoléban 1évé eredményeket az intézmény nyilvanossigra hozza a
nevelési évben | helyben szokidsos médon.
az aldbbiak
szerint valdsul
meg.
Feladatok Felel6s: intézményvezetd

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

3.4.1.
Elvarasok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljdrasa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapesolattartds kiépitésére és az
informéci6csere fenntartasara.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai fejlesztésére
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(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA) ]

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul

meg.

Az iskoléval val6 kapcsolattart4s a munkatery 7.2, pontjaban, a cselekvési
tervben megfogalmazottak szerint térténik

Feladatok

Felelds: intézményvezetd, 6vénsk

4 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikadés
4.1. Pedagégus szakmai kozbsségek miikdése az intézményben, {3 tevékenységeik

4.1.1.
Elvarasok

Az intézményben a kiilénbozd szakmaj pedagbguscsoportok
egylittm{ikddése jellemzé (munkakézdsségek, egy SZervezesi egységhen
neveld pedagégusok kozbssége, fejleszto csoportok).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikgdési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetSinek hatés- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozétti egytittmdkddésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett form4ban zajlik. Az intézmény vezetése timogatja,
Osztdnzi az intézményen beliili egyittmiikodéseket, &s az intézmény
celjainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdéjukra.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvalésiytasanak ellenérzése, értékelése

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

2016-2017-es
nevelési évben

A mellékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak g pedagégusok
szakami egylittmiikodését.

az aldbbiak A munkakdzdsségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiaj
szerint valésul | tervekkel koherencidban maguk alakitjsk mikodési kériiket.

meg.

Feladat Az Onértékelésben, a tanfeliigyeletben, a minsitéshen kiemelten fontos a

j6 egylittm{ikédés. Ennek az egytttmkodési folyamatnak 5 gondozénénj
és a dajka nénik is fontos résztvevéi.

A nevelési év sorén 6k is hallgassanak meg tdjékoztatist az intézményben
megfogalmazott kiemelt feladatokrél, a pedagdgiai munkéré], benne a saj at
szerepiikr6l.(nevelési értekezlet, munkatirsi crtekezlet)

Felelds:intézményvezets, 6vondk

4.2. A bels6 tudismegosztis az intézményi gyakorlata

4.2.1.
Elvarasck

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultfira és g szakmai
miihelymunka,

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovibbképzéds, 5 j6
gyakorlatok ismertetése, timogatésa. A belsd tudasmegosztss
mitkddtetésében a munkakézosségek komoly feladatot véllalnak,

(Forrés: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZM
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2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg.

A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2016-17-es évi tovabbképzési terv alapjan térténik
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a kbvetkezd év -
tovabbképzési tervéhez, 2017. februar 25-ig szilkséges, hogy benytjtsa a
tovabbképzési igényét, az dvodavezetd ~helyettes szamara.

2 Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése, az
évodapedagbgusok, technikai dolgozok egyarant. ,

3.A pedag6gusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddo (portfoli6 készités
okumentam feltoltés, mindsitési, tanfeligyeleti, onértékelési elidrasi
rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa onképzéssel, valamint
szervezett tovabbképzésekkel.

4. Belsb tovabbképzés

Feladatok

Az intézményben dolgozé pedagbgusok legyenek tagjai olyan online
foramoknak, amelyek segitik pedagogiai szakmai tapasztalataiknak
tudasuknak bévitését. Lehetdséget adnak mas 6vodapedag‘5g“50kka,l valé
konzultdciéra (pl.: fejlesztdk, BECS tagjai, intézményvezetd-helyettesek
munkak6zosség vezetk) ,
Az egyes képzéseken valo részvételrl tajékoztatst sziikséges adnia az
érintettek szidmara.

4.3. Az informécié atadds intézményi gyakorlata

43.1.
Elvérasok

Kéinnyt informacicAramist timogatd Kommunikéciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hat¢kony az informaciéaramlas
és a kommunikéci6.

Az intézmény él az informéciédtadas szdbeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféres.

Az értekezletek dsszehfvasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a
témé4ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informécidk széban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz. (Forrés: |
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésul
meg.

Az intézményi informéciéatadasban nagy szerepe van az online
csatornéknak.

Az informacidkat digitalis formdban is tovabbitjuk.

Fontos a digitélis csatorndk napi rendszeres figyelemmel kisérése.

Feladatok

A pedagégusok napi rendszerességgel figyeljék a fent emlitett informacio
4ramlasi csatorndkat.

IKT ismereteik fejlesztésére, igény esetén megszervezhetd belsd
tovabbképzés a Vérosi Konyvtirban.

Aktualis feladatokat, gytilések idépontjait korleveleken keresztiil is

megkapjak.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.2. Az egyes partneri kapcsolat tartalma

5.1.1.
Elvéaras

5.2.1.
Elvaras

Az intézmény pedagégiai programjdval ésszhangban a vezetés
irdnyitdsaval megtirténik a kitlsé partnerek azonositdsa, kéztitk a
kulcsfontossdgi partnerek kijelolése.

A kiilsG partnerek kive ismert az intézmény munkavallaléi szémdra.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirdssal is rendelkezik,

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgii partmerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. Az intézkedési tervek kialakitdsGba és
megvalositdsdba az intézmény bevonja kiilsG parmereit.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethets az intézmény panaszkezelése, (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A mellékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzak a kiils® partnerekkel
valo egylittmiikddést.

az alabbiak Kiilonds jelentdsége van az onértékelésben a sziiléknek, mint partnereknek,
szerint valosul | Feladataikat a nevelési évet indité sziil6i értekezleten hangsalyozni

meg. sziikséges.

Feladatok Ovodapedagogusok tajékoztassak a sziiloket a feladataikrol. ]

Partnerekkel folyamatos kapcsolat fenntartisa. Kiilénbszé szintd és
tartalmui megbeszélések, értekezletek szervezése.

5.3.A partnerek tédjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

53.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabélyban el6irt médon eleget tesz
tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos médon t4j ékoztatja kiils partnereit (az
informécidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).

Az intézmény a partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek
biztositésat folyamatosan feliilvizsgaljik, visszacsatoljak és fejlesztik.
(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az eredményekré] a tdjékoztatist a BECS munkatervei és eljarasrendje
tartalmazza

az alabbiak A munkatervek, beszamol6k nyilvanossagat az intézmény a Koznevelési
szerint valésul | torvénynek megfeleléen végzi.

meg.

Feladatok Felelts: BECS

5.4. Az intézmény részvétele a kbzéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)

5.4.1. Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonbézé tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkéjaban és a helyi kozéletben. A pedagbgusok és a gyermekek részt
vesznek a kiilonbtzé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiernelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
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kiilénbozé helyi dij akkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.
(Forrés: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az intézmény 1észt vesz a telepiilés kiilonb6zd rendezvényein, programjain.
Mas intézmények rendezvényein aktiv részvétel.(Német Nemzetiségi

az alabbiak Tanctalalkozd)

szerint valosul

meg.

Feiadatok Részvéteilel kapcsolatos szervezési és koordinacios feladatok.

Feleldsok: intzézményvezetd, 6vondk

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési-fejlesztési struktirdjanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tikkrében

6.1.1.1. Elvarés

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvalésitasdhoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntart6 felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
struktirdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a
neveldmunkahoz. ;

az alabbiak Az alkalmazottak jo gazda modjéara vigydznak az intézmény

szerint valésul | berendezéseire.

meg. Munkakéri leirasok is tartalmazzak.

Feladatok Az Gvodavezetd figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sziikséges eszkozoket

szamba veszi(jatszoeszkdzok miiszaki vizsgalata). A koltségvetds
tervezése, ezen informacidkra timaszkodva térténik.

A pélyazati lehetdségek kihasznalasara torekedve a targyi és
infrastrukturalis javak gyarapitasa.

Felels: intézményvezeto

6.1.2. A komyezet kialakitisdban a kdryezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése (P1. szelektiv hulladékgyiljtés.)

6.1.1.2. Elvaras

A pedagdgiai program komyezeti nevelésrdl szol6 fejezet€ben rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfeleld targyi
koérnyezet kialakitasat.

A komyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan ellenérzi.
(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es

PP. 2.3.3. Az egészséges életmdd alakitasa

nevelési évben . s , .

az alabbiak PP. 3.4. A kiils6 vilag tevékeny megismerése

szerint valosul

meg.

Feladatok Z51d 6vodai cimben vallalt feladatok teljesitése, a Z6ld 6voda

munkacsoport aktfv kezdeményez6 szerepének erdsitése. Szép
komyezetiink megtartdsa és tovabbi szépitése, a gyermekek egészségének,
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[ | és kérnyezettudatos szemiéletmodianak erdekében, ]

6.1.3. Az intézményi tArgyi kdmyezet értékelése a killénleges binismodot igényld gyermekek
nevelésének.ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tilkrében

6.1.3. Elvardis | Az intlézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre 4lljanak a me elel6 tareyi 526
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVOD;}&K SZAMIg\fRA)ﬁ eyt eszkozok.
2016-2017-es | Az SNI gyermekek nevelését felvallalja intézményiink a Alapité Okiratban
nevelési évben | meghatarozottak szerint.

az alébbiak Az 6vonbk a szakért6i szakvélemények alapjan végzik a gyerekek

szerint valosul | fejlesztését

meg
Feladatok Eszk6z0k, helyiség, megfelels idé biztositasa a szakemberek szdméra a
fejlesztéshez.

Felelésok: intézményvezetd, 6véndk

6.1.4. IKT- eszkdzok kihasznéltsaganak jellemzai

' 6.14. Elvards | Az intézmény az IK T-eszkzeit rendszeresen alkalmazza a nevels
munkajéban, az eszkozok kihasznaltsiga, alkalmazasuk nyomon kévethets
. (Forrés: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA) '
'2016-2017-es | A pedagdgusok IKT tudasanak bdvitése. Targyi eszkdzok rendelkezésre
nevelési évben | dllnak az IKT alkalmazdshoz.
az alabbiak
szerint valésul

meg
Feladatok A meglévd technikai szint fenntartisa, karbantartis,

Felelds: intézményvezett J

6.2. Szervezeti feltételek
6.2.1. A pedagégus tovabbképzés prefer4lt irdnyai

[ 6.2.1.1. Elvéras | Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
a munkatérsak bevondséval, az intézmeényi sziikségletek és az egyéni
€letpilya figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési pro gramban, beiskoldzési tervben
leirtakat. (Forréds: Onértékelési kézikonyv OVODAK §

2016-2017-es | Az intézmény kiveti a tovibbképzési programban, beiskoldzasi tervben
nevelési évben | leirtakat

az aldbbiak
szerint valdsul
meg
Feladatok Anyagi er6forras biztosftasa, helyettesitések megoldasa.

Az &t éves tovibbképzési programnak megfelelSen a kdvetkezd évi
tovébbképzési terv elkészitése. Pedagégus kérelmek benyuijtisa.
Felel8s: intézményvezets, 6vénsk ]
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiréja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek

alkalmazésa

6.2.2.1. Elviéras

Az intézmény vezetése személyesen ¢s aktivan részt vesz a szervezeti és
kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjit a kdz6sen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatirsainak és partnereinek bevonaséival torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajéra, egytittmitkddésére a
magas szintfi belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatérsai gytjtik és megosztjak a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiwviil.

Az intézmények munkatérsai a tovibbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési konzulticiés programokat szerveznek.
(Forrss: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

az alabbiak Pedag6giai szakmai munkén kiviili k6z8sségfejlesztd programok.
szerint valosul
meg

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt csapatépitd

Feladatok

programokon.
Felelds: intézményvezetd

6.2.3. Az intézmény hagyoményépo_léi hagyomanyteremt$ munkdja

6.2.3.1. Elvaras | Az intézmény szdmara fontosak a hagyoméanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében,
és a nevelé munka részét képezik.
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és &poljdk az
intézmény muiltjat, hagyomaényait, nyitottak 4j hagyomdényok teremtésére
(Forrés: Onértékelési kéziknyv OVODAK SZAMARA) '

3016-2017-es | Az intézmény meglévd hagyomanyainak dpoldsa, a kialakuloban lévo,

nevelési évben | bevalt programokbdl j hagyomany kialakitdsa

az aldbbiak |

szerint valosul

meg

Feladatok Flékésziiletek, dtletek gylitése, szervezési faladatok bonyolitasa,

partnerek, érintettek tdjékoztatasa
Felelésok: intézményvezetd, 6vondk

6.2.4. A feladatmegosztss, felel6sség- és hatdskérmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatérsak bevonasénak gyakorlata a dntes el8készitésbe, fejlesztésbe

6.2.4.1 Elvaras

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmi
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. ’
A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felel6sség és a hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozsaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat

26




megvaldsulisat. (Forras: Onértékelési kézikanm)—'
2016-2017-es | SZMSZ-ben és a munkakori leirdsokban a viltozasok aktnalizil4sa, illetve |
nevelési évben | a strukturaltsig sttekintése

az alabbiak 7. sz. melléklet /Feladat elosztasi terv

szerint valdsul

meg
Feladatok Felelésok: intézményvezett és intézményvezetd helyettes

6.2.5. A pedag6gusok innoviciéhoz valé viszonya

6.2.5.1.Elvérds | Az intézmény munkatarsaj képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgilja
azok beilleszthetéségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovAciét & a kreatfv gondolkod4st
Oszionzd miihelyfoglalkozisokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara, kévetésére,
alkalmazaséra nyitott a testiilet és az intézményvezetés,

(Forréss: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMAR A

2016-2017-es | A pedagbgusok 1jit6é gondolataikat az intézmény vezetése figyelembe
nevelési évben | veszi, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénak és az intézmény

az alabbiak hagyominyainak, értékeinek megtartisa mellett beépiti a napi gyakorlatha,
szerint valésul | A referencia intézmény keretein beliil érdek156ds pedagégusok

| meg : tdjékoztatisa, fogadasa 6vodinkban, az.Elme toma'médszer fejlesztése.
Feladatok A kiscsoportos Elme torna foglalkozasok feltételeinek megteremtése, a

foglalkozisok megszervezése. (2017. januarjatél)

A korszerl és digitilis technikik évodai gyakorlatban térténg
alkalmazisénak optimaliz4lasa.

Felel6sok: intézményvezetd, 6vonak ]

6.2.6. A humanerdforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

6.2.6.1.Elvaris | Az intézmény rendszeresen felmér a sziikségleteket, re4lis képpel
rendelkezik a nevelé munka huméneréforris sziikségletérsl,

A huméner6forras sziikségletben bekdvetkezs hidnyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szamdra,

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A
pedagbgusok végzettsége, képzetisége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyftasdnak, ellen6rzésének
feladataira,

(Forrés: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA

2016-2017-es | A Koznevelési torvény eldirdsait betartva keriil kialakitésra a nevelds; &y
nevelési évben | huménerdforras gazdalkoddsa
az aldbbiak 8. sz. Melléklet /Dolgozdi adatok

szerint valosul

meg
Feladatok Felelds: intézményvezets \‘J
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6.3. Személyi feltételek

6.3.1. Elvéras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld-oktatéd munka huméneréforras sziikségletérol.

A huméneréforrdsban bekovetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idében
jelzi a fenntarté szdmara.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsinak, ellen6rzésének
feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosul
meg

Az intézményben a 201 1. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol
mellékletei, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXII1. térvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol rendelkezéscinek betartdsa az 6vodiban foglalkoztatottak
1étszamardl, végzettségérol és munkaidejérdl.

Feladat-ellatasi terv a mellékletben

Feladatok

A tanévben felmeriild személyi valtozdsok gyors, azonnali kezelése, a
eyermekekkel valé pedagogiai munka zavartalanséginak biztositésa. A
gyermekek biztonsagi sziikségletének elbtérbe helyezése.

A munkaterhek egyenletes elosztaséra térekves az intézményvezetés
részérdl, a munkavallalok részérl, pedig a felmeriilt pedagogiai
feladatokhoz kapcsolddo egyéb tigyviteli, elemzési, pedagdgiai
folyamatszabalyozas feladatinak elvallaldsa, a munka hatékony, énall6
elvégzése

Felelds: intézményvezetd

7. Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak &s
a pedagQgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
71. Az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

71.1. Elviras | Az intézmény pedagégiai programja sszhangban 4ll az Ovodai nevelés
orszégos alapprogrammal. A pedag6giai program a jogszabalyi £s tartatmi
elvirisokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, c€ljait.

(Forras: Onértékelési kéziknyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es | A Pedagégiai Programunk 2. pontja részletesen tartalmazza intézményiink

nevelési évben | sajétos nevelési feladatait, céljait, alapelveit. A nevelési év tervei és a

az alabbiak megvalosulds dsszhangjinak, eredményességének vizsgdlatit az

szerint valésul | intézményi gyakorlat részévé kell tenni.

meg

| Feladatok A PP bevalésanak ellen6rzési szempontjait, éves lebontisban kell

meghatérozni. Az egyes évek konkrét ellen8rzési pontjeit a mindenkori
éves munkaterv belsé ellendrzési tervébe, illetve ezzel Gsszefliggésben a
feladat ellatési tervbe meg kell hatarozmi. A PP. médositasakor ezt kell
jragondolni

Felelosok: intézményvezetd, 6vondk
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7.2. A pedagogiai
feladatok

programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogatmazott

7.2.1. Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai program;jsban
foglaltak megvalésuldsat, Minden nevelési év tervezésekor megtSriénik az
intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil,
A tervek nyilvanossiga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves intézkedési terv)
JOl kvethetSk a pedagdgiai program kiemelt céliaira vonatkozé részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalésulast jelzé eredménymutatok.

A humén er8forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak
szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvirasainak,

A nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek kiv4lasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagbgiai px:ioritésqkka’l Gsszhangban térténik,
(Forras: Onértékelési kéziknyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évbhen
az alabbiak
szerint valdsul
meg

Melléklet

Fgladatok

Folyamatos tervezes, szervezés, ellendrzés, értékelds
Feleldsok: intézményvezets; 6véndk . :
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1. szimi melléklet

A NEMET NEMZETISEGI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2016-17

A munkako6zdsség tagjai:

v Hucker Tamdsné

* Ganszler Gaborné

= lamuth Jakabné

e Haldkné Nagy Borbéla
® S2épné Laszi6 Borbéla
¢ Bartucz Antalné

¢ Demeter Timea

A munkakdzdsség célja:

Viérosunk német nemzetiségi hagyomadnyainak dpoldsa, meg6rzése

A nemzetiségi nyelv megismertetése, megszerettetése az 6voddban

Az 6vodai nemzetiségi programok koordinéissa

A ,Gliick Auf” hagyomanyérzé egyesiilettel valé kapcsolat fenntartdsa, kézs programok
szervezése, (j lehet&ségek keresése az egyiittmd(kddésre

Tovabbképzéseken valé részvétel, a szerzett ismeretek staddsa

A munkakd&zosségi foglalkozasok tervezett témai, feladatai:

=

Az évodai tanccsoport idei foglalkozasainak megheszélése, a jelentkezési lapok
elkészitése

A nyar folyaman elvégzett munka megbeszélése, értékelése/ Tematikus tervek
atnézése, javitdsa, a cél-feledatrendszer pétlssa, javitasa/

A Szekszardi Wunderland 6voddban megrendezésre keriils Ténctalilkozén vald
részvétel megszervezése, a misor dsszesllitisa

A Gliick Auf HagyomanyGrz Egyesiilet dltal szervezett Sziireti Felvonulgson valé
részvétel megbeszélése, a PILLANGO csoportosok mésoranak Osszedllitasa, A
tanévzaro értekezieten déintés sziiletett arrél. hogy a jévében a szinpad diszitésében
vesz részt 6voddnk munkakézossége. 09.24

A Nemzetiségi Hét megszervezése és lebonyolitasa az évodiban: Tervezett
iddpontja:10.31-11.11. Ebben az évben a 24rd nap a Marton napi felvonulss lesz, a
témaja pedig a régi fényforrasok

A Marton napi ldmpds felvonulds megszervezése

A tdnccsoport fellépésének megszervezése a Mindenki kardcsonyan, illetve az idGsek
otthondban a kardcsonyi miisorral

Anydk napi fellépés megszervezése az idések otthondban a tanccsoporttal



o Az iskolai Német Munkakdzosséggel valé kapcsolat polasa, bovitése, ne csak a
Mérton napi felvonulds megszervezésére korldtozodjon. Az 6voda-iskola kdzotti

idtmenet segitése.
e Népviselet Napja aprilis 24 — program szervezése az ovodaban
a ,Gliick Auf’egyesiilettel kdzs népviselet bemutaté az dvodaban

Vetités az 6vodaban
- latogatds a Székely Hazba, az ottani népviseletek megtekintése

Nagyményok 2016.06.27.

2. szamu melléklet

Zold Kapu munkacsoport munkaterve a 2016/17-es tanévre

A munkakozosség tagjai:

Giinszler Gaborné
Hucker Taméasné
Szépné Lészlé Borbdla
Halakné Nagy borbala
Demeter Timea
Bartucz Antalné
Lamuth Jakabné

Célunk:
A 3-7 éves gyermek harmonikus fejlodésének segitése, komplex kéryezeti nevelése és

egészséges életmdd kialakitdsara torekedve, mely athatja a nevelés minden teriiletét.

Természetbarat életforméra nevelés
A természeti és térsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitésa, elmélyitése

A gyermekek aktfv, parhuzamos tevékenykedtetése

Kozosségi tevékenységekkel felelds szerep,- kozosségépitd szerep erdsitése
Intellektualis képességek fejlesztése

Cselekvési készségek fejlesztése



Alapvetd feladataink:
* A kérnyezettel valé harmonikus egylittélés megalapozasa, szokésok me gismertetése

* Személyes példamutatassal pozitiv érzelmi viszony kialakitésa a természeteg és mestersépes
kdmyezet irdnt 4

* Feleldsségteljes cselekvés kialakitisa kdrnyezetiink rendje, tisztasdga, védelme érdekében
Projektmédszerek kidolgozasa a természet jelenségeivel, azok megértésével kapesolathan

Az €l6206 években elinditott ~Lg6szség Hét megszervezése, Gsszel ég tavasszal, 3 Stletekkel
programokkal val6 gazdagitisa. , ,

Tovabbi ,,Zild Hetek” tervezése, kidolgozisa
FOLD Vilagnapja keretében 2 hetes projekt szervezése, ,, A FA mint az €let szimbluma

cimen.
Z51d kapu munkakédzosség feladata a projekt kidolgozésa, cél és feladat meghatirozisal
Kapcsolattartds a csalddokkal, egyiittmiikodés a sziilGkkel Figyelemfelhivé plakétok készitése

segitség kérés Gtletek és anyagok gylijtésében.

Pozitiv kapcsolat kialakitisa a kézvetlen és tagabb kornyezettel.

. Lehetﬁségét biztositunk a szabadban a mozgésigény kielégitésére, jatékra (cstsnd :
futés, biciklizés, rollerozas, homokozés,) (cstiszis, mészds,

" a természet sokszintiségét vizsgalo jatékok (viz, homok, kavics, talaj, aho} gytijthet
tapinthat a gyermek) ’

* Természet kézelben a gyermek székincsének gyarapitasa, vélaszadis a kérdéseire

* Népi szdjétékok, id6joslé rigmusok, neépi hiedelmek, kifejezések értelmezése
megismertetése ’

» Evszakokhoz, hagyoményokhoz kapcsoléds anyagok kivalasztésa (4llatokrél, a természet
szépségeirdl 52616 mesék, versek) ’

* Népdalok éneklésével, népi jatékok jatszasaval a néphagyoményok megismertetése

* Az évszakokhoz kapcsolédé megfigyelések: a gyerekek megismertetése a kert] munkivaj /
gyomlialas, kapalds, gereblyézés, levelek-4gak Osszegytijtése komposztildsa / névények
gondozésival, dpolasaval

» Allatok megismertetése természetes kémyezetében (gondozésuk, védelmiik)



. A természet tinnepeinek (Jeles napok) megtartdsdval a természeti értékeink megéviésara
neveliink.

Az bvodai élet hagyoményos iinnepeit a kémyezetvédelem jeles napjainak megemlékezései
egészitik ki.

"Ha a jivo évrdl akarsz gondoskodni, Vess magot!
Ha évtizeddel szdmolsz, Ultess fit!
Ha terved egy életre szél, Embert nevelj!"

NEPHAGYOMANYOKHOZ KAPCSOLODO JELES ,,ZOLD NAPOK”

Szeptember 8. Kisasszony napja
Gyiilekezb fecskék megfigyelése a faluban.

Szeptember 23. Takaritdsi vilignap
Udvari munkékhoz a gyerekeknek folyamatosan biztositjuk a kerti szerszdmokat. Ezen a

napon, az évoda komyékén és udvarin rendeziink nagyobb takaritast. A komposztilo
tartalmat el6készitjik a veteményeskertbe valé bedsasra. Szelektiv hulladékgyiijtés.

Szeptember 29. Mihaly napja
Legelészd llatok behajtisanak hagyomanyos napja. Ekkor van a ,,Mihaly-nap”i bicst
oriiveti folvonulds. Sziilbk bevonéséval részt vesziink a felvonuldson és szerepeliink a sziireti

musorban

Oktober 4. Allatok vildgnapja
Megfigyeld séta a faluban 16 Allattartd csaladokhoz. Az allatok életkoriilményeinek

szemlélése, kbzvetlen tapasztalatszerzések az dllatokrdl.

November 11. Mdrton napja
Szent Mérton legend4ja mar a kisgyermek lelkét is meginditja a josagra, az inségben
szenveddk megsegitésére. Napjahoz iddjardsjoslés is kapcsolodik, melynek beteljesiilését

megbeszéljik

Februdr 2. Gyertyaszenteld
Megfigyeljiik, l4thatja-¢ a medve az arnyékat, megtanuljuk az ide vonatkozé id8jaras joslé

népi megfigyeléseket. "Maci hét” az 6vodiban.

Februér 24, Mityis napja
Szintén az id6jarésra figyeliink ezen a napon. Farsangj mulatsag is erre az idgszakra tervezziik

Hamvazoszerda, a Nagyboit kezdete, megkezdddik, a hasvéti késziilddés
Harom betes ,, Tavaszi varazslatok™ projekt kezdete”

1hét; ,Haj, kisze haj, nincs méar semmi baj” Kisze béb készitése és elégetése.
2hét: , Napos az ég, napos ag rigyezik a fagg”Ultetés 4g hajtatés.



3het: ,,Itt a Hisvét, eljott végre” Tojasfestés, siité€s,”"Nyuszi nap”,

Mircius 22, A viz vildgnapja

Elldtogatunk a kbzeli patakhoz. Vizmintét veszik, megvizsgaljuk, van-e benne ¢l81ény.
Beszéliink a viz fontossdgarél. Ezen a héten vizes jatékokat jétszunk a csoportokban, A
gyerekeknek Iehetdségiik van az akvariumban €16 élélények (csigdk, halak, ndévények)

folyamatos megfigyelésére

Aprilis 22. A Fild na fa 2 hetes projekt szervezése

2A FA, mint az élet szimbéluma”

A projekt célja, hogy jatékos tevékenységekkel hivjuk fel a figyelmet a Fglq védelmére, a
szelektiv hulladékgytijtésre, viztisztitisra, levegd szennyezésére.

Erre a 2 hétre tervezziik a veteményezést kiskertiinkbe.

A projekt kidolgozasa folyamatban van. A Z51d kapu munkakdzdsség feladata!

Mijus.1. — Mijusfa dllitdsa, azaz diszitése
Ezen a napon szines szalagokkal diszitiink. fel egy fit az 6voda udvaran, Ez kozosségi
méjusfa, nem a fitk adjik a lanyoknak. Tavaszt tinnepelve kdrbeénekeljiik

Maijus 10. Madarak és fik napja
. Ezen a napon egyiitt rendezziik az 6voda udvarit, kertjét, viragokat tiltetiink, és

versenyjatekokat szerveziink a komyezetvédelem Jjegyében
Kirdndulés szervezése a nagy csoportosoknak.

OVODAKERT KIALAKITASA , A KERTI MUNKAK
Ezeket a munkdkat mind a hirom csoport figyelemmel kiséri. de ez minden évben a

Mirciusban a feinttek Altal elSkészitett talajba a gyermekek elvetik a kézgsen kivalasztott
¢és megvasarolt magokat (retek, sirgarépa, borsé, séska, hagyma). Megfigyelik a bokrok, és
cserjék, metszését €s apré darabokra trdelik a gallyakat, vesszoket a komposztaléba
helyezéshez

Aprilisban, mjusban palantéznak (paprika, paradicsom, karaldbé) és elvetik 5 magokat.
Rendszeres ontdzés mellett figyelemmel kisérik a novények fejlédését. Orissi elvezette]
kostolgatjak az els6 szem érett foldiepret.

Mijus ,.egy gyerek egy palinta” meghirdetése utdn eliiltetik a hozott virdgpalantakat
virdgladdkba.

Jimius elején aktuélis a levendula sziiretelése, figyelve arra, hogy viriga megszdritva a
mosddk illatositasdra alkalmas legyen.

Jinius, jilius, augusztus honapokban az ontdzés és kapélas. Fogyaszthaté, a paprika, a
paradicsom a hagyma. Gy6gyn6vényeink kozill a menta és a citromfi szedés rendszeres
tevékenység, mert hiisit6ként a meleg napokban az ezekb6] késziilt fzletes teat fogyasztjak

gyermekeink



Az 8szi hénapok, a szeptember, oktéber a betakaritas, a sziiret jegy€ben telnek: paprika-,
paradicsom, sdrgarépa felszedés, madarak téli etetésének elokészit€se torténik.

Novemberre mar csak az elszéradt névényzet, falevelek soprése komposztilasa var a
gyerekekre.

Nalunk sok lehetdség nyilik kerti munka végzésére, a konyhakertiinkben, sziklakertiinkben
ahol gyogy s fliszemévényeket, virdgokat termesztlink.

Egész évben fontos feladatunk tovabbra is!

- Takarékos vizfogyasztas
- Takarékosség a papirral és egyéb anyagokkal
- Takarékos fGtes
- Takarékossdgra figyelmezteté méhecskék felijitisa!
- Elektromos hulladékgyiijtés megszervezése

Elemgyiijtés
- Komposztalas
_ A kihelyezett madaretetdk gondozasa
- Az 6vodai akvarium gondozasa .

- A kék kukéba szelektiv hulladékgyiités

3. szami melléklet

Belsoellendrzési terv

HONAP ELLENORZES TERULETE ELL. | MODSZE-
(Szakmai-pedagégiai tevékenység, taniigy- VEGZI REK
igazgatasi feladatok)

Az elézb év felvételi és mulasztasi napl6,
csoport naplo, fejlesztési napléinak
ellendrzése, lezarasa. Eves munkaterv
elkészitése, kiemelt feladatok
meghatarozéasa. Nevelési évet nyito
értekezlet megtartasa. Uj naplok megnyitasa.

Az uj gyermekek szambavétele, ellendrzése. Adminisztra

Nevelési Tanacsadéval, Logopédussal, cio,
SZEPTEM- | Szakszolgalattal kapcsolat felvétel. Tiiz- Intéz. | informéci6

BER munka és balesetvédelmi oktatas vezetd | gy(ités,

megtartdsa. Gyermekek baleset- koordinalas

biztositasanak megkotése. Régi gyerekek Intéz. téjékoztatés:

adatainak frissitése. ingyenes étkezésre vezetd

jogosultaktol nyilatkozatok begy(jtése. hely.

Etkezési igények dokumentalasa.
Normativa adatainak sszegydjtése. SzulGi
és SZMK értekezletek, iebonyolitasa.

Munkakézosségek ellendrzése.




Csoportlatogatas, csoport Medgfigyelés
dokumentaciéjanak ellenérzése, éves dokumentu
nevelési tervek ellenérzése, értékelése. m elemzés,
«Foglalkozasok” beinditasa. Honlapon Intéz. adatgydijtés,
kbzzététel elvégzése, dokumentumok vezetd | koordinalas,
OKTOBER | aktualizalasa. ellendrzés
Eves statisztikak elkészitése, KIR jelentés, intéz.
tanuloi azonositd kérés, SNI vezetd
szakvéleményeinek begydijtése — hely.
fejlesztéslik elinditasa. Ellen6rzé munka
itemezése, ONCS munkajanak
megkezdése. Egészségiigyi kiskonyvek
ellenérzése
Csoportlatogatas, csoport Intéz. Megfigyelés
dokumentacidjanak ellenérzése. Nevelési vezetd | dokumentu
NOVEM- Tanacsadéval kapcsolat felvétel. m elemzés,
BER Koltsegvetés attekintése — kévetkezs évre Intéz. | adatgyijtes,
Torvényi valtozasok kévetése. vezetd | koordinalas,
Havi ellenérzési feladatok hely. ellenérzés
kalkutacio
Csoportidtogatas, csoport Intéz. - | Megfigyelés
dokumentéciéjanak ellendrzése. vezetd | dokumentu
DECEM- | Iskolaérettségi vizsgalatra Intéz, melemzés,
BER kiildend6 gyermekek névsoranak leadasaa | vezets adatgydijtés,
nevelési tandcsadéba hely. ellenérzés
Havi ellenérzési feladatok kalkulacio
Csoportlatogatas, csoport Intéz. | Megfigyelés
dokumentaci6janak vezetd | dokumenty
ellenérzése. Féléves értekezletek Intéz, melemzés,
JANUAR | el6készitése, megtartasa, éves szabadsagok | vezets adatgydijtés,
kiszamitasa, szabads4golasi terv hely. ellenérzés
elkészitése.
Nyari zaras idejének meghatarozasa. Intéz. | Megfigyelés
Munkakoz6sség ellen6rzése. vezeté | dokumentu |
Csoportlatogatas, csoport dokumentacio Intéz. melemzés,
] ellenérzése. vezeté | adatgyfjtés,
FEBRUAR | Nyéri szabadsagok iitemezése-felmérések. hely. ellenGrzés
Nyilt napok szervezése- érdekl6d6 és sajat
szlilbknek.
Ovodai szakvélemények el6készitése. Intéz. | Megfigyelés
Csoportlatogatas, dokumentaciok vezetd | dokumenty
ellendrzése. melemzés,
MARCIUS | Tanitok meghivasa az iskoldba késziilskh6z, | intéz. adatgytijtés,
tajékoztatas az iskolai beiratkozasrol. vezetd | ellendrzés
Tovébbképzési terv elkészitése. hely.
Ovodai beiratkozas elékészitése
Nyilt napok lebonyolitasa Intéz. | Megfigyelés |
Ovodai felvétel lebonyolitasa, Kis, vezetd | dokumenty
k6zépsé csoportosok feimérése, a

Intéz. melemzés,




) gyermekeink fejlédési szintjének értékelése. | vezetd | adatgydijtés
APRILIS | Nyari karbantartasi munkak tervezése, nely. | ellendrzes
szervezése. tervezés
Szabadsagolasi terv elkészitése. Ballagas és | Intéz. Megfigyelés
gyermeknap szervezése, anyak napi es vezetd | dokumentu
) évzard Unnepélyek megszervezése, Intéz. melemzés
MAJUS lebonyolitasa. vezetd adatgyﬁjté’s
Csoportkirdndulésok. hely. | ellendrzés
Mulasztasi napldk ellenfrzése. Intéz. | Megfigyeié
Munkacsoportok vezetd dolgm%ziltis
) ellenérzése. Ev értékkeld értekeziet melemzés
JUNIUS el6készitése, megtartasa. Ev végi beszamolé | Intéz. adatgyﬁjté's
JULIUS elkészitése. Nyari élet szervezése. vezetd | ellendrzés '
AUGUSZT | Szabadsagok kiadasa hely.
us Nagytakaritds megszervezése. Szikség

esetén (j kollégak fogadasa, lejart
munkaszerz6dések meghosszabbitasa.
Csoportok ljraszervezése, névsorok
clkészitése. A munkarend aktualizlasa.

Munkaltatél” jogkdrbdl adédé fefadatok - A dajkdk munkéjanak_ellengrzési

» Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
o Talalas, az étkezés segitése )
» Higiéniai szabalyok betartasa

Kapcsolat az 6véndkkel
Kapcsolat a gyermekekkel
Munkaidd pontos betartasa
Gyermekszeretd magatartas

» Koérmyezetvédd magatartas

4. szami melléklet

Gyermekvédelmi feladatok- munkaterv

Gyermekvédelem célja:

A prevencio,

a hatranyos helyzeti gyermekek

feltérképezése, esélyegyenlbség biztositasa, segitségnyljtds, a veszélyeztetettség
és hatrényos helyzet csékkentése, egylttm(koédés a kiibnb6zd intézményekkel
szakemberekkel, a csaladi neveiés erlsitése. '
Feladatok: gyermekek fejlodéset veszélyezteté okok feltarasa, karos hatasok

megelfzése és ellensulyozasa




Honap

Feladat

aktualis jogszabalyi valtozasok
megbeszélése

felmérés készitése a gyermekekréi,
hatranyos helyzet(i gyermekek
szambavétele
étkezési téritési
feltérképezése
egyeztetés a védéndvel a tisztasagi

szlirésrdl

dij-kedvezmények

megbeszélés a logopédussal, fejlesztd
pedagdgussal, gydgytornasszal
csaladlatogatasok Utemezése,
megkezdése, kiértékelése
kapcsolatfelvétel a Nevelési
Tanacsadé munkatarsaival, a
Csaladsegité Szolgslattal

® ®» ®o & o0

ZAMRO- RO AMWEMaomny

aktudlis feladatok ellatésa

folyamatos megfigyelések
megbeszélések az ovindkkel
gyermekvédelmi problémakrol
feladatok meghatarozasa

Egyéni fejlesztések, felzarkoztatas
megszervezése

a segitségre szorulé gyermekek és
csaladok feltérképezése
konzuitécié a
Szolgalattal
problémaijelzé lapok elkilldése
Szakszolgélathoz val6 iranyitas

Gyermekijéléti

CZP>c IMUTmomog AMDaEIM<CO

egyeztetés a védéndvel a tisztasagi
sz(irésrél

szocialis étkezési
fellilvizsgélata
érintettek beiskolazasi tajékoztatasa
féléves értékelések

tamogatasok

* & 9 9

csaladlatogatasok folytatdsa
fogadé érak szervezése
aktualis feladatok végzése
dokumentacio folytatasa

Z{A>»CDmmMm T P

Feleidsék - érintettek

Intézményvezets
Ovénék
védoénéd

Intézményvezets
Ovonsk
Logopédus
Gyégytestnevels
Gyégypedagégus

Intézményvezets
Ovonék

Intézményvezets
Ovénék
Gyermekijoléti
Szolgalat
munkatarsa

Intézményvezets
Ovénék
Védéno

Intézményvezets
Ovonsk




A e konzultacio a  Gyermekjoléti ¢ Intézményvezetd
R Szolgalattal ¢ Ovéndk

c o egyéni fejlesztések, felzarkoztatas e Gyermekjoléti

J s esetmegbeszélések Szolgalat

g o nyilt nap szervezése munkatéarsa

A

P s elvégzett feladatok értékelése

R « beszamol6 készitése » Intézményvezetd
I « megbeszélés a logopédussal, fejleszt6 + Ovénok

ll- pedagbgussal, gyogytornasszal

S

m » nyari feladatok elékészitese

A « dokumentéacios feladatok e Intézményvezetd
d o nyari lehetdségekrol tajékoziatas ¢ Ovondk

S

5. sziami melléklet

NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA
) SZMK Munkaterv 2016-2017.

Az SZMK 6-9 tagh (csoportonként 2-3 f8), az év eleji sziil6i értekezleteken valasztjuk meg a
tagokat a csoportonként. A valasztott tagok maguk koziil elndkdt valasztanak.
fv kozben folyamatos a kapcsolattartés a tagok kozdtt, a feladatokat év elején kiosztjuk
egymés kozott. Munkakozosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.
g7ZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Milkodési Szabilyzat)
leirtak alapjén pl.:

- ahézirend megéllapitiséban,

. a sziilSket anyagilag is érintd ligyekben,

. az évoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitaséban.

Az SZMK elnokének feladatai:

- Aktiv részvétellel timogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a szillok jelenléte megkivént
- Egyiittm{ik6dni az Gvodavezet6vel, segiteni munkéjat, kdzvetiteni az SZMK tagok felé-
szervezni az SZMK munkéjét, szétosztani a feladatokat és nyomon kdvetni a megvaldsulast




- Az SZMK tagok a sziil6k korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az 6voda

vezetése felé tovabbitjak.
- Kdzbsen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilék, nevelék véleményét, javaslatait.

- A sziil6k korében népszeriisitik a nyilt napokat, sziiléi érickezleteket, k6zos programokat.

A Sziiléi Munkak&ézdsség alapvetd céljai a 2016-17-es nevelési évben:

- aneveldtestiileti munka segitése,
- az évodiba jard gyermekek sziileinek képvisclete a sziildi kotelességek &s jogok
gyakorlasa érdekében,
az 6voda és az otthon kozdtti aktiv egyiittmikodés elésegitése,
- a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése
az 6vodai foglalkozasok, programok megval6sitasihoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtésében valo segitség,
- anevel6k kéréseinek kdzvetitése a sziilék felé,
a szlil6k bevonisa az 6voda kdmyezettudatos, kérnyezetbarat nevelési elveinek segitésébe,
az ovodai hagyomé.nyok apolasdban, az 6voda aktudlis unnepcmek program_]amak
megszervezésében valé segitségnydjtds.

Szeptember:
A sziil6i munkaktzOsség tagjainak illetve vezetdjének tisztségében vals megerdsitése

valtozas esetén 1jj tag, Gj vezetd valasztisa.

November:
Mikulds finnepség szervezése.
a Mikulés személyére vonatkozé javaslattétel, a személy felkérése;
a Mikulas csomagok ardnak meghatérozisa, a csomagok Ssszetételére ajanlattéte],

valamint elkészitésére vonatkozé megillapodis, a csomagok elkészitése

December:
Karacsonyl mézeskalécs siitése, visar szervezése

meézeskalacs-hézakra, diszekre vonatkozé igények felmérése december 6-ig.

sziilé1 segitségek felmérése: alapanyagokkal hozzsj arulds; otthoni elkészités;
munkadélutinokon vald részvétel

az elkészitésben és az értékesitésben valé aktiv részvétel az Ovondk segitségével



Janudr- februar:

Jelmezbéllal kapcsolatos feladatkdrok kiosztésa a sziilok kozott:

. terem berendezése, visszarendezés, takaritas

. biifés feladatok kiosztasa, szendvics, siitemény elkészitési feladat felosztas

tombola jegyek 4rulasa

tombola targyak gyljtése
- egyéb feladatok

Marcius-aprilis:

Tavaszi tarsadalmi-munka szervezése: udvar rendbetétele, viragok tltetése

Maijus:

Ev végi feladatok: ballagdshoz virdggylijtés, ballagasi clokésziiletekben val6 részvétel.

A tanévre vonatkozé pénziigyekkel kapcsolatos beszamol6 elkészitése az SZMK vezetd éltal,

majd a sziildi munkakézosség altali megvitatis és elfogadis.

Folyamatos: A nevelési év sordn felmerild sziildi munk::ikﬁzﬁsségi és egy¢b feladatok

ellatasa. Az 6vondk altal év kozben felmerild problémék, feikérések, feladatok elvégzése.

Nagyményok, 2016. szeptember.

SZMK vezetd

6. szimi melléklet

NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA ONERTEKELESI

TERV
2016-2017.
Adott tanévben az Giinszler Gabor ONE.-ben valé szereplés
ONE. csoport tagjai Péterné esetén Lamuth Jakabné péttag
Hucker Tamdsné
Haldkné Nagy
Borbila
A nevelési év sordn Hucker Tamésné
az onértékelésben 4 16 Demeter Timea
érintett pedagogusok Bartucz Antalné
szima Haliakné Nagy Borbsla




Intézményvezetd 1fo Giinszler Gabor Péterné
onértékelése
Intézményi igen NPO
dnértékelés
Lamuth Jakabné ¢ Dokumentumelemzés,
eredmények rigzitése
Onértékelési Giinszler Gabor * Foglalkozis litogatas,
rendszerfeladatok Péterné elemzés, rogzités
Lamuth Jakabné o Részletek egyeztetése és
Giinszler Gabor tajékoztatisa az érintett
Péterné pedagdgusokkal,
bevonandé6 partnerekkel
* Foglalkozas litogatas,
elemzés, rogzités
Szépné Laszlé o Kérddives felmérés
Borbala megszervezése,
tajékoztatas,
lebonyolitas
* Interjiiterv készitése,
lefolytatasa, rogzitése
Onértékeld e Ertékeli az elvarasok
pedagoégus teljesiilést,
meghatirozza a
kiemelkedé és
fejlesztendé teriileteket
o Onértékelés
eredményére épiilé
_ onfejlesztési tervet készit
Onértékelés Hucker Tamssné e 2017. Januar
iitemezése Demeter Timea e 2017. Januar
Bartucz Antalné e 2017.Februsir
Haliakné Nagy e 2017.Misreius
Borbala
Nem érintett Tamogatd, aktiv o Adatgyiijtés,
pedagogusok kézremiikodés az adatrigzités
bevonisa dnértékelésben
Partnerek bevonasa Fenntartoé o Egyeztetés utan
Sziilé SZMK Kképvisel 1-2 £5

Feladat-ellatasi terv

7. szamid melléklet



Munkakdr Név Feladat

Tan{igyigazgatas
Intézményvezetd Ganszler Gabor | Gazdalkodas
Nemzetiségi 6voda | Péterné Szakmai-pedagégiai munka szervezése
pedagogus Gyermekvédelmi feladatok
Intézményvezeté — | Hucker Tamasné Etkezés nyilvantartasa
heiyettes Szabadsagok vezetése
Nemzetiségi 6voda Nemzetiségi tanc - HETFO: 9.30
pedagégus
Nemzetiségi 6voda | Lamuth Jakabné Német munkakdztsseg és Zold Kapu
pedagogus munkacsoport vezetése
Munkakozosség Nemzetiségi tanc - HETFO: 9.30
vezetd

voda pedagogus

Demeter Timea

Eime torna, Ovi foci

voda pedagoégus

Halakné N. Borbala

Kdnyvtari felelds
Z6ld Kapu munkacsoport

Ovoda pedagégus | Szépné L.Borbala Elme torna

voda pedagégus | Bartucz Antainé Boélcsddei nevelés
Gondozénd Klemné P.Terézia Ovénék munkajanak segitése
Szakszolgalati Acs Erika Logopédus
munkatars
Szakszolgalati Acs Erika SNI logopédus
munkatars Ferenc Adél , .
Hitoktatas Schmidt Mariann Evangélikus hittan

Katolikus hittan
Szakszolgalati Mézsik Rita Gyobgytestnevelés
munkatars
Kiils6s munkatars | Kovacs Werczel | Zeneovi
Veronika

Kiilsé munkatars Teleki Zsolt Qvi foci
Kiilsé munkatars Pukii Eszter Gyégypedagogus (fejlesztd pedagdgus)

8. szami melléklet

Dolgozéi adatok, csoport adatok

Ovod | Intézmény | Ovoda Nemzeti- | Pedagé- | Neveldmun- | Osszes
a - vezetd, Pedag6- | ségi gus kat dolgozé
neve | Intézmény | gus ovoda dsszesen | kdzvetlen

- vezetd Pedagé- segitdk

helyettes us
NPO |2f6 3.616 36 6.5 6 4 6 11 6

A 2016/17-es tanév csoportelosztasa, gyermeklétszam alakulasa:




Csoport OKTOBER | Ovénék/kotstt raszam Dajka, gondozons
18 Demeter Timea 32 6.
SUNI fo Bartucz Antalné 18 6. Hergerné Csoma
Egységes Ovoda Ganszler Gabor P.né 10 | Viktéria 40 6.
béicsbdei csoport 0. Kiemné P.Terézia 35 6.
25
NYUSZi f6 Lamuth Jakabné 32 6. Vajada Tiborné 40 6.
Kézépsd csoport Halakné N. Borbala 32 6.
24
PILLANGO f6 Hucker Tamasné 24 6. Antainé P. Erika 40 6.
Nagycsoport Szépné L. Borbala 32 9.
OSSZESEN 67 6 716 4 6
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Ellenérzési jegyzékdnyv

jatszotéri eszkdzdk biztonsagossagarsl A TOVRheinland®
a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet alapjan Preciasly Righ.
Ry zdma: 28233961 001 12 oldal

Nagymanyoki Pitypang Ovoda

del , cime:
Mogtandsi5 QEVSIEIIS 7355 Nagymanyok, arany Jénos utca 1.

Uzemeltet6 neve, cime:  Azonos a Megrendelével,

Nagyményoki Pitypang Ovoda

atszoté fme:
Jatszotér neve, cime 7355 Nagymanyok, arany Janos utca 1.

. Helyszini vizsgdlat
Munkaszam: 93351424 dituma: 2016-08-05
Az ellendrzés jellege: [J Hasznalatba vétel elbtti ellenérzes {38 (3))

ldbszakos ellendrzés (7§ (2))
[] Kalnleges ellenérzés

Az ellenbrzési el8iras: 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet

MSZ EN 1176-1:2008;
MSZ EN 1176-2:2008;
MSZ EN 1176-3:2008;
MSZ EN 1176-6:2008;
MSZ EN 1176-7:2008;

Az ellendrzés

eredménye: Az értekelést lasd az utolsé oldalon.

Az ellenérzést végezte: Jéviahagyta:

i AL = ) & {
ipos Ti % 16. agh Pé (-(ﬁ H
2016-09-08 Sipos Tibor TS VR 2016.00.09.  Végh Péter )

Détum Név Aldiris —— — —Pgeum Név Aldirss

Egyéb szempontok:

A megjegyzés rovatokban kizérélag a kifogasoit e5zk6z(Bk) sorszama és a hiba leirasa szerepel. Az ott nem
jelolt eszkbzok / részek megfelelbnek minBsitettek. Az adott eszkdz Gsszes eltérése az Ertékelésnél
taldlhaté meg.

Melleklet: Fénykép dokumentacit (4 oldal)

A jegyz0kbnyvben hasznalt réviditések:
OK = Megfelelt
H = Nem megfelels
NV = Nem vonatkozik

A jegyz8kdnyv részleges masolasa a kijelolt szervezet engedéiye nélkal tilos.

TUV Rheinland InterCert Kft, — H-1132 Budapest, Vici Gt 48/a-b
telefon: +36/1/2888-476; fax: +36/1/2888-499; e-mail: tuv@hu.tuv.com; honiap: www.tuv.hu
a kifelolési hatdrozat szama: NGM 4152/2/2011
ME 21-D_5 1 1712 (rev. 2015.03.09-151)




Ellendrzési jegyzokonyv

TOVRheinland®
Praciasly Right,

Jegyz6kdnyvszam: 28233961 001

Ellen8rzéshez hasznalt vizsgalékoffer adatai:

Vizsgéldkoffer azonositd szama:
Eszkdztk kdvetkez kalibréalasa;

12,
2017.02.26.

A jatszotéren taladlhatod eszk626k felsorolasa:

Sor-
szaém

Az eszkdz azonositasa
{Név, tipus, gyarto)

Az eszkdz tanusitvanya / megfelelSségi nyitatkozata

kiallitja

szama

érvényessége

Homokozd kattal
NMOV-01
Egyedi

Homokozo-haz
NMOV-03

Egyedi

Kisvonat
NMOV-04

Egyedi

Csliszda
NMOV-05

Egvedi

Hinta 1.
NMOV-06

Egyedi
Béstya
NMOV-07

Egyedi

Hinta 2.
NMOV-08

Egyedi

Kombinalt cstszda
NMOV-08
Egyedi

Mérleghinta
NMOV-10
Egyedi

10.

Egyensulyozd
NMOV-11

Egyedi

Megjegyzés: Ezen jegyzOkdnyv csak a fent felsorolt eszkdzékre vonatkozik, az ellensrzés nem terjedt ki a
jatszétéren esetlegesen tatalhaté més, a fenti listaban nem szereplS eszkoz{tk)re.

ME 21-D_5 1

2112

(rev. 2015.03.09-81)




Ellenérzési jegyz6kényv

MSZ EN 1176-1:2008 JAtszotéri eszkdzik os tal

Jegyzdkdnyvszam: 28233961 001

vizsgalati modszerek

A TOVRheinland®
Preclsely Right.

ajok - 1. rész: Altalanos biztonsagi kéveteimények és

Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés
4.1 Anyagok __3 g
411 |Ahalanos elsirasok S
41.2 Gydlékonysag oK
4.1.3 Fa és fatermékek oK
4.14 Fémek OK
4.1.5 Mdanyagok oK
4186 Veszélyes anyagok OK
42 Tervezés és kivitelezés ]
424  |Altalénos eldirasok OK
422 Szerkezeti szilardsag oK
423 Hozzaférhetbség felnétt OK

szamara - :
424 Leesés elleni védelem T T
4241 |Avédelem médjai : oK
(kdnnyen / nem kénnyen
hozzaférhetb),
4242 Kapaszkodék OK
4243 |Korlatok OK
4244 |Mellvédek OK
4.24.5 {Mellvédek és korlatok OK
szilardsaga
4246 |A korilfogds kdvetelményei OK
4247 |A megfogas kivetelményei OK
425 A jatszitéri eszkiz OK
minésége
4286 Mozgé részek OK
427 Beszorulasi helyek elleni védelem i |
4271 |Altalanos eldirasok oK
4272 |Afej ésanyak beszoruldsi OK
helyei
4.2.7.3 |Aruhdzat/ haj beszorulasi OK
helyei
4274 |Azegész test beszoruigsi OK
helyei
4275 |Alébfej és a labszar OK
beszoruldsi helyei
ME 21-D_5_1 3/12 (rev. 2015.03.09-t51)



Ellen6rzési jegyz6kdnyv . A TOVRheinland®

Precieely Right.
JegyzSkényvszam: 28233961 001
Fejezet Leirds Megjegyzés Ertékelés

427.6 |Azujiak beszoruldsi helyei OK
428 Sérilés elleni védelem mozgés és esés folyaman é 5
4281 A szabadesés-magassag OK
4282 |Aterek és afellletek meghatarozasa - g
42.8.2.1 |Attalanos kévetelmények OK
42822 |Legkisebb tér OK
4.2.8.2.3 |Szabad tér méretei OK
4.2.8.2.4 |Az Otkdztfelllet mérete oK
42825 |Az esésitér mérete oK
4283 |Védelem a szabad térben OK

(kényszeritett mozgés)

bekovetkezt sérilések ellen
4284 |Védelem az esésitérben OK

bekdvetkezd sérulések ellen
4285 Védbintézkedasek az Otkdzbfelllet dllapota 4ltal okozott sértilések elien T ._,’,
42851 |Altatdnos eldirasok - s

Ne legyenek éles &0, ) [ OK

veszélyesen kiallo részek. |

Nem lehetnek beszorulasi ; oK

helyek

Szemcsés, laza oK

talajburkolatnal a

rétegvastagsag 100 mm-rel

nagyobb legyen a kritikus

esésmagassaghoz

sziukségesnél.
4.2.85.2 |A 600 mm-nél nagyobb OK

esésmagassagu, vagy

kényszermozgésl

eszkdzoknél (itéscsillapitd

talaj szitkséges.

ME 21-D_5_1 4112 (rev. 2015.03.09-18)



Ellendrzési jegyz8konyv

A TOVRheiniand®

Precisely Right.
Jegyz6konyvszam: 28233961 001
Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés
4. tablazat finformécio)
Anyag Méret A legkisebb Kritikus esés
rétegvastagsag magassag
mm mm mm
Gyepifelsé talaj s1000°
Fakéreg ztizalék szemcsenagysag 20-80 | 200 < 2 000
300 <3000
Faapriték szemcsenagysag 5-30 200 <2000
300 < 3 000
Homok szemcsenagysag 0,2-2 | 200 <2000
300 £ 3000
Kavics szemcsenagysag 2-8 | 200 <2000
300 <3000
E.gyéb anyagok és | A HIC szerint mért (Iasd az EN 1177-et) A vizsgélt kritikus
| retegvastagsdgok esésmagassé
Laza szerkezet(i talaj esetén a legkisebb rétegvastagsagot 100 mm-rel kell
kiegésziteni, hogy a kiszdrédast és hatasat ellensilyozza (ldsd 2 4.2.8.5.1. sZakaszt),
428.53 |A 600 mm-nél kisebb OK
esésmagassagl és
kényszermozgas nélkili
eszkdzoknél a talajt nem kell
vizsgélni
4.2.854 |Szomszédos emelvények oK -
4.28.6 |Egyéb mozgasok OK
429  |Feliarék e T
4291 |Létrak NV |
4282 |Lépcsdk NV
4293 |Rampdk oK
4294 |Meredek jatékelemek OK
(mellvéd nyilas)
4295 |Konnyl hozzaférést eszksz OK
{felidrat médja)
4210 (Osszekots alkatrészek OK
4.2.11 Kopé alkatrészek oK -
4212 Kételek =
4.2.12.1 |Egyik végén befogott kételek NV
4.2.12.2 |Mindkét végén befogott OK
kételek (maszékételek)
42123 |Acélkitelek NV
4.2.12.4 |Burkolt sodronykdtelek OK
42125 |Rostszalas kételek NV
(textiiszerkezet)
4213 Lancok oK
4.2.14  |Alapozasok 0K
- —
ME 21-D_5 1 5f12 (rev. 2015.03.09-t51)




Ellenérzési jegyzokonyv A TOVRheiniand®
Pracisely Right.

Jegyzfkonyvszam: 28233961 001

Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés
4215 Felfiiggesztett nehéz NV
gerenda
7. Megjeldlés oK

ME 21-D_5_1 61712 {rev. 2015.03.09-t51)



Ellenérzési jegyz6konyv

A T0VRhsiniang®
Praclsely Right.

MSZ EN 1176-2:2008 Jatszotéri eszkozok s talaj

Jegyz6kdényvszam: 28233961 001

kbvetelményel és vizsgalati modszerei

Ok. 2. rész: A hintak kiegész/ts biztonsagtechnikai

Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés
4.1 Attalénos kévetelmények oK
4.2 A talaj feletti szabad 5. sz. eszkoz LH:139¢cm; USZ:34¢em; (IM-44cm OK
magassag 7. s2. eszkbz LH:145cm; USZ:38cm; UM:44cm
4.3 Az egy ponton felfliggesztett NV
hintzk (ke alatti szabad
tere
4.4 A bbb ponton felfoggesztett hintatitkeék legkisebb szabad tere és i
billenésbiztonséga i
4.4.1 A hintailbkék kdzéiti 10].4 ]
legkisebb tavolsag
4.4.2 A hintaGlékék OK
billenéshiztonsaga
45 Felftiggesztések QK
46 Hintalilékék Otéscsiilapftasa 2
461  |Lapos Uikek és foggleges ok
gumiabroncsok )
462 |Bblcsbliések i oK |
4.6.3 Tobbszemélyes hintaliékék NV
¢s dlisfeliiletek (& > 90 cm)
4.7 A hinla dinamikus terheiése 0K
48 Szerkezeti szildrdsag OK
4.9 Allvény 0K
4.10 Esésmagassag és Utkdzéfeltlet R, |
4.10.1 Szabadesés-magassag . Ok
4.10.2 Az esési tér és az oK
Otkszéfeltiet hossza
411 A t6bb forgastengely( hintak NV
kiegészitt kovetelményei
412 Az egy ponton felfiggesztett NV
hinték kiegészitt
kiévetelményei
4.13 A kontakt hintik kiegészitt NV
kévetelményei
6. Megjeldlés Az 5. és 7. eszkbzdk megjeldigse hianyzik. H
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Precisely Right

Ellendrzési jegyzokdnyv ’ /A TOVRheinland®

Jegyz6konyvszam: 28233961 001

MSZ EN 1176-3:2008 Jatszotéri eszkdzok és talajok. 3. rész: A csiszdak kiegészitd biztonsagtechnikai
kéiveteiményei és vizsgalati médszerei

Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés

4.1 Altatanos kévetelmények 4. sz. eszkbzbn ujjbeszorulasi hely a csuszda H
beiilési helyénél az emelvény deszkai kbzétt,
A B. sz. eszkOzdn korhadt szerkezetli részek
tatathatéak az eszkdz tOGbb pontidn. Test
beszoruldsi _hely a két (eltérs magassrgtﬁ
emelvény kozttt a kotelhalés maszoka feldl.

4.2 Cslszdafeljarat OK
4.3 Beiilési hely i
4.3.1 Hossztiség és szig (G)uln(
43.2 Lezuhands elleni védelem oK
43.3 A belilési hely szélessége OK
434 Oldalmellvéd OK
4.4 Csiiszasi palya R
441 Hajlasszdg - (;K
442 Csiszdapélya szélesség OK
443 Oldalfalak és csuszdaprofil - ) oK
45 Kifutési hely oK
4.6 Csliszasi feliilet 8. eszkdzdn a csuszdatest feliilate kopott, az H
{ivegszélas rész tobb helyen Is kilatszik,
4.7 Szabad tér OK
48 Utkszési fellilet OK
49 AlagUtcstiszdék és kombinalt alagtestszddak L
491 |Belst méretek Y
492 Korlatozas NV
6. Megjeldlés ‘[ 4. és 8. eszkdzik megjelblése hidnyzik. H
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Ellendrzési jegyz6konyv

A\ TOVRhsintang®
Pracisely Right.

Jegyz8kényvszam: 28233961 001

MSZ EN 1176-6:2008 Jatszotéri eszkozok é

s talajok. 6. rész: A billendeszkszak kiegész(té biztonsagi

kévetelményei és vizsgalati médszerei

Fejezet Leiras Megjegyzés Ertékelés
4.1 Altalanos kévetelmények A 9. sz eszkdzon egy 5sszeksts csavaranya H
hianyzik, melyet pétolni szitkséges.

42 Szabadesés-magassag oK

4.3 Az 016-/ alidfelulet dBlése OK

4.4 Osszenyomodasi és OK
becsipddési helyek

4.5 Mozgashatarolas OK

4.6 Labtdamaszok A 9. sz, eszkézén az egyik ldbtdmasz hianyzik, H

melyet pétolni szlikséges.

47 Fogantydk OK

4.8 Profiikialakitas OK

49 Beszorulasi helyek OK

410 Esési tér CK

5. Kiegészit tipuskovetelmények T

5.1 Mérleghinta (1. tipus) i S od |

5.2 Tébbpontos mérleghinta/ NV
billenbeszkoz (3A tipus)

5.3 Leng6hinta (4. tipus) NV

5.4 Fej feletti egytengelyi NV
mérleghinta (6. tpus)

7. Megijeldiés Az eszkozbk megjelslése hianyzik. H
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Elienorzési jegyzékonyv

&

TOVRheinland®
Precisely Right,

Jegyzokonyvszam: 28233961 001

MSZ EN 1176-7:2008 Jatszotéri eszkdzok és talajok. 7. rész: Felszerelési, ellenbrzési, karbantartasi és
iizemeltetési utasitas

Fejezet Leirds Megjegyzés Ertékelés

Altalanos kovetelmények o
4.1 A nem biztonségos eszkdzokhoz a hozzaférést SK

meg kell akadalyozni
4.2 Ellenérzési, vagy vizsgalati és karbantartési naplé oK
5. Szerelés T,-
5.1 Az eszkiz szerelését Uzembiztosan kell végezni. oK
5.2 Gyarto utasitasanak megfelelten OK
5.3 Uj jatszotér elsd (haszndlatba vétel elbtti) 0K

ellendrzése
6. Ellentrzés és karbantartas o
6.1 Eltlenbrzés/karbantartas gyakoriséga SK
6.2 Ellendrzés: a) rendszeres ell. szemrevételezessel oK

b) operativ ellenbrzés
c) éves atfogo ellentrzés

8.3 Koltnleges elbirasok s
8.3.1 Ovegszalas miianyagok - E .OK. .
6.3.2 Egy oszlopon all6 jatszotéri eszkdzok NV
7. Ellenrzési terv -
71 Ellendrzési terv tartalma oK |
7.2 Biztonségot befolyasolé hianyossagok oK
8. Uzemeltetés N B
8.1 Altalanos elBirasok 22
8.1.1 T4jékoztatasok figyelembevétele oK |
8.1.2 Megfeleld rendszer a fellgyeletre OK
8.2 Kbidnleges eldlrasok ST
821  |Abiztonsagl intézkedések értékelése oK |
8.2.2 Személyzet OK
8.2.3 Dokumentacid oK
824 Altalanos bizionsagi intézkedések oK
8.25 Folyamat OK
8.2.6 Rendszeres karbantartas OK
8.27 Karbantartas kézbeni javitas oK
8.28 Személyek biztonsaga oK
829 Az eszkdzdk megvaltoziatasa oK
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Ellenérzési jegyzékényv A TOVRheiniang®

Precisely Right.

Jegyz6konyvszam: 28233961 001
Ertékelés, 6sszefoglalas:

Nem megfelel eszkiiztik:

Balesetveszélyes eszkizdk*:

4.5z Csiszda
Ujjbeszorulasi hely a csiszda befilési helyénél az emelvény deszkai kdzétt. (8 mm-nél kisebb rés
maradhat csak.)

8.sz. Kombinélt csiiszda
A csiszdatest felOlete kopott, az Gvegszélas rész t6bb helyen is kilatszik, (Két komponenst( feluleti
gyantaval a hiba javithatd.)
Korhadt szerkezeti részek talalhatoak az eszkoz ttbb pontjan. (Lengshid aljan, a katéihalés feljarat
bal oldali tart6 oszlopa.) A korhadt szerkezeti elemek cseréje szitkséges,
Yest beszorulési_hely a két (eltérs magassagl) emelvény kdzott a kotéhalss méaszoka felsl. Az
dsszekotd elemet lejjebb helyezve a két emeivény k6zott, ez a hiba megsztintethets. (A megmaradé
rések 8,5 cm-nél kisebbek kell legyenek.)

9,5z, Mérleghinta
Az egyik labtdmasz hianyzik, melyet pétoini sz0kséges. Az eszkdzon dsszeksts csavaranya hignyzik,
melyet pétoini szilkséges. '

Megfelelé eszkbzék:
1.5sz. Homokoz6 kittal
Esésmagassag: 40 cm
Koresoport: 1-10 év
Anyaga: tdlgyfa szerkezet
Utéscsillapito: termet talaj
2.sz. Homokozé-haz
Esésmagassay: 20 cm
Korcsoport: 1-10 év
Anyaga: fenyd szerkezet
Utéscsillapits: termett talaj
3.sz. Kisvonat
Esésmagassag: 65 cm
Kercsoport: 3-10év
Anyaga: akéc szerkezet
Utéscsillapito: termett talaj
5.sz. Hinta 1.
Esésmagassag: 120 cm
Korcsoport: 3-10év
Anyaga. fém szerkezet; acél lanc; gumi liléke
Utéscsillapito: mosott folyami homok
6.sz. Bastya
Esésmagassag: 42 cm
Korcsaport: 3-10év
Anyaga: fenysd szerkezet
Utéscsillapito: termett talaj
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Ellendrzési jegyz6kényv | A TOVRheiniang®

Pracisaly Right.

Jegyzokonyvszam: 28233961 001

7.sz. Hinta 2.
Esésmagassag: 125 cm
Korcsoport: 1-7év
Anyaga: fém szerkezet; acél lanc; gumi Llbke
Utéscsillapito: mosott folyami homok
10.sz. Egyensalyozd
Esésmagassag: 26 cm
Korcsoport: 3-10év
Anyaga: keményfa szerkezet, fém kéttelemek;
Utéscsillapitd: termett tala

Jatszotéren feltirt egyéb hibéak, hidnyosségok:

1. A B. eszkdz tetején levd dsszekdtd csd nyitolt végl, melybe darazsak koliezhetnek. Ezt le kell
dugdzni.

2. Az 1.sz ésaz 5. sz eszkizik egyes szerkezeti elemel enyhén kopottak. Festéslik sziikséges.

3. Az egyes eszkdzok azonosité tabldja hianyzik. Javasolt a gyartotdl beszerezni, vagy az algbbi minta
alapjan elkésziteni a hianyzd tablékat (nyomtatott, laminalt papfrra, vagy gravirozott mtianyag lapra);

Mérleghinta | M1 < Eszkdz megnevezése | azonositdja
Minta Kft. | 2012. «———— .Eszkoz gyartdja | gyartas éve

i t — 3-14 <——7T—— Felhaszn4léi korcsoport.

EN 1176-1 | EN 1176-6 4—— A szabvényszamok jelzete, amelyeknek
az eszkdz megfelel.

A 78/2003. GKM rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan jelen ellenérzési jegyzékonyv egy
példéanyat a teriiletileg illetékes fogyasztovédelmi feliigyelGség részére megkiildjik

A 78/2003. GKM rendelet 9. § (3) bekezdése szerint az lizemeltetd a jatszétéri eszkoz
&llapotaval kapcsolatos valtozdsokat, a valtozast kbvetd 30 napon beliil, kételes
bejelenteni a terilletileg illetékes fogyasztovédelmi feliigyeléségnek, a rendelet 6.

melléklete szerinti tartalommal.

*Az ellenbrzott jélszétéri eszkdz a megéllapiott hidnyossagok alapjén a jalszotéri eszkdzSk
biztonségosséagdrol szo6l6 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet 7. § (6) bekezdésének a), b) és ¢) pontisba nem
sorolthaté be.

Eltendrzési jegyz6kdnyv vége
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Fénykép dokumentacio A tovaneinianc

Jegyzdkonyvszam: 28233961 001

3.kép — Kisvonat

TOV Rheinland InterCert Kft. — H-1132 Budapest, Vici it 48/a-b
telefon: +36-1-2888-476; fax: +36-1-2888-499; e-mail: tuv@hu.tuv.com; honiap: www.tuv.hu
Kifelblési engedélyszam: NGM 4152/2/2011
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Fénykép dokumentacié A Tivaneiniand®

Jegyzdkdnyvszam: 28233961 001

Ujj beszorulési hely a
cstszda betlésl
helyénél!

6.kép — Béstya

TUV Rheinland InterCert Kft. ~ H-1132 Budapest, Vici it 48/a-b
telefon: +36-1-2888-476; fax: +36-1-2888-499; e-mall: tuv@hu.tuv.com; honlap: www.tuv.hu
Kijelolési engedélyszam: NGM 4152/2/2011
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Fénykép dokumentacié A\ tovaneinianae

Jegyz6konyvszam: 28233961 001

i R

Fejbeszorulasi hél a |
méaszéka tetején)

Korhadt szerkezet|
- elem

8.1.kép — Kombinélt csiiszda

TOV Rhelnland InterCert Kit. ~- H-1132 Budapest, Vaci it 48/a-b
telefon: +36-1-2888-476; fax: +36-1-2888-499; e-mail: tuv@hu.tuv.com; hontap: www.tuv.hy
Kljeldlési engedélyszim: NGM 4152/2/2011
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Fénykép dokumentacié A. 1ovaneiniang®

Jegyzbkdnyvszam: 28233961 001

10.kép — Egyensitlyozé

TUV Rheinland InterCert Kft. — H-1132 Budapest, Vici it 48/a-b
telefon: +36-1-2888-476; fax: +36-1-2888-499; e-mail: tuv@hu.tuv.com; honlap: www.tuv.hy
Kijelblési engedélyszam: NGM 4152/2/2011
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3. elGterjesztés
a Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2016. szeptember 27-¢i testiileti-iilésének
4. napirendi pontjdhoz

Téargy: A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2016. é&vi koltségvetés
modositasa

Eléadé: Stallenberger Jézsef a nemzetiségi Gukormanyzat elnske

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetésének modositasara a kapott
allami tAmogatas, illetve az ehhez kapcsoléd6 kiadési elSiranyzatok médositisa miatt volt
sziikség.

A nemzetiségi Onkorményzat koltségvetésének Ssszevont meérlegét az elbterjesztés 1.
melléklet tartalmazza.

Az egyéb mikodési célu tamogatdsi bevétel 4llamhaztartison beliilrd] jogcim 3202eFt
Osszegre keriilt médositésra.

Az egycb pénziigyi miiveletek bevételei 6eFi-ra lett emelve. Az el628 évi maradvény 6sszege
205€Ft-tal lett ndvelve.

A koltségvetési bevételek eldiranyzata 3346eFt-ra, a koltségvetési és finanszirozdsi bevételek
Osszesen 4551 eFt-ra valtozott.

A miikodési koltségvetési kiadasok elbirdnyzata 4551eFt-ra keriilt médositdsra,

Ezen a jogcimen beliil a személyi juttatis 4ePt, a munkaltatkat terhelé jarulékok
(reprezentacié utan fizetendd jarulék) 56eFt, a dologi kiad4sok 4091¢Ft, az egyéb mitkodési
céla kiadasok 100eFt 5sszegre valtozott. A kiaddsok Osszesen 4551¢eFt sszegre nétt.

Hatarozatai javaslat:

Nagyminvoki Német Nemzetiségi Onkorményzat

/2016.(.) szémit hatirozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat testillete az elnsk
elbterjesztésében megtargyalta a nemzetiségi 6nkorményzat 2016. évi
koltségvetésének moédositisat és azt az elterjesztésnek megfelelben
elfogadja.

Kérem a tisztelt Képvisel- Testiiletet az eléterjesztett 2016. évi koltségvetés modositas
elfogaddsdra.

Nagyményok, 2016. szeptember 21.

dhberger J6zsef sk.
inkormanyzat elnk






Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz tdbldzat Ezer forintban
Sor- Bevételi jogeim 2016 2016
Eredeti Méd:)sitot
1 2 elﬁn::nyz eldirgnyz
at
1. Onkorményzat miikédési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. | Helyi énkorményzatok mlkodésének 4ltalénos tAmogatdsa
1.2, Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tAmogatisa
1.3. Onkorméanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatdsa
1.4. Onkorményzatok kulturélis feladatainak timogatdsa
1.5, Miikadési célii kozpontositott eldiranyzatok
1.6. | Helyl onkorményzatok kiegészitd tAmogatasai
2. Miikddési céla timogatisok dllamhsiztartison belilrél (2.1.+...+.2.5.) 782 2 044
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. | Miik6dési céla garancia- és kezességvdallalasbél megtérillések
23, Miikddési céla visszatéritendd tamogatasok, kdlcsontk visszatériilése
2.4. | Miiktdési célh visszatéritendd tAmogatasok, kdleséndk igénybevétele
2.5. Egyéb miikadési célii thimogatasok bevételei 782 | 2044
26. 2.5.-b6l EU-s timogatas
3. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhdztartdson beliilr6l
3.1. Felhalmozasi céhi tnkormanyzati timogatdsok
3.2. Felhalmozasi c€li garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatdsok, kélesondk visszatérillése
3.4. | Felhalmozisi céli visszatéritend6 tamogatésok, kolcsondk igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bdl EU-s tdmogatas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adék (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1.| - Vagyoni tipusi adék
4.1.2.| - Termékek és szolgaltatisok adéi
4.2, | Gépjarmiad6
4.3, Egyéb aruhasznilati és szolgéltatisi adok
4.4. Egyecb kbzhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)
5.1, Készletértékesités ellenértéke
5.2, Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatdsok ériéke
54. Tulajdonosi bevételek
5.5, Ellat4si dijak
5.6. Kiszdmlazott altalanos forgalmi ado
5.7. | Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyéb miikddési bevételek
6. Felhalmozdsi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egy¢éb targyi eszkdzok értékesitése
6.4. Részesedések érickesitése
6.5. | Részesedésck megszineséhez kapesoldds bevételek
7. Miiktidési céii dtvett pénzeszkbzdk (7.1. + ... + 7.3.) i







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat
2016, EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.1, kivitlrsl

7.2, | kiviilr6l

7.3. Egyéb miiktdési célu atvett pénzeszkodz

7.4. 7.3.-b6] EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozisi céld dtvett pénzeszkizok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvalialdsbol megtéritiések AH-n kiviiiré!

8.2. | kivillrél

8.3. Egyéb felhalmozasi célt atvett pénzeszkdz

8.4, 3.3.-bol EU-s timogatas (kbzvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 | 2044
[ 10. Hitel-, kilcsnfelvétel allamhiztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. | Hosszi lejarati hitelek, kolcsénok felvétele

10.2. | Likviditasi céli hitelek, kdlcséndk felvétele pénziigyi vallalkozéstal

10.3. | Rovid lejarata hitelek, kolcstntk felvétele

11| Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. | Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. | Forgatési céla belfvldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. | Befektetési céha belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. | Befektetési c€hi belfdldi értékpapirek kibocsatasa

12, Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 1200 1211

12.1. | El8z6 év koliségvetési maradvanyanak igénybevétele 1200 1211

12.2. | Elbzd év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13, Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. +... + 13.3.)

13.1. | Allamhaztartason belilli megeldlegezések

13.2. | Allamhéaztartdson beliili megelBlegezések torlesztése

13.3. | Betétek megsziintetése

14. Kiilfoldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.| Forgatasi céla kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2.| Befektetési céla knilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3.| Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa

144 Kilfoldi hitelek, kolcsondk felvétele

15. | Adossighoz nem kapesolédé szdrmazékos ligyletek bevételei

To—(FINANSZTROZAST BEVETELEK OSSZESEN: 10+ 153 w150

17. [(9+16) 1982 | 3255







Nagymainyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat
2016, EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tabldzat ‘orintban ‘orintban
Sor- Kiaddsi jogcimek 2016 2016
1 2 3 3

1. Miikidési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 782 859
1.1. Személyi juttatdsok 35
1.2. | Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi add

1.3. Dologi kiadasok 782 824

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb miikddési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bbl: - Elvonasok és befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvallaldsbél kifizetés AH-n beliilre

1.8. -Visszatéritend8 tdmogatdsok, kdlcstndk nytjtisa AH-n belillre

1.9. - Visszatéritend® timogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n

1.10. - Egyéb miikdési céli thmogatisok AH-n belillre

L11. - Garancia és kezességvallalasbél kifizetés AH-n kiviilre

1.12. - Visszatéritendd timogatisok, kélcsdnsk nyijtdsa AH-n

1.13. - Arkiegészitések, artAmogatdsok

1.14. - Kamattdimogatdsok

1.15. - Egyéb miik&dési céli timogatisok allamhiztartison kiviilre

2. Felhalmozisi kiltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.) 1200 1200
2.1. Beruhazisok 1200 1200

2.2. 2.1.-b8] EU-s forrasbol megvaldsulé beruhdzas

2.3. | Felijitdsok

2.4. 2.3.-bél EU-s forrisbél megval6sulé feldjitas

2.5. Egyéb felhalmozisi kiadasok

2.6. | 2.5.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliiire

2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, k6lesénsk nyijtdsa AH-n

2.8. - Visszatéritend® tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n

2.9, - Egyéb felhalmozasi célii timogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallalasbél kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendd tdmogatasok, kolcséndk nytijtasa AH-n

2.12. - Lakastdmogatds

2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartison kiviilre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 1196
3.1, | Altalsnos tartalék 1196
3.2. | Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 1982 | 3255
5. Hitel-, klesdntbrlesztés dllamhaztartdson kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)

5.1. Hosszi lejarati hitelek, kolcstndk térlesztése

5.2. Likviditasi céla hitelek, kdlesinok torlesztése pénzilgyi villalkozisnak

5.3. Riwvid lejarata hitelek, kdlcsénok torlesztése

6. Belftildi értékpapirok kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatdsi céli belfdldi értékpapirok vasarlasa

6.2. Forgatasi céiu beifdldi értékpapirok beviitisa

6.3. Befektetési céli belfoldi ériékpapirok vasérlasa

6.4. Befektetési céla belftldi értékpapirok bevaltasa

7. Belftldi finanszirozis kiaddsai (7.1. +... + 7.4.)

7.1. | Allamhgztartison belili megelSlegezések folydsitasa

7.2. | Allamhéztartdson beliili megelblegezések visszafizetése

7.3. Pénzeszktzok betétként elhelyezése

74. | Pénziigyi lizing kiadasai







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

8. Kitlf$ldi finanszfrozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi céli kiilfldi értekpapirok vasarldsa

8.2. Befektetési célii kiilfldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kiilfsldi hitelek, kdlcsondk torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

1982 | 3255

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat

‘orinthan ‘orintbhan
1 Kaltségvetési hidny, tobblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - -1200 | -1211
2. Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozisi bevételek 1 200 1211







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezi feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tabldzat Ezer forintban

Sor- Bevételi jogcim 2016 2016
Eredeti Mddlt)sitot
1 2 elﬁl::nyz o 6i::nyz

1. (=)nkormainyzat miikddési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkorményzatok mitktdésének éltaldnos tAmogatésa
1.2. Onkorméanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tdimogatdsa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tdmogatasa
1.4, Onkorményzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa
1.5. Miiksdési céli kdzpontositott eldiranyzatok
1.6. Hely1 nkorméanyzatok kiegészité tAmogatasal
2. Miikddési céli timogatasok Allamhaztartison belilrdl (2.1.+...+.2.5.) 782 2 044
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2, Miikédési célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési céla visszatéritendd tAmogatasok, kélesdndk visszatériilése
2.4, Miikodési célu visszatéritendd tAmogatasok, kblesdndk igénybevétele
2.5. Egyéb miikddési céli tAmogatasok bevételei 782 2 044
2.6. 2.5.-bdl EU-s tAmogatas
3. Felhalmozisi céhi timogatisok dllamhdztartison beliilrél
3.1. Felhalmozasi céli dnkorményzati tamogatdsok
3.2. Felhalmozési célu garancia- és kezességvallalasbhdl megtérilések
3.3. Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatdsok, kbleséndk visszaiériilése
3.4. Felhalmozisi célii visszatéritendd timogatisok, kdlcsonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok bevételei
3.6. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adék (4.1.1.+4.1.2))
4.1.1.] - Vagyoni tipust adoék
4.1.2.| - Termékek és szolgaltatasok addi
4.2. Gépjarmiiadé
4.3. | Egyéb druhasznalati és szolgaltatdsi adék
4.4, Egyéb kidzhatalmi bevételek
S. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)
5.1. Készletértékesités ellenériéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
5.4. | Tulajdonosi bevételek
5.5. | Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott dltaldnos forgalmi ado
5.7. | Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
59, Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei
5.10. | Egyéb miikddesi bevételek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...16.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
62. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozik értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. | Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek

i 7. Miikddési céli atvett pénzeszidzdk (7.1. + ... + 7.3.)







Nagymidnyoki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezi feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

7.1. kiviilr6l

7.2. | Kkiviilrsl

7.3. | Egyéb miik6dési célu atvett pénzeszkoz

7.4. 7.3.-b6l EU-s tdmogatas (kbzvetlen)

8. Eelhalmozaisi céla dtvett pénzeszkizik (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. célii garancia- és kezességvallalashs! megtériilések AH-n kiviilrdl

8.2. | kiviilrdl

83. Egyéb felhalmozasi célu Atvett pénzeszkoz

8.4, 8.3.-bél EU-s tAmogatas (kdzvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 | 2044
| 10. Hitel-, klcstnfelvétel Allamhiztartison kividrdl (10.1.+10.3.)

10.1. | Hosszi lejarati hitelek, kdlcsdnok felvétele

10.2. | Likviditasi céli hitelek, kblcstntk felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3.| Rovid lejarata hitelek, kolcsBnok felvétele

1. | Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1.| Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltisa, érickesitése

11.2. | Forgatasi céla belfsldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. | Befektetési célu belftldi értékpapirok beviéltasa, érickesitése

11.4. | Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatisa

12. | Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 1200 | 1211

12.1. | El6zb év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1200 1211

12.2. | Elbzd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13. | Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... +13.3.)

13.1.| Allamhéztartison belitli megeldlegezések

13.2.| Allamhaztartason beliili megeldlegezések tdrlesztése

13.3. | Betétek megsziintetése

14. | Kiilf5ldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.| Forgatési céla kiilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

14.2.| Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

14.3.| Kiilfoldi értékpapirok kibocsatdsa

14.4.| Kiiltsldi hitelek, kdlcsondk felvétele

IS. | Adéssighoz nem kapesolédé szdrmazékos figyletek bevételei

T6—FINARSZIROZAST BEVETELEK OSSZESER: (10— 15 TTREET

17, [O+le) 1982 | 3255







Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat
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KTADASOK
2. sz. tdbldzat ‘orintban ‘orintban
Sor- Kiad4isi jogcimek 2016 2016
1 2 3 3

1. Miikddési kbltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 782 859
i.1. Személyi jutiatdsok 35
1.2. | Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado

1.3, Dologi kiadasok 782 824

1.4. | Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb miikiidési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bdl: - Elvonasok és befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvallaldsbél kifizetés AH-n beltilre

1.8. -Visszatéritend tAmogatasok, kélcsénok nyujtasa AH-n beliilre

1.9. - Visszatéritendd tamogatésok, kilcsonok torlesztése AH-n

1.10. - Egyéb mitk6dési céla timogatisok AH-n belillre

1.11. - Garancia és kezességvallalisbél kifizetés AH-n kivilre

1.12. - Visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonsk nytijtasa AH-n

1.13. - Arkiegészitések, drtamogatdsok

1.14. - Kamattdmogatasok

1.15. - Egyéb mitkddési céli timogatisok allamhéztartdson kivillre

2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.42.3.+2.5.) 1200 1200
2.1 Beruhizasok 1200 | 1200

2.2. 2.1.-bbl EU-s forrasbdl megvalésulé beruhdzas

2.3. | Felujitasok

2.4. 2.3.-bé1 EU-s forrdsbél megvalosulé feldjitas

2.5. Egyéb felhalmozisi kiaddsok

2.6. 2.5.-bol - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendd tAmogatdsok, kolcsonok nytijtasa AH-n

2.8. - Visszatéritendd tAmogatasok, k8lcstnok torlesztése AH-n

2.9. - Egyéb felhalmozasi céla témogatdsok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallaldsbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendé timogatasok, kilcstnok nyijtasa AH-n

2.12. - Lak4stamogatds

2.13. - Egyéb felhalmozdsi céli témogatasok allamh4ztartason kiviilre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 1196
3.1. | Altaldnos tartalék 1196
3.2. Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 1982 | 3255
5. Hitel-, kblesontorlesztés dllamhdztartison kivillre (5.1. + ... +5.3.)

5.1. Hosszi lejaram hitelek, klcstnok torlesztése

5.2 Likviditédsi céli hitelek, kdlcsdndk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak

5.3. Rovid lejarati hitelek, kdlcsdnok torlesztése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4,)

6.1. Forgatdsi céli belfsldi értékpapirok vésarlasa

6.2. Forgatési céld belfvldi értékpapirok bevaliisa

6.3. Befektetési céli belfldi értékpapirok vasdrlasa

6.4. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa

7. Belftldi finanszirozis kiadasai (7.1. +... + 7.4.)

7.1. | Allamhaztartason beliili megelblegezések folydsitisa

7.2 Allamhdztartason beltili megeldlegezések visszafizetése

7.3. Pénzeszkdzok betétként elhelyezése

I 74 Pénziigyi lizing kiadasai







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat
2016. EVI KOLTSEGVETLESENEK Kkitelezé feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

8 Kiilftldi finanszirozis kiaddisat (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi celi kiilfoldi értékpapirok vasdrlésa

8.2. Befektetési céli kilfoldi értékpapirok bevéltisa

8.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltisa

8.4. Kilifsldi hitelek, kélcstndk torlesztése

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 1982 | 3255
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz rabldzat ‘orintban ‘orintban
1 Koltségvetési hidny, tdbblet ( kbltségvetési bevételek 9. sor - -1200 | -1211

2. Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozisi bevételek 1200 1211
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4. Eléterjesztés
a Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat
2016. szeptember 27-¢i testiileti-iilésének
5. napirendi pontjihoz

Targy: A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2015. évi koltségvetésének
végrehajtasa

Elbadé: Stallenberger Jozsef a nemzetiségi Snkorményzat elnke

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2015. évi

a) koltségvetési bevételek Gsszege 3346 eFt

b) koltségvetési kiadasok dsszege 3341 eFt

c) kolitségvetés egyenlege (tGbblet) 5 eFt

d) ebbdl: mikddési koltségvetés egyenlege: (tobblet) 5 eFt
felhalmozasi koltségvetés egyenlege (hidny) 0  eFt

e) finanszirozasi célu miiveletek bevételei 1205 eFt

f) finanszirozasi célu miiveletek kiadasai 0 et

g) finanszirozasi céld miiveletek egyenlege (t16bblet) 1205 eFt

h) bevételeinek fédsszege 3346 eFt

i) kiadédsainak fd5sszege 3341 eFt.

Az dnkorményzat 2015. évi koltségvetésének Gsszevont mérlegét az 1. melléklet tartalmazza.
A kotelezd feladatok Gsszevont mérlege az 1.1,, az 6nként vallalt feladatok ésszevont mérlege
az 1.2., az dllamigazgatasi feladatok Osszevont mérlege az 1.3. szdmu mellékletekben
taldlhatoak meg. ”

A 2. szamu melléklet tartaimazza a miik3dési és felhalmozasi bevételek és kiaddsok adatait. a
3. szam1l mellékletben keriilt kimutatdsra az 6nkormanyzat egyszertisitett mérlege.

A 4. szamu melléklet tartalmazza a pénzeszkszok valtozasanak levezetését,

az 5.a. szdmu melléklet a vagyonkimutatdis a konyvviteli mérlegben értékkel szerepld
eszk0zokrdl, az 5.b. szdml melléklet a vagyonkimutatds a kdnyvviteli mérlegben értékkel
szerepld forrasok levezetését.

A tobbéves kihatassal jar6 dontésekbdl szirmazo kotelezettségek célok szerint, évenkénti
bontasban a 6. szam11 mellékletben szerepel.

A 7. szamu melléklet az 6nkorméanyzat altal adott kdzvetett tAmogatasok adatait mutatja be.

A 8. szamu melléklet az adossdg dllomény alakuldsat tartalmazza, lejarat, eszkozok, bel- és
kiilfoldi hitelez6k szerinti bontasban.

Az dnkorméanyzat 1étszdmalakulasa a 9. szami mellékletben talalhaté.

A 10. szam( melléklet az nkorményzat altal nyujtott hitel és kdlcson alakuldsa lejarat és
eszkozOk szerinti bontasban.



A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak 2015. december 31-én 1 EFt
alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvinya és 1209 EFt alaptevékenység
szabad maradvanya volt. Véallalkozo6i tevékenységb6l 0 Ft kotelezettségvallalassal terhelt és
OFt szabad maradvanya volt.

Az énkorményzat maradvany kimutatésat a 11. szdmu melléklet tartalmazza.

A 12. szami melléklet az értéknélkiili vagyonelemeket mutatja be.

Az dnkorményzat 2015. december 31. napjan nem rendelkezett gazdasagi szervezettel.

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési kiaddsra 3341eFt-ot
koltott, koltségvetési bevétele 3346 eFt volt 2015. évben.

Onkormanyzatunk 2015. évben altaldnos tdmogatds cimén 379603,-Ft Osszegben, feladat
alapti timogatas cimén 2022191,-Ft 6sszegben részesiilt.

Személyi juttatasra (reprezentécidra) forditott kiadas 4eFt volt. Munkaltatdi jarulék 56eFt olt.
Dologi kiadés 3181¢eFt és egyéb miikdési célu tamogatas 100eFt.

Kamatbevétel 6eFt, és mikodési célu timogatas 46eFt és Tajhaz bevétel 89¢Ft volt a 2015,
¢vben.

Osszegzésként megallapithatd, hogy az Snkorményzat gazdalkodésa kiegyensulyozott volt.
Az 6nkormanyzat képviselo-testiilete torekedett hosszfl tivon megalapozni az dnkormanyzat
gazdalkodasat

Kérem a tisztelt Testiiletet az elSterjesztett 2015.€vi koltségvetésének végrehajtasanak
elfogadasat.

lenberger Jozsef sk.
fségi onkorményzat elndke




Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE.

BEVETELEK
L sz tdbldzat Ezer forinthan
Sor- Bevételi jogcim 2016 2016 2016
Eredeti Méd:sitot
1 2 elﬁn:nyz elirinyz Teljesités
at
1. Onkorméinyzat miikddeési si tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi énkormanyzatok mitkodésének altalanos tamogatasa
1.2, Onkorméanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tdimogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocilis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa
1.4. Onkorményzatok kulturdlis feladatainak tAmogatisa
1.5. | Miikodési céli kdzpontositott eldiranyzatok
1.6. Hely1 énkormanyzatok kiegészit6 tamogatasai
2. Miikédési céld timogatdsok dllamhdztartison belilrél (2.1.+...+.2.5.) 782 2 044 2044
2.1. Elvonasok €s befizetések bevételei
2.2. Miikddési céli garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
23, Miikddési céla visszatéritendd tAmogatasok, kolcstndk visszatériilése
2.4, | Miikddési céhi visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb mtikddési céli tAmogatasok bevételei 782 | 2044 | 2044
2.6. 2.5.-b6l EU-s timogatas
3. _Felhalmozisi céli tdmogatisok dllamhiztartison beliilrdl
3.1. " Felhalmozasi céli Onkorményzati tdmogatésok
32, Felhalmezisi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3, Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok visszatéritlése
3.4, Felhalmozasi céld visszatéritendd timogatasok, kolcsdnok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céla tamogatasok bevételei
36. | 3.5.-b6l EU-s tAmogatés
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adék (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1.] - Vagyoni tipust adék
4.1.2.| - Termékek és szolgaltatasok ad6i
42, Gépjarmiiad6
4.3, Egyéb arvhaszndlati és szolgaltatdsi adok
4.4. Egyéb kdzhatalmi bevételek
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 6
5.1. Készletérickesités ellenéridke
3.2, Szolgaltatdsok ellenértéke 5
5.3. Kozvetltett szolgéltatdsok értéke
5.4, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ell4tasi dijak
5.6. Kiszadmlazott 4ltalanos forgalmi add
5.7. | Altaldnos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 1
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyeéb miikddési bevételek
0. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateriélis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tirgyi eszkzik értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikddési c€li Atveti pénzeszkdzok (7.1, + ... + 7.3.)







Nagymidnyoki Német Nemzetiségi Onkorm4nyzat
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.1. | kivilrdl

7.2, | kivitlrol

73. Egyéb miikdési céli atvett pénzeszkiz

74. 7.3.-bol EU-s tAmogatas (kdzvetlen)

8. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozidk (8.1.+8.2.48.3.)

8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

8.2. | kiviilrdl

8.3. | Egyéb felhalmozési célu atvett pénzeszkoz

8.4, 8.3.-b6] EU-s tamogatas (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 ] 2044 | 2050
10. | Hitel-, kislestnfelvétel llamhéztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. | Hosszn lejarati hitelek, kélesdndk felvétele

10.2. | Likviditdsi céli hitelek, kélcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3. | Rovid lejarati hitelek, kdlcsondk felvétele

IL._ | Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1.| Forgatasi célt belfsidi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. | Forgatisi célii belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. | Befektetési céli belftldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése

11.4. | Befektetési céla belfoldi értékpapirok kibocsatasa

IZ. | Maradvény igénybevétele (12.1. + 12.2.) 1200 | 1211 | 1211
12.1. | Elbz6 év kiltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1200 1211 1211
12.2. | El5z6 év vallalkozasi maradvanysnak igénybevétele

13. | Belfsldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... +13.3.)

13.1.| Allamhéztartason belilli megelblegezések

13.2.| Allamhéztartdson belilli megeldlegezések torlesztése

13.3. | Betétek megsziintetése

14. | Kalfsldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.| Forgatasi célt kulfoldi értékpapirok bevéltdsa, értékesitése

14.2.| Befektetési céli kiilfldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

14.3.] Kiilfoidi értékpapirok kibocsétdsa

14.4.| Kiltsldi hitelek, kolcsdndk felvétele

15. | Adéssighoz nem kapesol6do szdrmazékos iigyletek bevételei
T6—[FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESER: (10— +15) TR B EITE BEm
7. [(5+16) 1982 | 3255 [ 31261







Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz tibldzat ‘orintban ‘orintban ‘orinthan
Sor- Kiaddsi jogcimek 2016 2016 2016
1 2 3 3 3

1. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 782 859 306
1.1. Személyi juttatisok 35 32
1.2. | Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

1.3. ! Dologi kiadisok 782 824 274

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai

1.5_| Egyéb mikodési célu kiaddsok

1.6. - az 1.5-bél: - Elvondsok és befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre

1.8. -Visszatéritend$ trmogatisok, kdlesonok nyujtdsa AH-n beliilre

1.9, - Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcséndk torlesztése AH-n

1.10. - Egyéb miiktdési céla tAmogatisok AH-n beliire

1.11. - Garancia és kezességvillaldsbol kifizetés AH-n kiviilre

1.12. - Visszatéritendd timogatisok, kolcsdndk nytjtisa AH-n

1.13. - Arkiegészitések, artamogatdsok

1.14. - Kamattamogatasok

1.15. - Egyéb miikodési céli tamogatasok dllamhéztartison kiviilre

2. Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (2.1.42.3.42.5) 1200 | 1200 326
2.1 Beruhazasok 1200 1200 326

2.2. 2.1.-b6] EU-s forrasbél megvalésul6 beruhdzis

2.3. Felujitasok

2.4. | 2.3.-b6l EU-s forrasbdl megvaldsulé felijitas

2.5. | Egyéb felhalmozasi kiadasok

2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvillalasbdl kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendd timogatasok, kolcstnok nyajtisa AH-n

2.8. - Visszatéritendd timogatasok, kdlcstndk térlesztése AH-n

2.9. - Egyéb felhalmozisi célii timogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendd tamogatésok, kélcsdndk nyujtisa AH-n

2.12. - Lakdstdmogatas

2.13. - Egyéb felhalmozisi céli tamogatisok allamhaztartdson kiviilre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 1196 | 1196
3.1. | Altalénos tartalék 1196 | 1196
3.2. Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 1982 | 3255 | 1828
5. Hitel-, kilestntbrlesztés dllamhiztartison kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)

5.1 Hosszi lejaratii hitelek, kilesdnik torlesztése

5.2. Likviditasi céli hitelek, klcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozisnak

5.3. Rovid lejaratt hitelek, kdlcstntk tirlesztése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatasi céli belfldi értékpapirok vasarlisa

6.2. Forgatési célu beiféldi értékpapirok bevaltasa

6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési céli belfbldi értékpapirok bevaltasa

7. Belfoldi finanszirozis kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1. | Allamhéztartason belili megeldlegezések folyésitasa

7.2 Allamhéztartison belilli megeldlegezések visszafizetése

7.3. Pénzeszkdzok betétként elhelvezése

74, Pénzilgyi lizing kiadasai







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2016, EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

8. Killfoidi finanszirozis kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatési céla kiilfsldi értékpapirok vasérldsa

8.2, Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kulfoldi értékpapirok beviltasa

8.4. Kiilfsldi hitelek, kilesdnok torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

1982 | 3255 | 1828

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzar

‘orintban 'orintban ‘orintban

1

Kiltségvetési hiiny, tobblet ( kiltségvetési bevételek 9. sor -

-1200 |-1211 222

2.

Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozisi bevételek

1200 | 1211 1211







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat

2016, EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezi feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz tdbldzat Ezer forinthan
Sor- Bevételi jogcim 2016 2016 2016
Eredeti Mﬁd:)sitot
1 2 elﬁn::nyz elfirényz Teljesités
at
1. Onkorméinyzat miiksdési timogatésai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi tnkorményzatok miikddésének altaldnos tdmogatasa
1.2. | Onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak tamogatasa
1.3, Onkorményzatok szocialis és gyermekjéléti feladatainak tamogatasa
1.4. Onkorméanyzatok kulturalis feladatainak tamogatisa
1.5. Miikdési céli kizpontositott eldiranyzatok
1.6. Helyi dnkormanyzatok kiegészitd tamogatasai
2. Miikddési célu timogatisok dllamhiztartison belilrél (2.1.+...+.2.5.) 782 2044 2044
2.1. Elvonisok és befizetések bevételei
2.2, Miikodési céli garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
2.3. | Mikodési célu visszatéritendd tdmogatédsok, ktlcsdnok visszatériilése
2.4. Miikddési céhi visszatéritendd tdmogatdsok, kdlesonok igénybevétele
2.5, Egyéb miikédési céli tAmogatasok bevételei 782 | 2044 | 2044
6. 2.5.-b61 EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhéztartison belilrsl
3.1. Felhalmozasi céli 6nkormdnyzati tAmogatisok
3.2. | Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbél megtérillések
3.3. Felhalmozasi céli visszatéritendd tAmogatdsok, kolcstndk visszatériilése
3.4. Felhalmozasi céli visszatéritendd thmogatasok, kélesdnisk igénybevétele
3.5. | Egyéb felhalmozisi célii timogatisok bevételei
3.6. 3.5.-b6] EU-s tamogatas
4. Kiozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1.] - Vagyoni tipusi adék
4.1.2.] - Termékek és szolgaltatdsok adéi
4.2, Gépjdrmiado
4.3. Egyéb druhasznalati és szolgéltatasi adok
4.4, | Egyéb kozhatalmi bevéteiek
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 6
5.1. Készletértékesités ellenértéke
52. Szolgaltatisok ellenértéke 5
53. Kdozvetitett szelgaltatasok értéke
54, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
5.7 Altalanos forgalmi adé visszatéritése
58. Kamatbevételek 1
50 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyéb mikddési bevételek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. | Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkbzok érickesitése
6.4, Részesedések értékesitése
6.5. | Részesedések megszinéséhez kapcsolodd bevételek
7. Miikddési céla divett pénzeszkdzok (7.1, + ... +7.3.)







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezi feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

7.1. | kiviilrél

7.2. | kivilrsl

7.3. Egyéb miikddési célu dtvett pénzeszkoz

7.4, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)

8. Felhalmozisi célh dtvett pénzeszkbzok (8.1.48.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtértilések AH-n kiviilrél

8.2. | kiviilrél

8.3, Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz

4. | 8.3.-bol EU-s tamogatas (kbzvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 | 2044 | 2050
[ T0. Hitel-, kblcstnfelvétel Allamhdztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1.| Hosszi lejarati hitelek, kdlcstndk felvétele

10.2. | Likviditasi céli hitelek, kilesonok felvétele pénziigyi vallalkozéastdl

10.3, | Rovidlejrati hitelek, kolcsdnok felvétele

I | Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. | Forgatisi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. | Forgatési céli belfoldi értékpapirok kibocsatésa

11.3. | Befektetési célt belfoldi értékpapirok bevéltdsa, értékesitése

11.4. | Befektetési céli belfvldi értékpapirok kibocsétdsa

IZ. | Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 1200 | 1211 | 1211

12.1. | Elozb év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1200 1211 1211

12.2. | Elézb év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13. | Belftldi finanszirozss bevételei (13.1. + ... +13.3.)

13.1. | Allamhaztartdson beliili megel6legezések

13.2.| Allamhéztartdson belilli megeldlegezések torlesztése

13.3.| Betétek megsziintetése

14. | Kiilfoldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.[ Forgatasi céla kiilfsldi értékpapirok beviltdsa, értékesitése

142.| Befektetési céhi kiilfoldi értékpapirok beviltdsa, értékesitése

14.3.| Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4.[ Kiilfold1 hitelek, kdlcséndk felvétele

13. Addsséﬁhoz nem kaEcsolédé szirmazékos iigletek bevételei

16. |FIN (10, + ... +15)) 1200 1211 1211

7.0+ 1982 | 3255 | 3261







Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezé feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tdbldzat ‘orintban ‘orintban ‘orintban
Sor- Kiadisi jogeimek 2016 2016 2016
1 2 3 3 3

1. Mikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 782 859 306
i.1. Személyi juttatdsok 35 32
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szociélis hozzdjarulasi ad6

1.3. Dologi kiaddsok 782 824 274

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb milkédési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bél: - Elvondasok €s befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvillalisbol kifizetés AH-n belillre

1.8. -Visszatéritendd tdmogatasok, kblcstnok nytijtasa AH-n beliilre

1.9 - Visszatéritend6 tamogatisok, ktlcsonosk torlesztése AH-n

1.10. - Egyéb mikodési céli timogatisok AH-n belillre

1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.12, - Visszatéritendé tdmogatasok, kdlesénok nyijtasa AH-n

1.13. - Arkiegészitések, artaimogatasok

1.14. - Kamattdmogatasok

1.15. - Egyéb miik6dési célii thmogatdsok allamhéztartdson kiviilre

2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5.) 1200 1200 326
2.1 Beruhdzasok 1200 | 1200 326

2.2. 2.1.-b61 EU-s forrdsbol megvalosulé beruhdzis

2.3. | Felujitasok

2.4. | 2.3.-bél EU-s forrasbél megvalésulé felnjitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiaddsok

2.6. 2.5.-bbl - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendé tmogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n

2.8. - Visszatéritendd timogatasok, kdlcsdnok torlesztése AH-n

2.9. - Egyéb felhalmozasi céli tdmogatésok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallaldsbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendd timogatasok, kolcstntk nyhjtisa AH-n

2.12. - Lakastamogatds

2.13. - Egyéb felhalmozési céli tdmogatasok Allamhéztartison kivillre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 1196 1196
3.1. | Altaldnos tartalék 1196 | 1196
3.2. Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 1982 | 3255 | 1828
5. Hitel-, kilesdnttrlesztés dllamhdztartison kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)

5.1 Hosszi lejarati hitelek, klcsdnok torlesztése

5.2, Likviditasi célu hitelek, kélestnik torlesztése pénziigyi vllalkozisnak

5.3. Rovid lejaratu hitelek, kilcsondk torlesziése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatisi ¢célii belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.2. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok bevaltasa

6.3. Befektetési célii belfdldi értékpapirok vésdrlasa

6.4. Befektetési ¢éhi belfdldi értékpapirok beviltasa

7. Belftldi finanszirozds kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1. | Allamhéztartdson beliili megel8legezések folydsitisa

7.2. Allamhaztartison beliili megeldlegezések visszafizetése

7.3. Pénzeszk6zok betétként elhelyezése

74. Pénziigyi lizing kiaddsai







Nagymiényoki Német Nemzetiségi Onkorményzat

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK kitelezi feladatainak OSSZEVONT MERLEGE

8. Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

3.1, Forgatdsi céld kiilfo1di értékpapirok vasérlasa

8.2 Befekietési céli kitlfsldi értékpapirok beviéltasa

8.3. Kiilfoldi ériékpapirok bevaltasa

§.4. Kiilf1di hitelek, kolcsondk torlesztése

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. | KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

1982

3 255

1 828

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat

‘orinthan ‘orintban ‘orintban
1 Kiltségvetési hidny, tébblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - -1200 | -1211 222
2. Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege {finanszirozisi bevételek 1200 1211 1211
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Tisztelt lgazgatond / Ur

Nagymanyok Véaros Onkormdnyzata és a Mecseki Banyaszok Szakszervezete kdzds szervezésében idén
nyolcadik alkalommal rendezzilk meg a hagyomanyos banyasztorténeti vetélkedét:

»Kétszaz év a Mecsek mélyében” cimmel

A vetélkedé id6pontja: 2016. november 30. (szerda) 15 éra

Helyszine: Nagymanyoki M{ivel6dési haz {7355 Nagymanyok, Petdfi u. 71.)

A vetélkedd védnoke: Kaso Attila banyaszatért felel3s miniszteri biztos

Résztvevdk: a vetélkeddre az iskoldk 6. és 7. osztalyos tanuléibol alkotott 4 f8s csapatokat és felkészitSiket
varjuk.

Jelentkezés: a mellékelt jelentkezési lapon.
Hatdrid&: 2016. oktéber 31.

A vetélkeds témai:

- a mecseki banyaszat torténete a kezdetektdl a banyak bezérasaig
a banydszok életmadja, életvitele

- Szent Borbila élete

- banyasz emlékek, hagyomanyok

- aszénbanydszat eszkdzei

- aszénbanyaszat kiemelkedd személyiségei

- banyasz zsargon, szakkifejezések

Ajanlott szakirodalom:
- Dr. Faller Jend: Jo szerencsét! Emlékek, képek a banyaszat muitjabol
A mecseki készénbanyaszat 1945-1991.
- Nyelvteremté banydszok: Mecseki banyasz zsargonszétar
- Interneten talalhat6 anyagok a banyaszattal (kiilonésen a mecseki banydszattal) kapcsolatban

Kérjlik a jelentkezd csapatoktdl, hogy a versenyre irészert és rajzeszkézoket hozzanak magukkal. A
versenyen révid sétat, jatékos és ligyességi feladatok megoldésat is tervezziik.

Meghivottak: Pécs, Komlo, Szaszvér, Hosszlihetény, Magyarszék, Hidas iskoldi (a szervezd iskola csapata
nem indul). A versenyre érkezéket a Pécs-Komlé-Szaszvar Utvonalon kiilénbusszal fogjuk Nagymanyokra
szallitani.

A verseny elsd harom helyezett csapatanak jutalma: 2017. tavaszan egynapos kiranduldson valé részvétel.

A versenyrdl informacio kérhetd: Stallenberger lézsef 20/250-8485

Szeretettel varjuk!

Nagymanyok, 2016. szeptember 30.

Pernecker Laszlo Karl Béla
Mecseki Banyaszok Szakszervezete polgarmester






Nagymanyoki iskolasok nyerték a banyaszat-térténeti vetétkedot

2015.12.04. | Hegyhdt Média Kft.

A Borbala nap tiszteletére rendezték meg a “Kétszdz év a Mecsek mélyében” elnevezésii banyaszati
vetélkedét Komlon, ahol a helyi iskolasok mellett a kirnyékbeli dltalanos iskolak tanul6éi mérhették
Ossze tuddsukat a binyaszat témakorében.

A 7. alkalommal megrendezett megyei banyaszati vetélkedé megnyitdjan Polics Jozsef polgarmester, az
esemény fovédnoke elmondta, nagy 6rom ennyi fiatalt a varoshdza nagytermében ldtni, ott ahol a fontos
dontések sziiletnek. Kiildndsen egy ilyen banyaszati vetélkeddn, hiszen a varosunk és a kérnyéktelepiilései
is az egykori banyaszatbol emelkedtek ki. Ennélfogva az utédok egyik legfontosabb feladata nem lehet mas,
mint a hagyomanyok megdrzése €s dpolésa.

16 csapat — Pécsr6l, Komlorol, Nagymanyokrol, Vasasrdl, Kovagosz6losrél — mérhette ssze tudasét jatékos
feladatokon keresztiil, bizonyitva, hogy kinek a legnagyobb a targyi tudisa a banyaszat témakésrében. A t5bb
mint 2 oras vetélkedd feladvanyok kozoétt valtozatos feladatok sorjaztak. Tobbek kdzitt kereszirejtvény
megfejtése, totd, képkirakd, csille helyének megnevezése, valamint egy bedltozott segitén keresztiil, a
banyészok ruhadarabjainak felismerése szerepelt az akadélyok kozott.

A megoldasok helyességét a Polics Jozsef polgarmester altal vezetett zsiiri — Pernecker Laszlo, a Mecseki
Banydszok Szakszervezetének az elndke, dr. Bir6 Jozsef, nyugalmazott banyamérnok, Koészegi Erno, a
Komléi Nyugdijas Banyasz Szakszervezet elndke, Griinvald Méatyas, nyugalmazott banyamérnok, Kovacs
Karoly Balazs, a szakiskola igazgat6ja, Takacsné Hartmann Piroska, az eddigi 6 vetélkedd fészervezbije és
Miillerné Arpad Edit, a vetélkedd foszervezdje — ellendrizte.



A jAték sziinetében torténelmi, irodalmi kérdésekre kellett minél eldbb vilaszolniuk a csapatoknak. Az
interaktiv feladatokat szintén a zs(ri értékelte és pontozta.

A Komlé Viros Onkormanyzata és a Mecseki Banyaszok Szakszervezete szervezésében lezajlott
megmérettetésen a dobogéd legfelsé fokéra virtudlisan a nagymanyoki iskolasok léphettek, a masodik és
harmadik helyen komldi csapatok végeztek. Az iskolasok szamdra kiirt versengés megyei dontének
szamitott, melyet hetedik alkalommal rendeztek meg a szervezdk.

1. Ményoki mandk (Nagymanyok)
II. Kékények (Gagarin Altalanos Iskola)
1II. Komloszaurusz (Kenderféld-Somagi Altalanos Iskola)

Jutalmuk kiranduld kértya, varosi és kdrnyékbeli telepliléseket bemutato kdnyvek, bégrék, édességek voltak.



L

»Kétszaz év a Mecsek mélyében

banyasztérténeti vetélkedd

Nagymanyok, 2016. november 30.

Koltségvetés tervezése:

1.Vetélked§ résztvevdi 15 csapat (4+1 f5) 75 fé
meghivottak, vezeték 15 16

Vetélkedd koltségei 2016. november:

Vendéglatas (szendvics, pogdcsa, slitemény, gyiimolcs, tidits, kavé) 90.000,-
90 fére (Nagymdnyok + szponzorok)
Emléklap, oklevél és apré ajandék a résztvevéknek (Nagymdnyok) 20.000,-
Ajandék az 1-3. helyezett csapatoknak és a felkészitéknek (érem, kdnyv 30.000
vagy iskolaszer) {(Mecseki Banydszok Szakszervezete) et
Kildnbusz: Pécs-Komlo-Szaszvar-Nagymanyok (Mecseki Bdnydszok

50.000,-
Szakszervezete)
BSSZESEN B 190.000,- Ft
2. Jutalomkirandulds résztvevGi: 3 csapat (4+1 f8) 1516

szervezok 2-316

Jutalomkirdandulds (Bikal, reneszansz éiménybirtok?) koltségei 2017. méjus:
Utazas (kisbusz) — Pécs, Komlé — Bikal kb. 100-120 km 29.000,-
Belépdk (kb.: 2000,-Ft) ' 36.000,-
Etkezés (kb.: leves, féétel, édesség 1.200,- Ft) 25.000;-

OSSZESEN

90.000,- Ft







Banyasz vetélkedd feladatok

=

Séta Nagymanyokon — banyasz emlékek megtekintése {koszorizés)
Széveg kiegészités — Szent Borbala élete

Keresztrejtvény — banyasz ruhazat és felszerelés

Hibakeresés — Riegel Antal élete

Pdrositas — német-magyar bényasz zsargon

Mozaik kép Gsszerakas, megnevezés — banyasz emlékhelyek
lgaz-hamis — banydszati szakkifejezések

Rajz — banyamand

© R N o A wN

Ugyességi jaték:
A/ (kék) latott banydszati targyak felsorolasa emlékezethd!
B/ (sdrga) nagymanyoki banyatorténeti séta informaciéi — toto
C/ (piros) banyaszati eszkdzdk képe boritékban — felismerése és haszndlata
D/ (z6ld) kGzetek és neveik parositdsa

+ Uigyességi, idérendi sorrend!
Holtverseny esetén a sorrend megdllapitdsa elbre kitiizétt feladat(ok} elért pontszamai alapjdn.

Szervezés:

Fotd kiallitas a nagymanyoki banyasz emlékekbdl a csarnokban.

Hangositas, projektor, vaszon belizemelése, eredmények régzitése tablan folyamatosan

Csapatonként 1-1 asztal 4-4 székkel (kb. 15 csapat)

Zsiiri asztal (6-8 székkel)

Kisérdk, érdeklddék 25-30 szék

4 asztal a vetélkedé feladataihoz

Ajandékok minden résztvevének, jutalmak az 1-3. helyezett csapatnak

Megvendégelés: a sportcsarnok elkiildnitett részén (hidegtal, pogacsa, gylimélcs, {idits, tea, kavé) kb. 90
fdre — meghivott vendégeknek, zs(irinek fogadds

Tervezett program:

15% Megnyit6: Banyaszhimnusz, polgdrmester és védnok kdszontGje, a program ismertetése

15" Séta a nagyményoki banyasz emlékmihoz (kdzben informaciok: vajariskola, iparvasit, Riegel életrajz,
banyatiszti lakdsok, aldozatok — koszoruzas nagymanyoki szakszervezet)

16%° Vetéikedd a csarnokban (kézben sziinet, uzsonna) — ha az id6 engedi: m(iveltségi kviz kérdések kiilén
jutalmakért

18% 74ras, eredményhirdetés, dijkiosztas (polgarmester, védnék, banyasz szakszervezet), zarsz6: banyasz
szakszervezet






