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testiileti tilésén.
A testiileti lilés Osszehivasara a mellékelt meghivé alapjan keriilt sor.
Az iilés helye:

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat irodaja
Jelen vannak:

A mell€kelt jelenléti iv szerint:

Stallenberger Jozsef, Hirschmann Adam, Guth Aniké, Orban Tamis a

nemzetiségi 6nkormanyzat tagjai (4 £6)
Tavolmaradasat bejelentette:
Tanacskozasi joggal jelen van:

Génszler Gaborné dvodavezetd

Dr. Klausz Judit jegyz6

Kasler Aniké aljegyzo



Jegyz6kinyv vezeto:
Hirschmann Adam

Stallenberger Jozsef a nemzetiségi dnkormanyzat elnoke koszonti a testiileti iilés

résztvevoit.
A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a testiilet hatirozatképes.

JegyzSkonyv hitelesitd a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
57/2014. (X.22.) szdmu hatarozata alapjan Guth Aniko képvisel8.

Stallenberger Jozsef a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke elbterjeszti a testiileti

tilés napirendi javaslatat.
Napirendi javaslat:

1. Beszamol6 az el6z6 {ilés 6ta tortént eseményekrdl (szébeli elGterjesztés)
Eldadé: Stallenberger Jozsef elnsk

2. A Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017. évi beszamoldja (mellékelve)
Eléadé: Ginszler Gaborné vodavezetd

3. A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bolcsdde 2017/2018. évi munkaterve

(mellékelve) Eldado: Génszler Gaborné 6vodavezet

4. A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2017. évi koltségvetés

modositasa (mellékelve) El6ado: Stallenberger Jozsef elnsk

5. A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017. évi elsé félévi

koltségvetési beszamoldja (mellékelve) Eldadé: Stallenberger Jozsef elndk

6. Palyazat népi épitészeti emlékek helyredllitasara (szébeli elSterjesztés)
El6adé: Stallenberger Jozsef elnok

eldterjesztés) Eldadé: Stallenberger Jozsef elndk

8. Az evangélikus egyhaz reformacios évfordulds rendezvényének tdmogatisa

(szobeli elbterjesztés)  El6add: Stallenberger Jozsef elnok
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9. A Magyarorszagi németek torténete cimili konyv vasarlasa (szobeli
elGterjesztés) Eldado: Stallenberger Jozsef elnék
10. A Nagymaényoki Altalanos Iskola nevelStestillete néprajzi szakmai
tanulmanyutjanak tamogatdsa Szekszardra (szobeli eloterjesztés)

Eloadé: Stallenberger Jézsef elnék
11. A Nagymanyoki Altalanos Iskola honlap tarhelyének tamogatsa (szobeli
elbterjesztés) Eloado: Stallenberger Jozsef elndk
12. A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Tajhaz hulladékkezelése (szobeli
eloterjesztés) El6ado: Stallenberger Jozsef elnok

13. Egyebek, képviselok kérdései, bejelentései

A testiileti tagok részér6l a napirendre vonatkozéan mas javaslat nem hangzik el.

A testiilet az elGterjesztett napirendi javaslatot 4 igen szavazattal, egyhangilag

elfogadja.

Napirend megtargyalasa:

1. napirendi pont: Beszamolo az el6zo iilés 6ta tortént eseményekrol
Eldéadé: Stallenberger Jozsef elndk (szobeli eldterjesztés, mellékelve)
Stallenberger Jozsef elndk az alabbiakrol tajékoztatja a testiilet tagjait:

1.1. Bar a helyi banyasz szakszervezet nem rendezett banyasznapi
megemlékezést, a telepillési Onkormanyzat szervezésében meégis
megvalosult a szokdsos koszordzasi {innepség. A nemzetiségi
Onkormanyzat is vasdrolt koszorut, az Onkormanyzatot az elndk €s

Hirschmann Adam elndkhelyettes képviselte.



1.2. A Gliick Auf hagyomany6rzé egyesiilet részt vett a szekszardi sziireti
fesztival rendezvényein, ahol a nagymanyoki tancos part (Gungl Brigitta
és Zsok Mark) valasztottak a rendezvény legszebb tancos parjanak. Az
elismerés nagy média figyelmet is kapott. Gratullunk!

1.3. A Gliick Auf hagyomény8rzé egyesiilet szervezésében megrendezésre
kerult a hagyoméanyos nagymanyoki bicsa, bor és Strudel fesztival. A
felvonulas egyik allomasa volt a t4jhéz épiilete is. A rendezvénynek igen
sok latogatdja volt. A vendég fellépdk is elismeréssel széltak a
rendezvényrol. Az egyesiilet a nemzetiségi Onkormanyzat tAmogatasat a
miisor sztarfellépdje (Wolf Kati) tiszteletdijanak egy részére hasznalta fel.
Elismerésiink a kétnapos rendezvény megvalositasiért az egyesiiletnek!

1.4. A tajhazi latogatok jobb kiszolgédlasa érdekében atrendeztik a tijhiz
préshazat, igy tagasabb fogadotér alakult ki.

1.5. A nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezésére Nagymanyok Viros
Onkorméanyzata a szeptember 28-i testiileti iilésén dontott a Telepiilési
értéktar létrehozasardl, és megvélasztotta a Nagymanyoki Ertéktar
Bizottsag elnokét és tagjait. (Elndk: Stallenberger Jozsef, tagok: Bitterné
Varga Monika, Hoffmann Antalné, Melcherné Nagy Bernadett, Stix
Mairia) A testiilet Osszetételében sok intézmény, civil szervezet, értéktari
szakteriilet, valamint szervezdi-vezet6i tapasztalat is képviselve van. A
német nemzetiségi értekek is megfeleld szinten képviselve lesznek a

testiletben.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi kérdés, hozzaszolas nem

hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozza:



Nagyméinyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
56/2017.(1X.29.) szami hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat testiilete

Stallenberger Jozsef elndk beszdmolodjat az el6zo ilés Ota tdrtént

eseményekrol megtargyalta €s azt elfogadja.

2. napirendi pont: A Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017. évi
beszamolodja (mellékelve)

Eléadd: Ginszler Gaborné dvodavezetd

Stallenberger Jozsef elndk kdszénti az intézményvezetdt. Kérdezi, van-e szdbeli
kiegészitése az irasos beszamolohoz.

Giénszler Gaborné 6vodavezetd: Nincs kiegészitése, varja a kérdéseket.
Hirschmann Adim: A beszamolé szovegezése, olvashatosdga a nem pedagdgiai
szakmabeliek szaméara nehezen feldolgozhaté.

Stallenberger Jozsef: A tanfeliigyeleti szempontok szerint etkészitett beszamolo

igen részletes, alapos, de a kiviilallok szamara valoban nehezen értelmezhetd.

Az eléterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszdlas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi ()nkorménxzat
57/2017.(1X.29.) szamu hatdrozata




A Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Ginszler Gaborné 6vodavezetd elbterjesztésében megtargyalta

a Nagyményoki Pitypang Ovoda 2016/2017. évi beszamoldjat és azt elfogadja.

3. napirendi pont: A Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bélcséde 2017/2018.

évi munkaterve (mellékelve)

Eloado: Ginszler Gaborné 6vodavezeto

Stallenberger Jozsef: Kérdezi, van-e az 6vodavezetdnek szdbeli kiegészitése az
irasos munkatervhez.

Génszler Gaborné 6vodavezetd: Nincs kiegészitése, varja a kérdéseket.
OrbanTamaés: A munkaterv szovegezésére, olvashatosagara a beszamoldonal is
emlitett nehézségek mondhatok el.

Stallenberger Jozsef: A munkaterv nemzetiségi tartalmaiban az elézé év
tevékenységeihez képest nincs sok szakmai megajulas. J6 lenne, ha a

nemzetiségi nevelés kiemelt szerepet kapna az dvoda életében.

Az el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkill a kévetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
58/2017.(1X.29.) szami hatdrozata




A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Génszler Gaborné 6vodavezet6 el6terjesztésében megtargyalta

a Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2017/2018. évi munkatervét és azt elfogadja.

4. napirendi pont: A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat 2017,
evi koltségvetésének modositasa (mellékelve)

Eldado: Stallenberger Jozsef elnsk

Stallenberger Jozsef: A koltségvetés modositasara a mikodési célu tamogatasi
bevételek valtozasa miatt keriilt sor. Ennek fiiggvényében a koltségvetési
kiaddsok is mddositasra keriiltek az eloterjesztéshez csatolt koltségvetési
tabl4zatok adatai szerint.

Hirschmann Adém: Elfogadja és elfogadasra javasolja a koltségvetés

modositast.

Az eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzészo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil a kovetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat

59/2017.(1X.29.) szamu hatirozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete




Stallenberger Jozsef elndk clbterjesztésében megtargyalta &
Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2017. évi kéltségvetésének

modositasét, és azt az eldterjesztés szerint elfogadja.

5. napirendi pont: A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017.
évi elso félévi koltségvetési beszamoldja (mellékelve)

Eléadd: Stallenberger Jozsef elnsk

Stallenberger Jozsef: A koltségvetés moddositdsdnak elbterjesztéséhez nincs
szobeli kiegészitése. Tdjékoztatja a képviselb-testiiletet, hogy a nemzetiségi
onkormdnyzat szamlajan a mai napon 3.806.535,- Ft, pénztiardban pedig
25.000,- Ft az egyenleg.

Orban Tamds: Elfogadasra javasolja a koltségvetési beszamol6t.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszo6lds nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkez6

hatarozatot hozza:

Nagvmanyoki Német Nemzetiségi (")nkorménxzat
60/2017.(IX.29.) szama hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiliete
Stallenberger Jézsef elndk elbterjesztésében megtargyalta a

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat 2017. évi elsd félévi



kéltségvetési beszamoldja és azt az eloterjesztés szerint elfogadja.

6. napirendi pont: Palyazat népi €pitészeti emlékek helyreéllitisara (szébeli
eldterjesztés)

Eldadé: Stallenberger Jozsef elnék

Stallenberger Jozsef: Megjelent a palyazati felhivas népi épitészeti emlékek
helyreallitasahoz. A mi esetiinkben jo lenne, ha a tervezett kozosségi kemence
épitési terveinkhez tudnank tdmogatéast szerezni. A mell€kelt palyazati kiiras
szerint helyi védelem alatt all6 épitett Ordkség veszélyelharitisihoz,
allagmegdvasahoz, helyreallitdsdhoz lehet 50 %-o0s intenzitast tamogatast kémi.
Mi régi tipusu, de 0j épitésti kemencét szeretnénk épiteni, amivel bévithetnénk a
tajhaz k6zosségi szolgaltatasait.

Orban Tamas: Azt remélte, hogy a mi kemencés terveink beleilleszthetfk a
palyazati kiirasba.

Hirschmann Adam: Bizonyara konkrét dokumenticidval, fotokkal kell
bizonyitanunk a palydzatban tervezett helyreallitdsi munkakat, igy nehezen

lehetne megmagyarazhaté az 1ij €pités.

Guth Aniké: Ha az elndk nem véllalja be a kiirasnak nem pontosan megfelelé

palyazat benyijtasat, akkor nem javasolja a palyazati anyag elkészitését.

Az elGterjeszieti napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat s tartdzkodas nélkiil a kévetkezo

hatarozatot hozza:
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Nagymianyoki Mémet Nemzetiségi (")nkormz'myzat
61/2017.(1X.29.) szamii hatdrozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk elbterjesztésében megtirgyalta a
népi épiteszeti emlékek helyredllitdsara benyujtandé palyazat kérdését,

¢s ugy dont, hogy nem nytjt be palyazatot a Lechner Tud4skézpont kiirasara.

7. napirendi pont: A német nemzetiségi tajhaz k6zosségi kemence épitésének
arajanlatai (szobeli elGterjesztés)

Eldado: Stallenberger Jozsef elndk

Stallenberger Jézsef: Az el6z6 testiileti tilésen Ggy dontétt a képviseld-testiilet,
hogy a kemence ¢épitésre beérkezett harom drajinlaton feliill tovabbi
(remélhetéleg kedvezébb) érajdnlatokat igyekszik beszerezni a kemence
kivitelezésére.

Hirschmann Adam: A terveket attekintette mas szakember is, s a legkedvezbbb
(TERC-CO) arajanlatnal koriilbelil 10-15 %-kal kedvezébb érat szamolt a
kivitelezésre.

Orban Tamés: Mivel épitéipari teriileten dolgozik, ujabb 4rajanlatot szamolt és
kért a kivitelezésre. Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az el6zd iilésen
clhangzott 4rajanlatndl 15 %-kal kedvez8bben Iehetne kiviteleztetni az
épitkezést. Ez a tervezett 3,413 milliés projektnél ténylegesen koriilbeliil 2,9-3,0
millids kiadast (vagyis 400-500 ezer Ft megtakaritést) jelentene.

Guth Anikéd: Egy ekkora Osszegli megtakaritds fontos lehet az énkorményzat

szamara.
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Stallenberger Jozsef: Ismételten egyeztetni szeretne a tijhazi épitési
munkalatokat eddig is végzé véllalkozas vezetOjéveli egy esetleges
arcsOkkentésr6l. Amennyiben nem sikerill megallapodasra jutni, akkor
rendkiviili testilleti @ilésen 0j targyalja a képviselo-testiilet a kemence épités

ligvet.

Az eléterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szébeli kiegészités, kérdés,

hozz4szo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkez6

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorméinyzat

62/2017.(1X.29.) szamu hatdrozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete
Stallenberger J6zsef elnék eldterjesztésében megtargyalta a
német nemzetiségi tajhaz tervezett kozdsségi kemence épitésének arajanlatait,
¢és ugy dont, hogy az elnok folytasson targyalasokat a TERC-CO Kft
képviseldjével egy esetleges 10-15 % koriili kivitelezési arcsokkentés

lehetOségérol.

8. napirendi pont: Az evangélikus egyhdz reformaciés évfordulds
rendezvényének tamogatasa (szobeli eldterjesztés)

El6ado: Stallenberger J6zsef elndk
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Stallenberger Jozsef: Schaller Bernadett, az evangélikus egyhaz lelkésze kereste
meg az elnokot a kéréssel, a nemzetiségi Onkormanyzat tidmogatna-e¢ az
evangélikus egyhaz teleptilési szintli rendezvényét, amelyet a reforméacié 500.
évfordul¢ja alkalmabol terveznek. A nagyményoki németség eredetileg
katolikus vallast volt, de a szomszéd telepiilésekr6l vaio keveredéssel jelentdssé
valt az evangélikus németek szama is. Ezért javasolja az egyhdzi rendezvény
tdmogatasat. Mivel a megemlékezésen Luther prédikacidjahoz kapcsolédva,
szimbolikusan almafék iltetését is tervezik, javasolja, hogy a nemzetiségi
énkormanyzat a faiiltetés koltségeinek atvallaldsaval jaruljon hozza az évforduld
mélté megiinnepléséhez.

Guth Aniké: Javasolja a rendezvény tdmogatasat.

Az eléterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szébeli kiegészités, kérdés,

hozzasz6lds nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tart6zkodas nélkiil a kévetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat

63/2017.(1X.29.) szamu hatarozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk eldterjesztésében megtargyalta az
evangélikus egyhdz 500 éves reformacios évfordulds rendezvénye
tamogatasanak kérdését, és ugy dont,hogy a szimbolikus faiiltetés
koltségeinek atvallalasaval hozzajarul a nagymanyoki evangélikus gyiilekezet

rendezvényének megvaldsitasahoz.
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9. napirendi pont: A Magyarorszagi németek torténete cimii kdnyv vasarldsa

(szobeli eloterjesztés)

Eldado: Stallenberger Jozsef elndk

Stallenberger Jézsef: A kézelmultban jelent meg magyar nyelvii kiad4sban is
Gerhard Seewann: A magyarorszagi németek térténete cimii kényve. A két kotet
egy szemeélyes elkotelezodésektdl mentes német torténész professzor
szempontjabol irja le a hazai németség torténetét Istvan kiraly koratol
napjainkig. Igen alapos, &sszefoglald, hianypotlé mii. Azért tartja fontosnak,
hogy az onkormanyzat is vasaroljon egy sajit példanyt a miib8l, mert igy
barmikor hozzajuthat a toérténelmi adatokhoz, illetve segitséget nytjthat a téma

irant érdeklodoknek. A kotet ara 12 ezer Ft.

Az el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozzész6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
64/2017.(1X.29.) szamu hatirozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete

Stallenberger Jozsef elndk elbterjesztésében megtargyalta a
magyarorszagi németség torténetét feldolgozé Grehard Seewann konyv
megvasarlasanak kérdését, és ugy dont, hogy

a kotetet az onkormanyzat megvasarolja.
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10. napirendi pont: A Nagymanyoki Altaldnos Iskola neveldtestiilete néprajzi
szakmai tanulmanyutjanak tamogatasa Szekszardra (szdbeli elbterjesztés)

Eldadé: Stallenberger Jézsef elnok

Stallenberger Jézsef: A nagymanycki iskola nevelGtestillete november elején
tanitds nélkiili munkanapot tart, amelyen az intézményi onértékelés kérdéseivel
fognak foglalkozni, valamint szakmai kirandulast tesznek Szekszardra a megyei
muzeumba. Mivel a nevelétestiilet mizeumi, néprajzi tijékoztatasa nemzetiségi
szempontbol is fontos, valamint a tajhdzunk szakmai kapcsolatban all a
muzeummal, ezért javasolja, hogy a nemzetiségi Onkormanyzat az utazishoz

sziikséges kiilonbusz koltségeinek atvéllaldsdval timogassa a programot.

Guth Aniké: Tamogatasra javasolja a nevel&testiilet utazasat.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozzaszo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi (")nkormsinxzat
65/2017(IX.29.) szamu hatarozata

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elnok el6terjesztésében megtargyalta a
Nagyményoki Altalanos Iskola nevelGtestiilete néprajzi szakmai tanulmanyutja
tdmogatdsanak kérdését, és ugy dont, hogy szdmla ellenében timogatja a

Nagymanyok-SzekszardNagymanyok itvonalon a kiilénbusz koltségét,
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11. napirendi pont: A Nagymanyoki Altaldnos Iskola honlap tarhelyének
tamogatasa (szobeli eidterjesztés)

Eloado: Stallenberger Jozsef elntk

Stallenberger Jozsef: Wusching Rita, a nagymanyoki iskola intézményvezetdje
kereste meg az elnokot a kéréssel, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat tdmogassa
az iskola honlap tarhelyének koltségeit. Az el6zd idészakban is a nemzetiségi
Onkormanyzat biztositotta ezt a koltséget az intézmény szdmara. A honlapon
sok, a nemzetiségi mikodésre is vonatkozé dokumentum és informdcid is
szerepel, ezért fontos ennek a tAmogatésa. A tarhely kétéves bérleti dija 13.900,-

Ft. Kéri a képviselO-testilletet a tarhely koltségek tamogatasara.

Az eléterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszo6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezd

hatarozatot hozza:
Nagymsnyoki Német Nemzetiségi Onkormgnyzat
66/2017.(1X.29.) szamu hatdrozata
A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk el6terjesztésében megtargyalta a
nagymanyoki altaldnos iskola honlap tarhelyének tamogatdsa kérdését,
és ugy dont, hogy a bérleti dij atvallalasaval tamogatja a

nemzetiségi oktatasi intézmény mikddését.
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12. napirendi pont: A Nagymanyoki Német MNemzetiségi Tajhaz
hulladékkezelése (szobeli eloterjesztés)

Eloado: Stallenberger Jozsef eindk

Stallenberger Jozsef: A tdjhdzban a mikddés sordn keletkezd hulladékok
elhelyezése sok problémat okoz. A flinyesedéket tarolé komposztalé megtelt, az
egyéb kommunalis hulladékot mindig kiilén elvittikk az iskola szemétgylijtSibe.
Javasolja, hogy az 6nkormanyzat vasaroljon egy szabvanyos kukat a tajhazba, és

2018-t6l regisztraljon €s fizesse be a szemétszallitasi dijat a Biokom felé.

Guth Aniké: Meglep6, hogy eddig a tajhazat nem kételezték hulladék széllitasra,
mint minden lakohdzat és vallalkozoét a telepiilésen. Mindenképpen meg kell

oldani a problémat.

Az el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzaszolas nem hangzik el.

A testlilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil a kévetkezd

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi (")nkormainyzat
67/2017.(1X.29.) szamit hatirozata

A Nagymaényoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk eldterjesztésében megtargyalta a
tajhazi hulladékkezelés kérdését, és ugy dont, hogy szemetes kukat vasarol

¢és 2018-tol regisztral a telepiilési hulladékszallitasi rendszerben.
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13. napirendi pont: Egyebek, képviselok kérdései, bejelentései

13.1. Stallenberger Jozsef: A ,Kincskeres6” mozgalom kezdeményezte
mesterségek, életutak, palyaképek készitését. Ehhez az egyik forma lehet
interjuk készitése. A szegedi egyetem elvallalja a komplex interjik elkészitését,
felhelyezését az ,,Ordkségtar” felilletre. Egy interju elkészitésének koltségei kb.
130-150 ezer Ft-ot tesznek ki. Javasolja, hogy a képviseld-testiilet (a kemence

épitési tervek megvalosulasaig) ne vallaljon nagyobb anyagi terhet.

Hirschmann Adim: Egyetért a takarékoskodéssal, nem javasolja az interjuk

elkészitését.
Orbén Tamas: Nem tartja feltétleniil fontosnak.

Guth Aniko: Nem javasolja a programban valé részvételt.

13.2. Stallenberger Jozsef: Az dnkorményzatot megkereste Tikovits Frigyes a
»MuzeumDigitar” programmal kapcsolatosan. A program lényege, hogy
ingyenesen lefotéoznak 100 miitargyat, digitalizaljak, nyilvantartdé rendszert
adnak, a rendszer tovabbi bdvitésére is van lehetoség. Az els6 ingyenes év utin
kedvezmeényesek az ilizemeltetési koltségek. A nagymdanyoki tijhdz a megyei
muzeummal van szakmai kapcsolatban. A teljes leltirozasi, digitalizalasi
munkakat a muzeum néprajzos szakemberei végzik. Nem feltétleniil fontos egy
ujabb rendszerbe csatlakozni, aminek a hosszd tdvu lizemeltetési koltségei (az

ingyenes elsd €v utan) nem pontosan ismertek. Nem javasolja a részvételt.

Orban Tamas: Egyetért az elndk javaslataval.

13.3. Stallenberger Jozsef: Hucker Béla a Nagymanyok-Reichelsheim Barati

Egyesiilet vezetdje kereste meg az elndkdt a kéréssel: oktdber 9-én 30 fos
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reichelsheimi turista tirsasag latogat Nagymanyckra, kérte a nemzetiség tajhaz
bemutatasit a vendégeknek. A német partnertelepiiléssel vald jo kapcsolattartéds
érdekében javasolja, hogy az Onkorményzat ingyenes latogatast biztositson a

vendégek szamara, valamint szerény vendéglatassal fogadja a latogatdkat.
Hirschmann Adédm: Tdmogatja a német partnertelepiilés vendégeinek fogadasat.

Az elébterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szobeli kiegészités, kérdés,

hozzasz6las nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kovetkezo

hatarozatot hozza:

Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat

68/2017.(1X.29.) szamu hatarozata

A Nagymiényoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete
Stallenberger Jozsef elndk eléterjesztésében megtargyalta a
német partnertelepiilésrdl, Reichelsheimbél érkezd vendégek fogadasat, és ugy

dént, hogy ingyenes tajhaz latogatast és megvendégelést biztosit szadmukra.

13.4. Hirschmann Adém: Oktéber 20-23. kozott egy nagymanyoki kiildottség
szeretne Derekegyhazira utazni. A rendezvényen a hagyomany6rzd csoport
tagjal is részt vesznek. Az utazis megl;ijnnyitése érdekében kéri, hogy a
nemzetiségi onkormanyzat biztositsa szdmukra erre az id8szakra a Ford Transit

kisbuszt.

Stallenberger Jozsef: a benzirjkéltség fedezése mellett a kisbusz hasznalatat

tamogatja.

19



Az eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan tovabbi szdbeli kiegészités, kérdés,

hozz4szdi4s nem hangzik el.

A testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kovetkezod

hatarozatot hozza:

Nagymanyoki Német Nemzetiségi (")nkorms'mxzat

69/2017.(1X.29.) szami hatirozata

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Testiilete

Hirschmann Adim elnékhelyettes eléterjesztésében megtargyalta a
nagymanyoki kiildéttség utazasi tdmogatasanak kérdését, és dont, hogy
2017. oktober 20-23. kz6tt a benzinkoltség fedezése mellett biztositja a

Ford Transit kisbuszt a Nagymanyok-Derekegyhaza-Nagymanyok titvonalon.

A testlileti tagok részérol tobb kérdés, bejelentés nem hangzik el.

Stallenberger Jozsef elndk a nemzetiségi onkormanyzat tilését bezarja.

SR

Mw'-\»-w/
Stallenberger Jozsef Guth Aniké6
elnék jkv. hitelesit
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Jeleniéti iv

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
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Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

GroBmanoker Deutsche Nationalitdtenselbstverwaltung

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat testiileti tlésére.
id8épont: 2017. szeptember 29., péntek 18% 6ra
Hely: a nemzetiségi 6nkormanyzat irodaja (Nagymanyok, Petéfi u. 69.)

Napirendi pontok:

1. Beszamol6 az el6z6 iilés 6ta tortént eseményekrél (szébeli eliterjesztés)
El6add: Stallenberger Jozsef elnék
2. A Nagymanyoki Pitypang Ovoda 2016/2017. évi beszadmoldja {mellékelve)
El6add: Ganszler Gaborné évodavezetd
3. A Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bolcséde 2017/2018. évi munkaterve {mellékelve)
El6adé: Génszler Gaborné évodavezets
4. A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017. évi kdltségvetés médositasa
(mellékelve)  ElGadé: Stallenberger Jozsef elndk
5. A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017. évi els§ félévi kéltségvetési beszamoldja
{meliékelve}  ElBadd: Stallenberger Jézsef elndk
6. Palyazat népi épltészeti emlékek helyredllitisara (szobeli eldterjesztés)
Eldadd: Stallenberger Jozsef elndk
7. A német nemzetiségi tdjhdz kbzOsségi kemence épitésének arajanlatai (szébeli elbterjesztés)
El6adé: Stallenberger Jézsef elnok
8. Az evangélikus egyhdz reformacios évfordulds rendezvényének tamogatdsa fszébeli elbterjesztés)
Eldadé: Stallenberger Jézsef elndk
9. A Magyarorszagi németek térténete cimii kényv vasarlasa (szobeli el6terjesztés)
El6add: Stallenberger Jézsef elnék
10. A Nagymdnyoki Altalanos Iskala nevel6testiilete néprajzi szakmai tanulménydtjanak tamogatasa
Szekszérdra {szébeli elGterjesztés) El6adé: Stallenberger Jézsef elnék
11. A Nagymanyoki Altaldnos Iskola honlap tarhelyének témogatasa {szébeli elbterjeszigs)
ElGado: Stallenberger Jozsef elnék
12. A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Tajhaz hulladékkezelése (sz6beli elSterjesztés)
ElGado: Stallenberger Jézsef elng
13. Egyebek, képviseiék kérdései, bejelentései

Nagymanyok, 2017. szeptember 25.






3. szamu eloterjesztés
Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 28-i iilésére

Targy: A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bélcséde Beszdmoljanak elfogadésa
Eléterjeszté: Ginszler Gabor Péterné intézményvezetod

Eléterjesztést készitette: Ginszler Gibor Péterné intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) bekezdése szerint” A fenntart6
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl 4tfogd médon beszamoljon.”

A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bolcséde intézményvezetdjeként elkészitettem a

2016//2017-es nevelési €vre sz016 beszamolot, amit az eldterjesztés melléklete tartalmaz,

Kérem a Tisztelt Képvisels-testilletet a Nagyményoki Pitypang Ovoda és BolcsGde
2016/2017-es nevelési év beszamoldjanak megvitatdsira, véleményezésére és a hatdrozati

javaslatban foglaltak elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Nagyményok Véros Képvisel6-testilete a Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bolesbde
2016/2017 — es nevelési évre sz6l6 beszamoldjat megtargyalta és véleményezi jogaval élve, a

beszamolot elfogadja.

Hatéridé: folyamatos

Felelds: Karl Béla polgarmester

Ginszler Gabor Péterné intézményvezetd

Nagymanyok, 2017. szeptember 19.
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezes

1.1.1. A stratégiai €s operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazési terv, intézményi éves munkaterv, munkak6zosségi
tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvéaras

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat,

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikodéset befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és més kiilsé mutatdok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozésa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonésaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtérténik.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyiittm{ikdés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi
fejlesztési terv feltilvizsgalatabdl, valamint a tovabbi ellendrzésekbél,
intézkedési tervekbdl szdrmaz6 informacidk feldolgozasa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az onértekelést kovetd Gtéves intézkedési tervbe.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016-2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

1. A mindsitéssel, tanfeliigyelettel, nértékeléssel kapcesolatos
térvényi valtozasok nyomonkdvetése megvalosult az év soran.

A pedagoégusokat, a sziiloket folyamatosan tajékoztattuk az onértékeléshez
kapcsolodo kérdbivek, onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések
internetes feltGltésének modjarol.
Janudr €s februar hénapban az intézményvezet6i tanfeliigyeletet megel6zte
a vezetdi onértékelés. A dokumentumok elemzése és feltoltése megtortént.
A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan
frissitettiik..
Az életpalya modell valtozasai, az utmutatok, kézikonyvek,
kormanyrendeletek folyamatos modositasai lassan lehetetlenné teszik azt,
hogy a folyamat egyértelmii, minden szerepld szdmadra vildgos legyen. Ez
nagy fesziiltséget ¢s bizonytalansagot ckoz a pedagdgusok kérében.

A mindsités, tanfeliigyelet, Snértékelés és a mini bdlesdde kapcsan
szilkséges dokumentum moédositasok részben megtirténtek, SZMSZ,
Hazirend, Szakmai Program elkésziilt.

A nevelési év soran fennill6, a személyi feltételekkel kapcsolatos
nehézségeink lehetetlenné tették a tovabbképzési elképzeléseink
megvaldsitasat.

A 2017-2018.
nevelési évben
szilkséges
megvaldsitani

Pedagdgiai Program moddositisa
Hataridé: 2017. december 31.




1.1. 2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezes €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

1.1.2.1. Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgdlja és a dokumentumokban
nyomonkdovetheto.

2016-2017-¢es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg.

Az intézményvezetével és a pedagbégusokkal szembeni intézményi
elvirasok megfogalmazésa illetve elfogadisa az Onértékelési kézikonyv
6vodik szdmara cimi kézikonyv kdzponti ajanlasénak elfogadasdval
megtdrtént.

A nyari takaritds ideje alatti igények felmérése megtdrtént. Az 6voda az
elozetes felmérés szerint fogadja a gyermekeket. Az igényeknek
megfelel6en biztositja az optimalis személyi feltételeket.

Az &t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapot a téli sziinet terhére
vessziik igénybe

Az étkezési igények felmérését az iskolai sziinetek alkalmaval elézetesen
felmérjiik.

A 2017-2018.
nevelesi évben
szitkséges
megvaldsitani

A Pedagogiai Program mddositasa sordn ezen elvarasokat be kell
illeszteni!

1.2. Megvalositas

1.2.1.A tervek megval6sitisa: Az intézmény miik6dését irdnyité éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktuélis elemei. (Pedag6giai program, a
vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Stéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitisa a pedagégusok, a munkak6zdsségek bevonasaval
torténik.,

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatirozzdk meg a modszerek,
eljarasok kivalasztdsat, alkalmazésat. Az intézményi pedagégiai folyamatok
(peldaul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett egymasra épiils
tevékenységek) a személyiség- és kizosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulési eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak
clégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

A stratégiai dokumentumokra épiil az dvoda éves munkaterve,
ehhez kapcsolodnak szorosan a munkak6zdsségi tervek, a
csoportok éves tervei, programok, események tervezése, projekt
hetek tervei.




A 2017-2018.
nevelési évben
szilkséges
megvalositani

A nevelési év eredményei, sikerei, az ezek alapjan megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek, Gjabb elvarasok megfogalmazasa a jogi kérmyezet
valtozasainak figyelembevételével.

1.2.3. Az intézmény miikddését irAnyit6 éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.3.1, Elvéaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolo megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg.

A munkatervben megfogalmazott aldbbi feladatok val6sultak

meg.

Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

OSAP statisztikai jelentés

Ovodai térzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

SZMSZ aktualizalasa

Hézirend aktualizilasa

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagégusokra)

Beiskolazasi Terv (pedagdgusokra)

Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése —

Gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentécidja
JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestilleti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel,
befogadé nyilatkozat)

Szakvélemények adminisztricidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartisa, jegyzokényvek (nem volt)
Gyermekbalesetek megelozésere tett intézkedések

Tktatas

Intézményi levelezes

o Az egészséges életmdd korszeri értelmezésével a gyermekek testi - lelki
és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes €s célirdnyos kornyezet kialakitisa, amely a
gyermek szdmara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o A mentilis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtese.

o A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasara-, egyeni sajatossagaira-,
fejlédési litemére éplilé ismeretnytjtas, készség-, képességfejlesztés,




attititdalakitas.

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld biologiai, szocidlis és pszichikus
¢rettség kialakitasa, sokszinii valtozatos, cselekedtet6, jatékos elemeket
tartalmazé tevékenységek felkindlasaval: bioldgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgas-, egyensulyérzék-, térirany-, vizudlis észlelés
fejlesztése, auditiv informéciok feldolgozasa, keresztcsatornak
fejlesztése (vizualis — tapintdsos, vizualis — auditiv, vizualis —
kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszondlis miik6dés, szem — kéz,
szem —14b koordinacid), szocialis érettség: érzelmi, akarati élet
formélésa, magatartas-, viselkedéskultura, tirsas kapcsolatok fejlesztése,
felnottekhez €s a tanulashoz valé pozitiv viszony alakitésa,
teljesitményen keresztiil torténd ,.€n érvényesités”, onallosig fejlesztése,
a feladattudat-, feladattartds-, 6nallé helyzetmegoldésokra valé képesség
kialakitasa, pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet,
gondolkodés, kreativ képzelet életkornak megfelels fejlesziése

A neveld munka kiemelt feladatai Pedagégiai Programunk cél és
feladatrendszere alapjan keriilt megvaldsitasra

* A gyermekek szocidlis kompetencidinak alakitisa, az érzelmi
intelligencia fejlesztése a szabad jatéktevékenység kinalta
lehetéségekkel. Feladatunk olyan szituici6k, hangulatok, ingerek, targyi
lehetéségek teremtése, melyek hatdsara kibontakozik a gyermekek
spontan jatéka.

e A kiemelt figyelmet igényl6, kiemelten tehetséges gyerekek kiszlirése és
fejlesztése, a tehetség felismerése, gondozasa.

e Az ¢letkornak megfeleld irodalmi élmény nyujtasa, igényes
anyagvalogatds értékteremté médon az 6vodai linnepek, jeles napok,
hagyomanyok, események, az olvaséva nevelés folyamatgban.

¢ Kiemelt jelentdségii volt az Gvodai élet minden fizisaban a
kisgyermekek mozgasigényének kielégitése, harmonikus,
Osszerendezett mozgasanak kialakitasa, fejlesztése.

o A gyermekek kérnyezettudatos magatartdsanak formalésa, az
egészséges €letvitel szemléletének tudatositasa, a Zold Kapu 6vodai
program ¢s munkacsoport tevékenységén keresztiil.

¢ Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatisa, a gyermekek szocialis,
szociokulturélis csaladi hatterének megismerése, a hitranyos helyzetre
utalé jelek korai felismerése

Nemzetiségi nevelés
» A nemzetiségi tanc foglalkozasok 6vodai médszer alapjan torténé

folytatdsa, Szekszardi tanctalélkozon vald részvétel. Nemzetiségi
projekt tovabbfejlesztése

Torvenyesseégi feladatok:




o A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, indokolt esetben minél
elobb kezdeményezni kell a sziiloknél a szakszolgalat igénybe vételét. A
gyermek €rtelmi, beszéd, hallas, mozgésfejlodésének eredményeit
rogziteni kell legalabb félévente. A fejlesztési javaslatokat az évoda a
sziil6k rendelkezésére bocsatja, a megtekintés tényét a sziilének
alairasaval kell igazolnia.

Szervezesi feladatok:
e Az igazolatlan hiAnyz4sok minimalizalasa, 6sztonzés a rendszeres
ovodaba jarasra. Igazolatlan hiAnyzasb6l fakadé feladatok ellatasa
o A szillok tdjékoztatdsa a valtozo torvényekrdl, lehetGségekrol
» Komplex, tervezett egészségfejlesztési program alkalmazasa (PP)

Kapcsolattartasi feladatok:
o A sziildkkel vald kapcsolattartis erdsitése, k6zds rendezvények

SZervezeése.

¢ Iskolaval valé kapcsolat erositése, Kucko program tamogatasa, els6sék

munkéjanak figyelemmel kisérése.
Nevelési iddn kiviili foglalkozisok:

e Lehet6séget biztositottunk az Ovi foci programon valo részvételre.
Feladatunk a program koordinalasa, a lebonyolitas segitése. A zene ovi
program a zeneiskolai személyi feltételekbol adéddan nem valdsult
meg.

Elme torna

e A problémamegoldd, logikus gondolkodas, és a stratégiai érzék
fejlesztése személyi problémak kdvetkeztében nehézkessé valt.
Visszatérd programunk az év végi Elme torna bajnoksag, ami nagyon
kedvelt a nagyok korében.

2017-2018-as | A rendszeresen megval6sul6 feladatok, programok, események atgondolasa,
nevelési évben | megfogalmazasa és rogzitése az éves munkatervben,

sziikséges
megvaldsitani.

1.2.4. A pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.4.1. Elvarés | A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek
adottsdgait figyelembe véve- megjelennek a pedagogus tervezd
munkéjéban és annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki dokumentumokban.

(Forris: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es | A pedagogus életpalyamodellhez kapcsolédoan, a tanfeliigyelet és a
nevelési évben | mindsités elemeként az éves tervek és a tematikus tervek megjelentek a

az aldbbiak tervezd munkéban, az elézdekben kialakitott szempontok €s mintak
szerint valdsult | alapjan, melyek a csoportnaploval egységet alkotnak.
meg. A neveldtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, SZMK értekezletek a




munkatervben meghatarozottak szerinti idépontokban valdsultak meg.
A munkatarsi megbeszélések a személyi feltételek nehezitettsége miatt
csak nagyon atgondolt szervezéssel volt megvaldsithatd.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani.

A mini bdlcs6de kialakitisabdl és egyéb okokbdl adodé személyi
valtozasok miatt a munkatarsi és csoport megbeszélések idépontjanak
atgondolt kialakitasa.

Az egységes tervezési, dokumentalasi, adminisztralasi folyamatok
attekintése.

1.3. Ellen6rzés

1.3.1. Az ellenérzés mitkodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel elienériz?)

1.3.1. Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellenérzést végeznek ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

Az intézményben kotelezéen vezetendé dokumentumok naprakészek és
pontosak. Ennek érdekében a nevel6testiilet komoly eréfeszitéseket tett a
nevelési év sordn.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalésitani,

Ellenérzési feladatok, felel6sok, hatarid6k atgondolasa

1.3.1.2
Elvaras

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszktzokkel ellendriz. (Forras: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg.

Az intézményben a pedagdgusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv
Ovodék szamara alapjan elkészitett &t éves és éves Snértékelési terv szerint
valdsult meg,

2017-2018-as
nevelési évben

Az idépontokhoz kapcsolodé folyamatszabélyozas és feladatok 4tgondolésa
a szemé€lyi feltételek nehézségei, illetve a nehézségek enyhitését megeélzé

szikséges személyi valtozasok kovetkeztében djratervezést igényel

megvaldsitani.

1.3.1.3 Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
Elvéras hat¢konysaginak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. (Forrds:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az intézményvezetdi 6nértékelés, tanfeliigyelet megallapitdsai egy egységes
allasfoglalds megfogalmazasat eredményezte, ami az onfejlesztési tervben

az alabbiak 1;ea1iza’16dott. )
szerint valosult | ONFEJLESZTESI TERYV 1. sz. melléklet
meg.

2017-2018-as
nevelési évben

Az intézményvezetoi és a mar megkezdett intézményi 6nértékelés
eredményeinek Gsszevetése, kiértékelése.

szitkséges

megvalositani

1.3.14 A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi,
Elvaras sziikség esetén korrekciét hajt végre. (Forras: Onértékelési kézikdnyv




OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

A gyermekek nyomon kdvetésének dokumentaciéja folyamatos.

(Bejovd gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatés alkalmaval, a
Osszehasonlitd elemzések, értékelések elvégzése félévkor és a nevelési év
végén a csoportnapléban. (Csoportos és egyéni értckelések)

Az intézményi Osszesitést és a kovetkeztetések levonasat a 2. sz. Melléklet
tartalmazza.

2017-2018-as
nevelési évben

Az egységes mérés-értékelési rendszer alkalmazésa, sziikség szerinti
tovibbfejlesztése

sziikséges

megvalositani

1.3.1.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi 6nértékelésben.
Elvéris (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az 1.3.1.3. elvaris és az 1.3.1.4. elvaras eredményeibdl levont
kovetkeztetések a kivetkezd nevelési év célkitiizései és feladatai kdzdtt

az aldbbiak szerepelnek.

szerint valosult

meg.

2017-2018-as | Az éves Onértékelési terv aktualizalasa, nevel6testiileti elfogadtatésa, és a
nevelési évben | megvaldsitisi folyamat nyomon kdvetése.

szilkséges

megvalositani

1.3.1.6. Az O6nértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitisainak
Elvaras (erbsségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleléen dnfejlesztési tervet készit, a

szitkséges feladatokat iitemezi és végrehg.j tja. )
(Forras: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alédbbiak
szerint valdsuit
meg.

Az intézményvezetdi onértékelési folyamat megvalésult a BECS és az
intézmény vezetése részérdl nagyfoki odafigyelést a hatéridék pontos
betartasat és fegyelmezett munkat kivant.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalbsitani

Az dvodapedagdgusok kévessék nyomon, kisérjék figyelemmel a BECS
munkéjat és a rajuk vonatkozé feladatot nagy gondossaggal, odafigyeléssel,
koriiltekintéen végezzek el. Az ) munkatarsak segitését, mentoralasat ki
kell alakitani.

1.4. Ertékelés

1.4.1.Intézmeényi értékelés megvalosulasa (Intézmenyi onértekelés, pedagdgusok
szakmai munkajinak értékelése.)

1.4.1.1
Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik.
Az intézményi Onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
szerveztiink,

Az onértékelés sordn tények €s adatok alapjan azonositjik a nevelési-
oktatasi tevékenységgel €s a szervezet mikddésével dsszefiiggd
erosségeket, fejlesztheto teriileteket.

Az dnértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a
kiilsé partnerek (fenntart6 és més partnerek) elégedettségméréseinek
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eredményeit.

Az intézmény az ellenGrzések soréan sziiletett eredményeket elemzi és
értékeli (1d. Eredmények teriilet). (Forras: Onértékelési kézikdnyv
OVODAK SZAMARA)

2016-2017-cs
nevelési évben

Az intézményi 6nértékelésre varhatdan a kdvetkez6 neveldsi év 8szén keriil
sor.(Ha nem lesz valtozds!) A dokumentumelemzés, a kérd6ivek, interjik

az alabbiak elkészitése, elemzése olyan terjedelmil, hogy mar ebben a nevelési évben
szerint valésult | meg kellett kezdeni a munkét. Jelenleg is dolgozik a nevelbtestiilet és az
meg. SZMK is!

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Az onertékeléssel megbizott személyek az értékelésekbdl levont
kovetkeztetéseket és fejlesztends teriileteket alapos megfontoltsaggal
tegyék meg. Hatarid6re keriiljon fel a végleges dokumentacié az internetes
feliiletre.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

1.4.2.1.
Elvaras

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
mikddik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan folyik.

Az intézmeényben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
¢rtékelési eredményeit Gsszekapcesoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentécié a 20/2012, EMMI rendelet
63. §.figyelembevételével késziilt el. Egységes felfogésban és értelmezéssel

az aldbbiak vegzik a pedagbgusok évente két alkalommal. A gyermekek megfigyelési
szerint valosult | dokumentaciéjabol az 6vondk levonjak a kivetkeztetéseket. Sziikség szerint vagy
meg. fejlesztést, vagy tehetséggondozasi programba valé bekapcsolédést javasolnak
Az egyéni €s csoportos fejlesztésben részesiild tanuldk értékelésében
figyelembe vessziik a nevelési tandcsadé ill. a tanulasi képességeket
vizsgdlo szakértdk véleményét, javasiatat,
Gondot forditunk arra is, hogy a sziil6ket évente legalabb két alkalommal
tajékoztassuk az eredményekrél.
2017-2018-as | Ovodai szinten sziikséges a csoportok §sszesitd elemzésének az
nevelési évben | elkészitése. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak 6vodaskor
sziikséges vegere elérendd kovetelményszintjeibdl kiindulva késziiljon elemzés, az
megvaldsitani | 6vodai tankdteles kordak méréseinek eredményei alapjén.

A PP. médositdsakor a konkrét, részletesen kidolgozott dokumentumot
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| képezzen a mellékletben.

1.5. Korrekcid

1.5.1. Az ellenbrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1
Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
moédositasa sordn megtOriénik az ellendrzések soran feltart informacidk
felhasznaldsa. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgalata, mOdositasa részben megtortént.
A mini bdlcsédei nevelés Szakmai Programja és a Felvételi szabalyzata

az alabbiak elkésziilt. Az engedélyeztetés folyamatban van.

szerint valosult

meg.

2017-2018-as | A PP modositasa a kévetkezb nevelési év elsd felében a mini bdlcséde
nevelési évben | beindulasdval valik aktudlissa.

sziikséges A munkakdri leirasok ismételt attekintése a személyi valtozasok és a
megvaldsitani | mddosult feladatok tiikkrében aktudlissa valik.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés,
pedagogus- ertékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyeb mérések.)

1.5.2.1
Elvaras

Evente megtrténik az 6nértékelés keretében a helyben szok4sok forméban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz016 informaciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatisara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gytijtése,
segitd belso (Otletek, egyéni erbsségek) és kiilsd er6forrasok (példaul
palyazati lehet6ségek) €s szakmai timogatasok feltérképezése ¢s bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsa az idei nevelési évben
tovabb bdviilt. A gyogypedagogiai ellatas mellett megbizasi szerz6déssel

az alabbiak fejleszté pedagogus foglalkozott a raszorulé gyermekekkel, kiscsoportos
szerint valosult | foglalkozas keretében. 3. sz. Melléklet
meg.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A fejlesztopedagogus, gyodgypedagbgus készitsen 6sszegzé elemzést az
éves munkajar6l beszamold formajaban.,

Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet zdrasaként 6t évre sz6l6
fejlesztési terv készitése.

. Személyiség- és kdzOssegfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség- ¢s kbzosségfejlesztési feladatok

megvalositasa
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2.1.1.1
Elvéras

Tamogaté szervezeti és tanulési kultira L jellemzi az 6vodat. (Forras:
Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alibbiak
szerint val6sult
meg,

A pedagogusok egymas kozotti hospitalasdban, valamint az Snértékelés
foglalkozas latogatésaiban, dokumentumelemzéseiben a pozitiv
megerdsitésre, a timogatd szandéku fejlesztési javaslatok megtételére
torekedtek. Nehézséget jelentett a személyi feltételek hidnyaban az
Onértékelés folyamatinak megszervezése. Nehézséget okozott az egyenld
terhelés megvaldsitasa.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A személyi feltételek meglétekor az dnértékelés nyugodt feltételeinek a
megteremtése,

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvaldsitésa

2.1.2.1. Elvaras

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagogiai programban eléirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamoldkbdl kGvetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon
kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valésult
meg,

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda 6
feladata jelenik meg a PP-ban is (2.4.1.)

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak,
befolyasoljik a kozdsségi programokat is.

F6 célunk, hogy a gyermekek egészséges, tiszta kdrnyezetben éljék
mindennapjaikat, megval6sult. Minden lehet6séget megragadunk, melyben
az egeszseges €letmodot, mint életformat, a kdrnyezettudatos szemléletet,
mint kiemelkedden fontos pedagdgiai értéket tudjuk megfogalmazni.

(Zold Kapu munkacsoport programjai)

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Tovabbi partnerek bevonasa a programokba, a programok megtjitisa, a
sziil6k motivaltsaginak megbrzése.
A Z6ld 6voda cim megijitasa

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

2.1.3.1.
Elvaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozdket, technikakat haszndlnak
az intézményben erre a célra.

A figyelem kézéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagdgusok médszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocialis
képességek fejlesztésére.

A pedag6gusok megosztjak egymadssal ez iranyd modszertani tuddsukat.
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A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon
kovethetd.

Az intézmény dokumentumaijban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
évodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A folyamatosan fennallé személyi problémak miatt fokozottabban figyelni
kellett az informaciok atadasara, az egyiittdolgozasra. A

az alabbiak gyogypedagogussal, fejlesztopedagogussal vald kozos munka még
szerint valésult | fontosabbd valt a nevelési évben. Munkéjuk segitette a mindennapok
meg. nehézségeinek megoldésat.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Szocialis képességek fejlesztése kooperativ technikak segitségével.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1,
Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informdacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informécidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tAmogat6 rendszert miikédtet:

Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,

Integracids nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, €s miikodteti is
ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hal6zattal.

(Forrs: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében (itt most a HH-s, HHH-s
gyermekeket értjiik) rendelkeznek a kollégandk megfeleld informacidval.
Az ovodapedagbgusok rendszeresen €s kolesOndsen megkeresik egymast
az érinteft gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informéciok hitelessége szempontjabol. Az idei nevelési évben kiilonos
jelentdsége volt ennek, mert ndtt azon 6vodaskori gyermek szama,
akiknek az tigyében kellet a csalddsegit® szolgalat munkatarsaival kdzds
megoldasokat keresni.

Az 6vodapedagogusok a gyermek dvodaba érkezésekor részletes,
sokoldali anamnézist vesznek fel a gyermek otthonaban (ahol a sziild erre
engedélyt ad), igy a szocialis helyzetér6l némi benyomast szereznek.
Kiilongs figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére,
ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, az indokolatlan hidnyzasokra,
barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivé. Egy esetben konkrét intézkedés tortént. A
megbeszélések, egyeztetések nagyon fontosak, az informacid atadas miatt.
A csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszéld értekezletein az intézményvezetd
vesz részt, mint a gyermekvédelmi munka koordinatora.

2017-2018-as

Az igazolatlan hidnyzasok elkeriilésére tovébbra is nagyon nagy hangstlyt
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nevelési évben

kell forditani.

sziikséges A lemaradasok kompenzalasara adott gyermek esetében a
megvaldsitani | fejlesztdpedagdgussal val6 kozés munka feltételeinek a megteremtése.

2.1.5. A tevékenységekben megval6suld tanulést, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézmeényi gyakorlata

2.1.5.1.
Elvaras

Az 5ndli6 tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-tanulasi médszerek,
eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének
megtervezése, Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényli gyermekek megkiilénboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval
osszhangban alkalmaznak korszerii nevelési-tanulési modszereket,
eljarasokat, technikékat., (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg.

Az dvodéban a tanulési folyamat mindig tevékenységbe agyazottan,
cselekvések utjan valosul meg. Ezért kiilénds jelentdsége van a
tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanuldsi tartalmaknak.
Ebben a gyermek onkéntes jelenlétére épitiink, érdekl1ddését, belsd
kivéncsiségat felhasznalva, motivald helyzeteket teremtve fejlesztjitk
azokat a készségeit, képességeit, melyek majd az iskolai tudatos tanulési
folyamatot alapozzdk meg. Kiilonss jelentésége van a 3-7 éves életkoru
gyerekek esetében életkori sajatossagaik maximadlis figyelembevételére
(jaték a legfobb tevékenysége, utanzason alapulé viselkedés, érzelmekkel
atsz6tt gondolkodasmod, révid idejii tartos figyelem stb...)

Az dvoda a gyermekek nyomon kdvetési rendszerében végez
megfigyeléseket, méréseket a jatékrdl és a tanuldshoz sziikséges
képességekrol (gondolkodas, emlékezet, képzelet, figyelem stb.,.)

A tervezés és a PP. tartamainak koherenciija megvalosult.

2017-2018-as
nevelési évben
szilikséges
megvalositani

A szabad jaték és kezdeményezések lehetdségei, megoldasi maodjai, tsbb
szinten valdsuljanak meg:

1. Hospitalasok az 6vodapedag6gusok egymas kozott a témak elemzésével
2. Kutatasok, elemzések a kooperativ jatékok és technikdk dvodai
alkalmazhat6sagarol

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kvetése, pozitivumok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1.
Elvéarés

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi
elbirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjin egyedi és
fejlesztésk6zponti.

Az intézmény vezetése - a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
- szamon kéri a gyermeki fejlddési itemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény elbirdsainak megfeleléen végzik.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogalmat a kéznevelési térvény
egyertelmtien megfogalmazza (Kt.: 4§ 13.)
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az aldbbiak
szerint valosult
meg,.

SNI-s gyermekek szama 5 f6 + 1 £6 (2017.05.)

( 3+1 £6 egyéb pszichés fejlodési zavar, 1 6 kifejezd beszéd zavara, 1 f6
beszéd és nyelvfejlodés zavara)

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:
Gybgytestnevelésre jar: 35 6

Fejleszt6 pedagégiai foglalkozasra: 11 6

Logopédiara: 17 {6

Ebben a nevelési évben iskolaérettségi vizsgalatokat végeztek a
szakszolgalat szakemberei, helyben, az 6vodéban 27 {6 részére
Tehetséggondozas:

Német tanc: 30 gyermek

Elme torna; személyi feltételek hidnyaban nem mi{ikddott

A gyermekek mérési folyamataban, a felmeriilt hianyossagok alapjan,
sziikség esetén a nevelési tanacsado vizsgélatara kiildtiik a gyermekeket.
A vizsgélati eredmények utan az 6voda gyégypedagdgusinak ajanlasa
alapjan az 6voné is foglakozott a gyermekkel.

Ha részteriilet elmaradast tapasztalunk, a csoportnapléba és az egyéni
fejlesztési részbe is irtunk a fejlesztési folyamatrol.

2017-2018-as | Az illetékes szakszolgalat felé mar el kellett killdeni a kbvetkez0 nevelési
nevelési évben | €v 5 éves kort gyermekeinek listajat. Reményeink szerint igy a kovetketo
sziikséges nevelési évben is megtorténik majd a gyermekek felmérése, szlirése,
megvalositani | melyek a fejlesztések alapjaul szolgalnak.

2.2. Kozdsségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését timogat6 intézményi gyakorlat

2.2.1.1
Elvéras

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szereplo
kozosséglejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kdvethetok az alapelvek és a feladatok megval6sitdsanak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolaséra, a
tamogato szervezeti kultirara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkét segitok kdzotti kapesolatok jok. Az
intézmény gondoskodik a pedagégusok, pedagégiai munkat segit6k,
valamint a gyermekek kézétti folyamatos informaciocserérdl és
egylittmlikdésrol.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg.

A PP is tartalmazza a kdzdsség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az
érzelmi é€letre vonatkozo feladatokat.

Az bvodapedagbdgusok a csoportnaploban megtalalhatd nevelési tervet a
csoport életkoranak és egyéni eltéréseinek megfelelden kiegészitik. A
nevelési tervben meghatirozzak a fenti teriiletre vonatkozd céljaikat, és az
ennek megvaldsitasdhoz sziikséges feladatokat.

A csoportnaplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP alapjan
terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas €s k6zosségi fejlesztési
feladat.

A nevelés évben folyamatosan elemzik, értékelik az eredményeket.
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A gyermekek fejlédési napléjaban is végez erre iranyulé megfigyeléseket,
életkoronként kiilonbdz6 részteriileteket figyeliink meg a gyermekeknél az
egylittmiikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi képességiikrél.

2017-2018-as | Az 6vodapedagdgusok a tervezésben még tudatosabban alkalmazzak a
nevelési évben | gyermekek egylittmikddését, kooperacidjat, kbzosségi kapesolatait erdsitd
sziikséges programok, jatékok, szituicidk tervezését és megvaldsitasat.
megvalésitani

2.3. Személyiségfejlesztés
2.3.1. Intézményi kdzosségépitd tevékenységek

2.3.1.1.
Elvaras

Az intézmeény kdzsségi programokat szervez.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
kdzosségfejlesztésben.

Bevonjék a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a
szervezeti, nevelési és tanuldsi kultdrat fejlesztod intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal a gyermekek
és a sziilok elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg.

A sziil6k bevonasaval, részvételével szamtalan programot szerveztilk
ovodai szinten:

-( Sziireti felvonulas és Bicsi, - Marton-nap, - Mézeskaldcs siités, vasar,
Mindenki karicsonya, - Farsang,- K6zos kirandulés)

Az SZMK nyitd, félévi, zard, és dokumentumokat véleményezd
értekezletein az egész nevelési évet atfogd munka folyt,

Az dsszevont évodai €s a csoportonkénti évi 3 alkalommal szervezett
szlil6i értekezlet a hagyomanyos pedagégus-sziil6 taldlkozasi foruma.
Beiratas elott sziildi tdjékoztatd értekezletet tartottunk a leend6 6vodasok
sziileinek, ahol minden kérdésiikre igyekeztiink valaszt adni.

Miikdédnek a k6zosségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknél. ezt
jol hasznaljak a pedagogusok, és nagyon kedvelt a sziilék kdrében (fotokat
toltenek fel a gyermekekrdl, megosztanak informacidkat, vagy olyan
oldalakat, amely hasznos a sziilok szamdra)

Az 6voda tobb olyan vérosi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakkor
van lehetdsége a pedagbgusoknak az 6voda keretein tul, de mégis
kotdttebb formaban talalkozni a sziildkkel.

Uj lehetdség a vildghald, azon beliil a kozdsségi oldalak.

Intézményi és csoport szinten is szerveziink fogaddorat, (beiskolazas,
hianyzas) ahol a problémas kérdéseket meg tudjuk beszélni a sziildvel.

A sziilok tobbségében elfogadjak és kérik a pedagdgusok szakmai és anyai
véleményét a nevelésben, testvér sziiletéskor, esetleges lemaradasokhoz
fejiesztésben.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Az évoda nevelokozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foku. Ennek
fenntartasahoz szitkségesek az elismerések, a lazitd programok, a
sziinidében a megfeleld pihenés biztositdsa, hiszen csak egészséges
személyiségii felndtt tud nevelni egészséges személyiségii gyermeket.
Ehhez kell megtalalni a lehet6 legjobb opcidkat a felnéttek szdmara.
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3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredményei)

3.1.1.1.
FEivaras

Az intézmény pedagdgiai programjinak egyik prioritasa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi
miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utan 6voddban marad6 mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil, 6vodapedagbdgus, pedagdgiai munkat segitdk)
neveltségi mutatdk

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek
és a sziilok elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatas alkalméaval
megtortént. A gyermekek mérési dokumentacidjanak vezetése folyamatos.

az alabbiak Az intézményvezetdi onértékelés és tanfeliigyelet lezajlott. Eredménye €s a
szerint valésult | részletek az elektronikus feliileten az érintettek szdmara elérhetd.
meg. Intézményi — pedagdgusi 6nértékelés folyamatban van.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Intézményi tanfeliigyelet oktobet 19.
A dokumentumok elemzése folyamatban van.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.
Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa
az elvéartaknak megfelel6. Az intézmény nevelési célrendszeréhez
kapesolddd kiemelt eredményesség.,

Az eredmeények eléréséhez az alkalmazotti k6zOsség nagy tobbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosul
meg.

A kiemelt feladatok (Munkaterv 1.2.3.) fejezetében megfogalmazottak

A nevelétestiilet a lehetoségeihez €s feltételeihez képest a kiemelt
feladatait megvalésitotta. A zene ovi €s az Elme torna személyi feltételek
hidnydban nem tudott miikédni.

A nemzetiségi tanc foglalkozasok folytatasa megvalésult, a Szekszardi
tanctaldlkozén vald részvétel sikeres volt. A nemzetiségi projekt
tovabbfejlesztésén til a Népviselet napjaval is bévillt a programjaink sora.
Gyermekvédelmi munkénk az igazolatlan hidnyzasok kezelésében €s a
megoldasok keresésében domborodott.

2017-2018-as
nevelési évben

A kovetkezd tanév kiemelt nevelési feladatainak alaposan atgondolt el6z6
évi eredményekre, tapasztalatokra, kovetkeztetésekre épiild
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sziikséges
megvaldsitani

megfogalmazisai.

Meglévd értékeink tovabbi fenntartisa (Z5ld 6voda cim ujrapalyazasa,
nemzetiségi tanctalalkozén vald ismételt részvétel, Elme torna, mint
tehetségfejlesztés megszervezése)

3.3. A belsd €s kiils6 mérési eredmények hasznositdsanak gyakorlata

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulési eredményességrol
sz616 informéciok belsd nyilvanossagardl,

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és
visszacsatolasa nevel6testilleti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozza meg
az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthet6 terliletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaz meg.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

Az eredmények a nevelési év beszdmoldjiban keriiltek megfogalmazésra.
A gyermekek nyomon kdvetési rendszerének $sszegzését dvodai szinten a
melléklet tartalmazza.

A fejlesztd pedagégusok, munkakbzdsségek, és egyéb beszamolodk is az
ovodai beszamol6 mellékletei.

A csoportok évodapedagédgusai, a nevelés-tanulds értékelését t5bb
alkalommal, a mérések elemzését egy alkalommal a csoportnapléban
rogzitik

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

34.1.
Elvarasok

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljirdsa van.

Az intézmény torekszik a kolesonds kapcesolattarts kiépitésére és az
informaciocsere fenntartaséra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai fejlesztésére
(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg.

Az iskolaval val6 kapcsolattarts a munkaterv 7.2. pontjdban, a cselekvési
tervben megfogalmazottak szerint torténik

Ovoda — iskola 4tmenet:

- Ovonénik latogatasa az elso osztilyokba

- tanité nénik latogatdsa az oviba, leendo elsostkkel ismerkedés, sziilok
tajékoztatasa

- Kuckoé program: leendé elsdseink részt vesznek az iskola aital szervezett
foglalkozésokon

- Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymést:

- elozetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarél

- amennyiben szilikséges a két tanitisi nyelvii osztalyba sorolashoz
pedagégiai segitség

- kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényl gyermekek esteében
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- egyéni konzultici6 a tanitékkal gyermekekrol
- 6vodai szakvélemények kiadisa

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

Még szorosabb kapesolat apolésa
Ko6z0s programok, hospitalasok szervezése

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikdés
4.1. Pedagbgus szakmai kozdsségek miikddése az intézményben, 6 tevékenységeik

4.1.1.
Elvarasok

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok
egylittmiikdése jellemz6 (munkakdzosségek, egy szervezési egységben
neveld pedagégusok kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket,
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egytittm(ikddésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett €s szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tAmogatja,
Osztonzi az intézményen belilli egylittmlikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkéjukra.

A munkakézdsségek bevonaséaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalosiytasanak ellenbrzése, értékelése

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosul
meg.

Ovodankban egy munkak&zosség miikodott az idei nevelési évben is:
nemzetiségi munkak6zosség. A z6ld kapu munkacsoport a nemzetiségi
munkakozdsség részeként miikddik. Mivel kicsi intézmény vagyunk, igy
minden dévodapedagbgus tagja a munkakdzosségnek.

A munkakzosségeket egy f6 munkakozosség-vezetd iranyit (feladata,
hataskore munkakdri leirasaban tisztdzott)

Német munkak$zdsség vezetd: Lamuth Jakabné

Z51d kapu munkacsoport vezetd: Haldkné Nagy Borbala

Kitiizétt céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik
beszamoléikban tikkrozodnek. Céljaik kapcsolddnak az AP, és a PP-ban
megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt
feladatokhoz.

Mig a német munkak6zdsség 0 irdnyvonala a nemzetiségi nevelés
feladatainak koordinalasa, a pedagdgiai munka segitése, addig a Zéld kapu
munkacsoport f6 irAnyvonala az egészséges életmbdra nevelés,
kérnyezettudatos magatartas formalasa, a tarsas €s kbzdsségi tevékenység,
mint a fejlesztés tartalméhoz kapcsolodo feladat megvalositasa.

A munkakdzosségek a szakmai munka f6 irdnyvonalainak teljesiiltségét
koordinaljak. Tagjaik aktivan vesznek részt a munkéban, ami koszonheto a
sikeres munkakdzdsség vezetdi munkanak.

A munkako6zosségi beszamolok a mellékletben megtaldlhatdak,

A munkakozdsségeken til spontan alakulo csoportok is miikddnek egyiitt.
Az idei évben tobb ilyen csoport is végzett kdzosen szakmai munkat:

- egyes programok megszervezése, lebonyolitisa

- dnértékelési, tanfeliigyeleti munkdban valé részvétel

- portfolio készités elott allé kollégdk (vazlatirdsok, tematikus tervek
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készitése, k6zds gondolkodas)

Példa €rt€kilinek tartom az intézményben dolgozé valamennyi alkalmazott
hozzaallasat, kitartdsat az év kozben felmeriilé személyi feltételek
(betegség, 1étszam hidny) és a targyi feltételek (boles6de kialakitasa)
kompenzalaséra s kialakitasara tett eréfeszitéseit.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalésitani

A kozdsség erejében 1€vo tovabbi lehetbségek kihasznalasa, a kevésbé
aktiv kollégak bevonisa a kozosségi munkéba (kevésbé jellemz)
Uj munkatirsak fogadésa, segitése, mentoralasa.

4.2. A bels6 tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

42.1.
Elvarasok

Az intézményben magas szinvonala a szervezeti kultiira és a szakmai
mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, timogatasa. A belsd tudasmegosztas
mikddtetésében a munkakdzgsségek komoly feladatot véllalnak.
(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg.

A CXC 2011. kdznevelési térvény 62§ (2) bekezdése kotelezben elbirja és
rendelkezik a pedag6gus tovabbképzésr6l. A 2013-2018-as idészak
tovabbképzési terve alapjan, illetve 2016-2017-es tanév beiskolazasi terve,
illetve a lehetdségek figyelembevételével valosult meg az 6vodaban a
tovabbképzés

1 £6 dajka kisgyermeknevld képesitést szerzett

Egyéb, nem tervezhetd tovibbképzésekre nyitott volt az 6voda vezetése, az
ovodapedagdgusok és a technikai dolgozok egyarant

Bolcsodei dajka képzés sajnos még nem indult.

A pedagbgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodé (portfolié készités,
dokumentum felt5ltés, mindsitési, tanfeliigyeleti, onértékel ési eljarasi
rendek stb...) ismeretek elsajatitdsa Snképzéssel, belsd tovibbképzéssel
valosult meg

2017-2018-as | 2017-2018-as tovibbképzési terv elkészitése. Lehetdség szerint olyan
nevelési évben | tovabbképzéseken vald részvétel, amelyek segitik az dvodai nevelémunka
szlikséges egészét.

megvalsitani

4.3. Az informaci¢ atadés intézményi gyakorlata

4.3.1.
Elvarasok

Keétiranyn informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert
(eljarésrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidiramlas
és a kommunikacio.

Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapt
eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szdmadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon tdrténik, résztvevédi a
témaban érdekeltek.
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A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban
vagy irsban folyamatosan eljuinak a munkatarsakhoz. (Forras:
Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg.

Az intézmény Gsszesen 3 szamitogeéppel rendelkezik. A vezetdi,
adminisztriciés és dokumentaciés munkik elvégzése szamitogep €s internet
nélkiil elképzelhetetlen. A csoportokban dolgozé dvodapedagogusok is
rendszeresen hasznaljak a szamitogépeket.

A palyazatokban valé részvétel, a portfolibiras, az oktatds.hu-n valé
bongészés nélkiilozhetetienné teszi szamunkra az internet hasznalatat. Ezt
nem csak a pedagogusok, de a pedagégiai munkat segiték szamdra is
nélkiilézhetetlen. A kollégak igyekeznek alkalmazkodni a modern kor
megvaltozott koriilményeihez, minden tudasukkal, akaratukkal szeretnének
megfelelni az elvarasokhoz.

Az elvarasok és kovetelmények novekedése, ami elsdsorban az irasos
dokumentacidban fejlédik igen dinamikusan, valamint a magas életkori
eszkdzok, sziikségessé teszik a szamitogép park tovabbi bovitését legalabb
egy Uj szamitogéppel.

A munkaterv szerinti alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek
megtdrténtek. Alkalomszerh neveldtestiileti értekezletek megtartasat
szidmtalanszor kezdeményeztem a nevelési évben.

Dajka néniknek is sziikséges volt szakmai megbeszélést tartani a
latogatdsok soran észlelt dajkai feladatokban 1évé erdségek és fejlesztendd
teriiletek megfogalmazasa miatt, valamint a varhaté atszervezések
érdekében.

2017-2018-as

nevelési évben
sziikséges

megvalsitani

1 db PC vasarlasara megoldést talalni

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.2. Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras
5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés
irdnyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

A kiils@ parinerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra

2016-2017-es
nevelési évben

Az tnértékelési rendszerben t6bb szerephez jutott a fenntartd és a sziilf is.
A lehetséges dnértékelésben, és intézményértékelésben 1évd feladataikrol

az aldbbiak tijékoztattuk a sziildket, €s kvetkezd évben is megtesszilk az aktudlis
szerint valésult | vAltozdsokkal egyiitt a tdjékoztatast.
meg.
Az intézményértékelésben a kévetkezd tanévben szintén szerepe lesz a
sziilbknek, mint az 6voda kbzvetlen partnereinek.
Folyamatos tajckoztatas
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
5.2.1. tartalomleirdssal is rendelkezik.
Elvaras Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé
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partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. Az intézkedési tervek kialakitdsaba és
megvaldsitdsdba az intézmény bevonja kiilsS partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethet$ az intézmény panaszkezelése. (Forrds:
Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg.

Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Nagymanyoki Polgarmesteri Hivatallal. A
fenntart6 és az intézmény kdzotii gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag
tiszteletben tartdsdval, az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors
és hiteles informaciédramlassal érjiik el.

Az éltalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola dtmenet
megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldala kapesolatot épftiink és
apolunk
A miivel6dési haz és a kényvtar, valamint az 6voda kozotti évek 6ta
megszokott j6 kapcsolat miikodik. A nevelési év soran tobb alkalommal
vessziik igénybe a sportcsarnok épiiletét. A kdnyvtarbol rendszeresen
kapunk kdnyveket, foglalkozasokban is részt vesznek csoportjaink.

A Gondozasi Kdzponttal vailé folyamatos kapcsolatot nagyon fontosnak
tartjuk. A gyermeket az idés korosztély tiszteletére, megbecsiilésére csak
ugy lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valéban taldlkoznak az
id6s emberekkel.

Az idei nevelési évben igazolatlan 6vodai hianyzas miatt a
Gyamhatosaggal is kapcsolatba keriiltink.

A Védonoéi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte
tisztasagi vizsgalatait.

A gyermekorvossal kapcsolatunk rendszeres.

A Gyermekjoéléti Szolgalat szinte havonta tart esetmegbeszéld
foglalkozasokat, ahol a gyermekvédelem érintett eseteit beszéljilk meg. A
szolgdlat és az 6voda kozotti kapcsolattartas az 6voda vezet6jén keresztiil
torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer milkddtetése, és ha valahol
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrél
értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgdlatot. Kapcsolatunk jél miiksds. A
szolgdlat atszervezése a kapcsolatot nem érintette.

Egyhazaink képviseldi a hitoktatast az dvodaban rendszeresen végzik. A
hittanos foglalkozésokhoz megfelel6 helyszint és idét is biztositja az
intézmény.,

Nyitottak vagyunk a tarsintézményeink kezdeményezésire, és mi is
keressiik a kapcsolatot a telepiilés intézményeivel és civil szervezeteivel.

Szakmai kapcsolatok

A szakmai kapcsolatainkat a lehet6ségeinkhez képest apoljuk. A
Dombévari Szivarvéany Gvodéban egy szakmai nap keretében
tovabbképzésen vettiink részt. (4 6vodapedagdgus)

A bblcsdde szakszerii kialakitasa érdekében felvettiik a kapesolatot
Imhoffné Takacs Agota, bolcsBdei szakértével, aki teljes korii szakmai
képet adott a lehetségeinkrol és a feladatainkrol.

Hospitél4s keretében a gyakorlati és adminisztraciés munkikba is
betekintést kaptunk.,
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2017-2018-as | A partneri kapcsolatok tovabbi dpolasa, 6vodai, bolesédei kapesolatok
nevelési évben | tovabbi alakitasa.

sziltkséges

megvalositani

5.3.A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol

53.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz
tajékoztatisi ktelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokésos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informéacidatadas szdbeli, digitdlis vagy papiralapu).

Az intézmény a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és fejlesztik.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésult
meg.

A munkatervek, beszamolok nyilvanossagat az intézmény a K6znevelési
torvénynek megfeleloen végzi.
Nyilvinossa tétel: www.nagymanyok.hu-n

2017-2018-as
nevelési évben
szilks¢ges
megvalositani

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)

5.4.1. Elvaéras

Az intézmény részt vesz a kiilonbdz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkéjiban ¢€s a helyi kozéletben. A pedagdgusok €s a gyermekek részt
vesznek a kiilénbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kiilonb6zd helyi dijakkal, illetve a dijakra t6rténd jelSlésekkel.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosult
meg.

Az intézmény részt vesz a teleplilés kiildnbdz6 rendezvényein, programjain.
Mas intézmények rendezvényein is aktiv a részvételiink.
(Német Nemzetiségi Tanctalalkozd)

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Részvétellel kapcesolatos szervezési és koordindcios feladatok.

6. A pedagbgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési-fejlesztési struktirdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikkrében
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6.1.1.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto feié.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktiira fejlesztésére vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
struktarajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Targyi feltételek
Térgyi feltételeink megfelelnek, kivaléak a 3-7 éves életkorti gyermekek

az aldbbiak fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a
szerint valésult | csoportok életterein til az egyéni megsegitések és egyéb programok is
meg. milkédhessenek.
A bbleséde kialakitasival kapesolatban megkezdédtek az intézményben az
atalakitisi munkalatok. 4. sz . Melléklet
Két csoportszoba tisztasagi festése megtortént,
Az éplilet szigetelésére és a fiités korszertisitésére a palyazat folyamatban
van.
Az dvoda udvaran talalhato jaték eszkozok felujitasa, festése, a balesetmentes
kérnyezet biztositasa folyamatban van.
Az alkalmazottak j6 gazda médjara vigyaznak az intézmény
berendezéseire.
2017-2018-as | Beadott pAly4zatok eredményeit6] fiifféen a munkék megszervezése
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kérnyezettudatossag, kémyezetvédelem szempontjainak
¢rvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyjtés.)

6.1.1.2. FElvéras

A pedagégiai program kornyezeti nevelésrél sz616 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfelelé targyi
kérnyezet kialakitasat.

A kdrnyezetvédelmi szempontok megval6suldsat folyamatosan ellendrzi.
(Forras: Onértékel&si kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Udvarunkat folyamatosan szépitjiik, viragositjuk, flivesitjiik, fasitjuk.. A
felnbttek az 6vodasok segitségével gondozzik és gyonydriien dpoljak a

az alabbiak viragokat. A vastagabb fadgakra leng® hintdkat helyeztiink ki, a pihenni,

szerint valosult | elcsendesedni vagy6 gyermekek szamaéra.

meg. A parasito, arnyékol6 vitorlasatrak, az ugréiskola nemcsak szebbé teszi
udvarunkat, de djabb jétszd, és arnyékolo helyet is biztosit gyermekeink
sz&méra. Evente cseréljiik a homokot a homokozékban,

2017-2018-as | Az elkeritett bolcs6dei udvarrész kialakitasa. Eszkozok biztositisa a

nevelési évben | bilcsiseknek. Szép kornyezetiink megtartdsa és tovabbi szépitése, a

sziilkséges gyermekek egészségének, és kdrnyezettudatos szemléletm6djanak

megvaldsitani | érdekében.

A jatekok szabvéany szerinti ellenbrzésének a 2018 nyaran meg kell |
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-

| torténnie a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet.

6.1.3. Az intézményi targyi kdryezet értékelése a kiilénleges banasmédot igényld gyermekek
nevelésének,ismeretszerzésének, képességfejlesztésénck, személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3. Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtériénjen, és ehhez rendeikezésre alljanak a megfeleid targyi eszkozok.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési evben

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlédésiikhoz sziikséges személyi
targyi feltétel biztositott az intézményben.

az alébbiak Személyi feltételként gydgypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagbgus,
szerint valosult | gyogytestneveld, valamint a szakszolgalat is segiti munkankat.

meg

2017-2018-as | Eszkozok, helyiség, megfeleld id6 biztositsa a szakemberek szamara a
nevelési évben | fejlesztéshez.

sziikséges FelelGsok: intézményvezetd, 6vondk

megvalobsitani

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsdganak jellemzo6i

6.1.4. Elvéaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheto.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg

4.3.1.-ben részletezve

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A meglévd technikai szint javitdsa, karbantartas.
Felelds: intézmeényvezetd

6.2. Szervezeti feltételek
6.2.1. A pedagdgus tovabbképzés preferilt iranyai

6.2.1.1. Elvéaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
a munkatarsak bevondsaval, az intézményi sziikségletek ¢és az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével tortént.

Az intézmény kéveti a tovabbképzési programban, beiskoldzési tervben
leirtakat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az intézmény kbveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben
leirtakat

nevelési évben

az alabbiak 4.2.1. pontban meghatérozottak szerint térténtek a tovabbképzések az
szerint valgsul | intézményben, a tovabbiak a tanévi tovabbképzési terv szerint zajlanak
meg

2017-2018-as | Anyagi er6forras biztositasa, helyettesitések megoldasa.

Az bt éves tovibbképzési programnak megfelelden a kdvetkezo évi
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szilkséges tovédbbképzési terv elkészitése. Pedagdgus kérelmek benyijtasa.
megvalositani | Felelds: intézményvezets, 6vondk

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, mdédszerek

alkalmazdasa

6.2.2.1. Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen &s aktivan részt vesz a szervezeti és
kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulttirajat a kéz6sen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatarsainak €s partnereinek bevonaséval térténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikddésére a
magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a j6 pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belso tovabbkeépzési konzultacids programokat szerveznek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosul
meg

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény
vezetésének (Vezetd, helyettesek, munkakdzdsség vezetdk) nagyobb
szerep jut, de a tobbi szerepl§ aktiv részvétele, fogadéképessége is
sziikséges.

Az idei tanévben szervezetiink még jobb mikddése érdekében kdzds
szabadidds tevékenységeket is szerveztiink. (kdzos f6z€s)

A kerek évfordulés sziiletésnaposokat kozosen koszontjiik, tinnepeljiik.

Az dvoda az intézmény 0 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik.
Ezek a kévetkezbk:

- a gyermekek mindenekfelett all6 érdekének biztositasa

- szép, esztétikus kdrnyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak
a felndttek

- egymas munkéjanak tiszteletben tartisa, egymas szakmai Utjanak segitése
(minésitések, tanfeliigyelet, stb...)

- nehéz helyzetben 1€v6 kollégak €s gyermekek, csaladok segitése.

Az ezekhez a {6 iranyvonalakhoz vezet6 utak kiilénbéznek, kisebb
csoportok tobbféleképpen keresik a megoldasokat. Vezetdként ezt ugy
koordinalom, hogy az egyéni érdekek és az 6vodai érdekek jol mikddjenek
egymas mellett. A feladatokat aranyosan, lehet6ség szerint személyiséghez
¢€s kompetencidkhoz illeszkedve probilom elosztani.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Az intézmény munkatdrsai ha lehetéségiik van, vegyenek részt a
tovabbképzésekben, tapasztalataikat osszdk meg egymassal, a belsé
tovabbképzési lehetdségekkel éljenck..

6.2.3. Az intézmény hagyoményapold, hagyomdanyteremtd munkaja
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6.2.3.1. Elvaras

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében,
¢és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyalt nyltottak uj hagyomanyok teremtésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Hagyomanyos dvodai programjainkat PP-unk és tovabbi dokumentumaink
tartalmazzdk. Az évi programokat ezen tervek alapjan végeztiik.

A hagyoméinyok 6rzése, apolasa, megtartasa fontos feladata az 6vodai
neveldmunkanak, hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6rémet, de mintat
ad a csaladok szamadra, és értéket kdzvetit a telepiilésen €10 lakossdgnak is.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Elokésziiletek, ttletek gylijtése, szervezési faladatok bonyolitédsa,
partnerek, érintettek tajékoztatasa
Felel6sdk: intézményvezetd, 6vondk

6.2.4. A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatirsak bevonasanak gyakorlata a déntés el6készitésbe, fejlesztésbe

6.2.4.1 Elvarés

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelbsség és a hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabilyozasiban (SZMSZ) rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat
megvalésuldsat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. Torvényi szinten
a Kt. 61.§-atdl rendelkezik a Pedagégusokrodl és alkalmazottakrdl. E tv,

az alabbiak mellekletei hatarozzak meg a Iétszamot.

szerint valosult | Intézményiink az eldirt 1étszammal részben rendelkezik. A fenntartd

meg biztositja koltségvetésében a 1étszamhoz tartozd bértomeget. (Nevelési év
kdzben folyamatosan véltoztak a személyi feltételek)
A napjainkban jelen 1év6 6vodapedag6gus hidny a mi intézményiinket is
elérte. 2016-2017 nevelési évben fél 6vodapedagogusi allashelyiink
iiresedett meg, melyet év kézben sikertilt betdltentink helyi kézépfoka
végzettséggel rendelkezd lakossal
A munkakori lefrasok (fdként dvodapedagbgusok esetében) évente
frissiilnek az aktualis plusz feladatok ki és bekeriilnek.
A dajkai munkakori leirdsok 2 évente keriilnek frissitésre

2017-2018-as SZMSZ-ben és a munkakori leirasokban a valtozasok aktualizalasa, illetve

nevel€si évben | a strukturiltsdg attekintése

szilkséges 5. sz. melléklet /Feladat elosztasi terv

megvaldsitani

6.2.5. A pedagdgusok innovacidhoz vald viszonya

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmilk, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
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Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgéija
azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
Oszténzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kdvetésére,
alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az aladbbiak
szerint valosult
meg

Az intézményben az innovativ lehetdségeket figyelembe véve doigozunk.
A pedagogu-sok killongs figyelemmel és érdekl6dve kisérik a pedagogia
véltozasait.

A tanévben rendkiviil sok figyelem dvezte:

- az oktataspolitika alakulasat (KLIK- ebben a szakértdi Bizottsagok
érintenek minket)

- a mindsitési rendszer folyamatos valtozasait

- BECS miik6dése, hataskore, online feliileten valé mozgasi lehetdség

- tanfeliigyeleti rendszer valtozdsa (Gtmutat6 valtozott, kormany rendeletek
val-toztak, &nértékelési kézikonyv valtozott)

- folyamatos a pedagdgiai médszertan az 6vodapedagégiai szemlélet
valtozésa;

-szabad jaték hangsulyosséga (nem irdnyitott, nem direkt)

-rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek arinya

-csak tapasztalatszerzés Utjan 1€vo tanulasi folyamat és a gyermeki
gondolkodas (szemléletes cselekvd) Ssszefliggése

-tematikus tervek, vazlatok tartalmi formai elemei, elemzések fontossaga
(munka-forma, tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott médszerek)

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvalodsitani

Tovébbra sziikséges nyomon kdvetni a pedagdgiai és oktataspolitikai
valtozasokat. A mindsitésekre lassanként letisztulnak az elvarasok, mint a
dokumentumok, mind a gyakorlati megval6sitas terén. A letisztult
folyamatok utén az egységes pedagdgiai 4llas-pont kialakitisa
nélkiilozhetetlen az 6vodénk egységes pedagogiai szemléletének és
érékeinek megbrzése céljabal,

6.2.6. A humanerdforras megfeleldsége a pedagégiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel$é munka humanerdforras sziikségletérdl.

A humaénerdforras sziikségletben bekvetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szdmara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.,

A vezetdk felkésziiltek a pedag6giai munka iranyitdsanak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben

Az ¢v kbzben felmeriilé huméanerdforras hianyokat a fenntartéval vald
egyezietés utdn dlland6 helyettesités megszervezésével oldottuk meg. A
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az aldbbiak pedagdgiai munka megszervezése, a feladatok elosztasa, a szakértelem és
szerint valosult | az egyenletes terhelés figyelembevételével tortént. Ennek ellenére, az egész
meg nevelési évben fennallo folyamatos véltozasok a személyi feltételek terén,
erds koncentracidt és kitartast igényeltek az intézmény valamennyi
munkatirsa részérdl.
Szakszolgélati logopédus heti 5 6raban segitette munkankat
Fejlesztopedagbgust heti 2 6raban, gyogypedagogust heti 2 éraban sajat
forrasbdl a fenntartd biztositott.
6. sz. Melléklet /Dolgozoi adatok
2017-2018-as | A bolcsddei és egy€b feladatok boviilésével fél allasban pedagogiai
nevelési évben | asszisztens alkalmazisa
sziikséges
megvalositani

6.3. Személyi feltételek

6.3.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktatd munka humanerdforras sziikségletérol.

A huméner6forrasban bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idében
jelzi a fenntart6 szdmara.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé-oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt c€ljainak.

A vezetodk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének
feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
mellékletei, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben tort€nd
végrehajtasardl rendelkezéseinek betartiséval valosult meg.
Feladat-ellatasi terv a mellékletben

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

A nevelési évben felmeriil6 személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése,
a gyermekekkel valé pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa. A
gyermekek biztonsigi sziikségletének el6térbe helyezése.

A munkaterhek egyenletes elosztasara térekvés az intézményvezetés
részér6l, a munkavallalok részérl, pedig a felmeriilt pedagogiai
feladatokhoz kapesolédé egyéb iigyviteli, elemzési, pedagdgiai
folyamatszabalyozas feladatinak elvallalasa, a munka hatékony, 6nallo
elvégzése

FelelOs: intézményvezetd

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak val6é megfelelés
7.1. Az Ovodai nevelés orszégos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1. Elvéaras

Az intézmény pedagdgiai programja §sszhangban all az Ovodai nevelés
orszagos alapprogrammal. A pedagégiai program a jogszabalyi ¢s tartalmi
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clvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint val6sult
meg

A Pedagogiai Programunk 2. pontja részletesen tartalmazza intézményiink
sajatos nevelési feladatait, céljait, alapelveit. A nevelési év terveit és a
megvalésulds dsszhangjat, eredményességét az intézményi ellendrzés-
értékelés részét képezi. (beszdmolok)

Az talakulas (bdlcsdde kialakitisa) sziikségessé teszi a PP. modositdsat,
feliilvizsgalatat.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

A PP bevilasinak ellenérzési szempontjait, éves lebontésban kell
meghatrozni. Az egyes évek konkrét ellenérzési pontjait a mindenkori
¢ves munkaterv belsd ellen6rzési tervébe, illetve ezzel 5sszefiiggésben a
feladat ellatasi tervbe meg kell hatdrozni. A PP. médositasakor ezt kell
ujragondolni

Felelésk: intézményvezetd, 6vénok

7.2. A pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok alapjén megfogalmazott

feladatok

7.2.1. Elvéarés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjsban
foglaltak megvalésulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rdgzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovébbképzési terv, Gtéves intézkedési terv)
jol kovethetdk a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részeélok,
feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok,

A humén eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi &s jGvobeli igényeinek,
elvérasainak.

A nevelést segitd eszkdzok &s a nevelési médszerek kivélasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2016-2017-es
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésult
meg

A nevelési év sordn megvalésultak a PP-ban foglaltak. Az évodai
nevelésiink az AP és a PP elveit megtartva és megvaldsitva folyik.
A huméneréforras gazddlkodas a lehetdségeket figyelembe véve torténik.

2017-2018-as
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Folyamatos tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés
Feleldsok: intézményvezetd, 6vondk
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MELLEKLETEK:

1. sz. Melléklet

VEZETOI ONFEJLESZTESI TERV GANSZLER GABOR PETERNE

A vezetbi onértékelés keretében tortént vezetdi, munkatarsi és sziildi kérdbivek, a vezetdi

palydzat, a pedagogiai program, az egymést koveté 2 nevelési év munkaterve, az éves

beszamolok, és az SZMSZ dokumentumainak elemzése, valamint az interjuk lefolytatasa utan,

az eredmények, értékelések figyelembe vételével az alabbi 6nfejlesztési tervvel zarom le az

intézményvezetoi onértékelést.

VEZETOI ONFEJLESZTESI TERV

Kompetencia teriilet Fejleszthetd teriilet Kiemelked6 teriilet
., L A modern pedagdgiai Kollégakkal eredményes
1.A tanulas és tanitas modszerek alkalmazasat egyiittmikodés, nyilt

stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

segitd Pedagogiai Program
kidolgozasa.

kommunikécio, korrekt
informacio 4tadas. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztése.

2. A valtozasok stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

A konkrét jovokép
megfogalmazasa.

A célok megvalosulasat
koveto értékelés elektronikus
dokumentalasa.

A tervezés, megvalositas,
értékelés, visszacsatolas
folyamata.

Nyitott, befogadd szemlélet.

3. Onmaga stratégiai

Uj vezetési modszerek

Tudatos és hatékony vezetési

alkalmazdisa stilus.
vezetése és operativ Hiteles, etikus magatartés.
iranyitasa Rugalmas, kreativ, nyitott
hozzéallas.
i .. Tovabbképzés, onképzés Kezdeményezo, szervezd,
4. Ma?’Ok §trateg|al' szorgalmazasa N koordinalé szerep
vezetése és operativ hidnyteriileteken. Nyugodt, korrekt, 8szinte
irdnyitasa 1égkor teremtése
L, , . . | Jogszabalyok nyomon Rendszerben val6
5. Az !ntez'meny Strf';iteglal kovetési rendszerének gondolkodas, hatékony
vezetése és operativ kialakitisa értekezlet vezetés
irdnyitasa Digitélis kompetenciak
Kapcsolattartas,
egylittm{iksdés a
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r l I partnerekkel

2. sz. Mell¢éklet Intézményi dsszesités és kovetkeztetések

Intézményi Osszesités, a gyermekek megfigyeléseit kévetd intézkedések,
esetleges kovetkeztetések

Csoport Szakértoi Gyermekjolé | Nevelési | Egyéb intézkedés
kérelem/ ti szolgalat tanacsado
javaslat
3 gyermek egyéni
Siini 0 0 2 fejlesztés
Fejlesztépedagdgus
SNI 5 gyermek egyéni
Nyuszi 0+1 2 0 fejlesztés fejlesztés
Gyégyped. | Fejlesztépedagogus
SNI
Pillango 4+1 0 3 fejlesztés 0
Gyoégyped.

3. sz. Melléklet Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa/SNI

Gyermek neve Logopédia/hét Gyogypedagégia/hét
L.N. 2 6ra 1 6ra
F. Zs. 2 ora 1 6ra
K. M. 2 6ra 1 ora
O.L. 2 6ra 1 6ra
S.D. 1 6ra 2 6ra
0.D. - 2 6ra

4. sz, Melléklet Bolesdde kialakitas

UTEMTERV

BOLCSODEI NEVELES SZAKMAI -SZEMELYI
FELTETELEINEK KIALAKITASA
Készitette: Ginszler Gibor Péterné NPO. intézményvezetd
2017.04.01. -2017.07.31.
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SZUKSE | SZUKSE
FELAD | HATARI | FELEL | ERINTET GES GES
AT DO OS TEK ANYAGI | EMBERI
EROFOR EROFOR
RAS RAS
Dr. Klausz
Alapito 2017.03.30. | Fenntarté Judit Nincs Nincs
okirat Testiilet
Testiilet
Szakmai 2017.04.20. | Giinszlern Ginszlerné Nincs Nincs
program é
Testiilet
Hiazirend | 2017.04.20. | Giinszlern Giinszlerné Nincs Nincs
é
Dr. Klausz
Felvételi 2017.04.20 | Giinszlern Judit Nincs Nincs
szabalyzat é Testiilet
Giinszlerné
Beiratas Dr. Klausz
megszerve | 2017.05.25. | Giinszlern Judit Nincs Nines
zése é Testiilet
(testiilet, Giinszlerné
tajékoztat Sziilok
as)
Dr. Klausz
Intézmény | 2017.05.31. | Giinszlern Judit Nincs Nincs
i SZMSZ é Testiilet
Giinszlerné
Elizetes Dr. Klausz
szakvélem | 2017.06.10. | Fenntart6 Judit
ény Ginszlerné
Katasztrof
a védelem | 2017.06.10. | Fenntart6 Dr. Klausz
Elozetes Judit
szakvélem Giinszlerné
ény
Tiizoltésig
Mikodési | 2017.06.10. | Fenntarté Dr. Klausz Nincs Nincs
engedély Judit
kérelem Korményhivat
al
Szakmai
anyagok | 2017.07.31. | Giinszlern | Giinszlerné Arajdnlat! Nincs
beszerzése é Gondozond
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(Csoportn
aplé, stb)
Melléklet
Hospitalas | 2017.06.30. | Giinszlern | Giinszlerné Utikoltség Péces —
szervezése é Gondozoné Dombovar
bolesédék
Gondozén | 2017.08.21. | Giinszlern | Giinszlerné Bér Fenntart6
] é Gondozénd
alkalmaza Munkaiigy
sa
(athelyezés
)
Bolcsodei
dajka 2017.08.21. | Giinszlern | Giinszlerné Bér Fenntart6
alkalmaza é Dajka
sa Munkaiigy
(pilyaztat
as)
Giinszlerné
Ovodai | 2017.08.21. | Giinszlern Dajka Bér Fenntarté
dajka é Munkaiigy
alkalmaza
sa
(palyaztat
as)
UTEMTERY

BOLCSODEI NEVELES TARGYI SZUKSEGLETEINEK

KIALAKITASA

Készitette: Ginszler Giabor Péterné NPQ. intézményvezeté
2017.04.01. -2017.07.31.

SZUKS | SZUKS
FELA | ELOK | HATA |FELE |ERINTE | EGES | EGES
DAT | ESZi- | RIDO [LOS |TTEK |ANYAG | EMBER
TES I- I
TARGY | EROFO
I RRAS
FORRA
S
Tornater | Kipakolis Dajkak . Festd
em megszerve | 2017.05.31 | Giinszie Festé Arajdnlat! | Kézmunkis
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festése, zése, rné Koézmunkdas Dajka
takaritas | idépont
a egyeztetés
(leendé | érintettek
nyuszi) kel
Galéria | Iddpont Dajkak-
koltoztet | egyeztetés | 2017.06.06 | Giinszle | Kdéz.munk. nincs Brigad
ése érintettek ~07.. rpé Nyuszi csop.
kel Brigad
Nyuszi Idépont Dajkak-
csoport | egyeztetés | 2017.06.08 | Giinszle | Koéz.munk. nincs Brigad
koltozése | érintettek ~09. rné Nyuszi csop.
kel Brigad
Bileséde | Iddpont Dajkak Festd
iterem, | egyeztetés | 2017.06.10 | Giinszle Festo Arajinlat! | Kézmunkds
0ltozo, | érintettek -~ 16. rné Kdézmunkas Dajka
mosdé kel
festése,
takaritas
a
Konyha | Iddpont Dajkak
festése | egyeztetés | 2017.06.10 | Ginszle Festo Arajénlat! Festé
(folyosé | érintettek ~ 16. rné Koézmunkas
javitasa kel
Bolcsode Méret Gondozénb | Arajsnlat!
i mosdo, | egyeztetés, | 2017.06.10 | Giinszle | Szakember Bélesis Szakember
terem idépont ~ 16. rné (asztalos) szekrény Székely A.
alakitisa | egyeztetés Pelenkizo
érintettek
kel
Bolcside | Tajékozdd Giinszlerné Nincs
i as, 2017.07.20 | Ginszie | Gondozénd | Arajanlat!
eszkozok | sziikséglet rné
beszerzé ek
se felmérése
Mellékle
t
Bolcsdde | Tajékozod Giinszlerné | Arajénlat!
i as, 2017.07.20 | Giinszle | Gondoz6né OBI? Brigid
udvarrés | sziikséglei rmé Brigad Keriiés
z ek elem?
kialakitd | felmérése
sa
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5. s7z. melléklet /Feladat elosztasi - ellatasi terv

Munkakér Név Feladat

Tanligyigazgatas
Intézményvezetd Génszler Gabor | Gazdalkodas
Nemzetiségi 6voda | Péterné Szakmai-pedagdgiai munka szervezése
pedagégus Gyermekvédelmi feladatok
Intézményvezeté — | Hucker Tamasné Etkezss nyilvantartasa
helyettes Szabadsagok vezetése
Nemzetiségi 6voda Nemzetiségi tanc - HETFO: 9.30
pedagogus
Nemzetiségi 6voda | Lamuth Jakabné Német munkakdézdésség és Zo6ld Kapu
pedagbgus munkacsoport vezetése
Munkakdzosség Nemzetiségi tanc - HETFO: 9.30
vezetd
Ovoda pedagégus | Szépné L.Borbala Elme torna, Ovi foci

Ovoda pedagégus | Halakné N. Borbala Kdnyvtari felelés
Z6ld Kapu munkacsoport

Ovoda pedagdgus | Szépné L. Borbala Elme torna

Ovoda pedagégus | Bartucz Antalné Bélcsbdei nevelés

Gondozéné Klemné P. Terézia Ovéndk munkajanak segitése

Szakszolgalati Acs Erika Logopédus

munkatars

Szakszolgalati Ferenc Adél SNI logopédus

munkatars

Hitoktatas Schmidt Mariann Evangélikus hittan
Katolikus hittan

Szakszolgalati Mézsik Rita Gyogytestnevelés

munkatars

Killsés munkatars | 7?7?2777 Zeneovi

Kiils® munkatars Teleki Zsolt Qvi foci

Kilsé munkatars Ferenc Adél Fejleszt6 pedagégus

Kilsé munkatars Pukli Eszter Gyégypedagbgus

6. sz. Melléklet /Dolgozéi adatok

Dolgoz6i adatok 2016-2017.

Ovod | Intézmény | Ovoda Nemzeti- | Pedagd- | Neveldmun- | Osszes
a - vezetd, Pedags6- | ségi gus kat dolgozo
neve |Intézmény | gus ovoda Osszesen | kdzvetlen

- vezetb Pedago- segitdik

helyettes gus
NPO | 2f6 3.5f6 3 fé 6.5 f6 4 16 11 16
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7. sz. Melléklet Csoport adatok

A 2016/17-es nevelési év csoportelosztasa, gyermeklétszam alakulasa:

Csoport OKTOBER | Ovondk/kotott braszam Dajka, gondoz6né
) Bartucz Antalné 32 6.
SUNI 18 fo Demeter T. (tappénz) Hergemé Csoma
Egységes dvoda Ganszler Gabor P.né 10 | Viktéria 40 6.
bdlcsbédei csoport 6. Klemné P.Terézia 35 6.
NYUSZI 2516 Lamuth Jakabné 32 6. Vajada Tiborné 40 6.
Kézépsd csoport Halakné N. Borbéla 32 é.
PILLANGO 24 6 Hucker Tamasné 24 6. Antalné P. Erika 40 6.
Nagycsoport Szépné L. Borbala 32 6.
OSSZESEN 67 f6 716 46
A 2016/17-es nevelési év csoportlétszam alakulasa
Csoportok Oktéber December Majus
SUNI
Egységes 6voda 18 20 20
biélcsédei csoport
NYUSZI 25 26 28
Kozépso csoport
PILLANGO 24 24 25
Nagycsoport
67 fo 70 fo 73 fo

7. Beszamolodk:

1. Német n}unkakiiziisség, ) ) o
A NEMZETISEGI MUNKA ERTEKELESE A 2016/17-es NEVELESI EVBEN

SZEPTEMBER

Elkészitettiik és kiosztottuk a jelentkezési lapokat az dvodai tdnccsoportba. Nagy éromiinkre
28 gyerek jelentkezett, ezért gy dontdttiink hogy ebben az évben is két csoportban fogjuk
tartani a proébakat a kozépsosoknek és a nagycsoportosoknak. Osszeallitottuk a tervezett
tancokat, megbeszéltitk a foglalkozasok felépitését./ Huckerné, Lamuthné/

Ebben az évben szeptember 23-24 én rendezte meg a ,,Gliick Auf” egyestilet a hagyomanyos
Nagymanyoki Bucsi Bor és Strudel fesztivalt ahol mindig a nagycsoportosok vesznek részt.
Idén a pillangé csoportosok szerepeltek nagy sikerrel. Ugyesek voltak, el6tte csiitdrtdkon
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voltunk fent probalni. Sajnos ebben az évben a személyi problémak €s betegségek miatt a
rétes nydjtason nem tudtunk részt venni!

17. én a Nyuszi csoportosok ¢s a Pillangd csoportosok koziil a nagyobb gyerekek ellatogattak
a Tajhazba a nemzetiségi hét elékészitéseként, megnéztiik a régi vilagitd eszkozdket.

21.-€én tartottuk az elsé munkakdzdsségi értekezietiinket, ahol megbeszéltiik az éves
programjainkat, a blicsu tapasztalatait valamint elkezdtiik a nemzetiségi hét szervezését is.
OKTOBER

Oktober 19..€n egy Gjabb megbeszélést tartottunk, mert az §szi sziinet miatt varhatéan nagyon
lecsdkken a gyermeklétszam, ezért a Nemzetiségi Hetet januarban tartjuk meg.
NOVEMBER

11.-éntartottuk a Mdrton napi felvonulést. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjén jol sikertilt a
szervezes. Idén is tartottunk egy k6zds megbeszélést Macsekné Herger Gabival az iskolai
munkakozosség vezetdjével és Székely Attilaval a Miivel6dési Haz részérél, ahol elosztottuk
a feladatokat. Sajnos az id6jaras elromlott az napra, ezért az iskoldsok az utolsé pillanatban
lemondtak a részvételt, igy nélkiiliik tartottuk meg a felvonulast.

12.-¢n az 6vodas tanccsoport nagy sikerrel szerepelt a ,,Gliick Auf’egyesiilet ,, 40” éves
évfordulojan.

DECEMBER

A hagyomanyos ,,Mindenki Kar4dcsony4n”, ebben az évben nem a tinccsoporttal szerepeltiink,
hanem a Pillangé csoportosok egy kardcsonyi miisorral késziiltek.

JANUAR

02.-an megtartottuk a méasodik munkako6zosségi értekezletiinket ahol értékeltiik az eddigi
programjainkat valamint a rank var6 feladatokat,(Nemzetiségi Hét megszervezése, a
tanccsoport szereplései ( 1ddsek otthona, Tanctalalkoz)

FEBRUAR

4 -én volt a Farsangi balunk ahol két mozgassal kisért vidim német dalt tincoltunk el a
gyerekekkel.

02.13-22-ig tartottuk az idei Nemzetiségi Hetet, amelynek a mottdja volt:

., Gyertyafényes téli esték, szorgos kis kezek”

A szillok kozremiikddésével kidllitast rendeztiink az dvodéaban régi vilagitd eszkozokbol.
Vendégiink volt Krasz Margit néni ,aki a régi idok jatékair6]l mesélt a gyerekeknek, Herger
Marika néni, Orbéan Erzsi néni és Bacs6 Mari néni a k6tést-horgolast mutatta meg nekiink.
Egész héten fonalakkal barkécsoltunk, figyeskedtiink, projektoros vetitéssel megnéztik a
tanccsoport novemberi fellépését. Az idei évben elldtogattunk a Székely Hézba is ahol
megnéztik a szovoszéket. A zard napon kiirtés kalaccsal kedveskedtiink a gyerekeknek és a
Németh -Gallusz dué szérakoztatott benniinket.

APRILIS

Aprilis 24 a Népviselet napjan kiallitast rendeztiink az auldban, feléltdztettiink egy
életnagysagui babat svab népviseletbe.

MAJUS

09.-én méar hagyomanyként ellatogattunk a tAncosokkal az Idések Otthonédba egy kis Anyék
napi misorral. Nagy 6rémmel és szeretettel fogadtak benniinket,a gyerekek nagyon
fegyelmezetten viselkedtek, megérintette Oket a taldlkozas .

19.-én vettiink részt a tanccsoporttal a Szekszardi Wunderland Ovoda T4nctalalkoz6jan.
Ebben az évben nem nyertek péalyazatot, igy a gyerckek étkezését és az utazast nem tudtak
véllalni. A busz koltségét a Nagymanycki nemzetiségi Onkormanyzat fizette.

Mozgalmas évet zartunk, sok programon vettiink részt. Sajnos tovabbképzésre nem volt
lehetdségiink, amit nagyon sajndlunk!
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Az iskolai Német munkak6zdsséggel csak a Méarton nap megszervezésére korlatozodik a
kapcsolatunk, ezen szeretnénk a jovében valtoztatni, az 6voda-iskola kdzotti atmenetet
segiteni.

Terveink kozott szerepel még, hogy a tancos kislanyoknak egyforma fehér ingeket
varrassunk.

Lamuth Jakabné
Munkakdzosség vezetd
Nagymaényok, 2017.06.15.

2. Z6ld kapu munkacsoport

Zild Kapu munkacsoport munkatervének az értékelése a
2016/17es tanévre

A munkak6zosség tagjai:

Ginszler Giborné
Hucker Tamasné
Szépné Laszlé Borbéila
Halakné Nagy borbéla
Demeter Timea
Bartucz Antalné
Lamuth Jakabné

A munkak6z6sség programjait, feladatait és célkitiizéseit sikeriilt
megvalOsitania, a tematikus tervekbe beilleszteni.

Minden csoport a gyerekek fejlettségi szintjét szem el6tt tartva vett rész a jeles
napok megemlékezésében.

Munkakizosség erossége, hogy egész évben sikertiilt a sziilék figyelmét
felhivni ezekre a napokra. Felhivé plakatokat készitettiink és tobb esetben kértiik
a segitségiiket. Szivesen segitettek és vettek részt programjainkban. Uj
programot is szerveztiink, amit Termény Unnepnek neveztiink el, az 8szi
betakaritas lezarasaként.

Sikeres volt az” Egészséghét” projektek megszervezése is. Osszel az egészséges

taplalkozas volt a témank és tavasszal testiink egészségével foglalkoztunk.
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Sétaink alkalmaval egész évben folyamatosan megfigyeltiik a természet és a
kornyezet valtozasait.

Komyezetiink, udvarunk rendje, tisztasaga, védelme egész évben fontos
feladatunk volt, amiben a gyerekek mindig aktivan és 6rommel vettek részt.
Elkésziiltek az 0j tablacskak, melyek a takarékossdgra hivjak fel a felnottek és a
gyerekek figyelmét, a villanykapcsolok €s a vizesapok mellé lettek elhelyezve.
Kidolgozasra keriilt a Fold vilagnapja koré tervezett 0ij projektiink, a jovo évtol
szeretnénk megvalositani a gyakorlatban is.

Tovabbi feladataink, hogy a kitlizott jeles napjainkat valtozatos programokkal
bovitsiik.

Szeretnénk kibdviteni a projekt heteket Tovabbi ,,Zild Hetek” tervezésével,
kidolgozasaval

"Ha a jové évrél akarsz gondoskodni, Vess magot!
Ha évtizeddel szimolsz, Ultess fit!
Ha terved egy életre szél, Embert nevelj!"

2017.08 Nagyményoki Pitypang Ovoda

Halakné Nagy Borbala

3. Német nezetiségi tanc
AZ OVODAI NEMZETISEGI TANCCSOPORT EVES MUNKAJANAK
ERTEKELESE
2016-2017-ES NEVELESI EV

Ovodéankban a korszerii elképzelések, mellet a hagyoménybdrzés is fontos szerepet
t6lt be. Feladatunk a néphagyomanyokon alapulé népszokasok é&rtékeinek
megorzése ¢s atorokitése. Az 6vodas gyermekekben fokozatosan alakitjuk ki a
népi, értékeinkhez valé pozitiv viszonyulast. Ennek egyik formaja a néptanc
alapjaival valé ismerkedés. A gyermektinc mar t6bb éve jelen van az évodai
tevékenységeink kozott. Az idei nevelési évben is heti egy 6raban foglalkoztunk a
Jjatszani, tincolni, mozogni vagyo 4-5-6 éves korosztallyal. A nagy érdekl6désre
val6 tekintettel (a kozépsé és kiscsoportbdl 12, a nagycsoportb6l 17 gyermek
iratkozott be az év elején) a gyerekeket két csoportra osziottuk, a foglaikozasokat
csoportbontassal tartottuk meg. Tancosainkat megismertettiik a népi kultaraval,
népszokdsokkal, a néptanc alapelemeivel. @A gyermekek izlését, hall4sat,

ritmusérzékét, jaték és mozgaskultirdjat, improvizativ tancoldsi készségét
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énekeken, zenén, tancokon keresztill fejlesztettiik. Az apr6 tincosok évente tobb
alkalommal szinesitették intézményi és varosi rendezvényeinket. Szivesen tesziink
eleget minden meghivasnak, felkérésnek.

A tancprébdk menetét elére megterveztikk, kidolgoztuk, ezeket a terveket egy
fiizetben rogzitettik. Ez a mddszer azért is bizonyult jénak, mert a probikat
felvaltva tartottuk a kolléganémmel, igy épiteni tudtunk egymés munkéjéra. A
probak allandé nyit6- €s zard dalai és tancai biztonsagot és allandoségot nytjtottak
a gyerekeknek.

Az idei évben is nagy hangsilyt fektettiink az egyes tdnclépések gyakorlaséra, a
helyes test- és kéztartisra, a pontos szovegtanuldsra, a harmonikus szép mozgasra.
A probakat beépitettik a csoportok napirendiébe, a Siini és Nyuszi csoportos
gyverekek kedden déleltt 10 oratol, a Pillangdsok 10.30-t6] tancoltak. Az
aprésagok szivesen vettek részt a foglalkozésokon, a probak jo hangulatban teltek.
A masodik félévben Hoffmann-Bede Szilvia kézremikodésével CD felvétel
késziilt, Szilvi felharmonikazta nekiink az éves tadncanyag zenei kiséretét. Ez a
felvétel segitséget nyuljtott nekiink az egyes szereplések alkalmaval és
természetesen a probakon is erre gyakoroltunk, tAncoltunk.

A tancprobakat Lamuth Jakabné és Hucker Tamasné vezette.

Az idei nevelési év fellépései: Nagymanyoki Sziireti és Strudelfesztival, a Gliick
Auf egyesiilet 40 éves évforduldja, fellépés az Iddsek Otthondban, Szekszardi
tanctalalkozé.

Nagymanyok, 2017. 06.20.

Hucker Tamasné

4, Elme torqa ) )
ELMETORNA ERTEKELES
2016-17

Oktoberben kezdtiink el az elmetornas jatékokkal ismerkedni, az idei tanévben
is nagyon kedvelték, gyakran vették kézbe oket a gyerekek.

A Sini csoportbdl érkezett gyerekek, s koziiliink is néhanyan mar ismerik az
elmetornas jatékokat.
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A tanév elején mindig az egyediil jatszhaté jaiékok bemutatasaval,
megtanulésdval kezdjik. A TANTRIX, LOGEQO, CSUCSFORGALOM
jatékokkal mér az el6z6 tanévben megismerkedtek a gyerekek, igy ezek
ismétlésével kezdtiink. Az el6z6 évek tapasztalatibél folyamatosan figyeltiink
arra, hogy ne keverjék 6ssze a jatékokat. Nagy szintbeli kiilonbségek vannak a
gyerekek kozott, néhanyan mar nagyon ligyesek €s a nehezebb kartyakkal is
elboldoguinak, mig mésoknak az egyszeriibbek kirakésa is nehézséget okoz.
Probalkoztunk a jatékok frontilis bemutatdsaval, ez nem minden esetben volt
sikeres, a rendetlenkedSk miatt , gyakran kudarcba fulladt. Ezért inkabb a
kiscsoportos bemutatdst valasztottuk, melyek sikeresebbnek bizonyultak.
Jatékidében egyénileg jatszhatnak a jatékokkal, mindenki a sajét tempdjanak,
képességeinek megfelelden halad, egyéni litemben fejlédik, a sajat szintjérdl
indulva.

Az egyik legnehezebb feladat a jatékok megfeleld elrakasa/ ne legyen hidnyos,
az autok és a kartydk a megfelel6 kosarkakba keriiljenek/.

Sok gyereknek nem ismeretienek az elmetornds jatékok, ahol nagyobb testvér
van, egykét jatékuk mar van otthon /MANKALA, CLUB2%, LOMPOS/. Ok is
sok segitséget adtak a tobbieknek, egyiitt probalkoztunk eligazodni a kiilonbdzd
jatékok megismerésében. A jatékok szabalyait nehezen sajatitottak el, nem arrdl
van szo, amikor nem értik, hanem sokszor eléfordult a ,,csaldas”/ MANKALA,
Club 2%-elére megnézték a jo megoldast/. Egy idé utdn mér tudtuk, hogy
melyik gyereknél, mire kell jobban odafigyelni, miben kell megerdsiteni.

A MANKALA ¢és a LOMPOS jatékok voltak a legkedveltebbek, ezek minden
nap kézbe keriiltek, akdr a délel6tti, akar a délutani jatékidé alatt. A Ki-kicsoda
jaték az idén is megosztotta a csoportot. Egy-egy gyerek kivételével nagyon
nehezen értették meg a szabélyt, a jaték rendes menetét. Nézegették az arcokat,
keresték a hasonlosdgokat, ,,lapozgattdk™a képeket, csak felndtt segitségével
tudtak jatszani.

A négyen egy sorban jaték is sok gyereknek nehézséget okozott, nehezen ment
az, hogy a vizszintes, fliggdleges és az 4tlés sorokat kell figyelni, ez erds
koncentrici6t és figyelmet igényel. Voltak néhdnyan, akik csak a korongokat
rakosgattak, kiilonboz6 alakzatokat formazva, de aki r4jtt a jaték izére szivesen
€s ligyesen jatszott vele.

Az elmetorna bajnoksagot megel6z6 hetekben a gyerekek mar izgatottan vartdk,
késziiltek, gyakoroltak a megmérettetésre. A versenyt megel6z6 napokban szinte
csak ezekkel a jatékokkal jatszottak, ehhez a targyi feltételeink is megvoltak,
hiszen sokan elhoztdk ofthonrél a sajat MANKALAJUKAT, ill. mi is
készitettlink tablakat ¢és formakat a ,,Tic-tac to” jatékhoz. Az idén kevesen
tudtak jol jatszani az Isola jatékkal, ezért ez a jaték nem szerepelt a versenyben.
Harom jatékkal indult a bajnoksag, Tic-tac to, Négyen egy sorban, Mankala.
Meglepden sokan jelentkeztek, néhanyukon meg is lepddtiink /6k ritkdn vették
el6 ezeket a jatékokat/. Voltak, akik féltek a megmérettetéstdl, nekik egy kis
rabesz€lésre volt sziikségiik.
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Néhanyan igazan meglepetést okoztak, nekiink felnétteknek is izgalmakkal teli
volt ez a nap.

Egy tanulsagot lesziirtiink a gordiilékenyebb és igazsdgosabb eredmény
érdekében, érdemes egy selejtezdt, vagy eld versenyt tartani /igy részt vehetnek
a gyengébbek is/ és nem sériilnek a jobb képességli gyerekek sem.

Szépné Laszl6 Borbala
5. Gydgypedagogus-fejlesztoé pedagiogus
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Ev végl beszdmols

Mészltette; Pukll Eszter, Feranc Adél

A Nagymidnyoki Pitypang Gvagdban végrett Sajitas Nevetési leényll (NI} gyermekek elistasat,
habilitacléjse- rehabilltiza)dr a 2016/2017- s nevelés! Avhen a kivetkezdképpen littuk g):

szl Noel: A gyermek effdtscit heti két dra logopddial, egy 6ra EvORypedagdgisi rehabllibicis
kereteln beliil ldtiuk el & noveldsl dvben 52 bra lopapédiai, 36 dra gySgypedagogial fejlesztdshen
részesiilt. Noel a foglalkordsokon igen akthvan, j6 mothélhatoan velt résxt. Feladatértése és
felacattartisa kialakult, ceruzafogdss sokat fajidcoe. Artfkulicis mozgdedt ligyesitd feladatokban
kiemelkediden dolgozote, hanghibd| lassan Javuinak,

Eskete Zspmbor: A gyamvek ellstisst két dra |ogopddiai, €8y fra pydgypedagépiai rehabifitazla
kereteln beldl Isttuk ef. A nevelést évben 45 ¢ logapédiai, 36 bra gydgypedapteial feilesztéshen
részesilt, Zsombl igen kbzvetlen, bijds, silyos beszédhibdja ellenérs lgen kommunikatiy, A
foglalkordsokon figyelme kbnnyen tereisddie, Byakran magatartdsi problémakkal kisszkBdbtr, Ennek
ellenére Zsombor htalinos Ismerete; magera, #5 kdrnyeretire wanatkozdsn koroszEslyanak
megfelels. Finom- & grafomotorikal terbieteken bar javulds tapasztathats, még mindig kialakulatlan
a helyes ceruzafopdss, dominansisa,

Klem VEibé: A gyermak siiatdsit két dra lopopidial, agy dra BYSeypedegigiofl rehablittdcia keretein
beliil litiuk el A nevelési évben 46 dra lvgopddiai, 33 dra gvdgypedapdyial Tajlesztésban részesiiit.
Maté gyakean seorongs, feledathetyrethe nehezen hozhats {hangulatatol fliges). Figyelme s26rt,
gyorsan elkerelfidic, faladatvégzssns! hamar elidrad, kéinnyen feladja. Erdeklgdies beszdkiilt, coak
Meghatdrozott témak keltlk fal figyeimet (pok, \dbjards, szél]. Artikulacidin sokat javult, = boga pédial
gyakorlatokat srivesen wigeste.

Orsifs Lidia: A pyermek ellstdsét ket 6ra logopédial, ezy ora gydgypedagdgtal rehabllitécls kereteln
belid littuk el. & nevelési évben 50 dra legopédiai, 33 éra EYOBYpedagdaiai fejlesztéshen részesiilt,
Lidia dltaldnas lsmeretei korgtal sufyosan elmaradnak, Kognlthy képessdge] Is ditlag alattiak. Srdkincen
siegényes, gyakran tisszeflizpéstelanil, grammatikar hibdikkal besél. Ennek elienéne rendkivil
barétségos, érzéheny, kbnnyen feladathelyzeshe hezhatd, exyiitm Tkods Zyermek,

Sejynm Dzzenifer: & pyermek szakértsi vélemenyét 2017, majus elsején kaptuk, igy rehabiliticiofdt ez
telpontban tudtuk megkeadenl. Az vodapedagdeusak Javaslatéra viszont az epesz nevelesi &y 2aran
feflesztattik Disenifert. A Bydeypedagdgustd| hetl kit ara, a logopédustdl Is hatl rengszeressdggel
kapott fejleszidst, A kistdny figyelme rendliviil s28ts2rt, felada tudata, trrisa nem slakult ki, Hamar
elférad, érdektsdése pyakran tsapeng. Feladatvégzésnd| falyamatosan kentrolldlni kell, aflandd
megendsitést, magyarazatat igényal.

Orsiis Dlnied: A pyermek hetl két Griban, dsscesen 35 dra EvSgypedagigisi rehabittécitban
részesiit. Mind testl fejlettssgber, rring menzilisan silyossn elmarad teljesitménye korosztalydhoz
viszonyliva, Szorongd, visszahizdds gyermek. Rendldviil fdradékary, feladatvégrésndl hamar feiadja,
sokat dsft, elSfordul, hopy sirva Is fakad - Jatékdra leginkdbb 3 gyakorld Jéték JeMernaé, Ceruzafopdsa,
deminanciaja kialakulatisn, L

S2ekszdrd, 2017-06-22 Pukli Eszter, Ferenic Adél
S I.‘
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6. Csoportok beszamoldéja (Papir alapon)
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4. szamu eloterjesztes
Nagymanyok Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 28-i iilésére

Térgy: A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bslcs6de Munkatervének elfogadasa
Eloterjeszto: Ginszler Gabor Péterné intézményvezetd
Eldterjesztést készitette: Ginszler Gibor Péterné intézményvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznélatardl
szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatisi intézmények
mikdédésérdl szolo rendelet) 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd,

valamint az 6vodai nevelGtestiilet és a sziil6i szervezet véleményét.

A Nagyményoki Pitypang Ovoda intézményvezetéjeként elkészitettem a 2017/2018-as

nevelesi évre szo0lo munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Nagymiényoki Pitypang Ovoda és Boleséde 2017/2018. évi munkaterve tartalmazza a
nevelési-oktatasi intézmények miik§désérdl szo16 rendelet 3.§ (2) bekezdése szerinti kdtelezd
tartalmi elemeket, nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai
élethez kapcsolédd iinnepek, az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, a sziildi
értekezletek, a fogadoordk, az intézményben szervezett nyilt napok id6pontjat, a
kapcsolattartds formait, tovabbd a neveltestiilet részérdl minden egyéb sziikségesnek itélt
feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovidbba a szakmai belsd ellendrzési feladatokat, a vezetdi feladatok
ilitemezését, a gyermekvédelmi feladatokat, a felel3sok és hatiridék megjelslésével.

A munkaterv éves programjanak Osszeallitasa sordn az intézményben dolgozo pedagdgusok
szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok véllalisara, a terhek egyenletes elosztdsira. A
programterv informécidt nydjt a sziilék szamara a nevelési év rendjérdl, programokrol,

eseményekrol.



A mellekletben talalhaté eseménynaptar és projektterv altal részletes betekintést nyerhetiink a
csoportokban tervezett fontosabb feladatokrol, eseményekrdl, fejleszté programokrol.

A munkarend €s a munkaid6 nyilvantartidsbdl havi és heti bontasban ismerhetjiik meg az
ovodapedagogusok, illetve a pedagdgiai munkat segit6k munkarendjét.

A szakmai munkakozosségek feladatai és eseményei, az SZMK célkitlizései szervesen

kiegészitik a Nagymanyoki Pitypang Gvoda 2017/2018-as munkatervét.

Osszegezve a Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bolcséde 2017/2018-as munkaterve az elmult
nevelési év eredményeire, tapasztalataira alapoz, torekszik a torvény 4ltali - vezetdi
kotelezettségként meghatérozott - terhek egyenletes elosztisara, tartalmazza az év intézményi
€s csoportszintll feladatait. Kérem a Tisztelt KépviselS-testitletet a Nagyményoki Pitypang
Ovoda és bolcsdde 2017/2018-as nevelési év munkatervének megvitatdsara, véleményezésére

és a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasara.
Hatdrozati javaslat:

Nagyményok Véros Képviselb-testilete a Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bolesdde
2017/2018 — as nevelési ¢évre Osszedllitott munkatervét az elSterjesztés melléklete alapjan

megtargyalta és véleményezi jogaval élve, a munkatervben foglaltakat elfogadja.

Hatdridé: folyamatos

Felelos: Karl Béla polgarmester

Ganszler Gabor Péterné intézményvezett

Nagyményok, 2017. szeptember 19.

Giébor Péterné sk.
Eményvezet(’i




NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA ES
BOLCSODE

MUNKATERYV 2017-2018.

Készitette: Ganszler Gabor Péterné
Intézményvezetd
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1. Pedagobgiai folyamatok

1.1.Tervezés

1.1.1. A stratégiai €s operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkak6zosségi
tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miik6dését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer$-piaci és més kiilsé mutatok
(péld4ul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi €s jovObeni helyzetének megitéléset.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.
Megtiriénik a tanfeliigyeleti ellenérzések eredményeibdl, a korabbi
fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl,
intézkedési tervekbol szarmazo informécick feldolgozisa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az dnértékelést kovetd Stéves intézkedési tervbe.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg

1. Minbsitéssel, tanfeltigyelettel, dnértékeléssel kapcsolatos tdrvényi
valtozasokat folyamatosan a tanév soran is nyomon kell k6vetni.

A mindsités, tanfeliigyelet és 6nértékelés kapesan sziikséges mddositdsokat
meg kell tenni a PP, SZMSZ, Hazirend és egyéb dokumentumokban.
Hatérid4: 2018. december 31.
Felelds: intézményvezetd
A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan
frissiteni szitkséges, valamint feltélteni az onértékeléshez szitkséges
dokumentumokat.
A pedagoégusokat, a sziiléket tajékoztatni kell az nértékeléshez
kapcsolddd kérdbivek, onértékelések, interjik, dokumentumelemzések
internetes feltdltésének maodjardl. Felelds: Az éves tervben
meghatarozottak

2. A 2017-2018-as nevelési év tovabbképzési tervének megvalositisa
Munkakézdsségi, BECS, Sziiléi Szervezeti, gyermekvédelmi feladatok
megvaldsitisa

Feladatok

Pedagodgiai Program moédositdsa

Hatéridd: 2017. december 31.

1) 2017.november 25-ig az OH értesiti az erintetteket a Tanfeliigyeleti
ellen6rzés idépontjarol

2017-18-ban tanfeliigyeleti ellenérzés: intézményi tanfeliigyelet NPO
intézményi ellendrzeés

2) A 2017-18-as tovabbkeépzési terv iitemezeshez sziikséges anyagi
erbforras, helyettesités biztositasa




I. Melléklet

1. sz./ Német munkak$zisség munkaterve

2. sz./ Z61d 6voda munkacsoport munkaterve
3. sz./ Belso ellenbrzési terv

4. sz. / Gyermekvédelmi feladatok

. 8z. / Sziilbi szervezet munkaterve

6.sz. /NPO onértékelési terv 2017-2018.

7. sz./Feladat elosztési terv

8.sz./Dolgozdi és csoport adatok

Lh

H.Melléklet

1. sz./ Programok- események-projekt-témahét tervek
2. sz./ Munkarend

3. sz./ Munkaidé nyilvantartas

Az éves munkaterv koherenciajat vizsgalni kell a PP, SZMSZ, Hazirend, és
a fenti munkatervekkel.

A Pedagogiai Program médositdsa soran ezen elvarasokat be kell
illeszteni!

1.1. 2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az
operativ tervezes €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

1.1.2.1. Elvéras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalésuldsat szolgilja és a dokumentumokban
nyomonkévethetd,

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikddését,

tevékenységét meghatarozé intézményi dokumentumok, szabélyozatok:

e az intézmény Pedago6giai Programja;

e apedago6gusra, intézményvezetére, intézményre vonatkozd
Onértékelési szabalyzat

* azintézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata
e az intézmény Hézirendje

e fenntart6i hatarozatok

o nevel6testiileti hatdrozatok

e vezetdi palyazat

e 2016-2017-es nevelési &v beszamolbja

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény (Nkt.) 4. § (1)
bekezdés 19. pontja szerint nevelési év az évoddban szeptember 1-t5] a
kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd idGszak

Nevelési év rendje az 6vodaban: 2017. szeptember 01-t61 —
2018. augusztus 31-ig tart

A térvenyben megallapitott nevelés | A nevelStestiileti




nélkiili munkanapok szdma 5 nap értekezleteket munkaidd utdn
szervezziik.

Oszi sziinet az iskolaban (étkezési igény felmérése
alapjan alakitjuk az 6vonok
beosztasat)

Karacsony (iskoldhoz részben Virhatoan:

igazodva) 2017.12.22.-2018.01.02.

Husvét (étkezési igény felmérése
alapjan alakitjuk az 6véndk
beosztasat

Nyari takaritas tervezett idopontja 2018.07.23.- 08.10.

Az bvodaban sziinet nincs. A foglalkozasokat a sziillék tobbségi igényeinek
megfelelden szervezziik, eleget téve a gyermek napkdzbeni elldtasdval
kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelden a feladatok ellatasdhoz
igénybe veheto heti idokeret, a fenntartd altal engedélyezett 52.5 éra.

Az ovoda nyitva tartasi ideje: 06.30 -17.00 oraig.

Nyitast6l az 6voda zarasasig 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Munkarend: intézményvezetd késziti el(Il.Melléklet) A munkakezdés és
befejezés 1épcsbdzetes az igényekhez igazitva.

Feladatok

A nyari takaritas ideje alatt az 6voda az elézetes felmérés szerint fogadja a
gyermekeket. Az igényeknek megfeleléen biztositja az optimélis személyi
feltételeket.

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkilli munkanapot a téli sziinet terhére
vessziik igénybe

Az étkezési igények felmérését az iskolai sziinetek alkalméval el6zetesen
felmérjiik.

Felelds:intézményvezetd

1.2. Megvalositas

1.2.1.A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az Gtéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek bevonasaval
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a mdodszerek,
eljarasok kivalasztdsat, alkalmazasit. Az intézményi pedagbgiai folyamatok
(példaul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett egymadsra épiilé
tevékenysegek) a személyiség- ¢s k6zOsségfejlesztést, az elvart nevelési,




tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak
clegedettségét €s a fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A stratégiai és operativ tervezés megval6sitisinak intézményi
nevelési évben | gyakorlata, a feladatok megvaldsitasa.

az alabbiak A nevelési év eredményei, sikerei, az ezek alapjan megfogalmazott
szerint valdsul | fejlesztendd teriiletek, ujabb elvardsok megfogalmazasa a jogi
meg kérnyezet valtozasainak figyelembevételével.

Feladatok Nyilt napok

Az intézményben szervezend0 nyilt napokat a beiratkozas elotti id6szakra
tervezziik (2018. aprilis k6zepe). Errdl a szokott mdédon tdjékoztatjuk a
sziiloket.
A foglalkozasok rendje
Az 10j gyermekek dvodaba fogadésa, beszoktatasa 2017. szeptember 01-t51
folyamatosan és fokozatosan térténik. A készség és képességfcjlesztd
foglalkozédsokat minden csoportban szeptember 01-t61 majus 31-ig tartjuk.
Az 6vodak napirendje
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben
meghatérozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa
nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilék délutin folyamatosan vihetik
haza gyermekiiket igényeik szerint,
Valaszthat6é programok rendje
A programokon vald részvétel ingyenes, de a sziildnek minden esetben
irdsban kell jeleznie gyermeke részvételi szandék4t, ami a nevelési év
végéig szol.
Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiinkben, igény esetén biztositjuk a fakultativ hit- és
vallasoktatashoz a feltételeket.

(katolikus és evangélikus)

1.2.3. Az intézmény miikd€sét iranyito éves tervek és a beszdmoldk viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az ¢ves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolé megéllapitasai alapjén torténik a kdvetkezo
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A 2016-2017. évi beszamolok (intézményi, munkakdzdsségi,
nevelési évben | stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazddnak az éves

az aldbbiak munkaterv feladatai is.

szerint val6sul

meg

Feladatok A nevelési €v feladatai:

Pedagégiai adminisztricios feladatok az intézményben, csoportokban
e OSAP statisztikai jelentés
e Ovodai térzskényv vezetése
® Nevelési év beszamoldja
e Pedagégiai Program aktualizél4sa (sziikség esetén)




SZMSZ aktualizélsa (sziikség esetén)

Hézirend aktualizalasa (szilkseég esetén)

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagdgusckra)

Beiskolazési Terv (pedagdgusokra)

Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése —

Gyermek fejlodésének nyomon kvetése, ért€kelés dokumentacidja
JegyzOkdnyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel,
befogadd nyilatkozat)

Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalésa
Iktatds

o Intézményi levelezés

Az év kizben tapasztaltak és az év végi értékelések alapjan a neveldtestiilet
tgy itélte meg, hogy szeretnénk tovabbra is azokat az értékeket és célokat
megvaldsitani, amelyeket kitiztiink (PP).

Az egészséges életmdd korszerii értelmezésével a gyermekek testi - lelki
és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet kialakitisa, amely a
gyermek szamadra impulzusokat ad a tevékenykedésre.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag
megteremteése.

A gyermekek érdeklodésére-, aktivizdlasara-, egyeni sajatossagaira-,
fejlodési titemére éplil6 ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztes,
attitlidalakitas.

Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocialis és pszichikus
érettség kialakitasa, sokszinil valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket
tartalmaz6 tevékenységek felkinalasaval: bioldgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgas-, egyensulyérzék-, térirny-, vizualis észlelés
fejlesztése, auditiv informacidk feldolgozasa, keresztcsatorndk
fejlesztése (vizudlis — tapintasos, vizudlis — auditiv, vizuélis —
kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszondlis mikddés, szem — kéz,
szem -l4b koordinacid), szocialis érettség: érzelmi, akarati élet
formalasa, magatartas-, viselkedéskultiira, tArsas kapcsolatok fejlesztése,
felnéttekhez €s a tanuldshoz valé pozitiv viszony alakitdsa,
teljesitményen keresztiil torténd ,.€n érvényesités”, onalldsag fejlesztése,
a feladattudat-, feladattartis-, 6nall6 helyzetmegoldasokra valo képesség
kialakitasa, pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, kreativ képzelet életkornak megfeleld fejlesztése

A neveld munka kiemelt feladatai Pedagégiai Programunk c€l és




feladatrendszere alapjan:

e A gyermekek szocialis kompetencidinak alakitdsa, az érzelmi
intelligencia fejlesztése a szabad jatéktevékenység kinalta
lehetbségekkel. Feladatunk olyan szituacidk, hangulatok, ingerek, targyi
lehetdségek teremtése, melyek hatdsara kibontakozik a gyermekek
spontan jatéka.

Hatarid6: folyamatos.  Felelds: 6vodapedagégusok

¢ A kiemelt figyelmet igényld, kiemeiten tehetséges gyerekek kisziirése és
fejlesztése, a tehetség felismerése, gondozasa. Feladatunk a tehetséges
gyermek erds oldaldnak tAmogatédsa, a gyermek tehetségével dsszefiiggd
gyenge terliletek diagnosztizalasa, fejlesztése.

Hatarid6: folyamatos. Felelds: 6vodapedagdgusok

¢ Az életkornak megfeleld irodalmi élmény nytjtisa, igényes
anyagvalogatas értékteremtd mdédon az dvodai iinnepek, jeles napok,
hagyomanyok, események, az olvaséva nevelés folyamatiban.
Hatérid6: folyamatos. Felelds: 6vodapedagégusok

¢ Kiemelt jelentségli az 6vodai élet minden fazisadban a kisgyermekek
mozgasigényének kielégitése, harmonikus, Gsszerendezett mozgasinak
kialakitasa, fejlesztése.

Hataridd: folyamatos. Felelds: 6vodapedagdgusok

e A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formalasa, az
egészseges €letvitel szemléletének tudatositasa, a Z6ld Kapu 6vodai
program és munkacsoport tevékenységén keresztiil.

Hataridd: folyamatos. Felel6s: Haldkné, Bartuczné
6vodapedagbgusok

¢ Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatdsa, a gyermekek szocialis,
szociokulturalis csaladi hatterének megismerése, a hatranyos helyzetre
utalé jelek korai felismerése

Hatérid6: folyamatos.  Felelds: 6vodapedagégusok
Nemzetiségi nevelés

* A nemzetiségi tanc foglalkozasok 6vodai mddszer alapjan torténé
folytatasa, Szekszardi tAnctaldlkozén vald részvétel. Nemzetiségi
projekt tovabbfejlesztése
Hatarid0: szeptember- folyamatos.  Felelds: Lamuth Jakabné
Torvényességi feladatok:

e A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, indokolt esetben minél
elébb kezdeményezni kell a sziiloknél a szakszolgélat igénybe vételét. A
gyermek értelmi, beszéd, hallas, mozgasfejlédésének eredményeit
rogziteni kell legalabb félévente. A fejlesztési javaslatokat az 6voda a
sziil6k rendelkezésére bocsatja, a megtekintés tényét a sziilének
alairasaval kell igazolnia.

Hataridd: folyamatos. Felelds: 6vodapedagégusok
Szervezési feladatok:

» Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasa, GsztGnzés a rendszeres
Ovodaba jarasra.

A sziilok tdjékoztatasa a valtozo torvényekrol, lehettségekrol
Komplex, tervezett egészségfejlesztési program alkalmazasa (PP)
Hataridd: folyamatos. Felelds: dvodapedagdgusok, intézményvezetd




Kapcsolattartasi feladatok:

o A sziildkkel vald kapcsolattartas erdsitése, k6z6s rendezvények
SZETVEZEse.
Hatarido: folyamatos. Felelds: 6vodapedagdgusok

» Iskoldval val6 kapcsolat erdsitése, Kucké program tamogatasa, els6stk
munkéjanak figyelemmel kisérése.
Hatarid6: folyamatos. Felelds: 6vodapedagégusok, intézményvezetd.
Nevelési idén kiviili foglalkozésok:

o Lehetdséget biztositunk az Ovi foci programon valo részvételre.
Feladatunk a program koordinélésa, a lebonyolitas segitése
Hat4rid6: folyamatos. Felelds: Géinszlerné, d6vodapedagdgusok

Elme torna
e A problémamegoldé, logikus gondolkodas, és a stratégiai érzék
fejlesztése
Hataridé: folyamatos. Felelos: Szépné Laszlé Borbala,
ovodapedagogusok

A rendszeresen megvalosulé feladatok, programok, események atgondolésa,
megfogalmazasa és rogzitése a munkatervben.

1.2.4. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsa

1.2.4.1. Elvéaras

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a sajitos nevelési igényti gyermekek
adottsagait figyelembe véve- megjelennek a pedagdgus tervezd
munkéjaban és annak {itemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagégiai folyamat kvethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki dokumentumokban.

(Forrés: Onértékelési kézikionyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | Az éves tervek €s a tematikus tervek megjelennek a tervezé munkdban, az
nevelési évben | eldzoekben kialakitott szempontok és mintak alapjan, melyek a

az alabbiak csoportnapléval egységet alkotnak.

szerint valosul

meg

Feladatok Nevel6testiileti értekezletek: Evente két alkalommal tanévnyité és tanév

zar6 neveldtestiileti értekezlet megrendezése kitelezd, alkalomszer(i
nevelGtestilleti értekezlet akkor szervezhetd, ha a nevel6testiiletnek
pedagogiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli, gazdasagi és barmi mas
tigyben kozosen kell dontenie, tanicskoznia. Ennek konkrét, elore
meghatdrozott idépontja az idei nevelési évben a félévet értékel
nevelétestiileti értekezlet.

Tipusa Id6pont Téma
2017. 09.04.. Nevelési évet zard
nevelési évet kezdd
nevelétestiileti
értekezlet
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Nevelbtestiileti 2018. 01. 15. Félévet értékeld
neveldtestiileti
¢rtekezletek: ériekezlet,

2018. 06. 18. Nevelési évet értékelod
értekezlet, Munkaterv
elfogadasa

Tervezett munkatarsi Bétfonként 16 6ra Szakmai

értekezietek: megbeszélések,
programok szervezése,
egyeztetések

Egyéb megbeszélések: | Igény szerint Aktuilis téma
barmikor

Sziildi értekezlet: nevelési évenként 3 sziildi értekezletet tartunk
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Nevelési évet nyitd
Szeptember 18. neveldtestiilet, sziilok sziil6i értekezlet, az
elsé féléves
programok
ismertetése
Félévet-értékeld
sziiloi értekezlet,
Januér 22. neveldtestiilet, sziilék beiskol4zasi
lehet&ségek és
feladatok ismertetése,
a masodik féléves
programok
ismertetése
Nevelési évet zard
Mijus 07. neveldtestiilet, sziildk értekezlet, nyari
ovodai élet
ismertetése

1.3. Ellen6rzés

1.3.1. Az ellenérzés miikddtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszktzokkel ellen6riz?)

1.3.1. Elvéras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsé
ellen6rzést végeznek . . o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A kéznevelési intézmények ellen6rzésérdl a 2011. évi CXC. térvény a
nevelési évben | nemzeti kdznevelésrdl 86. §-a rendelkezik.
az al4bbiak Az tigyviteli és a taniigyigazgatasi feladatok ellenérzése szilkséges
szerint valésul | Cél:az intézményben kitelez6en vezetendd dokumentumok naprakészek és
meg pontosak legyenek

3.sz. melléklet
Feladatok Ellenérzési feladatok ellatésa, intézményi tanfeliigyeletre vald felkésziilés

Felelosok:intézményvezetd, intézményvezets helyettes, munkakozosség
vezetd
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1.3.1.2 Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
Elvéras gyakorisdggal, milyen eszk5zokkel ellendriz. (Forras: Onértékelési
kézikdnyv OVODAK SZAMARA) ,
A 2017-2018. | Az intézményben a pedagégusok ellendrzése az Onértékelési Kézikdnyv
nevelési évben | Ovodak szaméra alapjan elkészitett 6t éves és éves Snértékelési tervben
az aldbbiak szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd allitott 6ssze. Az aldbbi
szerint valésul | idépontokhoz kapcsolédo folyamatszabalyozas és feladatok is a fent
meg emlitett dokumentumban talalhato.
Az id6pontokhoz kapesolddod folyamatszabalyozés és feladatok
atgondolasabol adodo feladatok, a személyi feltételek nehézségei, tudatos,
tervszer(l felkésziilési idbszakot eredményez.
Feladatok Ellendrzési feladatok, felelésok, hatariddk atgondolésa
Intézmény ellendrzésre, pedagdgus tanfeliigyeletre vald felkésziilés
13.13 Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
Elvéras hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | Az éves munkaterv kitlizott feladatait, a nevelési évben megvalosulo
nevelési évben | eredményeket az éves beszamolé tartalmazza.
az alabbiak Az intézményi és egyéb tanfeliigyeleti ellenrzés megéllapitasaira
szerint valosul | kidolgozott fejlesztési tervek kidolgozasa.
meg
Feladatok Az éves beszamoloé elkészitésének hatarideje: 2018. 08 31.
Feleldsok: Intézményvezetd, helyettesek, munkak6zosség vezetok, BECS
vezetd, SZMK elndk, gyégypedagdgus, logopédus, gyogytestneveld
1.3.14 A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi,
Elvaras sziikség esetén korrekeidt hajt végre. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | Bej6vd gyermekek anamnézisének felvétele a csaladlatogatds alkalmaval A
nevelési évben | gyermekek mérési-értékelési dokumentacidjanak vezetése. Osszehasonlitd
az alabbiak elemzések elvégzése nevelési év végén a csoportnapléban. Intézményi
szerint valésul | Osszesitést és a kdvetkeztetések levondsat a beszamol6 tartalmazza.
meg
Feladatok A feladatok hatdriddben elvégzésre kertiljenek.
A mérések, megfigyelések elvégzése kapesan felmeriilt lemaradésokat,
tehetségigéreteket a sziikséges halozaton keresztiil jelezniiik kell a
pedagdgusoknak.
Az Ellendrzés, értékelés, mérés dokumentumban megfogalmazottak
gyakorlati megvaldsitasa
1.3.1.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.
Elvaras (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | Az intézményi Snértékelés eljarasrendjét az Snértékelési (6t éves) program
nevelési évben | hatiroza meg.
az aldbbiak Az elvarisok eredményeibdl levont kivetkeztetések a kdvetkez6 nevelési év
szerint valdésul | célkitiizései és feladatai kdzott szerepelnek
meg
Feladatok Az 6t évre sz616 Onértékelési program és az éves Onértékelési terv

folyamatos megvaldsitasa.
Az éves Onértékelési terv aktualizaldsa, nevelGtestiileti elfogadtatasa, és a
megval6sitasi folyamat nyomon kovetése.
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1.3.1.6. Az onertékelésben érmtett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak
Elvéras (ertsségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleléen dnfejlesziési tervet készit, a
szitkséges feladatokat {itemezi és végrehajtja.
(Forrés: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | Az dnértékelési folyamat végrehajtasa, a BECS és az intézmény vezetése
nevelési évben | részérdl nagyfoku odafigyelést a hataridok pontos betartsat, és
az alabbiak fegyelmezett magatartast kivan.
szerint valésul
meg
Feladatok Az dvodapedagdgusok kovessék nyomon, kisérjék figyelemmel a BECS

munkdjat és a rajuk vonatkozé feladatot nagy gondossaggal, odafigyeléssel,
koriiltekintden végezzék el. Az ij munkatarsak segitését, mentoralasat ki
kell alakitani

1.4. Ertékelés

1.4.1.Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi 6nértékelés, pedagdégusok
szakmai munkéjanak értékelése.)

1.4.1.1
Elvaras

Az ¢rtekeles tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik.
Az intézményi dnértekelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
szerveztiink.

Az dnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatasi tevékenységgel és a szervezet mlikodésével dsszefiiggd
erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az dnértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a
kiilsd partnerek {fenntarté és mas partnerek) elégedettségméréseinek
eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és
értékeli (1d. Eredmények teriilet). (Forras: Onértékelési kézikényv
OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018,.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézmeényi dnértékelésre varhatdéan a nevelési év dszén kerlil sor.(Ha
nem lesz valtozas!) A dokumentumelemzés, a kérdbivek, interjuk
elkészitése, elemzése olyan terjedelmii, hogy mér a tavaszi idészakban meg
kellett kezdeni a munkat. Jelenleg is dolgozik a nevelbtestiilet és az SZMK
is!

Feladatok

Az dnértékelésre kijelolt személyek az értékeléseikbol levont
kovetkeztetéseket és fejlesztendd teriileteket alapos megfontoltsiaggal
tegyek meg. Hataridore keriiljon fel a végleges dokumentéci6 az internetes
feliiletre.Felel6s:Intézményvezetd

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

1.42.1.
Elvéaras

Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
miikddik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzd dokumentumaiban
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megfogalmazott/elfogadott, k6z6s alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
ertékelési eredményeit dsszekapesoljk, szilkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban
(feljegyzésekben) nyomon ké&vethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szilleinek/gondviseldjének ¢s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint val6sul
meg

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabilyozasat az 6voda PP-ban
modositani sziikkséges. Az 6voda gyermek mérési rendszere a sziikséges
torvényi el6irasoknak is megfelel.

A mérési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési
szempontok, egyértelmli meghatarozasra kerliltek. Ezek betartisa kitelezo
érvényil a pedagégusok szaméra. (Ellendrzés, értékelés, mérés
dokumentum)

Feladatok

A kiilsds munkatarsakkal valé szoros munkakapcsolat segitse a
folyamatszabalyozis kialakitisat.

Ovodai szinten sziikséges a csoportok dsszesitd elemzésének az
elkészitése. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak 6vodaskor
végére elérendd kdvetelményszintjeib6l kiindulva késziiljon elemzés, az
6vodai tankoteles koriak méréseinek eredményei alapjan.

A PP. médositasakor konkrét, részletesen kidolgozott dokumentumot
képezzen a mellékletben.

1.5. Korrekcid

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,

Elvaras modositisa soran megtdrténik az ellendrzések soran feltart informéacidk
felhasznalasa. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | PP, SZMSZ , Hazirend feliilvizsgalata, munkakori leirdsok ismételt

nevelési évben | attekintése a modosult feladatok tiikrében.

az aldbbiak

szerint valdsul

meg

Feladatok A PP médositisa a nevelési év elsd felében a mini bélcsdde beindulasaval

valik aktualissa.

A munkakori leirasok ismételt attekintése a személyi valtozasok és a
médosult feladatok tiikrében aktualissa valik.

Hataridd: 2017. december 31.- 2018. majus 31.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onériékelés,
pedagogus - értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések.)
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1.5.2.1
Elvaras

Evente megtorténik az 5nértékelés keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt k&vetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Riggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciok
alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelit figyeimet igénylé gyermekek ellatasara.

A problémak megoldésara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsé (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul
palyazati lehetOségek) és szakmai tAmogatisok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Korrekcidék megtétele minden mérési, értékelési dokumentumnal
szilkscges. (gyermeki mérések, onértékelés, csoportnapld, SZMSZ,
Hazirend, PP)

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatésa az idei nevelési évben is
aktualis lesz. A gy6gypedagdgiai ellatias mellett megbizasi szerzédéssel
fejlesztd pedagogus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel, kiscsoportos
foglalkozas keretében. 1./7. sz. Melléklet

Feladatok

A korrekcios javaslatok az éves beszdmol6ban keriiljenek rogzitésre

A fejlesztopedagogus, gyodgypedagogus készitsen Osszegzd elemzést az
éves munkajardl beszdmolo6 formajiban,

Az intézményi Snértékelés €s tanfelligyelet zarasaként 6t évre sz616
fejlesztési terv készitése.,

2. Személyiség- ¢s kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Tamogato6 szervezeti €s tanulasi kuitira jellemzi az 6vodat. (Forras:
Elvérds Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A pedagégusok egymas kozotti hospitilasaban, valamint az dnértékelés
nevelési evben | foglalkozas latogatasaiban, dokumentumelemzéseiben a pozitiv

az aldbbiak megerdsités, a tamogato6 szandék fejlesztési javaslatok megtétele a
szerint valosul | megengedhetd eljaras. A személyi feltételek biztositasaval az 1j

meg munkatéarsak segitése megvalésithatd.

Feladatok Felelds: minden pedagdgus

2.1.2. A gyermekek egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelésének megvaldsitisa

2.1.2.1, Elvéaras

Az egészséges €s kormyezettudatos életmdbdra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamoldkbdl kdvethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon
kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval a
gyermekek a gyakoriatban (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK

15




SZAMARA)

A 2017-2018. | Az egeszséges s kdmyezettudatos életmddra nevelés, mint az dvoda £

nevelési évben | feladata jelenik meg a PP-ban is (2.4.1.)

az alabbiak Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatirozzék,

szerint valosul | befolyasoljak a k6zosségi programokat is.

meg F6 célunk, hogy a gyermekek egészséges, tiszta kérnyezetben €ljék
mindennapjaikat, megvaldsult. Minden lehet6séget megragadunk, melyben
az egészséges Eletmodot, mint életformat, a kdrnyezettudatos szemléletet,
mint kiemelkedéen fontos pedagogiai értéket tudjuk megfogalmazni.
(Z61d Kapu munkacsoport programijai)

Feladatok A feladat megvalositasaban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, varosi

konyha, fenntarté)

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1. A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszk6zdket, technikikat hasznalnak
Elvaras az intézményben errc a célra.
A figyelem kézéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciginak fejlesztése
all.
A pedagdégusok médszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocialis
képessegek fejlesztésére.
A pedagbdgusok megosztjak egymassal ez iranyi méodszertani tudasukat.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A fejlesztés megvalosulasa nyomon
kovethetd.
Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
6vodan kiviili tevékenységek). (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)
A 2017-2018. | Az érzelmi, az erkdlcsi és a kdzosségi nevelés kielégitése a nevelési cél
nevelési évben | elérésében, mint 6 feladat jelenik meg.
az alabbiak Szocidlis képességek fejlesztése kooperativ technikak segitségével.
szerint valosul
meg
Feladatok E 16 feladat érvényesiiljén a mindennapi neveldémunkaban.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.14.1.
Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagbgusok megfelel6 informéacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd €s oktaté munkdajukban.,

Az intézmény vezetése ¢s crintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény tAmogato rendszert mlk&dtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,

Integracids nevelési médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, €s miikddteti is

16




ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAimogatd halozattal.
(Forrss: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az al4bbiak
szerint valdsul
meg

Az éves munkaterv 1./4. sz. melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi
feladatokat a nevelési évre. A PP. 6. fejezetében olvashat6 a
gyermekvédelemi feladatok kompetencia elvil meghatdrozasa.

Az 6vodapedagdgusok rendszeresen és koicsonosen keressékk egymaést az
érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informdcidk hitelessége szempontjibol

Feladatok

Kiilénés figyelemmel legyene a pedagbgusok a gyermekek viselkedésére,
ruhazatara, jitékara, étkezési szokdsaira, az indokolatlan hidnyzésokra, barmilyen
valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd

A csaladsegité Szolgalat esetmegbesz€l6 értekezletein az intézményvezetd
vegyen részt, mint a gyermekvédelmi munka koordinétora.

Az intézményvezetd tartja a kapcsolatot az 6vodapedagdgusokkal, kdzdsen
keresik a megoldasi mddokat, az egyes helyzetek kezeléséhez.

A lemaradasok kompenzélasira adott gyermek esetében a
fejlesztdpedagdgussal vald k65zds munka feltételeinek a megteremtése.

2.1.5. A tevékenységekben megvaldsuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézmeényi gyakorlata

2.1.5.1,
Elvaras

Az 0nall6 tanulés timogatésa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban alkalmaznak korszer{l nevelési-tanuldsi modszereket,
eljarasokat, technikékat. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

PP. 3. fejezete,( Az dvodai élet tevékenységformai) mint a tevékenységben,
jatékban torténd tanuldsi tevékenység része foglalkozik a tanulési
teriiletekkel és egyben tartalmazza a nevelési év soran alkalmazhatd
modszereket.

Az Gvodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan,
cselekvések Gtjan valosul meg. Ezért kiilonds jelentdsége van a
tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanuldsi tartalmaknak.
Ebben a gyermek dnkéntes jelenlétére épitiink, érdeklédését, belsd
kivancsisdgat felhasznélva, motivalé helyzeteket teremtve fejlesztjiik
azokat a készségeit, képességeit, melyek majd az iskolai tudatos tanulasi
folyamatot alapozzak meg. Kiilonds jelentésége van a 3-7 éves életkort
gyerekek esetében életkori sajatossdgaik maximélis figyeiembevételére
(jaték a legfébb tevékenysége, utanzason alapulé viselkedés, érzelmekkel
atszott gondolkodasmod, rovid idejli tartés figyelem stb...)

Feladatok

Fontos a tervezés és a PP. tartamainak koherencidja.
A szabad jaték és kezdeményezések lehetoségei, megoldasi médjai, tébb
szinten valésuljanak meg:
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1. Hospitalasok az 6vodapedagdgusok egymas k6zott a témak elemzésével
2. Kutatasok, elemzések a kooperativ jatékok és technikdk dvodai
alkalmazhatdsagarél

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kvetése, pozitivumok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

szerint valosul
meg

2.1.6.1. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi

Elvaras elbirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és
fejlesztéskdzponti.
Az intézmény vezetése - a pedagbgiai programban meghatirozottak szerint
- szamon kéri a gyermeki fejlédési titemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgoz4sat és nyomon kdvetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény elbirdsainak megfelelben végzik.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A gyermekek mérési folyamatdban, a felmeriilt hidnyossagok alapjan,

nevelési évben | szilkség esetén a nevel€si tandcsad6 vizsgalatara kiildjiik a gyermekeket.

az alabbiak A vizsgilati eredmények utan az 6voda gydgypedagdgusanak ajanlisa

alapjan az 6vond is foglakozik a gyermekkel.

Ha részteriilet elmaradést tapasztalunk, a csoportnaploba és az egyéni
fejlesztési részbe is irunk a fejlesztési folyamatrol.

Az illetékes szakszolgélat felé mar el kellett kiildeni a nevelési év ben 5
éves koru gyermekeinek listdjat. Reményeink szerint igy az idei nevelési
évben is megtdrténik majd a gyermekek felmérése, szilirése, melyek a
fejlesztések alapjaul szolgilnak.

Feladatck

Dokumentumok vezetése:

ovodapedagdgusok: személyiségnapld, egyéni fejlesztési terv vezetése
gyogypedagdgus: egyéni fejlesztd lapok vezetése, tanév végén Osszegzés a
gyerekekrdl

intézményvezetd: A gyermekekrdl (Nevelési Tanacsadd, Szakért6i
Bizottsag,) egyéni dokumentumok iktatasa

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését tamogatd intézményi gyakorlat

2.2.11
Elvaras

A stratégiai programokban ¢€s az operativ tervekben szereplo
kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitiasanak
eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolaséra, a
timogatd szervezeti kultiréra.

A gyermekek kzotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti,
gyermekek pedagdgiai munkat segiték kozotti kapesolaiok jok. Az
intézmény gondoskodik a pedagdégusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek k&zatti folyamatos informacideserérdl és
egyfittmikddeésrol.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben

A pedagogusoknak csoportjaikban a PP-ban meghatarozottak alapjan
fontos feladatuk az érzelmi, erkdlcsi kdzosségi nevelés biztositasa (PP
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az alabbiak 2.3.4.) Ezen feladatok megjelennck a csoportnapléban, a tematikus és heti
szerint valdsul | tervekben is. A pedagogus dnértékelésben a dokumentumelemzés

meg tartalmazza az ,,egyéb foglalkozasok tervezését”.

Feladatok Az ¢vodapedagogusok a tervezésben tudatosan alkalmazzak a gyermekek

egytlittmiikddését, koopericiojat, kdzosségi kapesolatait erdsitd programok,
jatékok, szituacidk tervezését és megvalbsitasat.

2.3. Személyiségfejlesztés
2.3.1. Intézményi kdzosségépitd tevékenységek

2.3.1.1.
Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kézosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgoz6it a
szervezeti, nevelési €s tanuldsi kultiirat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe val6é bevonddassal a gyermekek
és a sziildk elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg

Munkak6zdsségi munkatervek tartalmazzak a kdzds programokat a
szlilokkel, melyek a kdzdsségfejlesziés lehetséges eszkozei.
Sziiléi értekezletek rendje:

Sziiloi értekezlet: nevelési évenkeént 3 sziildi értekezletet tartunk

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Nevelési évet nyitd
sziildi értekezlet, az
els6 féléves
programok ismertetése

Szeptember 18. nevelbtestiilet, sziilok

félévet-€rtékels sziilbi
értekezlet, beiskolazasi
lehetoségek és
feladatok ismertetése,
a masodik féléves
programok ismertetése

Januar 15, nevel6testiilet, sziillok

Nevelési évet zard
értekezlet, nyari
Ovodai élet ismertetése

Majus 07. nevel6testiilet, szitlék

SZMK értekezletek: Az 6voda a sziil6i szervezet képviseldinek
értekezletet hiv dssze, vagy a sziil6i szervezet elnokét/képviseljét
meghivja a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjénak
targyalasdhoz, amely iigyekben jogszabily vagy az 6voda SZMSZ-¢ a
szlildi szervezet 1észére véleményezési, tandcskozdi jogot biztosit.

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 25. Ovénék, SZMK- tagok | Munkaterv
véleményezése,
elfogadasa, programok
megbeszélése,

Januar 15. ()vénﬁk, SZMK- tagok | a mésodik félév
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programjainak
ismertetése,
elsd fEldv értékelése

Majus 07.

Fogadé 6rak: Evente harom alkalommal, vagy sziiléi vagy pedagdgusi

kezdeményezésre

Szeptember Egyéni kérések,

Januir Ovondk, SZMK- tagok | problémak, javaslatok
| Aprilis egyeztetése

Feladatok

Munkakozdsségi munkatervek elkészitése

Felel6s: munkakdzdsségvezetd

Sziil6i értekezletek megtartasa

Felelds.intézményvezetd, 6vondk

Az dvoda neveldkdzdsségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foku. Ennek
fenntartasahoz sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a
sziinidében a megfeleld pihenés biztositasa, hiszen csak egészséges
személyiségil felndtt tud nevelni egészséges személyiségl gyermeket.
Ehhez kell megtalalni a lehet6 legjobb opcidkat a felndttek szamaéra.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatdk az intézményben? (elégedettségmérés eredményei)

3.1.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjinak egyik prioritisa a nevelés

Elvaras eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi
milkédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa.
Nyilvantartjék és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei 6 éves kor utdn 6voddban marad6é mutatok, elégedettségmeres
eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok)
neveltségi mutatok
A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonodassal a gyermekek
és a sziilok elégedettek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2017-2018. | Bejévd gyvermekek anamnézisének felvétele a csaladldtogatas alkalmédval.

nevelési évben | A gyermekek mérési dokumentacidjinak vezetése évente kétszer.

az aldbbiak Intézményi tanfeliigyelet oktébet 19.

szerint valosul | A dokumentumok elemzése folyamatban van.

meg

Feladatok A mérési rendszer eljarasrendjének pontositisa a PP. — ban.

Felels: dvodavezetd

A gyermekek méréseinek Osszesitése, elemzések elkészitese.
Csoportnapléban -Felelds: 6vodapedagogusok

A gyermekek méréseinek értekelése, dsszesitése az éves
beszdmoldhoz.

Felelds: intézményvezetd
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa
Elvaras az elvartaknak megfeleld. Az intézmény nevelési célrendszeréhez
kapcsolodo kiemelt eredményesseg.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség nagy tobbsége
hozzajarul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | A kiemelt feladatok (Munkaterv 1.2.3.) fejezetében megfogalmazottak
nevelési évben | A nevelbtestiilet a lehetdségeihez és feltételeihez képest a kiemelt
az alabbiak feladatait megvaldsitotta.

szerint valdsul
meg

A nemzetiségi tanc foglalkozasok folytatasa, lehet6ség szerint a Szekszardi
tanctalalkozoén ismét részt vesziink. A nemzetiségi projekt
tovabbfejlesztésén tul a Népviselet napjaval is boviil a programjaink sora.

Feladatok

A nevelési év kiemelt nevelési feladatainak alaposan atgondolt eldzd évi
eredményekre, tapasztalatokra, kévetkeztetésekre €piild megvaldsitasa.
Meglévé értékeink tovabbi fenntartisa (Z6ld 6voda cim Gjrapalyazasa,
nemzetiségi tanctalalkozon valod ismételt részvétel, Elme torna, mint
tehetségfejlesztés megszervezése)

3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositdsdnak gyakorlata

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulsi eredményességrdl
sz016 informacidk belsé nyilvanossagardl,
Az eredmények elemzése ¢€s a szilkséges szakmai tanulsagok levonésa és
visszacsatolasa nevelétestiileti feladat.
A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznilva hatarozza meg
az intézmény erbsségeit és fejleszthetd terlileteit.
A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaz meg.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A beszdmoldban 1évd eredményeket az intézmény nyilvénossagra hozza a

nevelési évben | helyben szokasos médon.

az alabbiak

szerint valosul

meg

Feladatok Felel6s: intézményvezetd

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kvetési gyakorlata

34.1.
Elvarasok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kdles6nds kapesolattartas kiépitésére és az
informécidcsere fenntartiséra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai fejlesztésére
(Forrss: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben

Az iskolaval valo kapcsolattartas a munkaterv 7.2. pontjaban, a cselekvési
tervben megfogalmazottak szerint torténik
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az alabbiak

szerint valésul
meg
Feladatok Még szorosabb kapcsolat dpolasa

Kozbs programok, hospitalasok szervezése
Felel6s: intézményvezetd, Svondk

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés
4.1. Pedagogus szakmai kdzdsségek miikddése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.1.1.
Elvarasok

Az intézményben a kiil6nbdz6 szakmai pedagdguscsoportok
egyiittmikodése jellemzo (munkak&zosségek, egy szervezési egységben
neveld pedagogusok kézdssége, fejlesztd csoportok).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzék meg.

A szakmai kdzOsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztizott.

Csoportok kdzotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsiytasanak ellendrzése, értékelése

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A meliékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzak a pedagbgusok
szakami egylittmikodéset.

A munkako6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherencidban maguk alakitjak miikdési koritket.

A munkakozdsségek a szakmai munka {0 irAnyvonalainak teljesiilését
koordinaljdk, Tagjaik aktivan vegyenek részt a munkiban!

Feladat

Az dnértékelésben, a tanfeliigyeletben, a mindsitésben kiemelten fontos a
j6 egyiittmiikodés. Ennek az egyiittmiikddési folyamatnak a gondozdnéni
¢s a dajka nénik is fontos résztvevdi.

A nevelési év soran 6k is hallgassanak meg tajékoztatast az intézményben
megfogalmazott kiemelt feladatokrdl, a pedagdgiai munkardl, benne a sajat
szerepiikrol.(nevelési értekezlet, munkatarsi értekezlet)
Felelds:intézményvezetd, 6vonok

4.2. A belsd tudasmegosztds az intézményi gyakorlata

4.2.1.
Elvarasok

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezeit a beisd tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatisa. A bels6 tuddsmegosztis
milkddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint val6sul
meg

A BELSO SZAKMAT KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2017-18-as évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a kdvetkezd év
tovabbképzési tervéhez, 2018. februdr 25-ig sziikséges, hogy benytijtsa a
tovabbképzési igényét, az dvodavezetd —helyettes szaméra.

2.Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése, az
ovodapedagdgusok, technikai dolgozdk egyarant.

3.A pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo (portfolio készités,
dokumentum feltdltés, mindsitési, tanfeliigyeleti, dnértékelési eljarasi
rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitisa Snképzéssel, valamint
szervezett tovabbképzésekkel.

4. Bels6 tovabbképzés

Lehet6ség szerint olyan tovabbképzéseken val6 részvétel, amelyek segitik az
ovodai neveldmunka egészét.

Feladatok

Az intézményben dolgozd pedagdgusok legyenek tagjai olyan online
forumoknak, amelyek segitik pedagdgiai szakmai tapasztalataiknak,
tudasuknak bovitését. Lehetdséget adnak més évodapedagdgusokkal vald
konzulticidra (pl.: fejlesztbk, BECS tagjai, intézményvezetd-helyettesek,
munkakdzdsség vezetok)

Az egyes képzéseken valo részvételrdl tijékoztatast szikséges adnia az
¢érintettek szamara.

4.3. Az informécio 4dtadés intézményi gyakorlata

43.1.
Elvarasok

Kétiranyu informaciéaramlast tAmogaté kommunikécids rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas
és a kommunikacio.

Az intézmény €l az informAacidatadds szdbeli, digitalis és papiralapi
eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informéciékhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatirsakhoz. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézményi informaciditadasban nagy szerepe van az online
csatornaknak.

Az intézmény Programok-események terve, projekt és témahét tervei konkrét
tampontot adnak az informéaci6 adas-vétel folyamatiban. I1./Mell. 1.

Az informacidkat digitalis formaban is tovabbitjuk.

Fontos a digitlis csatorndk napi rendszeres figyelemmel kisérése.
Nagymanyok Véros honlapjara rendszeresen toltiink fel informaciét az
intézményben megvaldsitand6 programokrol, azok sikerességérdl.
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Feladatok

A pedagbgusok napi rendszeresseggel figyeliek a fent emlitett informacio
aramlasi csatornakat.

IKT ismereteik fejlesztésére, igény esetén megszervezhetd belsd
tovabbképzés a Varosi Kényvtarban.

Aktudlis feladatokat, gyiilések id6pontjait kdrleveleken keresztill is
megkapjak.

1 db PC vasarldsara megoldast talalni

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.2. Az egyes partneri kapcsolat tartalma

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés
Elvaras irdnyitdsaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra.
(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
5.2.1. tartalomleirassal is rendelkezik.
Elvéras Az intézmeny terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett killsd
partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedetiségének megismerése. Az intézkedési tervek kialakitdsaba és
megvaldsitdsdba az intézmény bevonja kiillsG partnereit.
Rendszeres, kidolgozott és kovetheld az intézmény panaszkezelése. (Forrds:
Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)
A 2017-2018. | A mell€ékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak a kiils6 partnerekkel
nevelési évben | valo egylittmiikddést.
az alabbiak Kiilonds jelentOsége van az dnértékelésben a sziiloknek, mint partnereknek.
szerint valésul | Feladataikat a nevelési évet indit6 sziil6i értekezleten hangsilyozni
meg sziikséges.
Feladatok Ovodapedagogusok téjékoztassak a sziiloket a feladataikrol.

Partnerekkel folyamatos kapcsolat fenntartasa. Kiilonbozé szintii és
tartalmi megbeszélések, értekezletek szervezése.

A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldsa, 6vodai, bolcs6dei kapesolatok

tovabbi alakitdsa

5.3.A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz

Elvaras tajékoztatasi ktelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az
informacidéatadas szobeli, digitélis vagy papiralapi).
Az intézmény a partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasit folyamatosan feliilvizsgéljak, visszacsatoljdk €s fejlesztik.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. Az eredményekrdl a tdjékoztatast a BECS munkatervei és eljarasrendje

nevelési évben | tartalmazza

az alabbiak A munkatervek, beszdmolok nyilvanossagat az intézmény a Koznevelési

szerint valosul | torvénynek megfelelden végzi.

meg
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| Feladatok

I Felelos: Intézményvezetd

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)

5.4.1. Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkéjaban és a helyi kdzéletben. A pedagdgusok és a gyermekek részt
vesznek a killénb6zd helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik
kiilénbdzo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.
(Forris: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. Az intézmény részt vesz a telepiilés kiilonbdz6 rendezvényein, programjain.

nevelési évben | Mas intézmények rendezvényein aktiv részvétel. (Német Nemzetiségi

az alabbiak Ténctalalkozo)

szerint val6sul

meg

Feladatok Részvétellel kapcsolatos szervezési €s koordinacios feladatok.
Felelsok: intzézményvezetd, 6vondk

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastroktira értékelése az intézmény nevelési-fejlesztési strukturajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak tikkrében

6.1.1.1. Elvéras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
struktardjat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrés:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a

nevelési évben | nevelémunkahoz.

az aldbbiak Az alkalmazottak j6 gazda mddjara vigydznak az int€ézmeény

szerint valésul | berendezéseire.

meg Munkakori ieirasok is tartalmazzak.

Feladatok Az dvodavezetd figyelemmel kiséri a hianyokat, a sziikséges eszkozoket

szamba veszi. A koltségvetés tervezése, ezen informacidkra timaszkodva
torténik.

A palyézati lehet6ségek kihasznélaséra torekedve a targyi és
infrastrukturalis javak gyarapitasa. (udvari jatszoeszk6zok)

Felel6s: intézményvezetd

6.1.2. A kdmyezet kialakitasaban a kérnyezettudatossag, kdrnyezetvédeiem szempontjainak
érvényesitése (PL. szelektiv hulladékgytijtés.)

6.1.1.2. Elvaras

A pedagogiai program kdrnyezeti nevelésrdl szol6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valositja meg a megfelelé targyi
kérnyezet kialakitasat.

A kémyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan ellendrzi.
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(Forrés: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | PP. 2.3.3. Az egészséges életmdd alakitasa

nevelési évben . .

az alébbiak PP. 3.4. A kiils6 vilag tevékeny megismerése

szerint valdsul

meg

Feladatok Z61d dvodai cimben villalt feladatok fentartasa, a Zold 6voda

munkacsoport aktiv kezdeményezd szerepének erfsitése. Szép
kornyezetiink megtartasa €s tovabbi szépitése, a gyermekek egészségének,
és kornyezettudatos szemléletmédjanak érdekében.

6.1.3. Az intézményi targyi komyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelésének,ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tikrében

6.1.3. Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtrténjen, és ehhez rendelkezésre dlljanak a megfeleld targyi eszkozok.
(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | Az SNI gyermekek nevelését felvallalja intézményiink a Alapité Okiratban
nevelési évben | meghatirozottak szerint, '

az alabbiak Az 6véndk gyogypedagdgusok a szakértdi szakvélemények alapjan végzik
szerint valosul | a gyerekek fejlesztését

meg

Feladatok Szakemberek, eszk6zok, helyiség, megfeleld idé biztositisa a

fejlesztéshez.
Felel6sok: intézményvezetd, 6vondk

6.1.4. IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzdi

6.1.4. Elvardas | Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkéjiban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kvethet6.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A pedagégusok IKT tudésénak bovitése. Targyi eszkozok rendelkezésre

nevelési évben | dllnak az IKT alkalmazashoz.

az alabbiak

szerint valosul

meg

Feladatok A meglévo technikai szint fenntartisa, karbantartas.

FelelOs: intézményvezetd

6.2. Szervezeti feltételek
6.2.1. A pedagdgus tovabbképzés preferalt irdnyai

6.2.1.1. Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
a munkatérsak bevonaséval, az intézményi sziikségletek és az egyéni
életpalya figyelembe vételével tortént,

Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben
leirtakat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.

Az intézmény kiveti a tovabbképzési programban, beiskolaz4si tervben
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nevelési évben

leirtakat. Az intézmény munkatérsai, ha lehetéségiik van, vegyenek részt a

az aldbbiak tovibbképzésekben, tapasztalataikat osszak meg egymadssal, a belsd
szerint valosul | tovabbképzési lehetdségekkel éljenek.,

meg

Feladatok Anyagi erbforrés biztositasa, helyettesitések megoldasa.

Az 6t éves tovabbképzési programnak megfelelen a kivetkezd évi
tovabbképzeési terv elkészitése. Pedagogus kérelmek benyujtasa.
Felelds: intézményvezetd, 6vondk

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarisok, modszerek

alkalmazasa

6.2.2.1. Elvéaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s
kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirajat a kdzésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatérsainak €s partnereinek bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylittmiikddésére a
magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gydjtik €s megosztjak a jé pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil s kiviil.

Az intézmények munkatérsai a tovdbbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultdcibs programokat szerveznek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az al4dbbiak
szerint valésul
meg

Pedagoégiai szakmai munkén kiviilli kézosségfejlesztd programok.

Feladatok

Az intézmény alkalmazotti k6z6ssége vegyen részt csapatépitd
programokon.
FelelOs: intézményvezetd

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyoményteremt munkaja

6.2.3.1. Elvaras

Az intézmény szdmara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikbdésében,
¢és a nevel6 munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljék az
intézmény multjat, hagyomaényait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | Az intézmény meglév$ hagyomdényainak dpolasa, a kialakuloban 1évo,
nevelési évben | bevalt programokb6l 4j hagyomanyok kialakitasa.

az alabbiak

szerint valosul

meg

Feladatok Elékésziiletek, ttletek gytijiése, szervezési faladatok bonyolitésa,

partnerek, érintettek tajékoztatasa
Felelostk: intézményvezetd, 6vondk
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6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

6.2.4.1 Elvéras

A munkatarsak felel6sségének €s hataskdrének meghatirozasa egyértelm,
az eredményekr6l rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelGsség és a hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, €s tamogatjak az adott feladat
megvalésulasat. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | SZMSZ-ben és a munkakdri leirasokban a valtozésok aktualizalasa, illetve
nevelési évben | a strukturdltsig attekintése

az alabbiak 1./7. sz. melléklet /Feladat elosztasi terv

szerint valosul

meg

Feladatok Feleldsok: intézményvezetd és intézményvezetd helyettes

6.2.5. A pedagdgusok innovacidhoz vald viszonya

6.2.5.1.Elvéaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejleszteést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgilja
azok beilleszthetGségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovécidt és a kreativ gondolkodast
Oszténzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kvetésére,
alkalmazaséra nyitott a testiilet és az int€zményvezetés.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A pedagégusok 1jité gondolataikat az intézmény vezetése figyelembe
veszi, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak és az intézmény
hagyomanyainak, értékeinek megtartdsa mellett beépiti a napi gyakorlatba.
A referencia intézmény keretein beliil érdekl6dd pedagégusok
tajékoztatasa, fogadisa 6vodankban, az Elme torna médszer fejlesztése.
Tovébbra is sziikkséges nyomon kovetni a pedagogiai és oktataspolitikai
valtozasokat. A minositésekre lassanként letisztulnak az elvarasok, mind a
dokumentumok, mind a gyakorlati megvalésitas terén. A letisztult
folyamatok utan az egységes pedagbgiai alldspont kialakitdsa
nélkiilozhetetlen az 6vodéank egységes pedagdgiai szemléletének és
érékeinek megbrzése céljabol.

Feladatok

A kiscsoportos Elme torna foglalkozasok lebonyolitasahoz a feltételek
megteremtése, a foglalkozdsok megszervezése.

A korszerii és digitélis technikak évodai gyakorlatban térténd
alkalmazésinak optimalizlésa.

Felelésok: intézményvezetd, 6vondk

6.2.6. A huménerdforris megfelelésége a pedagbgiai céloknak

6.2.6.1 Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld munka huméneréforras sziikségletérol.
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A humanerdforras szitkségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szdméra.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a
szakértelem €s az egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasinak, ellenérzésének
feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A Koznevelési torvény elGirasait betartva keriil kialakitisra a nevelési év
nevelési évben | humaner6forras gazdalkodésa

az alabbiak 1./8. sz. Melléklet /Dolgozdi adatok

szerint val6sul

meg

Feladatok Felelds: intézményvezet

6.3. Személyi feltételek

6.3.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel§-oktaté munka huméaneroforras sziikségletérol.

A huméner6forrasban bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idében
jelzi a fenntart6 szdmara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem €s az egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.,

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének
feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
mellékletei, valamint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasard] rendelkezéseinek betartasa az 6vodaban foglalkoztatottak
1étszamarodl, végzettségérd! és munkaidejérdl.

A fennallé munkaerd hidny orvoslasara két palyakezdé pedagdgust
alkalmazunk.

1 6vodapedagégus utolsd éves tanulményait végzi, 2018 jiniusiban fog
diplomazni,

1 ovodapedagogus (hatarozott idej(i alkalmazott) 2017 szeptemberében
elkezdte tanulmanyit.

Feladat-ellatasi terv a mellékletben

Feladatok

A tanévben felmeriil$ személyi kérdések gyors, azonnali kezelése, a
gyermekekkel val6 pedagdgiai munka zavartalansagénak biztositisa. A
gyermekek biztonsagi sziikségletének el6térbe helyezése.

Palyakezd6 pedagdégusok munkajinak segitése, ellenérzése, mentoraldsa.
(mentorok kijeldlése, feladatok pontositisa, mentoralasi terv)

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés
részerdl, a munkavillalok részérél, pedig a feimeriilt pedagégiai

29




feladatokhoz kapcesolédé egyéb ligyviteli, elemzési, pedagogiai
folyamatszabélyozas feladatinak elvallaldsa, a munka hatékony, 6nallé
elvégzése

Felelos: intézményvezetd

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézmenyi céloknak valé megfelelés
7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagbgiai programban

7.1.1. Elvéaras

Az intézmény pedagdgiai programja Gsszhangban 4ll az Ovodai nevelés
orszagos alapprogrammal. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatdsi feladatait, céljait.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | A Pedagdgiai Programunk 2. pontja részletesen tartalmazza intézményiink
nevelési évben | sajatos nevelési feladatait, céljait, alapelveit. A nevelési év tervei és a

az alabbiak megvalésulas sszhangjanak, eredményességének vizsgalatit az

szerint valosul | intézményi gyakorlat részévé kell tenni.

meg

Feladatok A PP bevalasénak ellendrzési szempontjait, éves lebontasban kell

meghatdrozni. Az egyes évek konkreét ellenérzési pontjait a mindenkori
éves munkaterv belso ellendrzési tervebe, illetve ezzel §sszefliggésben a
feladat ellatasi tervbe meg kell hatirozni. A PP. modositisakor ezt kell
ujragondolni

Felel6sok: intézményvezetd, 6vondk

7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott

feladatok

7.2.1. Elvéaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvalésuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben &s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, feleldsdk, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human er6forras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévibeli igényeinek,
elvérisainak.

A nevelést segitd eszkdzok €s a nevelesi modszerek kivalasztdsa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2017-2018. | Az intézményben folyamatosan, hataridére elkészitjiik a Beszamolokat,

nevelési évben | munkateveket. Ezek nyivanosak.

az alabbiak I./sz. Melléklet

szerint valésul | A tovabbképzési terv az intézmény szakmai érdekeit szolgilja.

meg A humam erdforras gazdélkodas szemlélete az intézmény jovébeli érdekeit
tartja szemeldtt. (Ovodai szakemberek képzése, beiskolazas)

Feladatok Folyamatos tervezés, szervezés, ellenorzés, értékelés

30




| Felelésok: intézményvezetd, 6vonsk
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1. szidmni melléklet

A NEMET NEMZETISEGI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2017-2018.
A munkakozosség tagjai:
o Hucker Tamasné

® Ginszler Gaborné

e Lamuth Jakabné

e Haldkné Nagy Borbila

e Szépné Laszlo Borbdla

¢ Bartucz Antalné

e Galluszné Hoffmann Aniké

A munkakozdjsség célja:

e Vidrosunk német nemzetiségi hagyomanyainak apoldsa, megérzése

* A nemzetiségi nyelv megismertetése, megszerettetése az dvodéban

* Az ovodai nemzetiségi programok koordinalasa

= A ,Gliick Auf” hagyomany&rz6 egyesiilettel valé kapcsolat fenntartdsa, kéz6s programok
szervezése, Uj lehetdségek keresése az egylttmiikédésre

o Tovabbképzéseken vald részvétel, a szerzett ismeretek atadasa

A munkakdizosségi foglalkozdsok tervezett témai, feladatai:
» Az 6vodai tanccsoport idei foglalkozdsainak megbeszélése, a jelentkezési lapok

elkészitése

e Aziskolaban miikodé Német munkakoztsséggel valé kapcsolat bvitése, a iehetséges
kdzos programok dsszegyljtése.

e A Szekszardi Wunderland évoddban megrendezésre keriilé Tanctaldlkozon valé
részvétel megszervezése, a miisor dsszedllitasa

e A Glick Auf Hagyomanydrz6 Egyesiilet altal szervezett Sziireti Felvonuldson valé
részvétel megbeszélése, a Nyuszi csoportosok miisoranak dsszedllitasa

¢ A Nemzetiségi Hét megszervezése és lebonyolitasa az évoddban: Tervezett téma
Hagyomadnyos svab ételek, f6zés-siités

¢ A Marton napi ldmpas felvonulds megszervezése

e A még él8 idds svab néniktél mondokak, dalok gylijtése

e Anyak napi fellépés megszervezése az Idések otthondban a ténccsoporttal

¢ Népviselet Napja aprilis 24 — program szervezése az ¢vodaban, a tavalyi étletek
kibévitése.

Nagymainyok 2017.07.07.

Lamuth Jakabné



2. szamu melléklet

Zild Kapu munkacsoport munkaterve a 2017/18-as nevelési évre

A munkakozisség tagjai:

Génszler Gaborné
Hucker Tamasné
Szépné Laszl6 Borbala
Haldkné Nagy borbéla
Demeter Timea
Bartucz Antalné
Lamuth Jakabné

Célunk:
A 3-7 éves gyermek harmonikus fejlodésének segitése, komplex kodmyezeti nevelése és
egészséges életmaod kialakitiséra torekedve, mely athatja a nevelés minden teriiletét.

Természetbarat életformara nevelés

A természeti ¢s tirsadalmi kérnyezethez valé pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, elmélyitése
A gyermekek aktiv, porhuzamos tevékenykedtetése

Koézosségi tevékenységekkel felelOs szerep,- k6zosségepitd szerep erfsitése

Intellektualis képességek fejlesztése

Cselekvési készségek fejleszteése

Alapveté feladataink:

* A koryezettel valé harmonikus egylittélés megalapozasa, szokasok megismertetése

» Személyes példamutatassal pozitiv érzelmi viszony kialakitésa a természetes és mesterséges
kornyezet irant

» FelelGsségteljes cselekvés kialakitasa kdrnyezetiink rendje, tisztasaga, védelme érdekében



* A szelektiv huliadékgy(ijtés fontossaganak tudatositésa.
s Projektmddszerek kidolgozdsa a természet jelenségeivel, azok megértéséve!

kapcsolatban

e Az el6z6 években elinditott ,Egészség Hét”megszervezése, §sszel és tavasszal, Uj
dtletekkel, programokkal vaié gazdagitasa.

Tgvébbi »Zild Hetek” tervezése, kidolgozisa
FOLD Vilagnapja keretében 2 hetes projekt szervezése, ,, A FA mint az élet szimboluma ,,
cimen.

Kidolgozasra keriilt a Fold vilagnapja koré tervezett 0j projektiink, az idei évidl szeretnénk
bevezetni, a programterviinkbe épitve két hetes projekt keretében megvaldsitani.

A Zold kapu munkakozosség feladata a tovabbi projektek kidolgozasa, cél és feladat
meghatérozésa!

Kapcsolattartas a csalddokkal, egylittmiikddés a sziil6kkel Figyelemfelhivo plakatok készitése,
segitség keérés dtletek és anyagok gylijtésében.

Pozitiv kapcsolat kialakitisa a kozvetlen és tigabb kérnyezettel.

* Lehetdséget biztositunk a szabadban a mozgasigény kielégitésére, jatékra (csiiszds, maszas,

futas, biciklizés, rolierozas, homokozas,)

* a természet sokszin(iségét vizsgdlo jatékok (viz, homok, kavics, talaj, ahol gyiijthet,
tapinthat a gyermek)

* Természet kdzelben a gyermek szOkincsének gyarapitasa, valaszadis a kérdéseire

* Népi szdjatékok, id6joslé rigmusok, népi hiedelmek, kifejezések értelmezése,
megismertetése

» Evszakokhoz, hagyomanyokhoz kapcsolédé anyagok kivalasztdsa (allatokrol, a természet
szépségeirdl sz016 mesék, versek)

* Népdalok énekiésével, népi jatékok jatszasival a néphagyomanyok megismertetése

* Az évszakokhoz kapcsol6dd megfigyelések: a gyerekek megismertetése a kerti munkaval /
gyomlaléds, kapélds, gereblyézés, levelek-dgak dsszegyijtése komposztildsa / novények

gondozasaval, 4polasaval

« Allatok megismertetése természetes kérnyezetében (gondozasuk, védelmiik)



» A természet iinnepeinek (Jeles napok) megtartidsdval a természeti értékeink megdvasira
neveliink.

. Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepeit a kornyezetvédelem jeles napjainak megemlékezései
egészitik ki.

"Ha a jové évrél akarsz gondoskodni, Vess magot!
Ha évtizeddel szdmolsz, Ultess fit!
Ha terved egy életre szol, Embert nevelj!"

NEPHAGYOMANYOKHOZ KAPCSOLODO JELES ,,ZOLD NAPOK”

Szeptember 8. Kisasszony napja
Gyiilekezd fecskék megfigyelése a faluban.

-----

Udvari munkakhoz a gyerekeknek folyamatosan biztositjuk a kerti szerszimokat. Ezen a
napon, az Ovoda kdrnyékén és udvaran rendeziink nagyobb takaritist. A komposztalod
tartalmat elbkészitjlik a veteményeskertbe val6 bedsasra. Szelektiv hulladékgyujtés.

Szeptember 29. Mihdly napja

Legelészé allatok behajtasdnak hagyomanyos napja. Ekkor van a ,Mihaly-nap™ bucst,
sziireti felvonulas. Sziilék bevonasaval részt vesziink a felvonuldson és szerepeliink a sziireti
miisorban

Oktéber 4. Allatok vildgnapja
Megfigyeld séta a faluban €16 4llattarté csalédokhoz. Az éllatok €letkoriilmeényeinek
szemlélése, kdzvetlen tapasztalatszerzések az allatokrol.

November 11. Mirton napja

Szent Marton legendija méar a kisgyermek lelkét is meginditja a josagra, az inségben
szenvedOk megsegitésére. Napjdhoz id6jarasjéslds is kapesolddik, melynek beteljesiilését
megbeszéljiik

Februdr 2. Gyertyaszentel6
Megfigyeljiik, lathatja-e a medve az arnyékat, megtanuljuk az ide vonatkozé id6jards joslo
népi megfigyeléseket. “"Maci hét” az dvodéaban.

Februir 24, Matyds napja

Szintén az iddjarasra figyeliink ezen a napon, Farsangi mulatsag is erre az iddszakra tervezziik.
Hamvazdszerda, a Nagybdjt kezdete, megkezdddik, a hisvéti késziilddés

Két hetes ,,Tavaszi varazslatok™ projekt kezdete”

1hét: ,Haj, kisze haj, nincs mar semmi baj” Kisze bab készitése és elégetése.

2hét: ,,Napos az ég, napos ag riigyezik a fadg”Ultetés ag hajtatés.



3hét:  Itt a Hisveét, eljott végre” Tojasfestés, siités,"Nyuszi nap”.

Mircius 22. A viz vilignapja

Ellatogatunk a kozeli patakhoz. Vizmintdt vesziink, megvizsgaljuk, van-e benne él6lény.
Beszéliink a viz fontossagardl. Ezen a héten vizes jatékokat jatszunk a csoportokban. A
gyerekeknek lehetoségiik van az akvariumban €16 €lolények (csigdk, halak, ndvények)
folyamatos megfigyelésére

Aprilis 22. A Fold napja

Ezen a napon jitékos tevékenységekkel hivjuk fel a figyelmet a Fold védelmére, a szelektiv
hulladékgyfijtésre, viztisztitasra, levegd szennyezésére.,

Erre a napra tervezzilk a veteményezést kiskertiinkbe, valamint gyogyndvényeinket is
gondozzuk.

Maijus.1. — Mdijusfa illitdsa, azaz diszitése
Ezen a napon szines szalagokkal diszitiink. fel egy fat az ovoda udvardn. Ez koézdsségi
majusfa, nem a fivk adjik a lanyoknak. Tavaszt tinnepelve korbeénekeljik

Midjus 10. Madarak és fidk napja

Ezen a napon egyiitt rendezzikk az 6voda udvarat, kertjét, virdgokat iiltetiink, é&s
versenyjatekokat szerveziink a kornyezetvédelem jegyében

Kirandulas szervezése a nagy csoportosoknak.

OVODAKERT, KERTI MUNKAK
Ezeket a munkékat mind a harom csoport figsvelemmel kiséri, de ez minden évben a
nagycsoport feladata!

Marciusban a felnodttek dltal elékészitett talajba a gyermekek elvetik a k6zosen kivalasztott
és megvasarolt magokat (retek, sargarépa, borsd, soska, hagyma). Megfigyelik a bokrok, ¢és
cserjék, metszését és apréd darabokra tordelik a gallyakat, vesszbket a komposztialéba
helyezéshez

Aprilisban, méjusban paléntiznak (paprika, paradicsom, karalabé) és elvetik a magokat.
Rendszeres Ontdzés mellett figyelemmel kisérik a novények fejlodését. Oridsi élvezettel
kdstolgatjak az elsé szem érett foldiepret.

Maijus ,egy gyerek egy palinta” meghirdetése utan eliiltetik a hozott viragpalantakat
viragladakba.

Junius elején aktudlis a levendula sziiretelése, figyelve arra, hogy virdga megszaritva a
mosdok illatositasara alkalmas legyen.

Junius, julius, augusztus hénapokban az ontézés és kapalas. Fogyaszthatd, a paprika, a
paradicsom a hagyma. Gy6gynbvényeink kézill 2 menta és a citromfll szedés rendszeres
tevékenység, mert hiisitéként a meleg napokban az ezekbdl késziilt izletes tedt fogyasztjdk
gyermekeink

Az 0szi hénapok, a szeptember, oktdber a betakaritas, a sziiret jegyében telnek: paprika-,
paradicsom, sargarépa felszedés, madarak téli etetésének eldkészitése tdrténik.,



Novemberre mar csak az elszaradt novényzet, falevelek sOprése komposztaldsa var a
gyerekekre.

Nalunk sok lehetdség nyilik kerti munka végzésére, a konyhakertiinkben, sziklakertiinkben
ahol gyogy és fliszernvényeket, virdgokat termesztiink,

Egész évben fontos feladatunk

- Takarékos vizfogyasztas

- Takarékossag a papirral és egyéb anyagokkal
- Takarékos flités

- Elektromos hulladékgytijtés megszervezése

- Elemgytijtés

- Komposztalas

- A kihelyezett madaretetok gondozasa

- Az 6vodai akvérium gondozésa

- Szelektiv hulladékgytijtés

3. szamu melléklet

Belsdellenérzési terv

HONAP ELLENORZES TERULETE ELL. | MODSZE-
(Szakmai-pedagdgiai tevékenység, tanligy- | VEGZI REK
igazgatasi feladatok)

Az el6zd év felvételi és mulasztasi naplo,
csoport naplé, fejlesztési napléinak
ellenérzése, lezarasa.

Eves munkaterv elkészitése, kiemelt
feladatok meghatarozasa.

Nevelési évet nyitd értekezlet megtartasa.

Uj naplok megnyitasa. Adminisztra

Az Uj gyermekek szambavétele, ellenérzése. cid,
SZEPTEM- | Nevelési Tanacsaddval, Logopédussal, Intéz. informacio

BER Szakszolgalattal kapcsolat felvétel. vezetd | gydijtés,

Tlz-munka és balesetvédelmi oktatas koordinalas,

megtartasa. Intéz. tajékoztatas

Gyermekek baleset-biztositasanak vezetd

megkdtése, hely.

Régi gverekek adatainak frissitése.
Ingyenes étkezésre jogosultaktél
nyilatkozatok begyiijtése.

Etkezési igények dokumentalasa.
Normativa adatainak dsszegyiijtése.

Szil6i es SZMK értekezletek, lebonyolitasa.




Munkakézosségek ellenérzése.

Csoportlatogatas, csoport Megfigyelés
dokumentacidjanak ellenérzése, éves dokumentu
nevelési tervek ellenérzése, értékelése. m elemzés,
.Foglalkozasok™ beinditasa. Honlapon intéz. adatgydjtés,
] kézzététel elvégzése, dokumentumok vezetd | koordinalas,
OKTOBER | aktualizélasa. ellendrzés
Eves statisztikak elkészitése, KIR jelentés, Intéz.
tanuléi azonosito kérés, SNI vezetd
szakvéleményeinek begyilijtése — hely.
fejlesztésiik elinditasa. Ellenérzé munka
itemezése, ONCS munkajanak
megkezdése. Egészségligyi kiskonyvek
ellenérzése
Csoportlatogatas, csoport Intéz. Megfigyelés
dokumentaciéjanak ellenérzése. Nevelési vezetd | dokumentu
NOVEM- Tanacsadoéval kapcsolat felvétel. m elemzés,
BER Koltsegvetés attekintése — kdvetkez6 évre Intéz. adatgyiijtés,
Toérvényi valtozasok kévetése. vezeté | koordinalas,
Havi ellendrzési feladatok hely. ellenérzés
kalkulacio
Csoportlatogatas, csoport Intéz. Medfigyelés
dokumentacidjanak ellenérzése. vezetd | dokumentu
DECEM- Iskolaérettségi vizsgalatra Intéz. melemzés,
BER kuldend§ gyermekek névsoranak leaddsa a | vezetdé | adatgydijtés,
nevelési tanacsaddba hely. ellenérzés
Havi ellenérzési feladatok kalkulacié
Csoportlatogatas, csoport Intéz. Medgfigyelés
dokumentacidjanak vezetd | dokumentu
) ellenérzése. Féléves értekezletek Intéz. melemzés,
JANUAR elokeszitese, megtartasa, éves szabadsagok | vezeté | adatgyiijtés,
kiszamitasa, szabadsagolasi terv hely. ellendrzés
elkészitése.
Nyari zaras idejének meghatérozasa. Intéz. Megfigyelés
Munkakdzésség ellendrzése. vezetd | dokumentu
Csoportlatogatas, csoport dokumentacio Intéz. melemzés,
. eflenbrzése. vezeté | adatgylijtés,
FEBRUAR | Nyari szabadsagok litemezése-felmérések. | hely. ellenérzés
Nyilt napok szervezése- érdeklédé és sajat
szlléknek.
Ovodai szakvélemények elékészitése. Intéz. Megfigyelés
Csoportlatogatas, dokumentacidk vezetd | dokumentu
ellenérzése. melemzés,
MARCIUS | Tanitok meghivasa az iskolaba készilékhoz, | Intéz. adatgyujtés,
tajékoztatas az iskolai beiratkozasrél. vezetd | ellenGrzés
Tovabbképzési terv elkészitése. hely.
Ovodai beiratkozas elkészitése
Nyilt napok lebonyolitasa Intéz. Megfigyelés




Ovodai felvétel lebonyolitasa. Kis, vezetd | dokumentu
k6zépso csoporiosok feimérése, a Intéz. melemzés,
. gyermekeink fejlédési szintjének értékelése. | vezeté | adatgydjtés,
APRILIS Nyari karbantartasi munkak tervezése, hely. eliendrzés
szervezése. tervezés
Szabadsagolasi terv elkészitése. Ballagas és | Intez. Megfigyelés
gyermeknap szervezése, anyak napi és vezetdé | dokumentu
) évzaro unnepélyek megszervezése, Intez. melemzes,
MAJUS lebonyolitasa. vezetd | adatgy(ijtés,
Csoportkirandulasok. hely. ellendrzés
Mulasztasi naplok ellendrzése. Intéz. Megfigyelés
Munkacsoportok vezetd | dokumentu
ellendrzése. Ev értékkeld értekezlet melemzés,
JL:JNIUS el6készitése, megtartasa. Ev végi beszamolé | Intéz. adatgylijtés,
JULIUS elkészitése. Nyari élet szervezése. vezetd | ellenbrzés
AUGUSZT | Szabadsagok kiadasa hely.
us Nagytakaritas megszervezése. Sziikség
esetén Uj koliégak fogadasa, lejart
munkaszerzédések meghosszabbitasa.
Csoportok Gjraszervezése, névsorok
elkészitése. A munkarend aktualizalasa.

Munkaltatdi _jogkdrbél addédé feladatok - A dajkak munkajdnak ellendrzési

szempontjai:
o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben

o Talalas, az étkezés segitése
e Higiéniai szabdlyok betartasa
« Kapcsolat az é6vénékkel

¢ Kapcsolat a gyermekekkel

e Munkaid6 pontos betartasa

o Gyermekszeretdé magatartas
e Kornyezetvédd magatartas




4, szama melléklet

Gyermekvédelmi feladatok- munkaterv

Gyermekvédelem célja: A prevencid, a hatranyos helyzeti gyermekek
feltérképezése, esélyegyenldség biztositasa, segitségnylijtés, a veszélyeztetettség
és hatranyos helyzet cstkkentése, egyittmikédés a kiilénbbdzd intézményekkel,
szakemberekkel, a csaladi nevelés erbsitése.

Feladatok: gyermekek fejlddését veszélyeztetd okok feltarasa, karos hatasok
megelbzése és ellensulyozasa

Hénap | Feladat Felel6sbk - érintettek

e aktudlis jogszabalyi valtozasok
megbeszélése

o felmérés készitése a gyermekekrdl,
hatranyos helyzetii gyermekek ¢ [ntézményvezetd
szambavétele o  Ovbnék

o cotkezeési téritési dij-kedvezmenyek o veddnd
feltérképezése

e egyeztetés a védéndvel a tisztasagi
szirésrél

* megbeszélés a logopédussal, fejlesztd
pedagégussal, gyogytornasszal ¢ Intézményvezetd

e csaladlatogatasck Utemezése, o Ovonodk
megkezdése, kiértékelése o Logopédus

¢ kapcsolatfelvétel a Nevelési o Gybgytestneveld
Tanacsadd munkatarsaival, a e Gydgypedagdgus
Csaladsegité Szolgalattal

e aktudlis feladatok ellatasa

o folyamatos megfigyelések o Intézményvezetd

¢ megbeszélések az ovondkkel o Ovéndk
gyermekvédelmi problémakrél

o feladatok meghatéarozasa

o Egyéni fejlesztések, felzarkdztatas

megszervezése

e a segitségre szorul6 gyermekek és
csaladok feltérképezése

¢ konzultacic a Gyermekjéléti o Intézményvezetd
Szolgalattal e Ovéndk

e problémajelzé lapok elkildése o Gyermekjoléti

o Szakszolgalathoz val6 iranyitas Szolgalat

munkatarsa

AMDEMOMO AMIEMC<OZIAMBO—AXO|AIAMUI M UMN®|S




J e eqveztetés a védbnbvel a tisztasagi

A sz{irésrol Intézményvezetd
N e szocidlis  étkezési  tamogatasok Ovénék

U felllvizsgdlata Védoénd

A o ¢érintettek beiskolazasi tajékoztatasa

R o féléves értékelések

F

E e csaladiatogatasok folytatasa

B o fogadd orak szervezése Intézményvezet6
R e aktualis feladatok végzése Ovéndk

z e dokumentacio folytatasa

R

M

A e konzultacié a Gyermekjoléti Intézményvezetd
R Szolgalattai Ovéndk

c e egyéni fejlesztések, felzarkdztatas Gyermekjoléti

I » esetmegbeszélések Szolgalat

g e nyilt nap szervezése munkatarsa

A

P elvégzett feladatok értékelése

R beszamold készitése Intézményvezetd
l megbeszélés a logopédussal, fejlesztd Ovénék

||- pedagogussal, gydgytornasszal

s —

M » nyari feladatok ei6készitése

A » dokumentacids feladatok Intézményvezetd
d ¢ nyari lehetéségekrdl tajékoztatas Ovonodk

S
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NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA
SZMK Munkaterv 2017-2018.

Az SZMK 6-9 tagn (csoportonként 2-3 16), az év eleji sziil6i értekezleteken valasztjuk meg a
tagokat a csoportonként. A valasztott tagck maguk kéziil eln6két vélasztanak.

Ev kdzben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a feladatokat év elején kiosztjuk
egymas kozott. Munkakdzosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Miilkodési Szabélyzat)
leirtak alapjan pl.:



- ahazirend megéllapitisaban,
- asziildket anyagilag is érintd ligyekben,
- az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnékének feladatai:

- Aktiv részvétellel timogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilok jelenléte megkivant
- Egyiittmiik6dni az 6vodavezetdvel, segiteni munkéjat, kozvetiteni az SZMK tagok felé-
szervezni az SZMK munkajat, szétosztani a feladatokat €s nyomon kovetni a megvaldsulast
- Az SZMK tagok a sziilok korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az 6voda
vezetése felé tovabbitjak.

- K6zbsen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziil6k, nevelk véleményét, javaslatait.

- A sziil6k korében népszerlisitik a ny{lt napokat, sziildi értekezleteket, kzds programokat.

A Sz{iléi Munkak6zisség alapvetd céljai a 2017-18-as nevelési évben:

- anevelbtestlileti munka segitése,

- az 6voddba jaré gyermekek sziileinek képviselete a sziiléi k6telességek és jogok
gyakorlasa érdekében,

- az 6voda ¢s az otthon kozétti aktiv egytittmikodés elGsegitése,

- a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- az 6vodai foglalkozasok, programok megval6sitisdhoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtésében vald segitség,

a nevelOk kéréseinek kdzvetitése a sziilok felé,

- asziilék bevondsa az dvoda koryezettudatos, kdrnyezetbarat nevelési elveinek segitésébe,

- az 6vodai hagyomdanyok époldsdban, az 6voda aktualis iinnepeinek, programjainak

megszervezésében valo segitségnyljtas.

Szeptember:

A szilléi munkakOzOsség tagjainak illetve vezetdjének tisztségében vald megerdsitése,

valtozés esetén 1j tag, 1j vezetd valasztisa,

November:
Mikulas linnepség szervezése.

a Mikulas személyére vonatkozo javasiattétel, a személy felkérése;



a Mikulis csomagok aranak meghatirozisa, a csomagok Osszetételére ajanlattétel,

valamint ¢lkészitésére vonatkozd megallapodés, a csomagok elkészitése

December:
Karacsonyi mézeskalacs siitése, vasér szervezése

mézeskaiacs diszekre vonatkozo igények felmérése december 6-ig.

szil6i segitségek felmérése: alapanyagokkal hozzajarulas; otthoni elkészités;
munkadélutanokon vald részvétel

az clkészitésben és az értékesitésben vald aktiv részvétel az 6vondk segitségével

Januar- februar:
Jelmezbéllal kapcsolatos feladatkordk kiosztasa a sziil6k kozott:
- terem berendezése, visszarendezés, takaritas
- biifés feladatok kiosztasa, szendvics, slitemény elkészitési feladat felosztas
- tombola jegyek aruldsa
- tombola targyak gyiijtése
- egyéb feladatok

Marcius-aprilis:

Tavaszi tarsadalmi-munka szervezése: udvar rendbetétele, viragok iiltetése

Majus:
Ev végi feladatok: ballagéshoz virdggyfijtés, ballagési eldkésziilletekben vald részvétel.
A tanévre vonatkozd pénziigyekkel kapcsolatos beszdmolé elkészitése az SZMK vezetd altal,

majd a szilléi munkak6zdsség dltali megvitatas és elfogadas.

Folyamatos: A nevelési év soran felmeriil6 sziiléi munkakdzdsségi €s egyéb feladatok
ellatisa. Az 6vonok altal év kézben felmeriil6 problémdk, felkérések, feladatok elvégzése.

Nagymanyok, 2017. szeptember. SZMK vezetd
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NAGYMANYOKI PITYPANG OVODA ONERTEKELESI

TERY
2017-2018.
Adott tanévben az Giinszler Gibor ONK.-ben valé szereplés
ONE. csoport tagjai Péterné esetén Bartucz Antalné
Szépné Laszl6 pottag
Borbdla
A nevelési év sordan Szépné Laszlo Borbila
az onértékelésben 4 6 Lamuth Jakabé
érintett pedagégusok Hucker Tamasné
szama
Intézményvezetd 0fé -
onértékelése
Intézményi igen NPOB
onértékelés
Lamuth Jakabné ¢ Dokumentumelemzés,
. eredmények rigzitése
Onértékelési Giinszler Gabor ¢ Foglalkozas litogatss,
rendszerfeladatok Péterné elemzés, rogzités
Lamuth Jakabné e Részletek egyeztetése és
Giéinszler Gabor tajékoztatisa az érintett
Péterné pedagodgusokkal,
bevonandé partnerekkel
» Foglalkozas litogatas,
elemzés, rogzités
Szépné Laszlo o Kérddives felmérés
Borbila megszervezése,
tajékoztatas,
lebonyolitis
¢ Interjuterv készitése,
lefolytatdsa, rogzitése
Onértékels o Ertékeli az elvirasok
pedagigus teljesiilést,

meghatarozza a
kiemelkedo és
fejlesztendo teriileteket

o Onértékelés
eredményére épiild
onfejlesztési tervet készit




Onértékelés Szépné L.Borbala e 2017. Januar

iitemezése Lamuth Jakabné e 2017. Janudr

Hucker Tamasné e 2017. Februar

Nem érintett Tamogaté, aktiv e Adatgyiijtés,
pedagoégusok kézremitkddés az adatrogzités

bevonasa onértékelésben

Partnerek bevondsa Fenntartd Egyeztetés utian
Sziilé SZMK képviseld 1-2 6

Feladat-ellatasi terv

7. szamua melléklet

Munkakér Név Feladat
Tanligyigazgatas
Intézményvezetd | Génszler Gabor | Gazdalkodas
Nemzetiségi ovoda | Péterné Szakmai-pedagégiai munka szervezése
pedagbgus Gyermekvédelmi feladatok
Intézményvezeté — | Hucker Tamasné Etkezés nyilvantartasa
helyettes Szabadsagok vezetése
Nemzetiségi 6voda Nemzetiségi tanc - Kedd
pedagogus
Nemzetiségi 6voda | Lamuth Jakabné Német munkakdzdsség és Zold Kapu
pedagbgus munkacsoport vezetése
Munkakdzésség Nemzetiségi tanc
vezetd
Ovoda pedagégus | Lériczi Nikolett Ovi foci
Ovoda pedagdgus | Halakné N. Borbala | Zéld Kapu munkacsoport

(2017.09.01.-2017.123.31. szlnetel)

Ovoda pedagégus

Szépné L. Borbala

Elme torna
Koényvtari felelés

Ovoda pedag6gus

Bartucz Antalné

Zo6ld Kapu munkacsoport

Gondozénd Vajda Tiborné Bolcsodei nevelés
Szakszolgalati Acs Erika Logopédus
munkatars
Szakszolgalati - SNI logopédus
munkatars
Hitoktatas Schmidt Mariann Evangélikus hittan
Katolikus hittan
Szakszolgalati Mobzsik Rita Gydgytestneveiés
munkatéars
Kiilsé munkatars Ferenc Adél Fejlesztépedagdgus (SNI logopédus)
Kilsé munkatars Teleki Zsolt Qvi foci
Kills6 munkatars Pukli Eszter Gybgypedagégus (fejleszté pedagdgus)

8. szamua melléklet




Dolgozdi adatok, csoport adatok

vod | Intézmény | Ovoda Nemzeti- | Pedagé- | Nevelémun- | Osszes
a - vezetd, Pedagd- | ségi gus kat dolgozé
neve | Intézmény | gus 6voda Osszesen | kdzvetlen
- vezetb Pedag6- segitdk
helyettes gus
NPO [2f6 3.516 316 6.5 f6 5516 12 16

A 2017/18-as tanév csoportelosztasa, gyermeklétszam alakulasa:

Csoport OKTOBER | Ovéndk/kotstt draszam Dajka, gondozéné
) Bartucz Antalné 32 6.

SUNI 25 f6 Lérinczi Nikolett 18 6. Hergerne Csoma
Kézépsb csoport Géanszler Gabor P.né 10 | Viktdria 40 éra

6.

Lamuth Jakabné 32 6.
NYUSZI 23 6 Kékané Marhauser Anita | Horvath Zoltanné 40 é6ra
Nagycsoport 32 6.
PILLANGO 22 6 Hucker Tamasné 24 6. Antainé P. Erika 40 6ra
Kiscsoport Szépné L. Borbéla 32 6.
NAPOCSKA 5f6 Vajda Tiborné 35 6ra
Bélcsddei Erdds Andrea 40 éra
(_:_soport
OSSZESEN 75 f6 7 6 56
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j’I . eldterjesztés
a Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2017. szeptember 29-ei testiileti-iilésének
4. napirendi pontjahoz

Tirgy: A Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017. évi koltségvetés
modositasa

Eléadé: Stallenberger Jozsef a nemzetiségi 6nkorményzat elnéke

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének médositiséra a kapott
allami tamogatas, illetve az ehhez kapcsolodé kiadasi eldirdanyzatok modositasa miatt volt
sziikség.

A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének Osszevont mérlegét az elbterjesztés 1.
melléklet tartalmazza.

Az egyéb miikddési céli tamogatasi bevétel allamhéztartdson beliilrdl jogeim 1398EFt
Osszegre keriilt modositasra,

A koltségvetési bevételek elbirdnyzata 1399EFt-ra médosult. A milkddési koltségvetési
kiadésok eldiranyzata 4156EFt-ra kertilt modositasra.

Ezen a jogcimen beliil a a dologi kiadasok 1756EFt. A kiadasok dsszesen 4156EFt Osszegre
nott.

Hatarozatai javaslat:

Nagymainyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat
{2017.(.) szamii hatarozata

A Nagymianyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat testillete az elndk
eldterjesztésében megtirgyalta a nemzetiségi 6nkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének modositisat €s azt az elbterjesztésnek megfelelden
elfogadja.

Kérem a tisztelt Képviseld- Testliletet az eldterjesztett 2017, évi kéltségvetés modositds
elfogadaséra.

Nagymanyok, 2017. szeptember 20.

; 2 Jozsef sk.
@imanyzat elndk
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Nagyméinyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2017. 06, 30, KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1, sz. tablizat forinthan
— Bevételi jogcim 2017
2 3 4
Eredeti ei. | Médositott ei
1. Onkorményzat mikddési timogatisai (1.1.+...+.1.6.)

1.1. Helyi 6nkorményzatok miikédésének 4ltalinos tAmogatdsa

1.2 Onkorményzatok egyes kbznevelési feladatainak timogatisa

1.3. timogatfisa

1.4. Onkorményzatok kulturélis feladatainak timogatisa

1.5. Miikddési celt kozpontosftott eldirdnyzatok

1.6. Helyi dnkorményzatok kiegészitd thmogatasai

QI3 KAM

782 000 1397 848

Fi kN WL &Y

2.1 Elvonésok és befizetések bevételei

2.2, Miikodési céhi garancia- és kezességvillaldsb6l megtérillések

2.3, visszatériilése

24, igénybevétele

2.5. Egyéb mitkddési céli tdmogatisok bevételei 782 000 1397 848

2.6. 2.5.-b8l EU-s tamogatés
B L2 FHIHSOR 3

3. Fi B IR A Y

3.1. Felhalmozasi célii nkorményzati timogatisok

3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérillések

33, visszatériilése

34, igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatisok bevételei

3.6. 3.5.-bél EU-3 thmogatds

4. Kézhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

4.1, | Helyiaddk (4.1.1+4.12.)

4.1.1. { - Vagyoni tipusi adék

4.1.2. | - Termékek és szolgédltatisok adoi

42, | Gépjammiiadé

4.3, Egyéb 4ruhasznélati és szolgiltatasi adék

4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek

5. Miikiidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 800

5.1 Készietértékesités ellenériéke

5.2. Szolgéaltatdsok ellenértéke

5.3. Kdzvetitett szolgéltatisok értéke

5.4. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellstasi dijak

5.6. Kiszimlazott ltalénos forgalmi add

5.7 Altaldnos forgalmi adé visszatéritése

5.8. Kamatbevételek 300

5.9. Egycb pénziigyi miveletek bevételei

5.10, | Egyeb mikddési bevételek

6. Felhalmozdsi bevételek (6.1.+...46.5.)

6.1. Immateridlis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok ériékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkdzbk értckesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinéséhez kapesolodé bevételek

7. Mikidési céld dtvett pénzeszkizok (7.1. + ... + 7.3.)

7.1. n kivillrdl




Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
2017. 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

72. | AH-nkivolrsl

7.3. Egyéb miikidési célit dtvett pénzeszkiz

74, 7.3.-bé1 EU-s tAmogatas (kézvetlen)

8. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizdk (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. n kiviilrél

82. | AH-nkivilrél

83. Egyéb felhalmozési céhi itvett pénzeszkdz

8.4, 8.3.-b6l EU-s tamogatas (kGzvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 000 1398 648
10. Hitel-, kilestinfelvétel dllamhaztartdson kiviilrsl (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejarati hitelek, kélesondk felvétele

10.2. villalkozistil

10.3. Révid lejarat hitelek, kélcsndk felvétele

11. BelfoMi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi céla belfsldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belfdldi értékpapirok kibocsitisa

11.3. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése

11.4. Befektetési céla belftldi ériékpapirok kibocsitasa

12. Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 2756 886 2 756 886
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyénak igénybevétele 2 756 886 2 756 886
12.2. Elézd v véllalkozasi maradvinysinak igénybevétele

13. Relf$ldi finanszirozds bevételei (13.1. +... + 13.3.)

13.1. Allamhdztartason belilli megelGlegezések

13.2, Allamhéztartsson beltili megeldlegerések (Orlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

14. Kulf51di finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. { Forgatdsi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, ériékesitése

14.2. | Befektetési céhi kiilfldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

14.3. | Kiilfoldi értékpapirok kibocsitisa

14.4. | Kiilfoldi hitelek, kilcsdnok felvétele

15. Addssdighoz nem kapesol6dé szirmazékos iigyletek bevételei

16. [FINA RO (0. + ... +15.) | 2756 886 2 756 886
17, |OSSZESER: (9+16) 3 538 886 4155534




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat
2017. 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOX
2. sz. tablizar
[ Sor- Kiadisl jogcimek 2017
1 2 3 3

Eredeti ei | Mdédositott ei

1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 1138 886 1755 534

11. | Személyi juttatdsok

1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé

1.3, Dologi kiadasok 1138 886 1755 534

1.4, Ellatottak pénzbeli juttatdsai

1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bdl: - Elvonésok és befizetések

1.7. - Garanma- és kemségvaualasbél kifizetés AH-n beliilre

1.8.

1.9. AL nbolilen

1.10. - Egyéb miikisdési célt thmogatisok AH-n beliilre

1.11. - Garam:la és kezességvﬁllalésbél kifizetés AH-n ldvuhe

112 ALY o 1...-.1...

1.13, - Arkiegészitések, drtamogatésok

1.14. - KamattAmogatasok

1.15. S

2. Felhalmozisi kdltségvetés kiaddisai (2.142.3.42.5.) 1 800 000 1 300 600

2.1, Beruhdzdsok 1 800 000 1 800 000

22, 2.1.-bb1 EU-s forrasb6l megvalsulé beruhdzas

2.3. Feliyjitasok

24. 2.3.-b61 EU-s forrasbd] megvalosuld feldjitas

2.5. Egyéb fe]ha.lmozisx kmdésok

—Z.3=D01 7

2'6' bhaliles

2.7.

2.8. ALY v halitlea .

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13, e -

3. Tartalékok (3.1.43.2, ) 600 000 600 000

3.1. Altaldnos tartalék 600 000 600 000

32 Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 3 538 886 4155 534

= ﬂt?mmnmmm £y P e

5.1, Hosszii lcjérati hitelek, kblcstnok torlesztése

52 | ] ' )

5.3. Révid lejérati hitelek, kdlcsondk tdrlesztése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatasi célu belfSldi értékpapirok vésarlésa

6.2, Forgatasi célfi belfdldi értékpapirok beviltisa

6.3 Befektetési céla belféldi értékpapirok vasirldsa

6.4. Befektetési c€li belfoldi értékpapirok beviltisa

7. Belfildi finanszirozds kisddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1 Allamh#ztartison beltili megelalegezések folyésitisa

7.2, Allamhéztartdson beliili megeldlegezések visszafizetése

7.3 Pénzeszkizik betéiként elhelyezése




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Omkormanyzat
2017. 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

74. | Pénziigyi lizing kiaddsai [

8, Kilfildi finanszirozss kiaddsai (6,1, + ... + 6.4.)

8.1. Forgatési céli kiilfoldi értékpapirok vésérlisa

8.2, Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltisa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kiilf5ldi hitelek, kblcsondk tirlesztése

9, FINANSZIROZAS? KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

10, KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 3538 886 4155 534
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzar zer forintban

1 " -2 756 886 -2 756 886

2, 2 756 886 2 ‘756 886




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat kitelezs feladatok
2017. 06.30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tdbldzat Jorintban
o Bevételi jogeim 2017
1 2 3 4
Eredeti ei. |Médositott ei
1. Onkorminyzat mikidési témogatisai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. | Helyi bnkorményzatok milkiidésének altalinos Amogatisa
1.2. Onkorményzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatdsa
13. Onkorméanyzatok szociélis és gyermekjoléti feladatainak timogatésa
14. Onkorminyzatok kulturilis feladatainak tAmogatéisa
1.5. Miiktdési céli kzpontositott elbirdnyzatok
1.6. Helyi tnkorményzatok kiegészité thmogatésai
2. mem. 782 000 1397 848
2.1, Elvonésok és befizetések bevételei
2.2. Miikdési célii garancia- és kezességvillalasbol megtéritlések
2.3, Miiksdési céli visszatéritendd timogatdsok, kélcsondk visszatériilése
24. Miikddési céla visszatéritendd tdmogatisck, kdlesdndk igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési céli timogatasok bevételei 782 000 1397 848
26. 2.5.-b6l EU-s timogatas
3 f,ewmmgmrmmmmm
3.1. Felhalmozdsi céha dnkorményzati timogatisok
32 Felhalmozasi céld garancia- és kezességvillalisbol megtériilések
33. visszatériilése
34. igénybevéicle
3.5. Egyéb felhalmozési céld timogatisok bevételei
3.6. 3.5.-b8]1 EU-s tdmogatds
4. Kézhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adék (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. | - Vagyoni tipusi adék
4.1.2. | - Termékek és szolgaltatisok adoi
42. | Geépjarmiiadd
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgéltatdsi adok
4.4, Egyéb kdzhatalmi bevételek
5. Miikdési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 800
5.1. Készletért€kesités ellenértéke
5.2 Szolgdltatisok ellenértéke
53. Kozvetitett szolgiltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ell4tasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalinos forgalmi adé
5.7. Altalénos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 800
59, Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei
5.10. { Egyébmikddési bevételek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateriélis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tirgyi cszkdzok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megszlinéséhez kapesolddd bevételek
7. Miikdési célii dtvett pénzeszkbziik (7.1. + ... +7.3.)
7.1 kiviilrét




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat kitelezd feladatok
2017. 06.30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.2 n kiviilrél

7.3. Egyéb miik6dési célu atvett pénzeszkdz

74, 7.3.-bbl EU-s tdmopatés (kdzvetlen)

8. Felhalmozisi célb dtvett pénzeszkozik (8.1.48.2.+8.3.)

8.1. kiviilrél

8.2. 1 kiviilrél

8.3. Egyéb felhalmozasi céhi atvett pénzeszkiz

8.4. 8.3.-bo1 EU-s tAmogatas (kizvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782000 | 1398648

10. Hitel-, kdlesinfelvétel illamhsztartison kiviilrél {10.1.+10,3.)

10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kbleséndk felvétele

10.2. Likviditasi €l hitelek, kélesdndk felvétele pénziigyi villalkozastdl

10.3. Rovid lejarata hitelek, kolesdnbk felvétele

11. BelfSldi értékpapirok bevételei (11.1. +,,.+ 11.4.)

11.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

11.2 Forgatési cél belféldi értékpapirok kibocsétésa

11.3. Befektetési c€ld belfoldi énékpapirok beviltasa, értékesitése

11.4. | Befektetési céhi belfoldi értékpapirok kibocsétisa

12, Maradviny igénybevétele (12,1, +12.2.) 2 756 886 2 756 886

12.1. ElGzb év kbliségvetési maradvanysnak igénybevétele 2 756 886 2756 886

12.2. | El6z6 év véllalkozisi maradvinyanak igénybevétele

13, Belfiildi finanszirozis bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. | Allamhéztartison beliili megeldlegezések

13.2. | Allamhéztartdson belilli megeldlepezésck torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

14. Kiilf51di finanszirozis bevételei (14,1.+..,14.4.)

14.1. | Forgatési céln kilfoldi értékpapirok bevaltésa, értékesitése

14.2. | Befektetési céii kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. { Kdiilfoldi értékpapirok kibocsétisa

144. | Kiilf5ldi hitelek, kdlcstndk felvétele

15. Adéssdghoz nem kapesol6d6 szdrmazékos iigyletek bevételei

16. [FIN. ZASI SSZE 1 {10.+... +15.) 2 756 886 2 756 886

17. |OSSZESEN: (9+16) 3538886 | 4155534




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat kiitelezé feladatok
2017. 06.30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz tébldzat
[ o Kiadési jogcimek 2017
1 2 3 3
Eredeti el  {Mddositott ei

1. Miikédési kiiltségvetés kinddsai (1.1+...+1.5.) 1138 886 1755 534
1.1. Személyi juttatdsok
1.2, Munkaaddékat terheld jérulékok és szocidlis hozzajarulisi ado
1.3. Dologi kiadésok 1138 886 1755 534
14. Ellitottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Egyéb mikddési céli kiadasok
1.6. - az 1.5-b6l: - Elvondsck ¢s befizetések
1.7. - Garancia- és kezességvillaldshol kifizetés AH-n belilre
1.8. TSSZAETIETRIY TAMUEZESUK, KOTUSOIIOR. Ty UTase
1.9. ALY o holilen
1.10. - Egyéb miiktidési célt timopatisok AH-n beltlre
L1L. - Garanc:a és k&mségvéllalésbél klﬁzetés AH-n ldvulre
1.12. N
1.13. - Arkiegészitések, drtdimogatisck
1.14. Kamattﬁmogaﬁsok
1.15.
2 Felhalmozisi kdltségvetés kiaddsai (2.1.4+2.3.+2.5.) 1 800 000 1 800 000
2.1. Beruhézésok 1 800 000 1 800 000
22. 2.1.-b61 EU-s forrashé]l megvalésnlé beruhézds
2.3. Felijitdsok
2.4. 2.3.-bdl EU-s forréisbdl megvalbsulé feldjitas
2.5 Egyéb felhalmozési kiadisok

Z.3.-001 = JdranCIa- €5 KEZESSCE VAITATastOT RITTZETES AT
2.6. bhaliilea T ry . T Y Q O
27.
238. ALT n halitlea
29, - Egyéb fclhalmozé& céli timogatasok AH-n beliilre
2.10. Lefaaii)eo
2.11. e
2.12. - Lakéstémogatés
2.13. P
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 600 000 600 000
3.1. Altalénos tartalék 600 000 600 000
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 3538886 | 4155534
5, ,,\-’ LT eee T
5.1. Hosszi lejarati hitelek, kolcsondk torlesztése
52 ‘t@mzmiummmmmm PEIZUEyT
53 R&vid lejérati hitelek, kblcsdndk torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiadisai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatisi céla belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2 Forgatési céhi belfldi értékpapirok bevaltisa
6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasérlasa
64. Befektetési c€ld belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftildi finanszirozds kiaddsai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhéztartison beltili megeldlegezések foly6sitisa
7.2. Allamhéziartéson belilli megel6legezések visszafizetése




Nagymiényoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat kitelezs feladatok
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7.3. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

7.4. Pénziigyi lizing kiadfsai

8. Kiilfiildi finanszirozis kiadisai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi ¢&li kiilfoldi értékpapirok vasarlésa

8.2, Befektetési céld kiilfdldi értékpapirok beviltisa

8.3. Kiilf51di értékpapirok beviltasa

8.4. Kiilfoldi hitelek, kdlcsdndk torlesztése

9, FINANSZ{ROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

19. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 3538886 | 4155534

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. 1dbldzar

Ezer forintban




Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzatdnak onként villalt feladatainak

2017. EVi KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

2017.06.30.
BEVETELEK
1.1 sz. tdbldzat Jovinthan
[ >0 Bevételi jogeim 2017
1 2 3
1. Onkorményzat miikidési timogatésai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkorményzatok miikodésénck 4ltalinos timogatéisa
12. Onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak timogatisa
1.3. Onkorményzatok szocilis és gyermekjéléti feladatainak timogatsa
1.4. Onkorményzatok kulturélis feladatainak timogatisa
1.5. Miiksdési céli kdzpontositott eldirdnyzatok
1.6. Helyi bnkorményzatok kiegészith tAmogatisai
2. Miikédési céli timogatisok dllamhaztartdson beliilrdl (2.1.+...+.2.5.)
2.1. | Eivonasok és befizetések bevételei
2.2, Miikdési cél garancia- és kezességvillalasbol megtértilések
2.3. Miikddési célt visszatéritendd timogatasok, klcsbndk visszatériilése
2.4. Miktdési céld visszatéritendd timogatdsok, kdlesdndk igénybevétele
2.5. Egyéb miiktdési céhi timogatasok bevételei
2 6. 2.5.-b6l EU-s tAmogats
3. Felhalmozisi céhi tdmogatdsok dllamhiztartison beliilrsl (3.1.+...4+3.5.)
3.1, | Felhalmozasi céli onkormanyzati tmogathsok
3.2, Felhalmozasi céli garancia- és kezességvéllalisbol megtériilésck
3.3, Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatisok, kolcsénik visszatériilése
34, Felhalmozési céli visszatéritendd tamogatisok, kélestndk igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozisi céhi timogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bél EU-s tamogatas
4. Kizhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adék (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. | - Vagyoni tipusi adok
4.12. | - Termékek és szolgaltatdsok addi
4.2, Gépjérmfiadé
4.3, Egyéb druhasznalati €s szolgaltatasi adék
4.4 Egyéb kdzhatalmi bevételek
5. Miiktdési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2, Szolgiltatdsok ellenériéke
5.3. Kozvetitett szolgltatisok értéke
54. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ell4tisi dijak
5.6. Kiszémlézott dltaldnos forgalmi adé
5.7, Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyeb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyéb mitkédési bevételek
6. Felhalmozssi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megszimésehez kapcsolodé bevételek
7. MiikEdési céli dtvett pénzeszkizék (7.1, + ... + 7.3)
7.1. Miikédési oéli garancia- €s kezességvallaldsbé! megtériilések AH-n kivillr6)

7.2

Miikédési célit visszatéritendd témogatésok, kélesbnok visszatér. AH-n kiviilrél
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7.3. Egyéb miikddési céha dtvett pénzeszkbz

7.4. 7.3.-b61 EU-s thmogatds (kdzvetlen)

8. Felhalmozisi célid dtvett pénzeszkézok (8.1.48.2.48.3.)

8.1. Felhalm. c£lii garancia- és kezességvillaldshél megtériilések AH-n kiviilr6l

8.2, Felhalm. célii visszatéritendd témogatésok, kilcsondk visszatér, AH-n kiviirsl

8.3. Egy¢b felhalmozasi céhi atvett pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bo] EU-s tmogatés (kézvetlen)

9, KOLTSEGVETES]I BEVETELEK OSSZESEN: (1+,.,+8)

10, | Hitel-, kblcsonfelvétel dllamhaztartison kivilrs] (10.1.410.3)

10.1. Hosszil lejaratd hitelek, kolesdndk felvétele

10.2. Likviditasi céli hitelek, kolcsdndk felvétele pénziigyi vallalkozdistol

10.3. Rovid lejarani hitelek, kblcsdndk felvétele

11. Belftildi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

i1.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belftldi értékpapirok kibocsétdsa

11.3. Befektetési céli belfoidi énékpapirok beviltasa, értékesitése

11.4. | Befektetési célb belfoldi értékpapirok kibocsatisa

12. Maradvény igénybevétele (12.1. +12.2.)

12.1, El6z§ év kiltségvetési maradvanyédnak igénybevétele

12.2. El828 év véllalkozasi maradvényanak igénybevétele

13. Belftldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13,1, | Allamhdztartéson beliili megel5legezések

13.2. | Allamhéztartison belali megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megszintetése

14. Kalfoldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. | Forgatisi céhi kiilf6ldi értékpapirok beviltasa, értékesitése

14.2. | Befektetési célt kiilféldi ért€kpapirok beviltasa, értékesitése

14.3, | Kilfoldi értékpapirok kibocsitasa

144, Kiilfoldi hitelek, kdlcsdndk felvétele

15. Addssaghoz nem kapesol6dé szarmazékos iigyletek bevételei
16. NSZIR 1 BE K SEN: (10. +... +15.)

17. |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELER OSSZESEN: 9+16)




Nagymiinyoki Német Nemzetiségi Onkorményzatinak énként villalt feladatainak

2017. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

2017.06.30.
KIADASOK
2, sz. tdbldza
m," Kiaddsi jogcimek 2017 2017
1 2 3 4

Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.)

1.1, Személyi juttatisok

1.2. Munkaadé6kat terhel jaruiékok és szocidlis hozzdjarulési adé

1.3. Dologi kiaddsok

14. Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb miikdési célii kiadasok

1.6. - az 1.5-bél: - Elvondsck és befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

1.8. -Visszatéritendt tamogatdsok, kolcsonsk nydjtisa AH-n beltilre
1.9. - Visszatéritend6 thmogatdsok, kiilcstntk tbriesztése AH-n beliilre
1.10. - Egyéb miikddési célti témogatssok AH-n beliilre

1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.12. - Visszatéritendd tamogatisok, kdlcstnok nydjtasa AH-n kiviilre
1.13. - Arkiegészitések, Artamogatésok

1.14, - Kamattdmogatdsok

1.15. - Egyéb miikddési céla tﬁmogatésok dllamhéztartdson kiviilre

2. Felhalmozisi kiltségvetés kiadhsai (2.1.+2.3.42.5.)

2.1. | Berubizésok

22, 2.1.-b61 EU-s forrisb6l megval6suld beruhdzds

23,

2.4. 2.3.-b6] EU-s forrasbol megvaldsulé feldjitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiaddsok

2.6. - Garancia- és kezességvillalashil kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendd timogatésok, kolcstintk nytjtisa AH-n beliitre
2.8 - Visszatéritend® tAmogatasok, kdlcsonok tbrlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéh felhalimozasi céli thmogatésok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- é&s kezességvillal4sbé! kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendd tdmogatésok, kilcsonsk nytjtisa AH-n kivilre
2.12. - LakéstAmogatis

2,13, - Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok dllamhaztartison kiviiire
A Tartalékok (3.1.43.2.)

3.1. | Alaldnos tartalék

32,

4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)

5. Hitel-, kiilesBntirlesztés dllamhdiztartison kivilre (5.1.+ ... +5.3.)

5.1. Hosszii lejarati hitelek, kdlcsénGk torlesztése

5.2. Likviditasi céld hitelek, kolcsdnik torlesztése pénziigyi villalkozésnak

5.3. Révid lejarata hitelek, kélcsonk torlesziése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatisi céld belfoldi értékpapirok visarldsa

6.2 Forgatési céld belftldi értékpapirok bevéitisa

6.3. Befektetési céli belfdldi értékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési céhi belfdidi értékpapirok beviltasa

7. Belftldi finanszirozis kiadésai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1 Allamhéztartdson beliili megellegezések folydsitdsa

72, Allemhéztartdson beliili megel6legezések visszafizetése

7.3. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

74, Pénziigyi lizing kiadésai
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B. Kiilfoldi finanszfrozis kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatési céli kiilfoldi értékpapirok vésarlisa
8.2. Befektetési céli kiilfsldi értékpapirok beviltisa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevéltdsa
84. Kiilf5idi hitelek, kilcsténdk torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzar




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzatinak dllamigazgatisi feladatainak

2017, EVI KOLTSEGVETESE MERLEGE

2017.06.30
BEVETELEK
1, sz. tdbldzat Jorintban
o Bevételi jogeim 2017 | 2017
1 2 3 4

1. Onkorményzat mikadési tdmogatisai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi bnkormanyzatok miikddésének altaldnos tAmogatsa
1.2. Onkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak tAimogatésa
1.3. Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatésa
1.4, Onkorméanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa
1.5. Miikodési célu kizpontositott elbiranyzatok
1.6. Hely1 6nkormanyzatok kiegészitd tAmogatasai
2. i i
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.9, Miiksdési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikddési céla visszatéritendd timogatisok, kilcsdnok visszatériilése
2.4. | Miikddési céla visszatéritendd tdmogatasck, kdlcstnok igénybevétele
2.5. Egyéb miikdési céha tAmogatisok bevételei
2.6. 2.5.-b6] EU-s tAmogatas
3.1. Felhalmozasi céli 6nkorméanyzati tdimogatasok
3.2. Felhalmoz4si c€li garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. visszatériilése
3.4, igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céld timogatisok bevételei
36 | 3.5.-bbl EU-s timogatas
4, Kizhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi addk (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1.} - Vagyoni tipusii addk
4.1.2.| - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjarmiiad
4.3, Egyéb druhasmialati és szolgiltatasi adok
4.4. Egyéb kdzhatalmi bevételek
5. Miikdidési bevételek (5.1.+...+ 5,10.)
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalinos forgalmi adé
57. Altalanos forgalmi adé visszatéritése
58. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénzligyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyéb miktdési bevetelek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tirgyi eszk$zok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. | Részesedések megszlinéséhez kapcsolddo bevételek
7. Miikadési céla dtvett pénzeszkdzik (7.1. + ... +7.3.)
7.1. kivitlrél

7.2,

kiviilrél
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7.3. Egyéb miikddési céli dtvett pénzeszktz

74, 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkozik (8.1.+8.2.48.3.)

8.1. kiviilrdl

8.2, kiviilr6l

8.3. Egyéb felhatmozasi céli atvett pénzeszkdz

8.4. 8.3.-bol EU-s tAmogatas (kdzvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+.,.+8)

10. Hitel-, klestnfelvétel dllamhdztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. | Hosszi lejaratd hitelek, kélcsondk felvétele

10.2. | Likviditasi céhi hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi vallalkozéstol

10.3. | Rovid lejaratd hitelek, kélcsdndk Telvétele

11. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. | Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. | Forgatasi céhi belfoldi értékpapirok kibocsatisa

11.3. | Befektetési céli belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. | Befekietési ciIa belfoldi érékpapirok kiboosatasa

2. | Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.)

12.1. | Eldzd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

12.2. | El6zd év véllalkozisi maradvanyanak igénybevéiele

13. | Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1, + ... + 13.3.)

13.1.| Allamhazrartason beluli megeldlegezések

13.2. | Allamhéztartison beliili megel6legezések torlesztése

13.3. | Betétek megsziintetése

14. | Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.] Forgatisi céli kiilféldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

14.2.| Befektetési céln kiilfoldi éntékpapirok bevaltisa, értékesitése

14.3.) Kiilf5ldi értékpapirok kibocsdtasa

14.4.| Kiilfdldi hitelek, kdlcsdndk felvétele

15. Addssighoz nem kapcesolédé szdrmazékos iievletek bevételei
To—FINARSZIROZAST BEVETEL EK OSSZESEN: (T- 12

17, |OSSZESEN: (9+16)
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KIADASOK
[ Kiadisi jogcimek 2017 | 2017
1 -2 3 4

1. Miikddési kbltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.)
1.1 Személyi juttatisok
1.2. Munkaadékat terheld jarulékok és szociélis hozzdjarulasi ado
1.3. [ Dologi kiadasok
1.4. Ellitottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mikodési céln kiaddsok
1.6. - az 1.5-bdl: - Elvonasok és befizetések
1.7. - Ga:anma- &s kezességvallalsbél kifizetés AH-n beliilre
18, . :smrcmcxmtrmnugamsummnurnyu]mm AT
1' 9 . '-‘ .-\: lmmmmgumm T=IT
1.10. - Egyéb miikodési céli timogatisok AH-n belillre
1.11. - Garancia &s kezességvillalasbél kifizetés AH-n kiviilre
1.12. : ’- “:lsmmmmuyujmann I
1.13. - Arkiegészitések, drtAmogatdsok
1.14. - Kamattémo atdsok
1.15. L ”
2. Felhalmozaim koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5.)
2.1, Beruhazasok
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasb6l megvaldsuld beruhdzis
2.3. Feltjitisok
2.4. 2.3.-b6l EU-s forrisbd] megvaldsul felijitas
2.5. Egyéb fethalmozisi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- és kezessé véllalésbdl kifizetés AH-n beliire
2.7. . ‘1"\."]. o SR I
28, N .mmumuwsmummunm PO
2.9, - Egyéb felhalmozési céli timogatésok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalishol kifizetés AH-n kiviilre
210, » mmmgmcsomrnyujm T
2.12. Lakéstamogatas
213, ] ,-i-: T Za ITANTIEAZTE SO
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. | Altalénos tartalék
3.2 Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)
5. Hitel-, kblcstntdrlesztés Allamhiztartison kivillre (5.1, + ... +5.3.)
5.1. Hosszfl le!'é.ratﬁ hitelek, kélcstnék torlesziése
5.2 R FHRERe”
5.3. Rovid lej éraui hitelek, kolcsdndk torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi c€li belfoldi értékpapirok vaséirlisa
6.2. Forgatisi céli belfdldi értékpapirok bevaltisa
6.3. Befektetési céln belfoldi értékpapirok vasérlasa
6.4. Befektetési céhi belfoldi értékpapirok bevaltisa
7. Belfoldi finanszirozds kiaddsai (7.1. +... + 7.4.)
7.1. Allamhaztartison beltili megelélegezések folydsitdsa
7.2. | Allambéztartdson belitti megeldlegezések visszafizetése
7.3. Pénzeszkzik betétként elhelyezése
7.4, Pénziigyi lizing kiadésai
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8. Kiilféldi finanszirozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatési céli kiilfoldi értékpapirok vasarldsa

8.2. Befektetési céli kiilftldi értékpapirok bevaltisa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok beviéltasa

8.4. Kiilfldi hitelek, kblcsénék torlesztése

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
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5. Eléterjesztés
a Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2017. szeptember 29-ei testiileti-iilésének
5. napirendi pontjahoz

Térgy: A Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2017. 1. félévi kéltségvetésének
végrehajtasa

Eléadé: Stallenberger Jézsef a nemzetiségi onkormanyzat elntke

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzat 2017. évi

a) koltségvetési bevételek dsszege 1.014.339,- Ft
b) koltségvetési kiadasok Osszege 343.512,-Ft
c) koltségveteés egyenlege (tobblet) 670.827,-Ft
d) ebbdl: mikodési koltségvetés egyenlege: (tobblet) 653.427,-Ft
felhalmozasi koltségvetés egyenlege (tobblet) 17.400,- Ft
¢) finanszirozasi céltl miiveletek bevételei 2.756.886,-Ft
f) finanszirozasi céli miiveletek kiadasai 0 Ft
g) finanszirozési céll miiveletek egyenlege (tGbblet) 2.756.886,-Ft
h) bevételeinek f66sszege 3.771.225,-Ft
i) kiadéasainak fo0sszege 343.512,-Ft

Az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének 1. félév végrehajtisinak Gsszevont mérlegét az
1. melléklet tartalmazza. A kételezd feladatok Gsszevont mérlege az 1.1., az OGnként vallalt
feladatok dsszevont mérlege az 1.2., az dllamigazgatasi feladatok Osszevont mérlege az 1.3.
szamu mellékletekben taldlhatéak meg.

A 2. szamu melléklet tartalmazza a miik6dési €s felhalmozasi bevételek és kiadasok adatait.

j) A Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat kiltségvetési kiad4sra 343.512,-Ft
k) Ft-ot koltott, koltségvetési bevétele 1.014.339,- Ft volt 2017. 1. félévben.

Onkorméanyzatunk 2017.06.30. napig 1.006.848,- timogatésban részesiilt

Dologi kiadas 326.112,-Ft-ot ¢s beruhazasra 17400,- Ft-ot forditott az 6nkormanyzat.
Miik6dési bevétele 7.491,-Ft volt az 1. félévben.

Osszegzésként megallapithatd, hogy az 6nkormanyzat gazdilkodasa kiegyensilyozott volt.
Az 8nkormanyzat képviseld-testiilete térekedett hosszi tAvon megalapozni az Onkormanyzat
gazdalkodasat

Kérem a tisztelt Testiiletet az elGterjesztett 2017. évi koltségvetésének I. félévi
végrehajtisinak elfogaddsat.

Nagymaéanyok, 2017. szeptember 20.

opherger Jozsef sk.
Ednkormanyzat elndke

("Jo;,u W
o’USq]g‘:’v\‘é‘.
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Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat
2017. 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tdbldzat Jorintban
> Bevételi jogeim 2017
1 2 3 4 5
Eredeti ei. | Médositott el Teljesités
1. Onkormédnyzat miktdési timogatasai (1.1.+...+.1.6.)
i.1. Helyi Snkorményzatok milkodésének iltalnos timogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatésa
1.3, tamogatasa
1.4, Onkorményzatok kulturélis feladatainak tAmogatésa
1.5. Mikéadesi céhi kiizpontositott eliranyzatok
1.6. Helyi onkorményzatok kiegészitd tAmogatésai
2. TIUROUEST T TRV TS UR ST CIsOn perror 782 000 1397 848 1006 848
2.1. Elvonisok €s befizetések bevételei
2.2. Miikodési célii garancia- és kezességvillatdsbol megtériilések
23. visszatériilése
2.4, igénybevétele
2.5. Egyéb mikodési céll tdmogatdsok bevételei 782 000 1397 848 1006 848
2.6. 2.5.-bl EU-s timogatés
3. Mmmmm
3.1. Felhalmozisi céld dnkorményzati thmogatdsok
3.2, Felhalmozasi céli garancia- és kezességvillalisbél megtériilések
3.3. visszatériilése
34 igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tdmogatisok bevételei
3.6. 3.5.-b61 EU-s tdmogatds
4, Kazhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi addk (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. | -Vagyoni tipusi adSk
4.12. | - Termékek és szolgaltatasok adéi
42, Gépjérmiiadd
4.3, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi addk
4.4. Egyéb kézhatalmi bevételek
5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 800 7 491
5.1. Készletértékesités ellenértcke
5.2 Szolgéltatasok ellenértéke 7 200
5.3. Kazvetitett szolgaltatisok értéke
54. Tulapdonosi bevételek
5.5, Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlizott dltalanos forgalmi adé
5.7. Altaldnos forgalmi adé visszatéritése
5.8, Kamatbevételek 800 176
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Eeyébmikddési bevételek 115
6. Felhalmozidsi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1 Immaterialis javak értékesitése
6.2, Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkdzdk értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megszlinéséhez kapcsol6d bevételek
7. Miikadési céhi dtvett pénzeszkiézdk (7.1.+ ... + 7.3.)

7.1

n kiviilrél




Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2017, 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.2. AH-n kiviilrsl

7.3. Egyéb miiksdési célh atvett pénzeszkéz

74, 7.3.-bd1 EU-s tAmogatas (kbzvetlen)

8. Felhalmoz4si célii atvett pénzeszkoziok (8.1.48.2.48.3.)

8.1. n kiviilrdl

8.2, AH-n kiviilrél

8.3, Egyéb felhalmozasi célii dtvett pénzeszkdz

8.4, 8.3.-bdl EU-s tAmogatés (kozvetlen)

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782 000 1398 648 1014 339

10, Hitel-, kiilcsGnfelvétel dllamhdztartison kiviilré]l (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kélesondk felvétele

10.2. vallalkozastol

103, | Rbvid Igjaram Hitelck, kolosondk felvetele

1L Belfi!di értékpapirok bevételei (11.1, +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi céhi belfldi értékpapirok beviltasa, értékesitése

11.2. Forgatési céli belféldi értékpapirok kibocsétasa

11.3. Befektetési célii belfoldi értékpapirok bevéltisa, értékesitése

11.4. | Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocsatésa

12. Maradviiny igénybevétele (12.1. +12.2.) 2 756 886 2 756 886 2756 886
12.1. Eloz6 év kbltségvetési maradvinydnak igénybevétele 2 756 886 2 756 886 2756 886
12.2. Eloz6 év villalkozasi maradvinyédnak igénybevétele

13. Belfildi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1, | Allamhéztartison beliili megel3legezések

132. Allamhaztartéson beluli megeldlegezések torleszidse

13.3. Betétek megsziintetése

14. Killf5ldi finanszirozds bevételei (14,1,4...14.4.)

14.1. | Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

14.2. | Befekietési céli kiilfSldi értékpapirok bevalthsa, értékesitése

14.3. | Kulféldi ériékpapirok kibocsatasa

14.4, | Kiilféidi hitelek, kilcsondk felvétele

15. Adbssfighoz nem kapcsolédé szérmazékos ligyletek hevételei

16. |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10 + ... +15.) 2756 886 2 756 886 2756 886

17.  |OSSZESEN: (9+16) 3 538 886 4155 534 3771225




Nagym#nyoki Német Nemzetiségi Onkorményzat

2017. 06. 20, KOLTSEGVETESENEX OSSZEVONT MERLECE

KIADASOK
2. sz. uiblizat
[0 Kiadisi jogeimek 2017
1 2 3 3 3
Eredeti ei | Médositott ei Teljesités

1. Miikidési kiiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 1138 886 1755534 326112
1.1, Személyi juttatasok
1.2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé
1.3. Dologi kiadisok 1138 886 1755 534 326 112
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Egyéb miiksdési c€li kiaddsok
1.6. - az 1.5-bdl: - Elvonésok és befizetések
1.7. - Garancia- és kezességvillalasbél kifizetés AH-n beliilre
L5, P TSSZAETIETIO TAMOEATASOK, KOICSOIOR TiyJTasT

A e MmO BT DR, KOICSOTOR TOTIESZIESe
1.9. ALY wbhaliilen
1.10. - Egyéb miiksdési céla thmogatdsok AH-n beliilre
1.11. - Garancia és kezességvillalésbol kifizetés AH-n kiviilre
112, ; ;v“rs:?itirfmmmygmmmnym
1.13. - Arkiegészitések, artémogatasok
1.14, - Kamattdmogatasok
1.15. “1'1'-‘-%-)‘! Y Liagalon
2. Felhalmozasi kﬁltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5) 1 800 000 1 800 000 17 400
2.1. Beruhazasok 1 800 000 1 800 000 17 400
2.2 2.1.-b61 EU-s forrdsbol megvaldsulé beruhdzds
2.3. Felujitisok
24, 2.3.-b6! EU-s forrasbol megval6suld fehijitas
2.5 Egyéb felhalmozasi kiadisok

Z.3.-007 = GHTANCIE- Y KEZCSSCEvaTarasnoT KITTZETES AT

2.6. L
27, : :Jv Bmmgmmm

A e T TS R, KOTCSONOK TOTIESZIESE
2.8. A1T o haliileq
2.9. - Egyéb felhalmozasi céla timogatisok AH-n beliilre
210, - T B KeZEyoe G VHITRIRS00r KITIZES AT
2.11. K;Jv.. l.s.-.l...
2.12. - Lakéstamogatas
2.13. L EEDTETITOZST ©
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 600 000 600 000
31, Altalinos tartalék 600 000 600 000
3.2 Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142+3) 3 538 886 4155 534 343 512
5. zt??mmmm L T e T
5.1. Hosszn lejératd hitelek, kélcsonok torlesziése
5.2. .,Aj:l..u Zonal i i
5.3. Rovid lejérata hitelek, kdlcsdndk torlesztése
6. Belf!di értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1, Forgatasi ¢€li belfoldi értékpapirok véisarldsa
6.2. Forgatasi céhi belfSldi értékpapirok beviltisa
6.3. Befektetési céld belfoldi éntékpapirok vasarlisa
6.4. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevéitisa
7. Belfildi finanszirozis kiadésai (7.1. +... + 7.4))
7.1. Allamhéztartison beliili megeldlegezések folybsitdsa
7.2. Allamhéztartason belilli megeltlegezések visszafizetése
73. Pénzeszkdzbk betétként elhelyezése




Nagymanyoki Német Nemzetiségi 6nkormﬂnyza_t
2017. 06. 30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.4. Pénziigyi lizing kiadisai

8. Ktlfsldi finanszirozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi cél kiilfoldi értékpapirok visdrlasa

8.2. Befektetési céla kiilféldi értékpapirok bevaltisa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok beviltasa

8.4. Kilfoldi hitelek, kéleséndk torlesziése

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 3538886 4155534 343 512
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat zer forinthan

1 BT -2 756 886 -2 756 886 670 827

2. 2 756 886 2 756 886 2 756 886




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat kitelezi feladatok
2017. 96.36. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tabldzat Jorintban
ol Bevételi jogeim 2017
1 2 3 4 5
Eredeti ei, |Médositott ei Teljesités
1. Onkorminyzat miikidési timogatisai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkermédnyzatok miikGdésének 4ltal4dnos tdmogatisa
1.2. Onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak timogatésa
1.3, Onkorményzatok szociélis és gyermekjéléti feladatainak timogatésa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa
1.5 Miikodési céli kbzpontositott elbirnyzatok
16. Helyi dnkorményzatok kiegészitd thmogatssai
2. g L (RGO NUREIE S I S (TR 782000 | 1397848 1006 848
2.1. Elvenisok és befizetések bevételei
2.2, Mikddési céli garancia- és kezességvidllalashol megtériilések
2.3. Miikddési e€la visszatéritendd timogatdsok, kilcsdndk visszatériilése
2.4. Miikddési célh visszatéritendd tdmogatdsok, kilcsdndk igénybevétele
2.5, Egyéb mlkodési céli tamogatéisok bevételei 782000 | 1397848 1 006 848
2.6. 2.5.-b6l EU-s tAmogatés
3, fimzlgmnmugmmm
3.1. Felhalmozasi célli Snkorméanyzati timogatsok
3.2, Felhalmozisi céli garancia- és kezességvillalashdl megtériilések
33. visszatérilése
34, igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
3.6, 3.5.-b6l EU-s tamogatdas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adék (4.1.1.4+4.1.2.)
4.1.1. | - Vagyoni tipusi adok
4.1.2, - Termékek és szolgéltatisok adéi
4.2, Gépjérmiiad6
43. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adék
44, Egyéb kdzhatalmi bevételek
5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.18.) 800 7491
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2, Szolghltatisok ellenértéke 7 200
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
55. | Elatasidijak
5.6. Kiszamlazott dltalanos forgalmi add
5.7. Altalénos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 800 176
59, Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. | Egyéb miikddési bevételek 115
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1, Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tirgyi eszkbzdk értékesitése
6.4, Részesedések értckesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek
7. Miikidési eéli dtvett pénzeszhdzik (7.1, + ... + 7.3.)

7.1

kiviilrgl




Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat kitelezé feladatok
2017. 36.38. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.2, n kivlrél

7.3, Egyéb mitkodési céld tvett pénzeszkbz

7.4. 7.3.-b61 EU-s tamogatas (k&zvetlen)

8. Felhalmozdisi ¢élie dtvett pénzeszkizik (8.1.+8.2.48.3.)

8.1. | Kkivilrdl

8.2. n kiviilrél

8.3. Egyéb felhalmozasi céld dtvett pénzeszkiz

8.4, 8.3.-bol EU-s tAmogatas (kdzvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 782000 | 1398 648 1014 339
10. Hitel-, kilesinfelvétel dllamhéztartison kiviilrs]l (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kdlesondk felvétele

10.2. Likviditasi céli hitelek, kdlcstndk felvétele pénziigyi villalkozastol

10.3. Rovid lejarata hitelek, kdlcséndk felvétele

11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. | Forgatési céld belfoldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

11,2, Forgatési céli belfoldi értékpapirok kibocsitisa

11.3. Befekietési céld belfdidi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. | Befektetési céli belfdldi értékpapirok kibocsatasa

12. Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 2756886 | 2756 886 2 756 886

12.1. Elo6zd év kbltségvetési maradvanydnak igénybevétele 2 756 886 2756 886 2 756 886

12.2. | Elozd év véllalkozasi maradvényanak igénybevétele

13. Belftldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhéztartason beliili megeldlegezések

13.2, Allamhéztartison belilli megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

14. Kilféldi finanszirozis bevételei {(14.1.+...14.4.)

14.1. | Forgatisi céli kiilféldi értékpapirok bevéltisa, értékesitése

14.2, Befektetési cél kiitfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

143. | Kiilf51di éniékpapirok kibocsatasa

14.4. Kiilféldi hitelek, kdlcsdndk felvétele

15. Adéssdghoz nem kapesol6dé szarmazékos digyletek bevételei
16. |FINANSZIROZASI BEVEIELER OSSZESEN: (10. + ... +15.) 2 756 886 2 756 886 2 756 886

17.  |OSSZESEN: (9+16) 3538886 | 4155534 3771225




Nagyminyoki Német Nemzetiségi Onkormsinyzat kitelez feladatok
2017. 06.30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tabldazat
_s?_ Kiadisi jogcimek 2017
1 2 3 3 3
Eredeti ei | Mddositott ei Teljesités

1. Miikddési kiiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 1138 886 1755 534 326 112
1.1. Személyi juttatisok
1.2, Munkaadokat terhelé jérulékok és szocidlis hozzdjarulasi add
1.3. Dologi kiaddsok 1138 886 1755 534 326112
14, Ellétottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb miikddési céli kiadisok
1.6. - az 1.5-bél: - Elvonasok és befizetések
1.7. - Garancia- és kezességvéllalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.8, kﬂ‘cmmmmmagammmmnyu]tasa AL
1.9. ST
1.10, - Egyéb miikidési céld tamogatisok AH-n beliilre
1.11. - Garancia é&s kezességvéllalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.12. IR ’ o
1.13. - Arkiegészitések, artamogatisok
1.14. - Kamattimogatisok
1.15. . '- ::;gyt:u TITIFOUEST CETT TATROEETaS UK 2 TaI FRZ AT THS I
2. Felhalmozisi kiltyégvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5)) 1 800 000 1 800 000 17 400
2.1. Beruhézisok 1 800 000 1 800 000 17 400
2.2 2.1.-bdl EU-s forrasbdl megvalGsuld beruhazas
23. Felijitisok
24, 2.3.-bél EU-s forrasb6]l megvalosuld feldjitas
2.5 Egyéb felhalmozasi kiadasok
26. | . - -
27, - ;ﬂ:-{sm:gmmmmujm A~

b ST Ao TS OR T KOS OTIOK TOTESZIESE
2'8' Al.lv-. haliilea
2.9. - Egyéb felhalmozési céli timogatasok AH-n beliitre
2.10. H::mm—emsegmm AT
211 - Tffmememmmgmmm AT
2.12. - LakéstaAmogatis
> 13, . ﬁimmmn
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 600 000 600 000
3.1, Altalénos tartalék 600 000 600 000
3.2 Céltartalék
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 3538886 | 4155534 343 512
5. :;Wmvmm 3L T...T
5.1. Hosszi lejrati hitelek, kdlcsénék toriesztése
52, .J:Tm?sr?nmcmzmgyn
5.3. Révid lejarata hitelek, kdlcstndk torlesztése
6. Belfildi értékpapirok kiaddsai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1. Forgatisi céli belfdldi értékpapirok véisirlasa
6.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok beviltasa
6.3. Befektetési céla belftldi értékpapirok vasarlisa
6.4. Befektetési céli belfcldi értékpapirok beviltisa
7. Belfiéldi finanszirozds kiaddsai (7.1.+... + 7.4.)
7.1, Allamhsztartdson beliili megeldlegezések folyositasa
7.2. Allamhaéztartéson beliili megelslegezések visszafizetése




Nagymdnyoki Német Nemzetiségi Onkorminyzat kitelezi feladatok

2017. 06.30. KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.3. Pénzeszk6zék betétként elhelyezése

7.4, Pénziigyi lizing kiadasai

8. Kiilfsldi finanszirozis kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi céld kilfoldi értékpapirok véisarldsa

8.2, Befektetési céhi kiilfoldi értékpapirok bevéltasa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok beviitisa

84. Kiilf6ldi hitelek, kdlcsondk torlesziése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (449) 3538886 | 4155534 343 512

KOLTSEGVETLESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat

Ezer forintban




Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkorményzatinak dnként vallalt feladatainak
2017. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

2017.06.30.
BEVETELEK
1.1 sz, tdbldzar Sorinthan
[ SO~ . =
N Bevételi jogeim 2017
1 2 3 4
1. Onkorményzat mikiidési timogatisai (1.1.+...+.1.6.)

1.1. Helyi énkorméanyzatok miikddésének altaldnos thmogatédsa

1.2. Onkormanyzatok egyes kbznevelési feladatainak timogatésa

1.3 Onkorményzatok szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatisa

1.4. Onkorményzatok kulturilis feladatainak timogatésa

1.5. Miik8dési céld kdzpontositott eldiranyzatok

1.6. Helyi tnkorményzatok kiegészitd tAmogatdsai

2. Miikidési céli timogatisok dllamhdztartison belilrél (2.1.+...+.2.5.)

2.1. Elvonasok és beﬁzeté;ek bevételei

2.2, MiikBdési céla garancia- és kezességvallaldsbol megtériilések

2.3. Miikddési céli visszatéritend taimogatdsok, kilestndk visszatérillése

2.4. Miikddési céla visszatéritendd timogatisok, kislcstintk igénybevétele

25, Egyéb mkddési céli tAmogatdsok bevételei

2.6. 2.5.-b8l EU-s tamogatds

3. Felhalmozisi céld timogatisok dllamhdztartison beliilrsl (3.1.+...43.5.)

3.1 Felhalmozasi célti Gnkorményzati thmogatésok

3.2. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvillalasbol megtérilések

3.3. Felhalmozasi céhi visszatéritendd tamogatdsok, kilestindk visszatériilése

3.4, Felhalmozasi céhi visszatéritendd tdmogatdsok, kblesonok igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozési célil timogatasok bevételei

1.6. 3.5.-b6l EU-s timogatés

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

4.1, Helyi adék (4.1.1.+4.1.2.)

4.1.1. | - Vagyoni tipusi addk

4.1.2, | - Termékek és szolgaltatasok addi

4.2, Gépjarmiiadé

4.3. Egyéb arvhasznalati és szolgaltatisi adok

4.4, Egy¢éb kozhatalmi bevételek

5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5,10.)

5.1. Készletértékesités ellenériéke

5.2, Szolgaltatasok ellenériéke

5.3. Kdzvetitett szolgaltatasok értéke

54. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatasi dijak

5.6. Kiszamlézott ltalénos forgalmi adé

5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése

5.8, Kamatbevételek

5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

5.10. Egyéb miikddési bevételek

6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1 Immaterislis javak értékesitése

6.2, Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése

6.4, Részesedések Ertékesitése

6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsol6dd bevételek

7. Miikidési céli stvett pénzeszkiizbk (7.1. + ... + 7.3.)

7.1, Miikadési céli garancia- és kezességvéllalasbol megtériilések AH-n kivolrsl

7.2. Miik6dési céli visszatéritends timogatisok, kblcstnik visszatér. AH-n kiviilrdl
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7.3 Egyéb mikddési céla dtvett pénzeszktiz

7.4, 7.3.-b61 EU-s tAmogatis (kbzvetlen)

8. Felhalmozisi célil dtvett pénzeszkizdk (8.1.48.2.48.3,)

8.1. Felhalm. céhi garancia- és kezességvillalashdl meptériilések AH-n kiviilral

8.2 Felhalm, céli visszatéritends tamogatasok, kblesonsk visszatér. AH-n kiviilral

8.3. Egyéb felhalmozasi céla dtvett pénzeszkiz

8.4, 8.3.-b6l EU-s timogatas (kizvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8)

10. Hitel-, kilcstnfelvétel allamhaztartdson kivllrsl (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kélesdndk felvétele

10.2, Likviditasi céla hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi véllalkozAstél

10.3. Révid lejarath hitelek, kdlcsonok felvétele

11. Belftildi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)

11.1. Forgatasi célt belftldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

11.2. Forgatési cél belfbidi értékpapirok kibocsatisa

11.3, Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesfiése

11.4. | Befektetdsi céli belftldi értékpapirok kibocsatisa

12. Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.)

12.1. El6z6 év koltségvetési maradvinyinak igénybevétele

122. | El6z6 év villalkozasi maradvinyanak igénybevétele

13. Belfildi finanszirozis bevételei (13.1. + .., +13,3,)

13.1. | Allamhéztartison beliili megelGlegezések

132. | Allamhéztartison belili megelslegezések torlesziése

13.3. | Betétek megsziintetése

14, Kiilf§1di finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. | Forgatési céla kiilfoldi értékpapirok beviltisa, értékesitése

14.2. | Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése

14.3. | Kiilfsldi értékpapirok kibocsétasa

14.4. Kiilfoldi hitelek, kélcsdndk felvétele

15, Adéssidghoz nem kapesolédd szdrmazékos iigyletek bevétele

16. |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. 7 ... 715.)

T7. |KOLTSEGVEIESI ES FINANSZIROZASI BEVEIELEK OSSZESEN: (9+16)
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KIADASOK
2. sz. tdbldzar
[ o Kiadiisi jogeimek 2017 2017 2017
1 2 3 4 5
1. Miikddési kiiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.)
1.1. Személyi juttathsok

1.2. Munkaaddkat terheld jirulékok és szocidlis hozzdjdrulasi add

1.3. Dologi kiaddsok

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai

1.5 Egyéb miikddési céli kiadisok

1.6. - az 1.5-b6l: - Elvondsok és befizetések

1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

1.8. -Visszatéritend® timogatasok, kolcstnok nyfjtasa AH-n beltilre
1.9. - Visszatéritendd timogatisok, kolcsonbk toriesztése AH-n beliilre
1.10, - Egyéb mitkodési célt timogatasok AH-n belillre

1.1L - Garancia és kezességvéllalasbol kifizetés AH-n kivilre

1.12. - Visszatéritendd timogatasok, kttlestndk nyajtisa AH-n kiviilre
1.13. - Arkiegészitések, drtimogatasok

1.14. - Kamattimogatéisok

1.15. - Egyéb miktdési célb timogatdsok dllamhértartdson kiviilre

2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5.)

2.1, Beruhizisok

2.2 2.1.-b6l EU-s forrasb6l megval6sulé beruhdzas

2.3. Feltijitdsok

24, 2.3.-bl EU-s forrisbél megval6suld fehijitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiad4sok

2.6. 2.5.-b6] - Garancia- és kezességvillalésbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kislcsondk nyajtisa AH-n beltilre
2.8. - Visszatéritendd tAmogatésok, kélcsondk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéh felhalmozasi céli timogatisok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallalsbol kifizetés AH-n kivillre

2.11. - Visszatéritendd tAmogatdsok, klcsdnok nyajtasa AH-n kiviilre
2,12 - LakéstAmogatés

2.13. - Eg_yéb felhalmozasi céld témogau'lsok éllamhaztartison kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)

3.1. Altalanos tartalék

3.2. Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)

5. Hitel-, kilcsintirlesztés dllamhdztartison kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1. Hossz1i lejarati hitelek, kblestndk torlesztése

52 Likviditasi célu hitelek, klcsondk torlesztése pénziigyi villalkozasnak
5.3. Réwvid lejarati hitelek, kolcsondk torlesztése

6. Belfoldi értékpapirok kiadisai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok visirlisa

6.2 Forgatasi célb belfoldi értékpapirok bevaltdsa

6.3, Befektetési céhi belf6ldi értékpapirok vésdrldsa

6.4. Befektetési céhi belftldi értékpapirok bevéltisa

7. Belftldi finanszirozis kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1, Allamhéztartison beliili megeldlepezések folyositisa

7.2 Allamhéztartison beliili megellegezések visszafizetése

7.3. Pénzeszkdzdk betétként elhelyezése

7.4. Pénziigyi lizing kiadasai
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8. Kiilféldi finanszirozds kiaddsai (6.1, + ... + 6.4.)

8.1, Forgatisi céli kiilfoldi éntékpapirok vésarlisa

8.2 Befektetési céii kilfsldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kiilféldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kiiifdldi hitelek, kolcsondk torlesztése

S, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+3.)
10. KIADASOK OSSZESEN; (449)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzar

1
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BEVETELEK
%%zi _tdbla’zat forinthan
, Bevételi jogcim 2017 2017 2017
1 2 3 4 5
1. Onkorméanyzat miikodési tdmogatisai (1.1.+..,+.1.6.)

1.1. Helyi onkorményzatok milikddésének altalinos tAimogatisa
1.2, Onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatasa
1.3. Onkorményzatok szocilis és gyermekjoléti feladatainak tAimogatasa
14. Onkorményzatok kulturélis feladatainak tdmogatésa

1.5, Miiksdési céli kdzpontositott eldirdnyzatok

1.6. Helyi énkormanyzatok kiegészitd timogatdsai

2- IVL

2.1, Elvonasok és befizetések bevételei

2.2. | Mikbdési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3, Miikddési céla visszatéritendd tAmogatisok, kolcstndk visszatériilése
2.4. Miikodési céhi visszatéritend6 tAmogatdsok, kélestndk igénybevétele
25, Egyéb miikddési céli tAmogatasok bevételei

2.6. 2.5.-b6l EU-5 tamogatas

3, A c:mu?fmrmmgmmmm
3.1. Felhalmozasi céli énkorméanyzati thimogatasok

3.2. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3 visszatériilése

34. igénybevétele

3.5. | Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei

3.6. 3.5.-bdl EU-s timogatas

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

4.1. | Helyiadék (4.1.1.+4.1.2)

4.1.1.| -Vagyoni tipusi adok

4.1.2.| - Termékek és szolgéltatisok addi

4.2, Gépjarmiiadé6

4.3, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatisi adok

4.4. | Egyéb kozhatalmi bevételek

5. Miik6dési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)

5.1. Készletértékesités ellenértéke

52, SzolgAltatisok ellenértéke

5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke

54. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatasi dijak

5.6. Kiszaml4zott altalanos forgalmi adé

5.7. | Altaldnos forgalmi ad6 visszatéritése

58 Kamatbevételek

5.0 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

5.10. | Egyeéb miikodési bevételek

6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1. Immaterialis favak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. | Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek

7. Mikddési céla dtvett pénzeszkézok (7.1. + ... + 7.3.)

7.1. | kivitirél

7.2,

kiviilrél
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7.3. | Egyéb miikddési célu atvett pénzeszkdz

74, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozdsi céla Atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. kiviilrdl
8.2, kiviilr&l

83. Egyéb felhalmozasi céhi dtvett pénzeszkoz

8.4, 8.3.-bdl EU-s timogatas (kbzvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1-+...48)

10. Hitel-, kdlcstnfelvétel dllamhéaztartdson kiviilrgl (10.1.+10.3.)

10.1. | Hosszi lejaratd hitelek, kolesondk felvétele

10.2. | Likviditasi céli hitelek, kilcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

103. | Rovidigjarat hitelek, kdlcstndk felvétele

11, Belf$ldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1.{ Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. | Forgatisi céli belf6ldi értékpapirok kibocséatisa

11.3. | Befektetési céli belftldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. | Befekietési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

12. | Maradvény igénybevétele (12.1. + 12.2.)

12.1. | El6zbd év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele

12.2. | El6z6 év vallalkozisi maradvanyanak igénybevétele

13. | Belfsldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. | Allamhaztartison belili megelolegezések

13.2. | Allamhéztartison beliili megel6legezések torlesztése

13.3. | Betétek megsziintetése

14. | Kiilfldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1.| Forgatési célh kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2.| Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3.] Kilfoldi értékpapirok kibocsitisa

14.4.] Kilféldi hitelek, kdlesondk felvétele

15, Addéssighoz nem kapesol6dé szirmazékos iigyletek bevételei
T6—FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESER: (T3 153

17. |OSSZESEN: (9+16)
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KIADASOK
[ Kiaddsi jogcimek 2017_| 2017_| 2017
1 2 3 4 5
1. Miikddési kbltségvetés kiaddsai (1.1+...4+1.5.)
1.1, Személyi juttatdsok
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé
1.3. Dologi kiadasok
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok
1.6. - az 1.5-bbl: - Elvonasok és befizetések
1.7. - Garancia- és kezességvallaldsbél kifizetés AH-n beliilre
=V IS ZAICT IICIIUT AU atasUK, KUTCSUITOR Ty UJtasa AT -1
:3 :- -:\ii‘Smtmmmﬂmgammm T
1.10. - Egyéb miikodési cél timogatdsok AH-n beliilre
1.11. - Garancia és kezességvallaldsbol kifizetés AH-n kiviilre
1.12. ] !- meumnogamsummsumrnyujmsa ATTIX
1.13. - Arkiegészitések, artimogatésok
1.14. - Kamattaimogatisok
1.15. L i
2 Felhalmozisi kéltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5.)
2.1. | Beruhdzisok
2.2. | 2.1.-b61 EU-s forrdsbdl megvalésulé beruhdzas
2.3. | Feljitasok
24. | 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalésulé feldjitis
2.5. Egyéb felhalmozasi kiaddsok
2.6. 2.5.-bbl - Garancia- és kezességvdllalasb6] kifizetés AH-n beliilre
2. 7 =V xmmg%mm1m AT IT
78, :: i\ilmwmmmmugmmm AT
2.9, - Egyéb felhalmozési céhi thmogatéisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalésbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. e p o
2.12, - Lakdstimogatas
2.13. L EyvD I
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. | Altalsnos tartalék
3.2. | Céltartalék
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3)
5. Hitel-, kilesontdrlesztés 4llamhaztartdson kiviilre (5.1, + ... + 5.3.)
5.1. Hosszi lejarati hitelek, kdlesondk torlesziése
5-2. -‘::Il.l:.llvlul.l:ﬂbl |:Ull-l. JIIL pcmu5y1
5.3. Révid lejarani hitelek, kdlcséndk tbrlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatési célii belfoldi értékpapirok vasarlisa
6.2. Forgatési céli belfldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céha belfoldi értékpapirok visirldsa
6.4. Befektetési céhi belftldi értékpapirok bevaltisa
7. Belféldi finanszirozds kiaddsai (7.1. 4+ ... + 7.4.)
7.1. | Allamhéztartison beliili megelSlegezések folydsitdsa
7.2. Allamhéztartison beliili megeldlegezések visszafizetése
7.3. Pénzeszk6z6k betétként ethelyezése
7.4. Pénziigyi lizing kiadasai
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8. Kiilfoldi finanszirozis kiad4dsai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatdsi céli kiilfoldi értékpapirok véasarlisa

8.2 Befektetési céhi kiilfoldi értékpapirok bevaltisa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok beviltisa

8.4. Kiilf61di hitelek, kblcséndk tirlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) I
10. | KIADASOK OSSZESEN: (4+9) !

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1

orinthan

2.
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