Nagymanyok Varos
Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Nagymanyok
Szam: 56-14/2017.

ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETI ULES
JEGYZOKONYVE

Keésziilt: 2017. november 9-én



Jegyzokényv

Késziilt: Nagyményok Varos Onkorményzatanak 2017. november 9-¢i
nyilvanos képviselo-testiileti {ilésérdl

Az iilés helye: Nagymdanyok Varoshdza Tanacsterme

Jelen vannak: Karl Béla polgarmester, Hohl Arpad Ferenc, Illés
Tiborné, Melcher Zsolt, Miiller Patrik képviselok (5 15)

Tavolmaradasat bejelentette: -

Meghivottak: Stallenberger Jozsef NNNO elndke
Orsos Zoltan NRNO elnoke,
Zsalakone dr. Studer Krisztina jarasi hivatal vezetdje
Stangliczky Otté NSE elndke

Tanacskozasi joggal jelen van:

dr. Klausz Judit jegyz6
Fabianné Klem Franciska pénziigyi csoportvezetd

Jegyzékonyvvezetd: Kasler Aniko aljegyzo

Karl Béla polgiarmester

Koszonti a testilleti tilésen megjelenteket és a televizio nézéit. A
jelenléti iv alapjan megéliapitja, hogy a testiileti {ilésen 5 képvisel6 van
jelen, a képviseld-testiilet hatarozatképes, az iilést megnyitja.

Napirendi javaslat:

1./ Beszamolé a lejart hatdridejii Onkormanyzati hatirozatok
végrehajtasardl, az eldzo iilésen elhangzott és meg nem vilaszolt
interpellaciokra adott valaszokrol, valamint a polgarmester el6z6 iilés
O0ta hozott jelentosebb dontéseirél, targyaldsair6l (1. szdmu

elbterjesztés)
El6ado: Karl Béla polgarmester

2./ Tajékoztatd az atruhazott hatdskorben hozott dontésekrdl (2.
eloterjesztés) /Zart iilés/



Eléadé: Illés Tiborné SZXB elnoke
Kar] Béla polgarmester

3./ Behajthatatlan kdvetelések toriése (3. eldterjesztés) /Zart iilés/
Eléadé: Karl Béla polgarmester

4./ T4jékoztatd Nagymanyok telepiilés kdrnyezeti allapotardl (4. szami
elGterjesztés)

Eléadd: Karl Béla polgarmester

5./ Beszamolé a Nagymanyoki Loegylet tevékenységérol (5. szamu
eldterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

6./ Beszamolé a Nagymanyoki Sportegyesiilet tevékenységérdl (6.
szamu elbterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester
7. Nagyméanyok Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének a
reklamok, reklamhordozok elhelyezésérdl sz6l6 .../2017. (......)
onkormanyzati rendeletének elfogadésa (7. szamu el6terjesztés)
El6adé: Dr. Klausz Judit jegyz6
8./ Egyebek

a/ Stangliczky Tamés nagymanyoki lakos kérelme (8. szamu
eloterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

b./ Nagymanyoki Onkéntes Tiizolté Egyesiilet pénziigyi elszémolasa
(9. szdmu eldterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

c./ Tajékoztatds a Tamasi Tankeriileti Kozpont 2017-2022. id6szakra
vonatkozo Fejlesztési Tervérol (10. szamu elbterjesztés)
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Eléadé: Kar! Béla pelgarmester

d./ Palyazatokkal kapcsolatos elkiilonitett szamla 1étrehozasardl
sz6lo képvisel6-testiileti hatdrozatok visszavondsa (11. szamq
eloterjesztés)

Eléado: Kar! Béla polgarmester

e./ Nagymanyok, Bem utca 21. szam alatti ingatlan értékesitésével
kapcsolatos kérelem (12. szdmu eléterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

f./ Képviselok kérdései, bejelentései

A napirenddel kapcsolatban més javaslat nem hangzik el. A képvisel6-
testiilet az eldterjesztett napirendi javaslatot 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkoddas nélkiil egyhangulag elfogadja.

Napirend megtargyaldasa:

1./ napirendi pont: Jelentés a lejart hataridejii Onkormanyzati hatarozatok
végrehajtasardl, az elozo tlésen elhangzott és meg nem valaszolt
interpellaciokra adott valaszokrdl, valamint a polgarmester el6z6 iilés ota
hozott jelentdsebb dontéseirdl, targyalasairdl (1. szamu eléterjesztés)

Eloado: Karl Béla polgarmester
(A jelentés irdsban a jegyz6kdnyvhoz csatolva.)

Az irasban eléterjesztett napirenddel kapcsolatban szdbeli kiegészités,
kérdés, hozzasz6las nem hangzik el.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés
nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Nagymanyok Varos 6nkormsinyzata
Képviselo-testiiletének 183/2017. (X1.9.)

hatarozata

152/2017.(IX.28.), 153/2017.(IX.28.), 157/2017.(1X.28.),
158/2017.(I1X.28.), 159/2017.(IX.28.), 160/2017.(1X.28.),
163/2017.(1X.28.), 164/2017.(1X.28.), 165/2017.(IX.28.),
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166/2017.(1X.28.), 167/2017.(IX.28.), 169/2017.(iX.28.),
170/2017.(I1X.28.), 171/2017.(1X.28.), 172/2017.(iX.28.),
173/2017.(1X.28.), 174/2017.(1X.28.), 175/2017.(IX.28.),
176/2017.(1X.28.), 177/2017.(IX.28.), 179/2017.(1X.28.),
180/2017.(IX.28.), 181/2017.(1X.28.), 182/2017.(1X.28.)
lejart hataridejli  hatarozatok végrehajtasarél és a
polgarmester el6z6 iiiés Ota hozott jeientdsebb ddntéseirdi,
targyalasairdl szo16 jelentést elfogadja.

2./ napirendi pont: Jelentés az atruhdzott hatiskdérben hozott
dontésekrol

El6adé: I1lés Tiborné SZKB elntke

(Az atruhazott hatdskorben hozott el6terjesztés
megtargyaldsa és a dontés a zart iilésrol késziilt
jegyzOkonyvben talalhatd.)

3./ napirendi pont: Behajthatatlan kévetelések torlése (3. elbterjesztés)

Eléado: Karl Béla polgarmester '
(Az eldterjesztés megtargyaldsa és a dontés a zart iilésr6] késziilt
jegyzOkonyvben talalhaté.)

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testiiletnek, hogy a 3. napirendi pont megtirgyalasara zart

tlésen keriiljén sor az Gnkormanyzati vagyonnal valdé rendelkezés
miatt.

A javaslattal kapcsolatban kérdés, hozzaszo6las nem hangzik el.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Nagyminyok Viros Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 185/2017.(XI. 9.
hatiarozata

Nagymanyok Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a 3. napirendi pont megtargyal4sdra - a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 46.
§ (2) bekezdés c./ pontjaban foglaltak alapjan - zart {ilést
rendel el.



4./ napirendi pont: Tajékoztatd Nagymanyok telepiilés kdrnyezeti
allapotardl (4. szamu eldterjesztés)

Eloado: Karl Béla polgarmester
(Az eldterjesztés irasban a jegyzokdnyvhoz csatolva.)

Kérdések — hozzaszélasok:
Hohl Arpid Ferenc PGB elnike

A bizottsag megtargyalta az el6terjesztést és elfogadasra javasolja a
testiiletnek.

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testliletnek az eldterjesztés elfogadasat.

Az irasban el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan szébeli kiegészités,
kérdés, tobb hozzészblas nem hangzik el.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil a kdvetkezd hatérozatot hozza:

Nagyményok Viaros Onkormsdnyzata
Képviselo-testiiletének 187/2017. (X1.9.) szama
hatarozata

Nagyményok Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testillete megtargyalta a polgarmester eléterjesztésében
Nagymanyok telepililés kornyezeti allapotardl szo6ld
tajékoztatot és azt elfogadja.

Hataridé: 2017. november 25.

Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Miiszaki ligyintézo
Irattar

5./ napirendi pont: Beszdmolé a Nagymanyoki Lobegylet
tevékenységérol (5. szamu eloterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester
(A beszamolé irdsban a jegyzdkényvhoz
csatolva.)



Reérdések-hozzaszolasok:

Hohl Arpsid Ferenc PGB elnike
A bizottsag targyalta a beszamoldt és azt elfogadasra javasolja.

Karl Béla polgarmester
Kéri a testiiletet, hogy szavazzanak PGB javaslata alapjan.

Az irasban el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan szébeli kiegészités,
kérdés, tobb hozzaszblas nem hangzik el.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1
tartézkodéssal (Karl Béla polgarmester) a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Nagyminyok Viros Onkorményzata
Képviselé-testiiletének 188/2017. (X1.9.)

hatarozata

Nagymanyok Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete a Nagyményoki Léegylet tevékenységérél
sz0l10 beszamolét elfogadja.

Hataridd: 2017. november 25.

Felelés: Karl Béla polgarmester

Hatéarozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Nagymanyoki Loegylet
Trattar

6./ napirendi pont: Beszamolé a Nagyményoki Sportegyesiilet
tevékenységérol (6. szamu elbterjesztés)

Eloadé: Karl Béla polgarmester
(A beszamolé irasban a jegyzokényvhoz
csatolva.)

Kérdések-hozzaszolasok:

Hohl Arpéd Ferenc PGB elnoke

A bizottsag targyalta a beszamol6t és azt elfogadésra javasolja. Az
utols6 mondatrészt, hogy kérik a tovabbi tdmogatist a céljaik
eléréséhez, konkretizalni kellene,

Melcher Zsolt alpolgiarmester

A beszdmoldban a ,,vakond irtds” valészinii téves kifejezés, mert a
vakond védett allat és csak a riasztisardl beszélhetiink.
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Ilés Tiborné képviseld
A sportpélya miikGdtetese kinek a feladata?

Vilasz a feltett kérdésre:

Karl Béla polgarmester
A egyesiilet kezelésében, fenntaitdsdban van a sportpalya. Az ingatlan

bérléséért jelképes Gsszeget fizetnek az Onkormanyzatnak. A feladatok
elvégzésében kézmunkasok segitenek, akiket az 6nkormanyzat biztosit.
Az épiilet tetoszerkezete életveszélyes volt, igy Onkormanyzat azt
felyjitotta.

Kéri a testiiletet, hogy szavazzanak a beszamolo elfogadasarol.

Az irasban eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan szdbeli kiegészités,
kérdes, tobb hozzasz6las nem hangzik el.

A képviselo-testillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Nagyméinyok Viros Onkorméinyzata

Képviselo-testiiletének 189/2017. .9,

hatiarozata

Nagymanyok Viros Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete a Nagymanyoki Sportegyesiilet
tevékenységérdl szolé beszamoldt elfogadja.

Hatarida: 2017. november 25.

Felelgs: Karl Béla polgarmester

Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Nagymaényoki Sportegyesiilet
Irattar

7./ napirendi pont: Nagymanyok Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilletének a reklamok, reklamhordozok elhelyezésérél szo6lo
..[2017. (......) 6nkorményzati rendeletének elfogadasa (7. szdmu
eléterjesztés)

Eloado: Dr. Klausz Judit jegyzo
(Az elbterjesztés és a rendelet irasban a jegyzokonyvhéz csatolva.)

Dr. Klausz Judit jegyzé

Ismerteti az elOterjesztés lényegét.



Kérdések — hozziszéidsok:

Hohl Arpid Ferenc PGB elnike
A bizottsag megtargyalta a rendelet-tervezetet és azt elfogadasra

javasolja a testiiletnek.

Az irisban elbterjesztett napirenddei kapcsolatosan szobeli kiegészités,
kérdés, tobb hozzaszolas nem hangzik el.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil megalkotja

Nagymdnyok Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

14/2017. ( ) onkormanyzati
rendeletét

a reklamok, reklaimhordozok elhelyezésérél

8./ napirendi pont: Egyebek
a./ Stangliczky Taméas nagyméanyoki lakos kérelme (8. szam
eldterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

Szobeli kiegészités:
Karl Béla polgarmester

Roviden ismerteti a kérelem 1ényegét.
Kérdések — hozzaszolasok:

Hohl Arpid Ferenc PGB elnike

A bizottsag targyalta a kérelmet és javasolja, hogy a lakdépiilet
tekintetében az 5 éves beépitési kitelezettséget tordljék. Az tigylettel
kapcsolatos kéltségek a tulajdonost terheljék.

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testiiletnek a PGB javaslatdnak megfeleléen a déntés

meghozatalat.



Az irdsban elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan kérdés, tobb
hozzaszo6las nem hangzik el.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozza:

Nagymanvok Viros (")nkorménxzata
Képviselo-testiiletének 190/2017. (XL.9.)

hatarozata

Nagyminyok Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete megtargyalta Stangliczky Tamés nagymanyoki
lakos kérelmét és ugy dont, hogy a napirendet a
kovetkezd testiileti iilésen djra targyalja, mivel a kérelem
targya tovabbi egyeztetést tesz sziikségesse.

Hataridé. 2017. november 30.

Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatérozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Stangliczky Tamés kérelmez6
Irattar

b./ Nagymanyoki Onkéntes Tlizolté Egyesiilet pénziigyi elszdmolasa
(9. szdmu elbterjesztés) |

Eléadd: Karl Béla polgarmester

Szobeli kiegészités:

Karl Béla polgirmester

Elmondja, a testiilet 2017. januar 26-an gy dontott, hogy az egyesiilet
2017. szeptember 30-ig a maradvannyal (kizardlag gazbekotésre, amire
tartalékolték), mig az elkoltott tAimogatéssal 2017. januar 31-ig koteles
elszamolni.

Kérdések — hozzaszolasok:

Hohl Arpid Ferenc PGB elnike
A bizottsag targyalta a kérelmet és javasolja a pénziigyi elszamolas
elfogadasat, amely a testiileti dontésnek megfelel.

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testiilletnek a PGB javaslatanak megfeleléen a dontés

meghozatalat.
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Az irasban elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan kérdés, tobb
hozzaszo6las nem hangzik el.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartzkodas
nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Nagymanyok Varos (")nkorményzata
Képviselo-testiiletének 191/2017. (X1.9.

hatarozata

Nagyminyok Viros Onkormanyzatinak Képviseld-
testiillete megtargyalta a Nagyményoki Onkéntes Tiizolt6
Egyesiilet pénziigyi elszamoldsat ngy dont, hogy azt
elfogadja.

Hataridé: 2017. november 25.

Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Nagymaényoki Onkéntes Tiizolt6é Egyesiilet
Irattar

c./ Tajékoztatas a Tamési Tankeriileti Kézpont 2017-2022. id6szakra
vonatkozo Fejlesztési Tervérsl (10. szamu el6terjesztés)

Eléado: Karl Béla polgarmester
(Az irasos anyag a jegyzokonyvhéz csatolva.)

Kérdések — hozzaszo6liasok:

Hohl Arpéd Ferenc PGB elnoke

A bizottsag targyalta az elGterjesztést és azt tudomasul veszi.
Megjegyzi, hogy a fejlesztési terv 8 oldalanak 2.2.2 pontjiban
Nagymanyokot tévesen nagykozségnek nevezi. Ezt javasoljak jelezni.

Illés Tiborné SZKB elnike
A bizottsag targyalta a fejlesztési tervet és azt tudomadsul veszi.

Karl Béla polgarmester
A Tamasi Tankeriileti K&zpont igazgatdjaval a személyes kapcsolat
felvétele soran pozitiv tapasztalatai vannak. Palyazati lehetdségek
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kihasznaldsaval az iskolaban jelent6s fejlesztések varhatdak
(sportpalya, villamosberendezések korszeriisitése), melyek jelents
esztétikai, mindségi valtozast hoznak.

Javasolja a testiiletnek a bizottsagok javaslatanak megfeleloen a dontés
meghozatalat.

Az elbterjesztett napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem
hangzik el.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodas
nélkiil a kdvetkezo hatarozatot hozza:

Nagymainyok Viros (")nkorméngzata
Képviselo-testiiletének 192/2017. (X1.9.)

hatarozata

Nagymanyok Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-
testillete a Tamasi Tankeriileti Koézpont 2017-2022.
idoszakra vonatkozd Fejlesztési Tervérdl szolo
tajekoztatot elfogadja.

Hataridé: 2017. november 25.

Felelas: Karl Béla polgarmester

Hatarozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Tamasi Tankeriileti K6zpont
Irattar

d./ Palyazatokkal kapcsolatos elkiilonitett szamla 1étrehozasardl szdlo
képviselO-testiileti  hatarozatok  visszavonasa (11. szamu
eldterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester
Szébeli kiegészités:

Karl Béla polgarmester

A pélyazatokkal kapcsolatos elkiilénitett szamla létrehozasardl szolo
képviselo-testiileti dontéseket kovetden a pénziniézeinél miiszaki
problémak adodtak. Kozben a palyazatokkal kapcsolatosan szamlak
érkeztek be az Gnkormanyzathoz, igy ezt kdvetden az elkiilonitett
szamlak 1étrehozasa mar sziikségtelenné vilt.

Kérdések — hozzaszolasok:

12



Hohi Args’ud Ferenc PGB einoke

A bizottsdg javasolja az elkiilonitett szdmla 1étrehozasardl szolo
képviseldé-testiileti hatarozatok visszavonasat és elfogadasara javasolja.

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testiiletnek a PGB javaslata szerinti dontést.

Az elbterjesztéssel kapcsolatosan kérdés, tébb hozzaszolds nem
hangzik el.

A keépvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozza:

Nagyminyok Viros Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 193/2017. (X1.9.)
hatarozata

Nagyményok Véros Onkorményzatanak Képviselé-
testulete ugy dont, hogy a TOP-3.2.1-15
Oonkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
ciml benyujtott palyazattal kapcsolatos elkiilonitett
szamla I1étrehozasar6l sz6lé 154/2017. (VIIL.31.)
hatarozatat visszavonja.

Hataridé: 2017. november 25.

Felelés: Karl Béla polgarmester

Hatdrozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Irattar

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil a kdvetkezo hatarozatot hozza:

Nagyméinvyok Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 194/2017. (X1.9.)

hatirozata

Nagymanyok Viros Onkormanyzatianak Képvisels-
testiilete Ugy dont, hogy a TOP-1.1.3-15 helyi
gazdasigfejlesztés ciml  benyljtott  palydzattal
kapcsolatos elkiilonitett szamla 1étrehozasarol szolo
155/2017. (VIIL.21.) hatérozatat visszavonja.
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Hatarido: 2017. november 25.

Felelés: Karl Béla polgadrmester

Hatarozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigy: Csoport
Irattar

e./ Nagymanyok, Bem utca 21. szam alatti ingatlan értékesitésével
kapcsolatos kérelem (12. szam1 el6terjesztés)

Eloadoé: Karl Béla polgarmester
(A nyilatkozat a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Karl Béla polgarmester
Réviden ismerteti a kérelem, nyilatkozat tartalmat.

Hohl Arpéd Ferenc PGB elnike

A bizottsag targyalta a kérelmet és javasolja, hogy az dnkorméanyzat
mondjon le elévasarldsi jogar6l a nyilatkozatban szereplé ingatlan
esetében.

Karl Béla polgarmester
Javasolja a testiiletnek a PGB javaslata szerinti dontést.

Az irasban el6terjesztett napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas
nem hangzik el.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozza:

Nagymanyok Varos Onkormanyzata

Képvisel6-testiiletének 195/2017. (X1.9.

hatarozata

Nagyméanyok Varos Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete
ugy dont, hogy az énkormanyzat, mint a nagymanyoki 731
hrsz. alatt felvett, ,,sajat hasznalatd t” megjelolésii, 6sszesen
129 m? alapteriiletii belteriileti ingatlan tarstulajdonosa, a
nevezett ingatlan tekintetében az el6vasarlasi jogardl lemond.
A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
nyilatkozat alairasara.

Hatarido: 2017. november 25.
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Feields: Karl Béla poigarmesier

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgidrmester
Pénziigyi Csoport
Irattar

f./ Manyoki Vasvirag Ipari, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. kérelme
(12. szamu eidterjesztés)

Eléado: Karl Béla polgarmester
(A kérelem a jegyz6konyvhéz csatolva.)

Karl Béla polgirmester
Roviden ismerteti a kérelem tartalmét, javasolja a testiiletnek a

hozzajarulas megadasat.

Az irasban eldterjesztett napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas
nem hangzik el.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil a kovetkez6 hatdrozatot hozza:

Nagymanyok Viros 6nkorménxzata
Képviseld-testiiletének 196/2017. (X1.9.)

hatarozata

Nagymanyok Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete
Ggy dont, mint elidegenitési és terhelési tilalom jogosultja,
hogy ezennel hozzajarulasat adja, hogy a Manyoki Vasvirag
Ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. (képv.: Ferenc Istvan
ligyvezeto, cg.: 17-09-006688, addszama: 14448098-2-17
7100 sz€khely: 7100 Szekszard, Napfény u. 26. sz.) tulajdonat
képez6 Nagyminyok belteriilet 1138/6 hrsz-i ingatlanra
masodik ranghelyen a Magyar Fejlesztési Bank Zartkériien
Miikddd Részvénytarsasag (székhely: 1051 Budapest, Nador
u. 31., cégjegyzékszam: 01-10-041712, adoszdm: 10644371-
2-44) jelzélogjogot ¢&s elidegenitési és terhelési tilalmat
alapithasson,

Hataridé: azonnal

Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Manyoki Vasvirag Ipari, Szolgaltaié és
Kereskedelmi Kft.
Irattar
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2./ Képviselok kérdései, bejelentései

¢ Karl Béla polgirmester
Az iskoldnal, a templomnal elkésziilt a jardaszakasz. Az orvosi

rendeldnél is megsziint a 1épcsd, mar csak egy korlatot kell elhelyezni
az adott helyen. Dr. Klausz doktorndnek eziton szeretnének kdszonet
mondani & munkalatok finanszirozasaért. A kovetkez6 tervezett jarda
javitasa a Pet6fi utca Ady és Jokai utca k6zotti rész lesz.

Az évodaban a beruhazis jo iitemben halad, a fiitéskorszerisités, a
hoszigetelés befejezddott, az északi homlokzat szinezése megtortént.
Akadalymentesités, ablakiiveg cseréje van még vissza. A szocialis
otthon tetdcseréje megkezdodott, a felvizesedés alaszigetelése is
lehetOség szerint megtorténik.

A piactér beruhazéasanak iitemterve modositasra keriilt, varhatéan
december 15-ig lesz épitési engedély, azt kdvetden a kdzbeszerzés
kiir4sra keriilhet.

A kozmiivelddési kézpont nagytermének felujitdsa is megtdrtént, a
székek cseréje van még folyamatban.

< Melcher Zsolt alpolgdrmester
- A kozvilagitassal elég sok probléma van.

- A telepiilésen a pgondozatlan, elhagyott ingatlanok esetében a
felszolitasokat kovesse szankci6. Az €letveszélyes épiiletek bontdsaval
kapcsolatban intézkedni kell.

-A Pincesornal a lezaras elemei elkésziiltek-?

Vilasz a feltett kérdésekre:

s Karl Béla polgirmester
- A kozvilagitassal kapcsolatban elmondja, hogy két hete volt egy

atfogd karbantartas, de a bejelentéseket, jelzéseket figyelembevéve
folyamatos a problémak kezelése. Jovo évben a kozvilagitas teljes
rekonstrukciodjat tervezik.,

- Az életveszélyes épliletek tekintetében az Onkorményzatnak nincs
hataskore, de kezdeményezte az eljaras meginditasat adott esetben.

- A Pincesornél az elemek és a festésik is elkésziilt.

Karl Béla polgarmester a nyilvanos képviseld-testiileti iilést bezarja.

N A0t fucla—

Dr. Klausz Judit Kar
jegyzb polgarmester
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Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata

7355 Nagymanyok Dézsa Gyorgy u. 28.

Tel: 74-558-040; Fax: 74-558-043
Email cim: polghivi@nagymanyok.hu

Jelenléti iv

a 2017. november 9-ei képvisel('i-te§tiileﬁ iiléshez

Karl Béla

Hohl Arpad Ferenc
I1és Tiborné
Melcher Zsolt

Miiller Patrik

Dr. Klausz Judit
Kasler Aniké

Fabianné Klem Franciska
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Nagymanyok Varos
Polgéarmesterétdl
Nagymanyok
Szam: 56-14/2017.

MEGHIVO
Nagyményok Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiileti iilését

2017. november 9-én 18.00 6rara

a Nagymdnyoki Varoshiaza Tandcskozo termébe dsszehivom

Napirendi javaslat:

1./ Beszdmolé a lejart hataridejii onkormanyzati hatdrozatok végrehajtasarél, az
eldzo tilésen elhangzott és meg nem valaszolt interpellaciokra adott valaszokrol,
valamint a polgarmester el6zd iilés Ota hozott jelentdsebb déntéseirdl,
targyalasairdl (1. szamu el6terjesztés)

Eléad6: Karl Béla polgarmester

2./ Tajékoztaté az atruhazott hataskdrben hozott dontésekrdl (2. elbterjesztés)
/Zart iilés/

Eléadé: 1ll¢és Tiborné SZKB elndke
Karl Béla polgarmester

3./ Behajthatatlan kdvetelések torlése (3. eldterjesztés) /Zart iilés/
Eléadé: Karl Béla polgarmester

4./ Tajékoztatd Nagymanyok telepiilés koérnyezeti allapotirdl (4. szamq
elGterjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

5./ Beszamolé a Nagymanyoki Loegylet tevékenységérél (5. szamu
eldterjesztés)

Eloadé: Karl Béla polgarmester

6./ Beszamoldo a Nagymanyoki Sportegyesiilet tevékenységérdl (6. szamu
elOterjesztés)



Eléado: Kar! Béla polgarmester
7. Nagyményok Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének a reklamok,
reklamhordozok elhelyezésérél sz0lé ../2017. (.....) Onkormanyzati
rendeletének elfogadasa (7. szamu elbterjesztés)

Eioadod: Dr. Klausz Judit jegyzo

8./ Egyebek

a./ Stangliczky Tamés nagymanyoki lakos kérelme (8. szami elSterjesztés)
Eloadé: Karl Béla polgarmester

b./ Nagyményoki Onkéntes Tiizolté Egyesiilet pénziigyi elszdmolasa (9. szamG
el6terjesztés)

Eléadé: Karl Béla polgarmester

c./ Tajékoztatds a Tamasi Tankeriileti Kézpont 2017-2022. idészakra vonatkozd
Fejlesztési Tervérdl (10. szamu el6terjesztés)

El6ado: Karl Beéla polgarmester

d./ Palyazatokkal kapcsolatos elkiilonitett szdmla 1étrehozasarol sz616 képvisels-
testiileti hatarozatok visszavondsa (11. szamu el6terjesztés)

El6adé: Karl Béla polgarmester

e./ Nagymanyok, Bem utca 21. szdm alatti ingatlan értékesitésével kapcsolatos
kérelem (12. szamt elGterjesztés)

Eléado: Karl Béla polgarmester

f./ Manyoki Vasvirdg Ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. kérelme (13.
szamu eloterjesztés)

Eléadd: Karl Béla polgarmester

g./ Képviselok kérdései, bejelentései

Nagymanyok, 2017. november 3.




egyszeri/mindositett (Motv. 47. § (2))
nyilt iilésen/zdrt jilésen kell/7drt iilésen lehet tdrgyalni (Mbtv. 46 § (1)-(2)
(aldhuzéssal jeldlni)

1. SZAMU ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. november 9-¢i iilése 1./ napirendi pontjahoz

Tdrgy: Beszamolo a lejart hataridejii Snkorményzati hatdrozatok végrehajtisarél, az ¢l6z6
iillésen elhangzott és meg nem valaszolt interpellacidkra adott vilaszokrdl, valamint a
polgarmester €18z0 lilés 6ta hozott jelent6sebb dontéseirdl, tArgyalsairdl

Eléado: Karl Béla polgarmester

Eldterjesztést készitette: Kasler Aniko aljegyz6

Melléklet: -

Targyalja: -

Véleményezésre megkapta: - (személy, egyéb szervezet)

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Dr. Klausz Judit jegyzd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nagyminyok Vires Onkorminyzata

Képviseld-testiiletének 152/2017. (VIIL.31.)
hatirozata

Nagymanyok Véaros Onkorményzatinak Képvisel-testillete az egyenld
banasmodrdl €s az esélyegyenlség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV
torvény 31.§ (4) bekezdésében biztositott jogkdrében eljirva a 2013.
szeptember 12. napjén elfogadott Nagyményok Varos Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat attekintette és feliilvizsgélatat nem tartja sziikkségesnek.

Hatdaridd: folyamatos
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
PH — palyéazati referens
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatés HEP
Osztaly
Irattar

A hatirozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagyminyok Viros Onkorminyzata

Képviselé-testiiletének 153/2017. (VIIL.31.)
hatarozata

Nagyményok Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalia az
Onkormanyzatnak a Tamasi Tankeriileti Kdzponttal kéttt vagyonkezelési
szerzOdését és azt a melléklet szerint elfogadja.



A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés aldirasara.

Hatarid6: 2017. szeptember 7.

Felelés: Karl Béla polgarmester

Melléklet: vagyonkezelési szerzOdés

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Dr. Klausz Judit jegyz6
Pénziigyi Csoport
Tamési Tankeriileti Kézpont
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagymanvok Viros Onkorminyzata

Képviseli-testiiletének 157/2017. (IX.11.)
hatarozata

Nagymanyok Varos Onkorméanyzatanak  Képviselo-testilete a
polgarmester elGterjesztésében megtargyalta Nagyményok Viéros
Onkorméanyzata polgdrmesterének és jegyzbjének a kozbeszerzési és
beszerzési eljarasok helyi szabélyairdl szol6 utasitdsat és azt a meliéklet
szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelos: Karl Béla polgarmester

Mellékletek: Szabalyzat

Hatdrozatot kapja: Karl Béla polgarmester
PH — pélyazati referens
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.

Nagymiinyok Viros Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének 158/2017. (IX.11.)
hatirozata

a.) Nagymanyok Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete hatalyon kiviil
helyezi a 47/2017 (111.30.) hatarozatat.

b) Nagyményok Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozbeszerzésekrdl
sz016 2015, évi CXLII. t6érvény, valamint a 157/2017.(IX.11.) hatirozattal
elfogadott Kozbeszerzési Szabalyzat 11/2.) pontja alapjan Nagymanyok Véros
Onkorményzatinak 2017. &i kdzbeszerzési tervét a hatdrozat melléklete
szerinti, mdodositott tartalommal jévahagyja.

c.) Felkéri a varos jegyz6jét, hogy gondoskodjon az elfogadott, méddositott
kozbeszerzési tervnek a varos honlapjan torténd megjelentetésérl.

Hataridd: azonnal
Felelos: Karl Béla polgarmester



Dr. Klausz Judit jegyz6
Hatirczat melléklete: Nagymanyok Véros Onkorményzatinak médositott
Kozbeszerzési Terve 2017.
Hatarozatr6l értesiil: Karl Béla polgarmester
dr. Klausz Judit jegyz6
Hatosagi-igazgatasi csoport
Pénziigyi Csoport
Irattar

A hatirozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére. A kidzbeszerzési
tervnek a viros honlapjin térténé megjelentetésérol a jegyz6 gondoskodott.

Nagymanyok Viros (")nkorménxzata
Képviselo-testiiletének 159/2017. (IX.11.)

hatirozata

Nagymanyok Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete figy dont, hogy
a TOP-1.1.1-15 ,Nagymdnyoki iparteriilet alapinfrastruktirdjanak és
elérhetdségének fejlesztése” cimili palydzat benyujtasdhoz sziikséges
koncepcidtervek, engedélyes és kiviteli tervek elkészittetésével, a benytjtott
ajanlatanak megfelelé megbizasi dijért a ROAD-ART Méméki Iroda Kit.-t
(székhely: 7150 Bonyhad, Béke tér 1, addszam: 14168875-2-17,
képviseldje: Csapd Ferenc ligyvezet$) bizza meg.

A képviseld-testiileti felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzodés
alairaséra.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Palyazati referens
ROAD-ART Mérndki Iroda Kft.
Irattar

A megbizisi szerz6dés alairasra keriilt.
Nagyményok Viros Onkorményzata

Képviseld-testiiletének 160/2017. (I1X.11.)
hatarozata

Nagyményok Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a TOP-3-2-1—15-TL1-2016-
00003 Onkorminyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” palyazat benyujtasaval
kapcsolatosan az aldbbi dontést hozza:

A Kbt ii5. § szerint lefolytatandd ,Onkormdnyzati épilletek energetikai
korszerilisitése” targyu hirdetmény nélkiili kozbeszerzési eljaras tekintetében:

I/1.) A Képviselé-testiilet jovahagyja az ajanlattételi felhivast és a dokumentaciot
(mellékelve).

A beszerzés tartalékkerettel novelt becsiilt értéke palyazati koltségvetés alapjan:
nettd 90.067.625,- Ft,



172.) Az ajanlattételi felhivdst az alabbi cégek részére kiildi meg az ajanlatkérd
nevében eljaré ALD Consulting Kft.:

Sebi-Bada Kpitdipari Kft
Székhely: 7186 Nagyvejke, T6 u. 6.
Adbsz: 22929060-2-17

Szegmens 2001 Epitész Kft.
Székhely: 7150 Bonyhad, Ady Endre u. 27
Adosz: 12611016-2-17

Terc-Co Epitéipari Kft.
Székhely: 7355 Nagymdnyok, Petifi S. u. 118.
Adész: 11288259-2-17

Delta-E Kft
Székhely: 1088 Budapest, Rékéczi u. 23 fsz, 3
Adész: 11285476-2-42

Kalatherm Kft
Székhely: 7300 Komlo, Nagyrét u. 4.
Addsz: 12708121-2-02

Hataridé: azonnal

Felelds: Karl Béla polgarmester

Melléklet: ajanlattételi felhivas

Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgiarmester
ALD Consulting Kft.
Pénziigyi Csoport
Irattar

Kizbeszerzési eljaras lezdrult. A nyertes a Terc-Co Epitéipari Kft.
Nagymsnyok Viros Onkormsnyzata

KépviselG-testiiletének 163/2017. (IX.28.)
hatirozata

Nagyményok Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testillete Ginszler
Gébor Péterné intézményvezetd elbterjesztésében megtargyalta a
Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bolcséde 2016/2017-es nevelési évre
sz0l6 beszamoldjét és azt elfogadja.

Hatdridé: 2017. oktober 10. (hatarozat megkiildésére)

Felelds: Karl Béla polgarmester

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Ginszler Gabor Péterné intézményvezetd
Irattar

A hatdrozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.



Nagymanyok Viaros (")nkorms'mzzata
Képviselo-testiiletének 164/2017. (IX.28.)
hatarozata

Nagymanyok Viaros Képvisel6-testiilete a Nagymanyoki Pitypang Ovoda és
Bolcsdde 2017/2018—as nevelési évre §sszedllitott munkaterveét az elbterjeszics
meliéklete alapjan megtargyaita és véleményezési jogavali élve a
munkatervben foglaltakat elfogadja.

Hatiridé: folyamatos
Felelds: Karl Béla polgérmester
Giénszler Gabor Péterné intézményvezetd
Melléklet: Munkaterv
Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Giénszler Gabor Péterné intézményvezetd
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagyminyok Viros Onkorményzata

Képviseli-testiiletének 165/2017. (IX.28.)
hatarozata

Nagyményok Viros Onkorményzatinak Képvisel6 testiilete megtargyalta
a 2016. évi koltségvetés modositds bevételndveld és kiadast csdkkentd
javaslattal kapcsolatos eldterjesztést és 1gy dodnt, hogy javasolt
bevételnovelések, illetve kiaddscstkkentések a 2017, évi koltségvetés
modositasba beépitésre keriiljenek.

Hatarido: 2017. szeptember 28.

Felelds: Karl Béla polgarmester

Hatdrozatrdl értesiil: Karl Béla polgidrmester
PH Pénziigyi Csoport
Irattar

A hatdrozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.

Nagymanyok Viros (")nkorményzata
Képviseld-testilletének 166/2017. (1X.28.)

hatarozata

Nagyményok Véaros Onkorminyzatinak  Képviscl-testilete =a
polgarmester eldterjesztésében megtargyalta az 6nkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének 1. félévi végrehajtasardl sz6lo beszamoldt és elfogadja
azt.

Hataridd: 2017. oktdber 10, (hatarozat megkiildésere)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozatot kapja: Karl Béla poigirmester



Pénziigyi Csoport
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagyményok Viros Onkormdényzata

Képviseli-testiiletének 167/2017. (IX.28.) szamii

hatarozata

Nagyményok Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Bursa-
Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalydzat 2018. évi
forduldjahoz csatlakozik.

A képviselé-testillet utasitja a polgarmestert, hogy a csatlakozési
nyilatkozatot az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld részére kiildje meg.

Hataridg: 2017. oktober 2.

Felelds: Karl Béla polgarmester

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Irattar

A csatlakozasi nyilatkozat az Emberi Erdforrds Timogatiskezeld részére
megkiildésre keriilt.

Nagymdinyok Viros (")nkormz’mxzata

Képviselé-testiiletének 169/2017. (IX.28.)
hatarozata

Nagymanyok Véaros Onkorményzatanak K épviseld-testiilete ugy dént, hogy
a TOP-1.1.3-15-TL1-2016-00003 ,Helyi piac kialakitisa Nagymdanyok
Varosaban™ cimil palyazattal kapcsolatos Nyilvanossag biztositasa és
Téjékoztatdsra vonatkozé feladatok ellatdsaval, a benyijtott ajanlatinak
megfelel6 megbizasi dijért az ALD Consulting Kft.-t (székhely: 8360
Keszthely, Csdk Gyorgy u. 25., adészam: 14208665-2-20, képviseldje:
Lantay Akos ligyvezet) bizza meg.

A kepvisel6-testiileti felhatalmazza a polgérmestert a megbizasi szerzddés
alairasara.

Hataridd. 2017. oktéber 10. (hatarozat megkiildésére)
FelelGs: Karl Béla polgarmester
Hatarozatrol értesiil: Karl Béla polgéarmester
Pénziigyi Csoport
Palyézati referens
ALD Consulting K #t.
Irattar

A megbizisi szerz6dés aldirasra keriilt.

Nagymanyok Viros (")nkorménxzata
Képviseld-testiiletének 170/2017. (IX.28.)



natdrozaia

Nagymanyok Viros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy
a TOP-3.2.1-15.TL1-2016-00003 ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszer(isitése Nagyményokon™ ciml palyazattal kapcsolatos Miszaki
ellen6rzéssel kapcsolatos feladatok ellatasdval, a benyujtott ajdnlatdnak
megfeleldé megbizdsi dijért a BONYPLAN beruhizas-szervezé és
Iebonyolité Mémoki Szoigaltatd Bt -vel (7187 Bonyhad-Majos 1. utca 22,
Sz6ts Baldzs) bizza meg.

A képviselo-testiileti felhatalmazza a polgdrmestert a megbizasi szerzddés
aléirasara.

Hatarido: 2017. oktober 10. (hatarozat megkiildésére)
Felelos: Karl Béla polgarmester
Hatdrozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Palyézati referens
BONYPLAN Bt.
Irattar

A megbizasi szerzédés aldirdsra keriilt.

Nagvméanyok Viros Onkormsnyzata

Képviselo-testiiletének 171/2017. (IX.28.)

hatarozata

Nagymanyok Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete ugy dént, hogy
a TOP-3.2.1-15.TL1-2016-00003 ,,.Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszeriisitése Nagymanyokon” cimii palyazattal kapcsolatos Nyilvanossag
biztositasa és Tajékoztatisra vonatkozé feladatok ellatasaval, a benyujtott
ajanlatanak megfelelé megbizasi dijért az ALD Consulting Kft.-t (székhely:
8360 Keszthely, Csédk Gyodrgy u. 25., adbészam: 14208665-2-20,
képviseldje: Lantay Akos figyvezett) bizza meg.

A képviselo-testiileti felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz6dés
alairasara.

Hataridé.: 2017. oktéber 10. (hatarozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatédrozatrol értesiil: Karl Béla polgérmester
Pénziigyi Csoport
Palyazati referens
ALD Consulting Kft.
Irattar

A megbizdsi szerzddés aldirasra keriilt.

Nagyményok Viros Onkormsnyzata
Képviseld-testiiletének 172/2017, (IX.28.)
hatarozata




Nagymanyok Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete ugy dont,
hogy a ,Munkésszéllasok kialakitaisa Nagymanyokon™ cimli palyazatot
benyujtja.

A képviselo-testiileti felhatalmazza a polgarmestert, hogy a pélydzat
benyujtasarél gondoskodjon.

Hataridé. 2017. szeptember 30.(palyazat benyijtasara)
Felelés: Karl B¢la polgarmester
Hatarozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Pélyazati referens
Irattar

A pélyidzat hatdriddben benyujtisra keriit, de a hidnypdtlasban foglaltak
teljesithetetlensége miatt az 6nkorményzat a palyazatot visszavonta,

Nagymanyok Viros (“)nkorménxzata
Képviseld-testiiletének 173/2017. (IX.28.)
hatirozata

Nagyményok Viéros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete gy dont,
hogy a Munkasszallasok kialakitds Nagymanyokon” cimii palyazattal
kapcsolatos Tervezéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaval, a benydjtott
ajanlatdnak megfelelé megbizasi dijért a Ludézerné Bognir Gabriella
EV (7630 Pécs, Dedk F. u. 127., Asz: 71184326-1-22) bizza meg.

A képvisel6-testiileti felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz6dés
alafrdsara.

Hataridé: 2017. oktéber 10. (hatarozat megkiildésére)
Felelas: Karl Béla polgarmester
Hatarozatrél értesiil: Karl Béla polgirmester
Pénziigyi Csoport
Palyazati referens
Ludezerné Bognar Gabriella
Irattar

A megbizdsi szerzodés aldirasra keriilt.

Nagyminyok Viros Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének 174/2017. (1X.28.)

hatarozata

Nagymanyok Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a 104/2013.
(V1.27.} hatarczatanak hatalyon kiviil helyezése mellett az aldbbiak szerint
dont:

Nagymanyok Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a Magyar
nemzeti értékekrdl és hungarikumokrél szolé 2012. évi XXX. Tv. 3.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az al4bbi hatarozatot hozza:



i. A telepiilési értékek azonositdsa, a helyi ériékeket tartaimazé
gyljtemény létrehozasa, gondozisa, a megyei értéktarral t&6rénd
kapcsolattartas érdekében Telepiilési Ertéktarat hoz létre Nagymanyoki
Ertéktir Bizottsag (NEB) néven.

2. A Nagymanyoki Ertéktar Bizottsag 5 fobol all. Nagyményok Viros
Onkorményzaténak képviselStestiilete a bizottsdg tagjait az aldbbiak
szerint valasztja meg:

Eindke:

1.Stallenberger Jozsef (7355 Nagymanyok, Bem u. 16.

Tagjai:

2. Bitterné Varga Monika (7355 Nagymanyok, Malom utca 58.

3. Hoffimann Antalné (7355 Nagyméanyok, Dézsa Gybrgy utca 38.

4. Melchemé Nagy Bernadett (7355 Nagymanyok, Kolcsey utca 33.)
3. Stix Maria (7355 Nagyményok, Dézsa Gyorgy utca 58.)

3. A képvisel6-testiilet a telepiilési értéktdir megalakitdsaval és
mikddésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra vonatkozdan az
cléterjesztés 1. szaml mellékletét képezd szervezeti és miikddési
szabalyzatot elfogadja.

4. A képviselO-testiilet dont arrdl, hogy Nagyméinyok Varos
Onkorményzata— az 4ltala jévahagyott éves munka-és peénziigyi tervre
figyelemmel - biztositja a bizottsdg miksdéséhez szilkséges pénziigyi,
targyi ¢€s tligyviteli feltételeket.

Felkéri a polgirmestert, hogy a dontésr6l 30 napon beliil tdjékoztassa a
megyei koOzgyiilés és a Hungarikum Bizottsig clndkét, a bizottsag
megvalasztott elnékét és tagjait.

Hatarid6: 2017. oktober 27. (tajékoztatasra)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Melléklet: Nagyményoki FErtéktir Bizottsig Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata
Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Stallenberger J6zsef NEB elndk
Bitterné Varga Monika NEB tag
Hoffmann Antalné NEB tag
Melcherné Nagy Bernadett NEB tag
Stix Méria NEB tag

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére, 2 megyei kdzgytilés és a
Hungarikum Bizottsag elnkének. Az Ertéktir Bizottsdg megtartotta az alkulé iilését.

Nagymanyok Viros (")nkormzinxzata
Keépviself-testiiletének 175/2017. (I1X.28.)

hatarozata

Nagymanyok Véros Onkorményzatéinak Képviseld-testillete megtirgyalta
a Szekszardi Kutaté-Mentd Egyesiilet (székhely: 7100 Szekszard,
Szoléhegy utca 28., adészam: 18902550-1-17, elndk: Badacsonyi Lészl6)
kérelmét és tgy dont, hogy a volt Brikettgyar teriiletét dijmentesen



visszavonasig hasznalatba adja a Szekszardi Kutato-Menté Egyestilet, a
Mecsek Ment6kutyas Egyesiilet és a Pécsi Mentdkutyas Egyesiilet részére
keépzés céljara.

A képviselo-testiileti felhatalmazza a polgarmestert a szerzddés alairdsara.

Hatarido: 2017. oktéber 10.(hatirozat megkiildésére)
Felelds:Karl Béla polgarmester
Hatidrozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Szekszéardi Kutat6-Ment6 Egyestilet
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.

Nagyményok Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 176/2017. (IX.28.)

hatarozata

1.) Nagymanyok Varos Onkorméanyzata, mint ellitésért felelés Képviseld testiilete a
2017. augusztus 21-én megkiildott, melléklet szerinti U8200-71 (11-14030-1-003-
00-03) és U8110-72 (21-06497-1-005-00-03) Nagymanyoki vizikézmii rendszerek

2.) Nagymanyok Viros Onkorményzata, mint ellatdsért felelds Képviseld testiilete a
2017. augusztus 21-én megkiild6tt, melléklet szerinti U8200-71 (11-14030-1-003-
00-03) és U8110-72 (21-06497-1-005-00-03) Nagyményoki vizikézmil rendszerek
2018-2032. évi GFT beruhazasi tervét véleményezte, jovihagyja.

3.) Nagyményok Véros Onkorminyzata, mint ellatasért felelds Képvisel§-testiilete,

megbizza a MEZOFOLDVIZ Kft-t a melléklet szerinti Nagyményoki vizikézmii
rendszerek 2018-2032. évi. GFT Magyar Energetikai és Kozmti-szabalyozasi
Hivatalhoz t6rténd benyujtisdval, valamint, hogy a jovahagyasra irdnyuld
eljarasban val6 részvétgllel képviselje az Onkorményzatot.
Nagymanyok Viéros Onkorményzata, mint ellatdsért felelés képviselé testiilete
nyilatkozom, hogy a melléklet szerinti Nagymanyoki vizikézmi rendszerek 2018-
2032. évi Gordild Fejlesztési Terve a teriiletrendezési tervvel és a vizgy(jto-
gazdalkodasi terv telepiilésiinket érintd részével dsszhangban van.

4) Nagymanyok Varos Onkorményzata, mint ellatésért felelds Képviselé-testiilete,

felhatalmazza a polgarmestert, hogy a melléklet szerinti megallapodast és
nyilatkozatokat aldirja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozat melléklete: 2018-2032. évi GFT feltjitasi, p6tlasi és beruhédzasi
terv, megallapodas, nyilatkozatok
Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Mezo6foldviz Kft.
Miiszaki ligyintéz6
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre Kkeriilt az érintettek részére.
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Nagymanyok Varos 6nkorménzzata
Képviseld-testiiletének 177/2017. (X1.28.)
hatarozata

Nagymanyok Viros Onkormanyzatanak Keépviselo-testillete a kotelezd
felvételt biztositdé Nagymanyoki II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola felvételi korzeteivel egyetért.

Hatéridé: azonnal

Felelds: Dr. Klausz Judit jegyzo

Hatarozatot kapja: Dr. Klausz Judit jegyz6
Tolna Megyei Kormanyhivatal
Irattér

A hatirozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagymdnyok Viros Onkormsnyzata

Képvisel6-testiiletének 179/2017. (IX.28.)
hatarozata

Nagymanyok Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete megtirgyalta
Csenkey Gyula és Csenkeyné Fath Erika nagyményoki lakosok ingatlan
értékesitésével kapcsolatos kérelmét és igy dont, hogy a Nagymanyok 324
hrsz.-0 ingatlan értékesitésérél egyeztet targyalast kezdeményez, melyre
felhatalmazza a polgdrmestert.

Hatarido: 2017. oktober 10. (hatarozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozatot kapja: Karl Béla polgdrmester
Kérelmezok
Irattar

Az egyeztetd targyaliasok folyamatban vannak.

Nagyminyok Viros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 180/2017. (IX.28.)

hatarozata

Nagymanyok Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete megtirgyalta
Klemné Ujvéri Viktéria Zumba edzésekkel kapcsolatos 50 %-os terembér
kedvezmeényre vonatkozo kérelmét és ugy dont, hogy a 121/2015. (V1.22)
szamu hatarozatdban a tamogatand6 szervezetek listijat az aldbbiak szerint
kiegésziti:

kk

| 14. | Zumba

»

Hatéaridé: 2017. oktdber 10. (a hatarozat megkiildésére)
minden év méjus 31. (feltételek teljesitésére)
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Felelds: Karl Béla polgarmester (hatdrozat megkiildéséért)
Hatdrozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Nagymanyoki Kézmiivelodési Kézpont
Klemné Ujvéri Viktoria kérelmezd
Irattar

A hatarozat kivonat megkiildésre keriilt az érintettek részére.
Nagymdnyok Viros ﬁnkorménxzata
Képviselé-testiiletének 181/2017. (IX.28.)

hatarozata

Nagyményok Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tAmogatasi igényt
nyujt be a beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter altal meghirdetett, a
Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérl szélé 2016. évi XC.
térvénynek a helyi dnkormanyzatok kiegészitd tamogatasairol sz6l6 3. melléklet
HI. 1. pontja szerinti Onkormdnyzatok rendkiviili timogatisara kiirt
palyazatra.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyijtasara és az
ezzel kapcsolatos adminisztrativ teendk elvégzésére.

Hatiridé: 2017. szeptember 30. (palyazat benytjtasara)
Felelgs: Karl Béla polgarmester
Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Irattar

A pdlydzat hatiridében benyiijtisra keriilt.

Nagymanyok Viaros (")nkorménxzata
Képviseld-testiiletének 182/2017. (IX.28.)

hatdrozata

Nagymanyok Viros Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete ugy dont,
hogy a Nagymanyok 012/1 helyrajzi szamu ingatlan elbirtoklasat
kezdeményezi.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Dr. Terjék
Péter tigyvédet bizza meg az elbirtoklasi per meginditdsdval,

Hatdridd: 2017. oktéber 10. (hatarozat megkiildésére)
Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatarozatot kapja: Karl Béla polgarmester
Irattar

Az elbirtoklasi per meginditdsaval Dr. Terjék Péter iigyvéd meghbizisa megtiortént.
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2. Beszamoié Karl Béla polgdrmesier kéi iiiés kozoit végzeti munkijaroi és

szabadsdga igénybevételérol

Ddtum Tevékenység
2017.09.21. Klima értekezlet
2017.09.22. Brigad eligazitas
2017.09.25. Katasztrofavédelmi Igazgatosdg iilése - Szekszard
2017.09.26. Brigad eligazitas
Leader iilés - Kapospula
2017.09.27. Tervegyeztetés — Munkasszallassal kapcsolatban - Pécs
2017.09.28. PGB {ilés
testiileti iilés
2017.09.29. Dr. Terjck Péter tigyvédnél egyetetés
NAYV vizsgalati jegyz6konyv atvétele - Szekszard
Katasztrofavédelmi gyakorlat — Nagymanyok
2017.09.30. Hajdina fesztivél -Gydre
2017.10.01. Kitelepitési emlékiinnepség - Pozsony
2017.10.02. Bonyhadi Epitési Hat6s4gnél egyeztetés
Tamési Tankeriilei Kozpont igazgatdjdval egyeztetés a
nagymanyoki iskola feljitdsardl
Széchenyi Iroda palyazati ellenGrzése
2017.10.03. Brigéd eligazitis
2017.10.04. Brigid eligazitas
Dr. Terjék Péter iigyvédnél egyetetes
2017.10.05. E-ON  D¢l-dunantili  Igazgatésaganak szakmai latogatdsa
Nagymanyokon
2017.10.06. Brigad eligazitas
miuszaki ellenérrel egyeztetés — Ovoda €s szocidlis intézmény
feltjitasa ligyében
2017.10.09. Reichelsheim turistacsoport latogatisa Nagymanyokon
2017.10.10. Brigad eligazitas
2017.10.11. Rendérségi férum
Brigad eligazitas
2017.10.12. Brigad eligazitas
2017.10.13. Jegyzoklub
2017.10.16. E-ON ellenérzés
Szennyviztelep-fejlesztés konzorciumi szerzddésének aldirasa
2017.10.17. Brigad eligazitas
Katasztrofavédelmi tdjékoztatas téli munkakrol
Blnmegeldzési Tanacs férumén ecloadas tartidsa nagyméanyoki
vonatkozasban
2017.10.18. Brigéd eligazitis
2017.10.19. Brigid eligaziias
2017.10.20. Brigéd eligazitas
Rendbrségi egyeztetés
2017.10.23. Nemzeti iinnep

2017.10.24-10-25.

Oroszlany MABOSZ elntkségi iilés

2017.10.26-10.31.

Reichelsheim testvartelepiilés litogatasa

2017.11.02.

Viallakozoi forum
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TERMESZETESEN A FELSOROLAS A NAP! RUTINSZERYU
TEVEKENYSEGET NEM TARTALMAZZA.

Hatarozati javaslat:

Nagymanyok Viros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének ......2017. (......
hatirozata

152/2017.(IX.28.), 153/2017.(0X.28.), 157/2017.(1X.28.), 158/2017.(1X.28.),
159/2017.(1X.28.), 160/2017.(IX.28.), 163/2017.(1X.28.), 164/2017.(IX.28.),
165/2017.(1X.28.), 166/2017.(IX.28.), 167/2017.(1X.28.), 169/2017.(IX.28.),
170/2017.(1X.28.), 171/2017.(1X.28.), 172/2017.(1X.28.), 173/2017.(1X.28.),
174/2017.(1X.28.), 175/2017.(I1X.28.), 176/2017.(1X.28.), 177/2017.(1X.28.),
179/2017.(IX.28.), 180/2017.(IX.28.), 181/2017.(IX.28.), 182/2017.(IX.28.)
lejart hatéaridejli hatdrozatok végrehajtasirdl és a polgarmester el6zd ilés 6ta
hozott jelentdsebb dontéseirdl, targyalasairdl szol6 jelentést elfogadja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesztés megtirgyaldsira, és a hatarozati
javaslat elfogadésara.

Nagymanyok, 2017. november 3.

Karl Béla sk.
polgirmester
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egyszeri/mindsitett (Motv. 47. § (2))

dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatésagi, egyéb)

nyilt iilésen/zdrt iilésen kell/zart iilésen lehet targyalni (Motv. 46 § (1))
{alahuzassal jelolni)

4. SZAMU ELOTERJESZTES
Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. november 9-éi iilése 4. napirendi pontjihoz

Targy: Tajékoztatd Nagymanyok telepiilés kdrmyezeti 4liapotirdl
Eléadé: Karl Beéla polgarmester

Eléterjesztést készitette: Illésné Papp Anita miiszaki ligyintézd
Melléklet: tajékoztatd

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 2017. 11.09.
Véleményezésre megkapta:-

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Dr. Klausz Judit jegyzd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kornyezetvédelmének altaldnos szabélyairdl szolé 1995. évi LIII. Torvény 46. § (1)
bekezdése €) pontja értelmében a teleplilés Onkormaényzata elemzi, értékeli a kérnyezet
dllapotat illetékességi teriiletén, és arrdl szilkség szerint, de legalabb évente egyszer
tajékoztatja a lakossagot. Ez a tajékoztaté 2017. évben az elGterjesztés melléklete szerint
elkésziilt.

Hatarozati javaslat:

Nagymanyok Varos (")nkormainxzata
Képviselo-testiiletének ...../2017. (...... )

szamu hatdrozata

Nagymanyok Viros Onkorményzatinak Képviseld- testiilete megtirgyalta a
polgarmester elbterjesztésében a Nagymanyok telepiilés komyezeti allapotarol
sz016 tajékoztatdt és azt elfogadja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékletben szerepld tajékoztatét elfogadni
sziveskedjen.
Az eloterjesziést targyalta a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadéséral

Nagymanyok, 2017. november 3.

Karl Béla sk.
polgarmester



Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata
7355 Nagymanyok Dozsa Gyorgy u. 28.
Tel: 74-558-040; Fax: 74-558-043
Email cim: polghivi@nagymanyok.hu

BESZAMOLO NAGYMANYOK TELEPULES KORNYEZETI
ALLAPOTAROL

2017.
(A kémyezetvédelmének altalanos szabalyairél sz6lé 1995. évi LIIL tGrvény 46. § (1)
bekezdése e) pontja alapjan)

Késziilt: 2017_november 3.



TARTALOM: )
1. TERMESZETI ADOTTSAGOK )
FOLDTANI ES TALAJTANI ADOTTSAGOK

VIZRAJZ

EGHAJLAT

VEDETT ES VEDELEMRE ERDEMES ERTEKEK
ZOLDFELULETI RENDSZER

KULFEJTESES BANYAK

2. TELEPULESI KoRNyEgET ]
FOLYAMATBAN LEVO FEJLESZTESEK KORNYEZETI HATASA

A TALAJ ES A VIZEK VEDELME
VIZELLATAS
SZENNYVIZKEZELES
CSAPADEKVIZ ELVEZETES
VIZRENDEZES
LEVEGOMINOSEG
3. HULLADEKGAZDALKODAS
1. TERMESZETI ADOTTSAGOK

FOLDTANI ES TALAJTANI ADOTTSAGOK

A Mecsek —hegység kistajba tartozik, amely Baranya és Tolna megye hataran huzédik. A
Kelet-Mecsek északi részén fekszik. Geoldgiai besorolasit tekintve a Kelet-Mecsekhez
tartozik. Hatarai E-fel8l a Volgység, DK-felé a Baranyai-dombsag, végiil Ny-rdl a Dél-Zselic.
A hegyvideki jelleggel Osszefiiggésben erdftalajok alakultak ki. Jellemz6 az
agyagbemosddasos barna erddtalaj. Mechanikai Gsszetételét tekintve agyagos-valyog, kémiai
tulajdonsiga er6sen savanyl. Az erd6kben barna erd6talaj, a patakvélgyek alliviumain ontés
réti talajok képzddtek. A talaj fizikai tulajdonsiga alapjan agyagos, nedves, kémhatdsa
bazikus, gazdag nitrogénben. A gyepek agyagos barnafold talaja iide, kalciumban és
nitrogénben gazdag. A talajok termékenységi mindsége gyenge, VIi. talajmin6ségi
kategoridba sorolt.

VIZRAIZ

A telepiilésen harom nagy vizfolyds van a Volgységi patak, az Izmény-Gyodrei vizfolyas,
valamint a Mocsarvolgyi arok. A teleplilésen atfolydé patakok utanpétlasa a csapadékbdl
valamint a lejtéiranyba megvalosult atadédasok eredményeként torténik a legmélyebb
helyzetli tertiletrészek felé tartbéan. Ilyen szempontbél az Volgységi-patak volgye a leginkabb
figyelemre méltd, hiszen a dombteriiletrdl a felszin alatti vizek mozgasa uralkodéan annak
medre fel€ tart, tovabba a széles vilgytalpon a térmelékes €és szemcsés pleisztocén valamint a
mélyebb helyzetli pannodniai kort liledékekbdl vizkivételezés is torténik.



EGHAJLAT

Eghajlati szempontbdl szubmediterrdn klimaju. Ezt az enyhe tél, hiivés nydr és a kettos
csapadék maximum tdmasztja ald. A csapadék kevesebb az évi 710 mm-nél, az évi
kozéphdmérséklet 10,6° C koriil alakul. A leggyakoribb szélirany ENy-i, &sszel megnd a DK-i
szelek gyakorisiga is, de nem valik uralkodéva. A Volgységi-patak, ENy-DK-i irdnyban
folyik, é€s igy szélcsatornat képez, fagyzugos teriilet.

VEDETT ES VEDELEMRE ERDEMES ERTEKEK

Okolégia Hélozat Ovezete: Az orszagos rendezési tervidl szolé 2003.évi XXVI. tv-ben
(OTRT) és a természet védelmeérdl sz616 1996. évi LIII. Térvény (TVT) 53.§ (3) bekezdés
b.)pontjaban szerepel. Az Gvezetbe a kévetkezdk tartoznak:

— Természeti teriilet a ,Nagy mocsar” vizalldsos teriilete tartozik. A természeti teriiletekrél,
hasznositasardl a természet védelmérdl szO016 térvény rendelkezik, mely szerint a természet
kozeli allapotot kell fenntartani. A szerkezeti terv jel6li a természeti teriilet hatarat.

— Ex lege védett értékek koziil forrasok megtaldlhatok. A forrasok megjelenésiik pillanatatol,
azok teriileti elhelyezkedésiiktol fliggetlen a természet védelmérdl sz616 torvény oltalma alatt
allnak. Hivatalos nyilvantartasuk, kataszteriik még nem jelent meg,

— Okoldgiai folyosot alkot a halasté és a vizfolyas, melyet a szerkezeti terv is jelsl. E teriileten
beépitésre szant teriilet nem jeldlhetd.

— Helyi jelentfségii természetvédelmi teriilet az ,,Agarkosboros rét”, mely a telepiilés D-i
hatardn van, a 049/7 hrsz. alatt. A Szilvas-diiléi réten 40-50 viragzo t6 és tébb tdleveles
példianya talalhaté az agarkosbornak. A helyi jelentGségli természeti teriileteckre a
Természetvédelmi térvény elbirasai vonatkoznak.

ZOLDFELULETI RENDSZER

A telepiilés ndvénnyel fedett, bioldgiailag aktiv, kondiciondlé és termesztési céli teriiletei a
telepiilés zoldfeliileti részét képezik. Nagymanyok zéldfeliileti rendszerének elemei:
Jelentdsebb kodzkertek, kdzparkok taldlhatok az Gregtelepi Vérosrészben, - a sportpalya is itt
van -, tovabba a telepiiléskozpontban ¢s Banyasz utcaban. A telepiilés rendelkezik belteriileti
erdovel: elsddleges rendeltetés szerint turisztikai céli a Nagy S. u. végén 1évo, védelmi célu a
6534 sz. 6sszek6td ut mentén.

KULFEJTESES BANYAK

A Calamites Kft. ,Nagymanyok I. szén” védnevii banyatelken tervezett bdnyaszati
tevékenység  megismételt Osszevont  kornyezeti  hatdsvizsgalati és  egységes
kornyezethasznalati engedélyezési eljarasa folyamatban van. A banyaszati tevékenység
sziinetel.

Nagymanyok kozigazgatisi teriiletén 1évé mészkd kinyerésére a DAFOTO KO KFT.
rendelkezik banyészati engedéllyel, mely az ismételt komyezetvédelmi engedély
megszerzéséig felfiggesztve van. A ,Nagymanyok IL.- mészkd, agyag” védnevli banya
jelenleg csak depdzott ko értékesitésére van lehetdség.

2. TELEPULESI KORNYEZET

FOLYAMATBAN LEVO FEJLESZTESEK KORNYEZETI HATASA

Nagymanyok Viros Onkorményzata engedéllyel rendelkezik a Nagymanyoki mészkd és
szénbanyakhoz vezetd a telepiilést elkeriilé ut 1étesitésére, amely a kismédnyoki bekdtéitrdl
kozeliti meg a Nagymanyok kozigazgatasi teriiletén talalhaté banyakat. Az ut kivitelezése
folyamatos a ,,Nagyményok II. mészkd, agyag™ banya megkezdte lizemelését 2015. oktober



3i-vel, az innét szarmazd mészkdvel é€pitik az utat. Az elkeriild Gt ideiglenes
hasznalatbavételi engedélyt kapott.

A Déli lparteriileten az Iparos utca 440 m hosszi szakaszanak forgalomba helyezését a
Kozlekedés Feliigyelet engedélyezte 2016-ban, 2017-ben az 0t betonburkolatot kapott,
melynek megfeleléen az engedély modositasra kerillt. Az ipari Ot tovabbépitése az
Onkorményzat tervei kozott szerepel, az iparteriilet teljes feltarasara.

A TALAJ ES A VIZEK VEDELME

Nagymanyokon a talaj és a vizek védelme megoldott, mivel a telepiilés egésze 1 lakdingatlan
kivételével kozmiives szennyvizelvezetés Ilehetdségével rendelkezik. Nagymanyok
kozigazgatisi terilletén minddssze 13 lakéingatlan nem kotétt r4 a rendelkezésre allo
kozmiire.

VIZELLATAS .

2012. julius 1-t61 Nagymanyok Véros Onkorményzata az ivéviz és csatornaszolgilat
ellatasdra a Mez6foldi Regionalis Vizmil Kft-vel (7030, Paks, Kolesdi 1t 46.) kotott
szerzddést.

A mara kialakitott rendszerek folyamatos fejlesztése Gsszhangban van az EU elvarasaival,
hiszen egyrészt ivovizmindség javitd programokkal, mdsrészt vizbazis-védelemmel,
harmadrészt komyezetvédelmi intézkedésekkel tesz eleget a Kft. a szolgaltatdsi
kételezettségeinek és a jogszabalyi elvarasoknak. A tarsasig t6bb ISO rendszert is bevezetett,
az ezekhez szilkséges Onkontroll jellegi vizminbség vizsgalatokat a NAT altal akkreditalt
vizmindség ellen6rzé laboratériumukban végzik. A miikddd kutakrdl a Kft. mintavételi és
vizsgéalati jegyzOkonyveket kiildott, amelyeket mellékeltem az elbterjesztéshez. 4 pld.

Nagymanyok Varos ivovizellatd rendszere része a Kismanyok-Nagymanyok-Varalja
kistérségi vizmlnek. A vizmirendszer vizbazisat az alabbi mélyfurasi kutak jelentik:
Kisményokon 1 kit, Véraljan 2 kit & Nagyméanyokon 2 kit {izemel. Eves szinten a kitermelt
viz mennyisége 186.064 m’ (technologiai és értékesitett osszesen). Nagyményokon értékesitett
viz mennyisége: 62.960 m?,

SZENNYVIZ-KEZELES

A nagymanyoki szennyvizcsatorna halézat iizemeltetését és karbantartdsat, valamint a
szennyviztelep miikodését a Mezofoldviz Kit. 2012, julius 1-t6] tizemelteti, tovabba a
szippantott szennyviz elszillitasira is a Mez6fSldviz Kft-vel van az Onkorményzatnak
szerzbdése. A Viaros szennyvizk6zmivel rendelkezik, a keletkezd szennyvizek a telepiilésrol
a bonyhadi szennyviztisztité telepre keriilnek bevezetésre. A telepiilés 100 %-ban szennyviz
vizikézmiivel fedett, mindGssze 13 lakdingatlan nem koétdtt r4 a rendelkezésre allo miire.
Amely ingatlanok a miszakilag rendelkezésre allé szennyvizcsatornidra nem koétnek ra
talajterhelési dijat fizetnek, valamint a szippantott szennyviz elszaliitisért és artaimatlanitasért
is kell kiilén dijat fizetniiik. A talajterhelési dijat Nagyméanyok Varos Onkormanyzatdnak a
13/2005. (VIL4.) szamu rendelete szerint kell fizetni a lakosoknak. A 2015. évi adatok: a
szippantott szennyviz mennyisége Nagyményokon: 53m’, a szennyviz vezetéken érkezé
szennyviz mennyisége: 62.960 m®, ebbdl a mennyiségb6l a héztartisokbél érkezd szennyviz
mennyiség: 58.610 m>.

CSAPADEKVIZ ELVEZETES



A Viros a Volgység patak vizgyiijt6jén helyezkedik el. Csapadékviz-elvezetd rendszere a
kozutakhoz tartozo foldmedri drokrendszer. Az arokrendszer karbantartésat folyamatos végzi
az Epits és Karbantarté Brigdd. A Katasztréfavédelem évente kétszer ellenérzést tart a
teriileten, és rdgziti azt, hogy a telepiilés vizkar elharitasi terv tartalma szerint megfelelen
vannak-e ki vannak tisztitva az arkok. Zart csapadékcsatorna a teljes szélességben burkolt
Pet6fi utcaban ( Pet6fi utca 1-65 szdmu ingatlanok eldtt ), a befogadd az Izmény-Gydrei
vizfolyas. Az ingatlanokhoz tartozé kocsibejarék atereszei mind magasségi elhelyezésiikben,
mind méretiikben valtozéak, nem Ssszehangoltak, igy az arkok feliszapolédasa révidebb idd
alatt kovetkezik be. Az idei évben az Ady utcaban az alsé drokrész befedését végezte el az
Onkorméanyzat. Itt 400 mm keresztmetszetii csé keriilt beépitésre a burkolt arokba (a
kapubehaj tok alatt is ilyen méretiiek voltak).

Az Ujtelepi csapadékviz elvezetés is megoldasra véir, melyre benyljtott palyazata van az
Onkorményzatnak.

VIZRENDEZES

Nagyményok Viros teriilete a Volgység-patak vizgyijté rendszeréhez tartozik. A vizfolyas a
Magyar Allam tulajdondban és a Viziigyi Igazgatdsagok kezelésében van. A vizfolyés teljes
hossza 44,3 km, teljes vizgytjtd teriilete 656,2 km2, befogaddja a Si6 csatorna. Nagymanyok
tertiletén cca.2,0 km hosszli szakaszon folyik a patak nyugat-kelet irdnyban. Az Igazgatésag
Nagymanyok belteriiletén a Volgységi patak 30+750 km szelvényben 1év6 hid felett mintegy
50 meteres szakaszon a Dbelteriileti Ut melletti jobb oldalon kialakult rézsiicstszas
helyreallitasat 400 tonna vizépitési ko helyszini beépitésével elvégezte.

A Vélgységi pataktdl északra esé teriilet a K6zép-dunantali Viziigyi Igazgatésag, a délre esd
teriilet pedig a Dél-dunantili Viziigyi Igazgatdsag illetékességi teriilete,

Az Izmény-Gydrei vizfolyas a Volgység-patakba a 29+630 km szelvény baloldalan torkollik.
(A Vilgység-pataktol északra esé teriilet). A vizfolyds teljes hossza 8,393 km, vizgyijté
teriilete 56,3 km2. A vizfolyas kozcéla, a Duna Sié Menti Vizitarsulat kezelésében van. A
vizfolydasra telepiilve tobb halasté, illetve zaportarold / halasto keriilt kialakitasra, ezek {izemi
viztarolé kapacitisa tobb szidzezer kdbméter, arvizesics funkcidja tirold kapacitdsa pedig
meghaladja a milli¢ kobmétert.

Nagymanyok illet¢kességi teriiletén a tavak kozil 2 db helyezkedik el, azok
magantulajdonban vannak. Befogadé az 1zmény-Gydrei vizfolyds 1+615 illetve 1+490 km
szelvénye. A II-es szami t6 1,0 ha feliletl és 15 ezer m3 viztérfogatd, mig a III. sz. t6 3,9 ha
felitletli €s 50,7 ezer m3 viztérfogati, funkcigjuk halasté. A tavak az Izmény-Gyérei vizfolyas
bal partjan hossztdltéses kivitelben helyezkednek el. A vizfolyas az idészakonként elvégzett
szakaszos karbantartasi munkak ellenére is a Véros teriiletén ndvényzettel bendttsége illetve
az ezzel Osszefliggo feltoltddottsége miatt vizelvezetd képességében korlatozott. A vizfolyasra
telepitett halastavak és zaportirolok - a vizjogi lizemeltetési engedély elbirdsai szerinte
izemeltetéssel - jelentds 4arvizesics csOkkentd hatdssal bimak, ugyanakkor egy nem
»szakszer(i” lizemeltetés esetén a telepiilésre ,,veszélyt” is jelenthetnek, ezért mindenképp
indokolt a vizfolyas befogadotol kezd6dé Nagyményokot érintd szakaszdnak a folyamatos jo
karbantartasat biztositani. A Mocsarvolgyi 4rok az Izmény-Gydrei vizfolyas vizgyiijtd
teriiletéhez tartozik, hossza 2,7 km, a 0+975 km szelvény bal partjan csatlakozik az Izmény-
Gydrei vizfolyasba. A belteriilet cca. 500 m-es szakasz kotrasa néhany évvel ezeldtt el lett
végezve, de azota ndvényzettel ismét bendvi magat.

LEVEGOMINOSEG

Nagymanyok levegémindségét- az ipari, szolgiltaté létesitmények,- az egyedi fiitések,- a
kozlekedés ¢€s- egyéb tevékenységek emisszidja hatarozza meg. Nagymanyok teriiletén
nincsen alland6 jellegii levegd mindség mérési pontja a Kornyezetvédelmi Feliigyeldségnek,
ezért pontos adatokkal - hogy 2 levegd 8sszetétele milyen- a telepiilésen nem rendelkeziink.



A Dél-dunantuli Régi¢ Teriileti Hulladékgazdalkoddsi Terv a Dél-Balatoni Sié-volgyi
Hulladékgazdalkodasi Programban rekultivalasra keriilt a nagymanyoki hulladékleraké (072/9
hrsz.), melynek a Dél-dunantili Koérmyezetvédelmi Természetvédelmi ¢&s Vizligyi
Felligyeloség 1469-9/2013. szamon kiadmanyozta a diffiz forras levegdvédelmi miikédési
engedélyét (2 db. depodniagéz kinyerd kut), amelyek mérése, és ellendrzése 2014-t6] az
Onkormanyzat kotclessége. A megrendelt vizsgilatok szerint a volt kommunalis
hulladékleraké diffuz forras kibocsatasa hatarérték alatt van.

3. HULLADEKGAZDALKODAS

Vérosunk kozigazgatasi teriiletén a Dél-Kom Nonprofit Kft. (Pécs, Siklési ut 52.) latja el a
szilard hulladékszallitassal kapcsolatos tevékenységet. A telepiilésrdl a Dél-Kom-nal 849
lakossagi szerz6dd van 110 literes hulladékgylijté edényre, 14 szerz6dd 80 literes edényre,
koziiletek: 3 szerz6dd 1110 literes, 2 szerzodd 224 literes edényre, 23 szerz6dd 110 literes
edényre, 4 szerz6dd 70 literes edényre, 2 szerz6dod 80 literes edényre, és 3db 120 literes
hulladékgytijt6 edényre. Az elszallitott hulladék mennyisége Nagymanyok teriiletér6l 2015-6s
évre: vegyes haztartasi hulladék: 620 t, lomtalanitdsnal: 4 tonna.

A telepiilésen 4 helyen van szelektiv hulladékgytijté-sziget, a szelektiv hulladékot a Dél-Kom
Kft. széllitia a teleplilésrdl. A kommundlis hulladékszallitasra szerzddéssel rendelkezd
ingatlantulajdonosok, haszndlok részére 0j hulladékgyijték keriiltek kiosztasra és a Dél-Kom
Kft. szelektiv hulladék gy(ijtd jarata havi rendszerességgel viszi el a szelektiv hulladékot. A
szallitds idépont minden hénapban az els6 pénteki nap. A Viaros a Dél-Kom Kfi-vel a
kozszolgaltatasi szerzodését modositotta, a zOldhulladék szallitisa miatt. A mddositas
tartalmazza az évi kétszeri z6ldhulladék szallitast.

Nagymanyok, 2017 .november 3.
Karl Béla sk.
polgarmester






5. szamn eloterjesztés

Nagymanyoki Loegylet ( ny.sz.: 1942)
Nagymanyok Jozsef Attila 2/a

Nagyményok Véros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Nagymanyok

Dézsa u. 28.

Beszamolo az egyesiilet tevékenységérol

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

»Az egyesiilet politikai partoktdl fiiggetlen, Onkéntesek tarsasaga alapjan
miikdé énkormanyzattal rendelkezo tarsadalmi szervezet.”

Ennek szellemében miikédik a Nagymanyoki Loegylet. A varos €s kornyékén
€16, a versenysportlGvészet és a hobbi 16vészet irdnt érdeklddoket fogja Gssze.

Alakulds ota folyamatos az egylittmiikddés a szaszvari egyesiilettel, mert a
koryéken Ok rendelkeznek terep 16térrel. Ez az egyiittmiikodés mar évek 6ta
miikédik, tagok kozott sok kettos tag van. Mint a versenyek szervezésében, mint
a napi problémak megolddsiban segitjiik egymast.

Orémmel tijékoztatom a képviseld testiiletet, hogy a szdmunkra biztositott
teriileten elkésziilt az elsé 16teriink. Igen biiszkék vagyunk, mert kategoridjaban
az orszag egyik legszebb ilyen jellegii létesitménye és bizton allithatom, hogy a
legbiztonsagosabb. Minden engedéllyel és mindsitéssel rendelkezik.

Az el6z6 beszamolo ota a 16tér fejlesztésében nem tortént eldrelépés. Varjuk egy
szamunkra kedvezd palyazat kiirasat illetve szeretnénk részt venni a
Honvédelmi Minisztérium 4altal szorgalmazott 16tér programban és hazafias
nevelésben.



Ebben az €vben nagy hangsulyt fektettink a sportfegyverek beszerzésére.
Lassan elérjik azt a szintet, amikor minden kategéridban tudunk fegyvert
biztositani a versenyekre azoknak akiknek még nincs sajét fegyveriik.

Szerveztiink oktatast mindazoknak akik fegyverismereti vizsgat kivantak tenni.
Ennek eredményeként szinte mindenki rendelkezik érvényes vizsgaval.

Egy fogyatékkal €16 sport tirsunk szdmara minden szinten lehetdvé tettikk a
mozgast és versenyre felkésziilést. Orom, hogy gyakorlatilag versenyre kész,
minden vizsgét és vizsgalatot jo eredménnyel elvégzett, verseny engedélye, és
heteken beliil sajat jogu fegyvertartasi engedéllyel rendelkezik

Rendvédelmi szervek tovabbra is igénybe veszik kiképzésre létesitményiinket.

Tagsagunk jelenleg 71 {6, ezen beliil mikddik egy junior csoport, akik koziil
kikeriilhet a j6vO versenyzd gardaja.

Egyesiilet a tagdijakbol és az dnkéntes adomanyokbdl tartja fenn magat.
Egyesiiletiink tagja az Orszagos Dinamikus Sportlévé Szévetségnek.

Minden versenyz0 a sajat, egyesiileti vagy 10vésztarsatdl atengedett fegyverrel
all rajthoz, viseli a verseny koltségeit, (nevezési dijak, l6szer és utazasi
koltségek stb).

Eredményeinket még nem tudom felsorolni, hiszen a verseny szezon még nem

" r

zarult le, itt a nagymanyoki 16téren is még két mindsitd verseny lesz az idén.

Egy sulyos betegség miatt sajnos kevesebb arany éremre szamitunk mint el6z6
évben.

Mindezen eredmények biztatist adnak a folytatdshoz, amiben szdmitunk az
Onkormanyzat tovabbi tamogatéasara.

Nagymanyok 2017. november (2.
Karl Béla sk.

egyesiilet elndke



NASYMANYOKi SPORTEGYESULET
7355 Nagymanyok, Varfé u. 2 Tel: 06-74/459-601 mobil: 30/488-5864

NAGYMANYOKI SPORTEGYESULET
2016-2017 BAJINOKI EV
BESZAMOLOJA ES

TERVEI

Sportegyesiiletiink kordbbi évekhez hasonléan tovabbra is a rendszeres sportolds és testedzés
biztositisa mellett az egészséges életmddra vald nevelésre, a kozdsségi viselkedési normak
elsajatitdsara, az ifjlisig sportbeli képességeinek fejleszt€sére fordit kiemelt hangsilyt.
Célunk minél nagyobb és szélesebb tarsadalmi rétegek bevonésa a labdarigis vérkeringésébe.
2016/2017 évadban az egyesiilet keretében két felnétt csapatunk is részt vett megyei
bajnoksagban:

Megye II. férfi szakosztilyunk 1. helyen végzett,

megye III. férfi labdarigd szakosztdlyunk pedig V. helyen. G6ll6vé listan is remekeltiink,
Barabés Akos futballistank lett az elsé.

Hat korosztalyban mikédtettiink utdnpotlés csapatot, koziiliik az U-19-es utanp6tlas
csapatunk szintén az 1. helyet szerezte meg a bajnoksagban. U-16-os csapatunk pedig a

I1. helyen végzett.

A Bozsik programban szerepl6 gyerekek pedig U-7, U-9, U-11 és U-13 korosztalyos
mérkozéseken vettek részt egész évben. Igazolt sportol6i létszamunk annak ellenére nétt,
hogy a bonyhadi és majosi egyesiilet elszivo ereje erds, mert a tehetségesebb jatékosokat
elviszik. A kornyezo kis telepiilésekrél (Maza, Aparhant, Hidas) viszont hozzik a sziilék
hozzank iskolds gyerekeiket.

Ezek az eredmények és az eddigi tapasztalatok mind azt igazoljak, hogy van igény a futball
irant a telepiilésen, érdemes a sportszakembereket foglalkoztatni, érdemes a rengeteg id6t és
pénzt aldozni a sportra, mert a sok &nkéntes munka, a szabadidé feldldozésa és befektetett
energidk elébb-utébb megtériilnek. A fiatalok fizikailag és szellemileg is erds, egészséges
teherbir6 felndtteké valnak. Megtanuljdk a kdzdsségben vald egyiittélést €s egymas
elfogadasat.

Ahhoz, hogy megfeleld motivaciot €s a fejlodési lehetdséget a fiataloknal biztositani tudjuk
sziikségessé tette, hogy magasabb osztalyban folytassuk a szakmai munkat.

Ennek érdekében a vezetdség gy dontétt, hogy a 2017/2018 évadban Megye 1. osztalyban
inditja feln6tt csapatat, ezzel a ifi (U-19-es) csapat is nagyobb kihivés elé néz.

Az eddigi teljesitmények alapjan egyeldre azt 1atjuk, hogy nem dontttiink rosszul, még annak
ellenére sem, hogy anyagilag nehezebb helyzetbe keriiltink.

Egyestletiink mitkbdése nagyban fiigg a Tao. palydzati rendszerbdl lehivhat6 tAmogatésoktél,
valamint a helyi Onkormanyzat timogatisitdl. A fiives sportpélya kedvezményes hasznéilata,
a téli idészakban pedig a sportcsarnok igénybevételének biztositasa egyardnt hozzajérul a






felkésziilési lehetdség folyamatos biztositdsdhoz mind az utinp6tlds, mind pedig felnétt
csapatunk részére.

Sajnos az Onkormanyzat 4ltal biztosftott &vi 500 000 Ft timogatis még a focipélya
milkddtetésére sem elegendd, hiszen a viz és villamos aram kiaddsunk kézel évi 400 000 Ft,
akkor még kell tiizel6t beszerezni, versenyengedélyeket, orvosi vizsgélatot, utaztatast
biztositani, a palya megfeleld mindségét fenntartani (fiinyiras, palya festés, vakond irtés,
Ontdzéberendezés fenntartas stb..) Az egyéb eszkozok (pl. kapuk, labdafogé hélé, kispad stb..)
és épiilet (pl. 6116z, lelatd, kerités stb..) karbantartdsat, dllag meg6vasat mér sajnos nem is
tudjuk &ner6bdl kigazdalkodni. Jobbéra csak kiilsé segiték, onkéntes felajanldsok, segitdkész
tdmogatok adomdnyaira szamithatunk.

Korabban a TAO sportfejlesztési programoknak kdszénhetden sikeriilt mar szamos kisebb
fejlesztést megval6sitani. Ilyen volt a palya dntdzérendszerének kialakitdsa, illetve a
sportSltdz6 kdzponti fiités felujitasa. Szerencsére az edzésekhez szilkséges felszereléseket,
segitd eszkdzoket (labddk, bojak, rugofal stb..) és sportfelszereléseket (mezeket, cipét,
szabadid6t, sporttdskat stb..) szintén biztositani tudjuk pélyazat iitjdn. Valészintileg ezek is
hozz4jarulnak ahhoz, hogy a sziilok vidékrol is szivesen hozzék hozzank a gyerekeiket, 6k
pedig lelkesedéssel lizik a labdaragést.

A sportpélyédn sajnos a meglevd 8ltéz0k allapota és kapacitdsa nem megfeleld a kiilonb6z6
korosztilyi sportol6k szdmdra. Nyildszardk, falak allapota, vakolat bomlésa, viz és
vizszerelvények, villamos halézat elavultsiga oly mértékii, hogy javitdsa mér gazdasagtalan,
tisztdn tartasa nehéz, nem higiénikus. Az 5ltdz6ket sziikséges Ugy atalakitani, hogy tébben
elférjenek, azok komfortosabbak, kénnyen tisztithatéak, energiatakarékosan {izemeltethetdek
legyenek.

Fontos az 61t6z8k és a kiszolgalé helységek villamoshélézatanak feldjitdsa, szelldztetés,
szennyvizhaldzat, vizelvezetés problémdajénak megoldésa, valamint egy higiénikus, kulturslt
vizesblokk kialakitasa, mind sportolék, mind pedig a nézék szamara.

Ennek érdekében a 2017/2018 évadra beadott TAO sportfejlesztési programunkban az
utinp6tlas-nevelés koltségtamogatés 7.769.929 Ft mellett, megpélyaztuk a pélya feldjitis,
beruhazis megvaldsitasit is. Az MLSZ a beadott tervek, indoklas és koltségvetés alapjan
20.075.184 Ft dsszkoltséggel (ebbodl 14.052.629 Ft tAmogatassal) timogathatdnak itélte és
clfogadta palyazatunkat.

A beruhédzis eset€ben az 6nerd viszont nem 10%, mint az utanpdtlds-nevelés timogatasnal,
hanem 30%, mely dsszeg biztositdsshoz tisztelettel kérjiik az Onkorményzatot, mint
tulajdonost, hiszen az ingatlan 4llapotinak megdvisa kozos érdekiink. Amennyiben sikeriil a
timogatasokat dsszeszedniink a véllalkozasoktdl tavaszig, j6 eséllyel megtudjuk valSsitani a
tervezett beruhézast még a 2017/2018 évadban, amennyiben nem gy egy alkalommal
kérhetiink hosszabbitast.

Kérem a képviseldtestiilet beszidmolénk elfogadasara, valamint tovabbi tAimogat4sukat
céljainak eléréséhez,

AN NAGYMANYOKI

£5 SPORTEGYESULET

55 Nagyményc's, Vu
T serarn: 10352363417
28-2

Nagyményok, 2017. oktéber 28.

NSE elnék






mindsitert tsbbség (Motv. 47. § (2))
nyilt iilés (Métv. 46 § (1))

7. SZAMU ELOTERJESZTES
Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2017. november 9-¢i iilése 7./ napirendi pontidhoz

Targy: A rekldmok, reklimhordozoék elhelyezésérl sz6l6 helyi rendelet megalkotasa
Eléadé: Karl Béla polgarmester

Eléterjesztést készitette: dr. Klausz Judit jegyz6

Melléklet: rendelet-tervezet

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Véleményezésre megkapta: (személy, egyéb szervezet)

Toérvényességi szempontbdl ellendrizte: Kisler Aniko aljegyzd

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A telepiiléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. térvényt mddositotta a 2017, évi CV.
torvény, melyet 2017. szeptember 25-én hirdettek ki és 2017. szeptember 29-én 1épett
hatdlyba. A modositds alapjan az dnkorményzatoknak 2017. oktSber 1-ig rendeletet kell
alkotniuk a reklamok és reklamhordozdk elhelyezése és az ezekhez kapcesolodo bejelentési
eljaras téméajaban,

A telepiiléskép védelmérol sz616 2016. évi LXXIV. térvény 12.§ (5) bekezdése szerint:
»Felhatalmazast kap az Onkormanyzat telepiilésképi rendelet hidnydban, a reklimok,
reklamhordozok és cégérek elhelyezésének, alkalmazasanak kdvetelményeirdl, feltételeirdl és
tilalmarél és a telepiilésképi bejelentési eljarasrdl szélé onkormanyzati rendeletnek - a
telepiiléskép védelmérol szolo 2016. évi LXXIV. torvény mobdositasardl szold 2016. évi
CLXXIV. térvénnyel (a tovabbiakban: M6dtv.) és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokkal
valo6 6sszhang biztositdsa érdekében térténd - megalkotdsara és médositaséra.”

Az eredeti elképzelés alapjan a telepiilésképi rendelet tartalmazta volna minden esetben a
reklamokra vonatkozd koévetelményeket is, de a térvénymoédositasnak koszdnhetden a
telepiilésképi rendelet megalkotasara vonatkozo hataridé 2017. december 31-re mdodosult.

A torvény ezért kiilonvilasztotta a felhatalmazé rendelkezések kozott a telepiilésképi
rendeletben meghatarozhaté bejelentést, és a reklamokra meghatarozhaté bejelentést, és
beiktatta a reklamokra vonatkozé kévetelményeket kiilon tartalmazd helyi jogszabaly
megalkotasara sz016 felhatalmazést [2017. évi CV. tv. 3. §; 2016. évi LXXIV. tv. 12. § (5)
bek.].

Az onkorményzatok a telepiilésképi rendelet hatilyba lépéséig alkalmazhatjak a helyi
reklamrendeletet, annak elkészitését kovetben a reklamokra vonatkozd eldirdsok is
bekeriilnek a telepiilésképi rendeletbe. Amennyiben nem késziil el 2017. december 31-ig a
teleptilésképi rendelet, akkor az 4tmeneti idére — a telepiilésképi rendelet elfogadésiig —
megalkotott helyi reklamrendelet reklamok és rekldmhordozok elhelyezésére vonatkozd
eldirasait 2018. december 31-ig még lehet alkalmazni [2017. évi CV. tv. 4. §; 2016. évi
LXXIV. tv. 14. § (2b) bek. b) pont; 2016. évi LXXIV. tv. 3. § (1) bek. d) pont].



A 2017. januar 18-an mér kihelyezett, de a 2016. évi LXXIV. torvény, illetdleg a telepiiléskép
védelmérél szold torvény rekldmok kozzétételével kapcsolatos rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo6lé 104/2017. (IV.28.) Korményrendelet elbirdsainak nem megfeleld
rekldmok, reklamhordozok tekintetében a hatdridé maradt: ezek (illetve a reklamozasra
vonatkozoan koribban a helyi nkorméanyzattal megkétdtt szerzédések) 2020. december 31-ig
maradhatnak fenn [2017. évi CV. tv. 6. § és 15/B. §; 2016. évi LXXIV. tv. 16. § (2) bek.;
2016. évi LXXIV. tv. 15. § (3) bek.].

A polgérmesterek részére a moédositott 2016. évi LXXIV. torvényben a reklamhordozéokkal
kapcsolatban rogzitett hatiskoér nem ujdonsdg. Eddig is jelen volt, de egy lényeges véltozds
talalhaté a szdvegben: a kordbban ,eljarast folytathat le” helyet ,,folytat le” szerepel, ami
kotelezettséget jelent [2017. évi CV. tv. 2. §; 2016. évi LXXIV. tv. 10. § (1) bek.].

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 2017. méjus 28. napjatol hatilyos eldirasa szerint:

»26/B.§ (1a) A polgdrmester - a telepiilésképi rendeletben meghatérozott részletes eljarasi
szabalyok szerint - telepiilésképi bejelentési eljarast folytat le a reklamok és rekldmhordozék
elhelyezése tekintetében

a) a rteklam-elhelyezési korményrendeletben szereplé altalanos elhelyezési, és a
telepiilésképi rendeletben szerepld kiilonds telepiilésképi kdvetelmények vagy

b) - killonos telepiilésképi kovetelmények meghatirozisanak hidnydban - a reklam-
elhelyezési kormanyrendeletben szerepl6 4ltalanos elhelyezési kovetelmények
érvényesitése érdekében.

(2) A bejelentés tartalmazza:

a) a bejelentd nevét,

b) a bejelentd lakcimét, szervezet esetén székhelyét,

¢) a folytatni kivant ¢pitési tevékenység, reklam, illetve reklamhordozé elhelyezése vagy
rendeltetésvaltoztatas megjelolését,

d) a tervezett épitési tevékenység, reklamok, reklamhordozdk vagy rendeltetésvaltoztatis
helyét, a telek helyrajzi szamat,

e) az épitesi tevékenység elvégzése, a rendeltetésvaltozas megvaldsitasa vagy a reklamok,
reklémhordozdk elhelyezésének tervezett idotartamat.

26/C. § A polgarmester a bejelentést kdvetd 15 napon beliil hat6sagi hatarozatban

a) a tervezett ¢pitési tevékenységet, rekldm, rekldmhordozo elhelyezését vagy
rendeltetésvaltoztatast - feltétel meghatirozasaval vagy anélkiil - tudomdsul veszi, ha a
bejelentés

aaq) megfelel a 26/B. § (2) és (3) bekezdésben meghatérozott kévetelményeknek, és

ab) a tervezett épitesi tevékenység vagy rendeltetésvaltoztatas illeszkedik a telepiilésképbe
¢s megfelel a telepiilésképi kovetelményeknek, a tervezett reklamhordozé elhelyezése
illeszkedik a telepiilésképbe, megfelel a telepiilésképi kovetelményeknek, valamint a reklam-
elhelyezési rendeletben foglalt elhelyezést kovetelményeknek,

b) megtiltja az épitési tevékenységet, reklam, reklamhordozdé elhelyezését vagy
rendeltetésvaltoztatas megkezdését, és - a megtiltds indokainak ismertetése mellett -
figyelmezteti a bejelent6t a tevékenység bejelentés nélkilli elkezdésének és folytatasanak
jogkdvetkezményeire, ha a bejelentés

ba) nem felel meg a 26/B. § (2) és (3) bekezdésében meghatirozott kovetelményeknek,
vagy

bb) a tervezett ¢Epitési tevékenység vagy rendeltetésvaltoztatis nem illeszkedik a
teleplilésképbe, vagy nem felel meg a telepiilésképi és rendeltetésvaltozds esetén a
telepiilésrendezési eszkozben foglalt kdvetelménynek, reklamhordozé elhelyezése esetén nem



illeszkedik a telepiilésképbe, nem felel meg a telepiilésképi kvetelménynek vagy nem felel
meg a reklam-elhelyezési rendeletben foglalt elhelyezési kéveteiményeknek.

26/D. § A polgarmester ellendrzi a bejelentési kotelezettség teljesitését és a bejelentett
tevékenység folytatasat, és ha bejelentési eljaras lefolytatdsanak elmulasztisat észleli, a
tevekenyseg folytatasat a bejelentési eljards sordan megtiltotta vagy azt tudomasul vette, de
attol eltérd végrehajtast tapasztal,

a) a 26/E. § szerint jar el, vagy

b) reklam, reklamhordozé elhelyezése esetén 15 napon beliil értesiti a fovarosi és megyei
kormanyhivatalt.”

(Az ertesitésre azért van sziikség, mert a kormanyhivatal jogosult birsig kiszabasira a
reklam ¢és reklamhordozé elhelyezése kapcesan.)

A helyi reklamrendeletben viszont csak a reklamokra vonatkozé telepiilésképi bejelentés
szabalyait lehet meghatarozni.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tv. (Jat.) 17. § (1) alapjan:

»A jogszabaly el6készitbje - a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé részletességii -
elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kdvetkezményeit. Az
clozetes hatdsvizsgélat eredményérél a Korméany altal el6terjesztendd térvényjavaslat, illetve
korményrendelet esetén a Korméanyt, 6nkorményzati rendelet esetén a helyi énkorméanyzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az altala
meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz el6készitdje elbzetes
hatasvizsgalatot végez.”

A szempontokat a Jat. 17.§ (2) bekezdése tartalmazza, ennek megfelelden az eldzetes
hatisvizsgalat eredményérél hatasvizsgalati lap késziilt, mely tdjékoztatisul az
eldterjesztéshez csatolva talalhato.

Az eloterjesztést targyalta a Pénziigyi és Gazdasagi.Bizottsag.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara, és a rendelet-tervezet

A

elfogadasdra. P
Nagymanyok, 2017. oktéber 30. A TR,
Y7 Karl Béla sk
5T ;ﬁ)f)lgérmester
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Eldzetes hatasvizsgalat, indokolas, véleményeztetés

Nagymdnyok Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../20..... (.....) nkormanyzati
rendelet-tervezetéhez

1. ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

(A jogalkotasrél sz616 2010, évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)
A fenti jogszabaly el6készitSje az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozas varhatd
kvetkezményeir6l, melyrdl most tdjékoztatom a Képviseld-testiletet:

A tervezett jogszabdly hatdsai:
a) tarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatis:
- tarsadalmi hatasa: elsegiti a telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd kérdéseket
- gazdasagi hatdsa: nincs
- koltségvetési hatdsa: nincs

b) kérnyezeti és egészségi kovetkezmények: kdzvetlen hatdsa nincs
¢) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: nincs

A jogszabdly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaradidsinak virhaté
kivetkezményei: a telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. térvénynek val6 megfelelés

A jogszabily alkalmazdsdhoz sziikséges feltételek: a telepiiléskép védelmérdl sz6lo 2016. évi
LXXIV, térvény rendelkezéseinek megsértése

A jogszabily alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek: a
hivatalon beliil biztositott

2. INDOKOLAS

Altalinos indokolds:

A telepiiléskép védelmérol szolo 2016. évi LXXIV. torvénynek valé megfelelés: A Tvtv. 16.§ (2) a)
pontjaban adott felhatalmazas alapjan- a teleplilésképi rendelet hidnyaban- az 6nkorményzat
2017. oktdber 1. napjaig megalkotja a reklamok, reklamhordozok elhelyezésérdl szolo
Onkormanyzati rendeletét.

3. VELEMENYEZTETES

Az Onkorményzat Szervezeti- és Miikidési Szabalyzatérél szol6 rendelete értelmében a Pénziigyi é&s
Gazdasagi Bizottsag véleményezte a tervezetet és elfogadésra javasolja.

Nagymanyok,2017.oktéber 30.




MINISZTERELNOKSEG

EPiTESZETI £§ EPiTESUGYI HELYETTES ALLAMTITKARSAG

Tisztelt Jegyz6 I.:Irhﬁlgy!
Tisztelt Jegyzd Ur!

Az Orszaggytlés altal 2017. szeptember 19-én elfogadott T/17312. szamit térvényjavaslat
modositotta a telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. térvényt, amely alapjan a
Teleptilésképi Arculati Kézikdnyv és a teleptilésképi rendelet elfogadasinak hatarideje
2017, oktéber 1-r6l 2017. december 31-re médosult.

A tdrvénymoédositas értelmében a telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvénnyel,
valamint «a telepiiléskép védelmérdl szolo torvény reklimok kizzétételével kapcsolatos
rendelkezéseinek végrehajtisdrol szol6 104/2017. (IV. 28.) Korm. rendelettel dsszhangban a
telepiiléskép védelmérdl 52616 torvény 12. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az
dnkormanyzatnak a telepiilésképi rendelet megalkotdsdig médositania kell, vagy meg kell
alkotnia:

— a reklamok, reklimhordozék (és cégérek) elhelyezésének, alkalmazasanak
kovetelményeirdl, feltételeirsl és tilalmardl szol6 nkormanyzati rendeletet, és

- a rekldmok, rekldimhordozék (és cégérek) elhelyezésére vonatkozoban a telepiilésképi
bejelentési eljarasrél sz6l6 Snkormdnyzati rendelet.

Téjékoztatom, hogy az Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes Allamtitkarsag elkészitette a
reklimok, reklamhordoz6k elhelyezésérl sz616 onkorminyzati rendeletmintit.

A mintarendeletet mellékelten kiildom szerkeszthet$ formatumban, szives felhasznéaldsra.
Bizom benne, hogy hozzd tudtunk jarulni az OSnkorményzati rendelet sikeres
megalkotdsdhoz. Amennyiben a mintarendelettel kapcsolatban kérdései meriilnek fel,
fordulion Dbizalommal a Teriiletrendezési és Telepiilésiigyi Féosztilyhoz a
telepulesugv@me.gov.hu e-mail cimen, vagy az illetékes Megyei Allami Fépitészhez.

Munkéjahoz tovibbi sok sikert kivanok!

Budapest, 2017. oktéber 25.

1357 Budapest, Pf.: 6.






Nagyményok Véros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
14/2017. (X1.20.) 6nkormanyzati rendelete

a reklamok, reklamhordozok elhelyezésérol

Nagymaényok Viros Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott jogalkotdsi hataskdrében, a telepiiléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV.
térvény 12.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva a telepiiléskép védelme érdekében a kvetkezbket rendeli
el:

1. Fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A rendelet célja és hatalya

1. §

(1) E rendelet célja Nagymanyok telepiilésképének védelme érdekében a telepiilés teriiletén
elhelyezhet6 reklamhordozék szdmdanak, formai és technolégiai feltételeinek, valamint
elhelyezésiik médjanak szabalyozasa.

(2) E rendelet hatdlya Nagymanyok kozigazgatasi teriiletén a kozterilleten, a kézteriiletrdl
lathatd maganteriileten, kéztulajdonban allé ingatlanon vagy kéztulajdonban 4ll6, valamint
kézforgalmi személyszallitasi szolgaltatast végzé személy tulajdonéban 4116 ingatlanon torténd
rekldm, illetve reklamhordozé elhelyezésére terjed ki.

(3) E rendelet személyi hatalya kiterjed minden természetes és jogi személyre, jogi
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezetre — ideértve a kiilfoldi székhelyti véllalkozas
magyarcrszagi fidktelepét is —, aki Nagymanyok a (2) bekezdésben meghatarozott helyen
reklamot tesz kizzé, reklamhordozot tart fenn, helyez el, valamint reklamot, reklamhordozot
kivén elhelyezni vagy ilyen céllal feliiletet alakit ki.



2. Ertelmezé rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasiban;

a)

b)

CityLight formdtumu eszkéz: olyan figgbleges elhelyezésii berendezés, ameiynek mérete
hozzivetblegesen 118 cm x 175 cm €s hozzavetdlegesen 2 négyzetméter lathato, papiralapi
reklamkozz<tételre alkalmas feliilettel vagy 727-90% képétloji, 16:9 ardnyn, allé helyzetl
digitalis kijelz6vel rendelkezik;

CityBoard formadtumi eszkdz: olyan 2,5 métertdl 3,5 méter magassagi két labon 4lld
berendezés, amelynek mérete 7-9 négyzetméter, lathatd, papir- (vagy folia-) alapd, nem
ragasztott, hatulrél megvilagitott reklamkozzéiételre alkalmas, hatsé fényforrds 4ltal
megvilagitott feliilettel, vagy ilyen méreti digitalis kijelz6vel rendelkezik;

¢) funkciondlis célokat szolgald utcabutor: olyan utasvard, kioszk és informaciés vagy més

d)

h)

7

c€ld berendezés, amely létesitésének céljat tekintve elsbédlegesen nem reklamkdzzétételre,
hanem az adott teriileten ténylegesen felmeriild, a berendezés funkci6jabol adédé lakossagi
igények kielégitésére szolgal;

informacids célii berendezés: az dnkormanyzati hirdet6tabla, az 6nkormanyzati falifijsag,
az informécids vitrin, az Gtbaigazité hirdetmény, a kdzérdekili molind, valamint a CityLight
formatumu eszk$z és CityBoard formatumi eszkéz;

kozérdekii molind: olyan, elsbdlegesen a telepiilés életének valamely jelentds eseményérdl
valé kozeérdeka tdjékoztatast tartalmaz6, nem merev anyagbdl késziilt hordozéfeliiletii
hirdetmény, amely falra vagy mis feliiletre, illetve két feliilet kozott van kifeszitve oly
moédon, hogy az nem képezi valamely épitmény homlokzatanak tervezett és engedélyezett
részét.

kozérdekii reklamfeliilet: olyan reklamhordozé vagy reklamhordezét tarté berendezés,
amelyen a reklam koézzététele mas, egyéb célu berendezés kozteriileten vald 1étesitésére,
fenntartasara tekintettel k6zérdekbél biztositott, €s amely ezen egyéb céli berendezéstol
elkiiloniilten keriil elhelyezésre;

mas célu berendezés: a pad, a kerékparillvany, a hulladékgyiijts, a telefonfiilke, a
reklamfeliiletet is tartalmazo, kozteriilet f51é nylilé 4rnyékold berendezés, korlat és a
kdzteriileti illemhely

onkormdnyzati faliujsdg: az 6nkorméanyzat ltal a lakossag tajékoztatasa céljabol 1étesitett
és fenntartott, elsédlegesen az Onkormdnyzat testiiletei, szervei, tisztségvisel6i
tevékenységérol a lakossagot tdjékoztaté berendezés, mely az Snkormanyzat mitkodését
szolgdl6 épiiletek homlokzatan keriil elhelyezésre és mely a kozérdekii tajékoztatasi célt
meghalad6an reklamok kozzétételére is szolgaihat;

Onkormdnyzati hirdetétdbla: az dnkorményzat altal a lakossag tijékoztatisa céljabol
létesitett és fenntartott, elsédlegesen a telepiilés élete szempontjabol jelentds informaciok,
kézlemények, tdjékoztatisok, igy kiillondsen a telepiilés életének jelentds eseményeivel
kapcsolatos informécick kozzétételére szolgdld, kozteriileten elhelyezett tabla, mely a
kazérdekl tdjckoztatasi célt meghaladdan reklamok kozzéiételére is szolgathat;
utbaigazité hirdetmény: kbzérdekil informacidt nyijtd olyan koézteriileti jelzés, amelynek
funkcioja idegenforgalmi eligazitis, kozosségi kozlekedési szolgaltatésrol tdjékoztatas,
vagy egyeb kozérdek tajékoztatas;



Ii. Fejezet
Reklamok elhelyezésére vonatkozo6 szabilyok

1. Reklamok elhelyezésének altalinos szabilyai kozteriileten és a kozteriiletrsl
lathaté maganteriileten

3.8

Nagymanyok kézigazgatasi teriiletén tiltott valamennyi e rendeletben, a telepiilésképrdl szolo
térvényben (a tovébbiakban: Tvtv.), valamint a Tvtv. felhatalmazdsa alapjan kiadott, a
telepiiléskép védelmérél szd16 torvény reklamok kozzétételével kapesolatos rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 104/2017. (IV. 28.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: Kr.) tiltott vagy
nem szabélyozott reklam kozzététele.

4. §

(1) Rekldmhordozok elhelyezése a hagyomanyosan kialakult telepiilésképet nem valtoztathatja
meg héatranyosan.

(2) Reklamhordozé az épiiletek utcai homlokzatin — épitési reklamhalé kivételével — nem
helyezhetd el.

(3) Magéintulajdonban 4llé ingatlanon elhelyezett reklamhordozd a telekhatirt nem
keresztezheti és kozvetleniil a telekhataron nem helyezhet6 el.

(4) Egy adott Utszakasz menetirdny szerinti azonos oldaldn Stven méteren beliil tovabbi
reklamhordozé nem helyezhet6 el. A tilalom nem vonatkozik a rekldmkozzétételre nem
hasznalt informdciés céld berendezésekre, funkcionélis céli utcabitorokra, kézérdekil
reklamfeliiletre, tovabba az épitési reklamhalora.

(5) Reklamhordozd megvilagitdsa céljabél kizirdlag 80 lumen/Watt mértéket meghaladé
hatékonysagn, statikus meleg fehér szini fényforrasok hasznalhatok.

(6) Reklam analég és digitalis feliileten, allandé és valtozd tartalommal is kézzétehetd.

(7) A kdzérdekii molind, az épitési rekldmhalo &s a kozteriilet f51€ nytlé arnyékold berendezés
kivételével molind, ponyva vagy héalé rekldmhordozéként, reklamhordozét tartd
berendezésként nem alkalmazhatd,

2. Reklim kozzététele a telepiilésszerkezeti terv alapjian meghatarozott teriileten

5.8

(1) E rendelet 1. meliéklete szerinti, a telepiilésszerkezeti terv alapjan meghatirozott teriileten
nem tehetd kozzé reklam, illetve nem helyezhet el reklamhordozé, reklamhordozdt tartd
berendezés. A 1. melléklefoen meghatarozott teriileten kizarélag funkciondlis célokat szolgalo
utcabitor helyezhetd el.



{2) Nem helyezhetd el reklamhordozd, reklamhordoz6t tartd berendezés a helyi teriileti védelem
alatt allo teriileteken.

3. A funkcionilis célokat szolgilé utcabutorokra vonatkozo szabilyok

6.§

(1) E rendelet . mellékletben meghatarozott teriileten kizardlag olyan funkcionilis célokat
szolgal6 utcabutor helyezhet6 el, amelynek kialakitasa a telepiilésképi megjelenést hatranyosan
nem befolyasolja.

(2) E rendelet 1. mellékletben meghatirozott teriileten létesitett funkciondlis céld utcabutor
esetén kizarolag az utcabitor feliilete veheté igénybe reklamkozzététel céljabol.

4. Egyes utcabitorok elhelyezésére vonatkozé kiilinleges szabalyok

7.§

(1) Informacids céli berendezés az alabbi gazdasigi reklamnak nem mindsiilé kézérdeki
informéci6 kozlésére 1étesithetd:

a) az dnkormanyzat miikddés kodrébe tartozd informaciok;

b) ateleplilés szempontjabol jelentds eseményekkel kapcsolatos informaciok;

¢) a telepiilésen elérhetd szolgaltatisokkal, lgyintézési lehet6ségekkel kapcsolatos
tajékoztatas nyidjtasa;

d) idegenforgalmi és kézlekedési informaciok;

e) atarsadalom egészét vagy széles rétegeit érintd, elsdsorban dllami informaciok;

(2) Az informacios céli berendezés feliiletének legfeljebb kétharmada vehet6 igénybe reklam
kozzétételere, felitletének legaldbb egyharmada a (1) bekezdés szerinti kdzérdeki informaciot
kell, tartalmazzon.

(3) A mas célu berendezés rekldmcélra nem hasznalhatd, kivéve a kézteriilet folé nyalo

armyékolé berendezés. A kozterillet fOlé nydalé amyékolé berendezés egész feliilete
hasznosithaté reklamcélra.

5. Reklamhordozéra, reklaimhordozé berendezésekre vonatkozé kivetelmények
8§
Nagymanyok kozteriiletein reklamhordozén

a} horganyozott és szinterezett acélbdl, vagy szinterezett aluminiumbdl késziilt eszkozon;
b) &llandd és valtozo tartalmat is megjelenité eszkdzon;



¢) egymastol szamitott 2 méteres tavoisagon beliill —ide nem értve az egyetlen funkcionalis
c€ld utcabitoron torténé t8bb rekladmbordozs elhelyezését — sem horizontélisan, sem
vertikalisan nem
helyezhet6 el.
III.  Fejezet

Kozmiiveiddési célu hirdetosziop 1étesitése

9. §
(1) Nagyményok kozigazgatdsi teriilletén a Nagymanyoki Koézmitvelddési Kozpont

kdzmiivelodesi célu hirdetéoszlop hasznalatara jogosultak.

IV. Fejezet
Eltérés a reklamok elhelyezésére vonatkozé szabilyokt6l
1. Eltérés jelentosnek mindsitett eseményrdl valé tijékoztatas érdekében
10. §
(1) A polgarmester jelentdsnek mindsitett eseményr6l vald tajékoztatds érdekében, a
jelentdsnek mindsitett esemény id6tartamara, legfeljebb azonban valamennyi jelentés esemény
esetén, egyiittesen naptéri évente tizenkét hét idétartamra a vonatkozé jogszabalyok szerint
telepiilésképi bejelentési eljarasban eltérést engedélyezhet a reklam kdzzétevéje szamara.
(2) A polgarmester dontése nem pbtolja, illetve helyettesiti a reklam kozzétételéhez sziikséges,
jogszabalyban el6irt egyéb hatdsdgi engedélyeket, melyeknek a beszerzése a reklam
koézzétevijének feladata.
(3) A reklam kozzétevéje az eltérést a telepiilésképi bejelentési eljaras lefolytatisara iranyuld
irasbeli kérelmével kezdeményezheti.
2. Epitési reklimhilé kihelyezésének engedélyezése
11. §

(1) A polgarmester — telepiilésképi bejelentési eljarasban - az épitési tevékenység é&pitési
naploval igazolt megkezdésétdl szamitva az épitési tevékenység idotartaméra épitési
reklamhdld kihelyezését engedélyezheti.

(2) Egy épiilet azonos kozteriiletre nézd homlokzatan kizardlag egy épitési reklamhalé
helyezhetd el.

V. Fejezet



Telepiilésképi bejelentési eliaras a reklamok és reklimhordozék elhelyezésére
12. §

(1) A polgarmester telepililésképi bejelentési eljarast folytat le a Kr.-ben szereplé altalanos
telepiilésképi kovetelmények és jelen rendeletben foglalt reklam és rekldmhordozo elhelyezési
kdvetelmények tekintetében a reklamok és reklamhordozok elhelyezését megeldzben.

(2) A polgarmester a telepiilésképi bejelentési eljarast a Tvtv-ben, a telepiilésfejlesztési
koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zskrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Tr.) és a jelen rendeletben foglalt eljardsi szabalyok szerint
folytatja le.

(3) A polgarmester telepiilésképi bejelentési tudomasulvételének érvényességi ideje a
kiadmanyozast6l szdmitott egy év.

(4) A reklém és reklamhordozé elhelyezése a telepiilésképi bejelentés alapjan — a Polgarmester
tudomasul vételét tartalmazé hatosagi hatarozatdnak birtokdban, az abban foglalt esetleges
kikotések figyelembevételével — megkezdhetd, ha ahhoz més hatosagi engedély nem sziikséges.
(5) E rendeletben foglalt telepiilésképi kotelezettségek megsértésével kapcsolatos hatdsagi
eljarasra a Tvtv., a Tr. és a Kr. illetve a kizigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos
szabalyair6l sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. Fejezet
Ziroé rendelkezések

13.§

E rendelet a kihirdetést k6vetd napon 1ép hatdlyba.

dr. Klausz Judit
jegyzd

Karl Béla
polgarmester ;

A rendelet kihirdetése 2017. november 20. napjin megtértént.



¢) egymdstol szamitoit 2 méteres tAvolsdgon beliil —ide nem értve az egyetien funkcionalis
céli utcabutoron t6rténd tobb reklamhordozé elhelyezését — sem horizontalisan, sem
vertikalisan nem
helyezhet6 el.

III. Fejezet
Kozmiivelodési céli hirdetbosziop l1étesitése

9.8
(1) Nagyményok kozigazgatasi teriilletén a Nagyményoki Kozmiivel6dési Kozpont
koézmiivel6dési céla hirdetdoszlop hasznalatara jogosultak.

IV. Fejezet
Eltérés a reklamok elhelyezésére vonatkozoé szabalyoktél
1. Eltérés jelentésnek mindsitett eseményrél valé tijékoztatis érdekében

10. §
(1) A polgédrmester jelentésnek mindsitett eseményrdl vald tajékoztatis érdekében, a
jelentdsnek mindsitett esemény idétartamara, legfeljebb azonban valamennyi jelentés esemény
esetén, egyliftesen naptéri évente tizenkét hét idétartamra a vonatkozd jogszabalyok szerint
telepiilésképi bejelentési eljarasban eltérést engedélyezhet a reklam kozzétevoje szdmara.
(2) A polgarmester dontése nem pétolja, illetve helyettesiti a reklam kozzétételéhez szitkséges,
jogszabdlyban elbirt egyéb hatdsigi engedélyeket, melyeknek a beszerzése a reklam
kozzétevdjének feladata.
(3) A reklam kézzétevdje az eltérést a telepiilésképi bejelentési eljaras lefolytatisara iranyuld
irasbeli kérelmével kezdeményezheti.

2. Epitési reklimhalé kihelyezésének engedélyezése
11. §

(1) A polgarmester — telepiilésképi bejelentési eljarasban - az épitési tevékenység épitési
napléval igazolt megkezdésétdl szamitva az épitési tevékenység idGtartaméra épitési
reklamhalé kihelyezését engedélyezheti.

(2) Egy épiilet azonos kozteriiletre nézé homlokzatan kizarélag egy épitési reklamhalé
helyezhet6 el.

V. Fejezet



Telepiilésképi bejelentési eljaras a reklimok és reklamhordozoék elhelyezésére
12. §

(1) A polgérmester telepiilésképi bejelentési eljarast folytat le a Kr.-ben szerepld altalanos
telepiilésképi kdvetelmények és jelen rendeletben foglalt reklam és rekldmhordozo elhelyezési
kovetelmények tekintetében a rekldmok és reklamhordozok elhelyezését megel6zben.

(2) A polgarmester a telepiilésképi bejelentési eljardst a Tvtv-ben, a telepiilésfejlesztési
koncepciérol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Tr.) €s a jelen rendeletben foglalt eljarasi szabalyok szerint
folytatja le.

(3) A polgarmester telepiilésképi bejelentési tudomasulvételének érvényességi ideje a
kiadméanyozast6l szamitott egy év.

(4) A reklam és reklamhordoz6 elhelyezése a telepiilésképi bejelentés alapjan — a Polgarmester
tudomdsul vételét tartalmaz6 hatdsagi hatirozatdnak birtokaban, az abban foglalt esetleges
kikotések figyelembevételével — megkezdhetd, ha ahhoz mas hatdsagi engedély nem sziikséges.
(5) E rendeletben foglalt teleptilésképi kotelezettségek megsértésével kapcesolatos hatdségi
eljarasra a Tvtv., a Tr. és a Kr. illetve a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgiltatés dltalanos
szabalyairol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. Fejezet
Zaro rendelkezések

13. §

E rendelet a kihirdetést kveté napon 1ép hatdlyba.
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1. melléklet a 14/2017. (X1.20.) dnkormanyzati rendelethez

Pet6fi u. varoskozponti szakaszanak a 661/13 hrsz park felé es6 oldala
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Nagymanyok Véros Onkormanyzata Targy: kérelem
Nagymanyok, Dézsa Gy. u. 28,
7355
Tisztelt Jegyz& Asszony!

2016. 12. 07-én vasaroltam a Nagymanyok Véros Onkorményzattél 2 db belteriileti telket
hrsz:1148 és 1152/1 . Tavasszal &sszevonattam a két telket egy telekké, mivel nem szerettem volna
rmindkét telekre kiiln lakdingatlant épiteni, inkdbb egy mihelyt szerettem volna még az ingatlan
mellé. Jelenleg a 1148 helyrajzi szdmon szerepel a telek.

Id8kézben az Onkormanyzat dtmindsitette a teriiletet Eksz épitési teriletté. Ez kedvezébb
szamomra, mivel amigy is terveim kbzt szerepelt egy autdszereld csarnok épitésének a
megvaldsitdsa. Az elGzetes tervezdi és kivitelezGi egyeztetések és felmérések alapjan a beruhdzas
kozel 22-25 m Ft-ba kerlilne. Fundamenta megtakaritisom a mhely épitéshez nem tudom
felhaszndini. A beruhazashoz jelenleg nem 4l rendelkezésemre ilyen mérték( bsszeg, ezért
mindenképpen mds forrds bevondsdra lesz sziikségem.

Tébb lehetséges megoldds is felmerilt, pl.egyéni villalkozas inditasa és ahhoz tdmogatds igénylése,
meglevd Kft-vel valé palyézés, Kft-vel kedvezményes kkv hitelfelvétel. A tulajdoni lapon van egy
bejegyzés az Onkormanyzat javdra, mely S évig elidegenitési és terhelési tilalmi kotelezettséget kér
részemrél. Ez megneheziti a gazdasdgi beruhdzas megvaldsitisat, mivel biztos, hogy
maganszemélyként nem tudom kivitelezni.

Ezton szeretném kérni, hogy sziveskedjen megirni, ez esetben milyen formaban tudja az
Onkorményzat segiteni a beruhdzdsomat. pl. raépitési engedélyezés, részleges elidegenitési engedély
stb.., mivel az engedélyezési tervek is mdr az épittets nevére kell szbljanak és az ligyvéd felé is
jeleznem kell, hogy a sziikséges dokumentumokat elkészitse. Ezenkiviil a besorolds médositasa miatt
tovdbbra is van lakéépiilet épitési kotelezettségem vagy nincs.

Nagymanyok, 2017.10.15.

készénettel:
Stangliczky Tamds
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7z teriiletébe beolvadt a 1152/1 hrsz- ing%é

Ez a tulajodoni lap kazigasz
haeznalhaté.

ni lap
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£si hatbémagi eljirams cél jabél keriilt kiadésra
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egyszerii/mindsitett (Motv. 47. § (2))
nyilt iilésen/zirt iilésen kell/zért iilésen lehet tirgyalni (Motv. 46 § (1)-(2))
(alahtzéssal jeldlni)

9. SZAMU ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének
2017. november 9-¢i iiiése 9./ napirend; pontjihoz

Targy: Nagyményoki Onkéntes Tizolté Egyesiilet penziigyl elszdmoldsa (9. szdmg
eléterjesztés)
Eljadé: Karl Béla polgirmester
Eléterjesztést készitette: Fibianné Klem Franciska Pénziigyi csoportvezetd
Meliéklet:
Targyalja: Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsag
Véleményezésre megkapta: (személy, egyéb szervezet)
Tdrvényességi szempontbél ellendrizte: Dr. Klausz Judit jegyzé

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nagymanyok Varos Onkorméanyzata a 2016. évben az al4bbi civil szervezeteknek nytjtott
pénziigyl tamogatast:

- Nagymanyoki Sportegyesiilet 500.000,-Ft
- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 400.000,-Ft
- Nagyméanyoki Polgarér Egyesiilet 100.000,-Ft
- Nagymanyok-Reichelsheim Barati Egyesiiletet 150.000,-Ft
- Gliick auf Nagymanyoki J6 szerencsét Egyesiilet 150.000,-Ft
- Nagymanyoki Székely Kor Egyestilet 100.000,-Ft

Az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet kérelmére a testiilet ugy hatirozott a 20/2017. (1.26.)
hatarozataban, hogy a timogatési szerz6dés modositasaban 2017. szeptember 30-ig szdmolhat
el a maradvéannyal (kizardlag gdzbekotésre, amire tartalékoltak), mig az elkoltstt timogatéssal
2017. januar 31-ig koteles elszamolni.

Az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 2017. 09.29-én benytjtotta a 60986,-Ft Osszegr6l az
clszamolast, mely a Képvisel§-testiileti hatirozatban foglaltaknak megfelelt. A Nagymanyoki
Polgarmesteri Hivatal Penziigyi Csoportja a benyiijtott dokumentumok alapjan megallapitotta,
hogy az egyesiiletek a célnak megfeleléen, szabélyszer(ien hasznaltik fel a tdmogatas
fennmarad6 részét.



Hatarozati javaslat:

Nagyvminyok Vires Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének ...../20..... | CTPT )

hatirozata

Nagymanyok Varos Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete a civil szervezetek pénziigyi elszimolasardl
sz616 tajékoztatist megtargyalta és elfogad;ja.

Hataridé: 2017. 11.09.
Felelos: Karl Béla polgarmester
Hatérozatrol értesiil:

Az elGterjesztést targyalta a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag.

Kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet az elbterjesztés megtirgyaldsara, €s a hatdrozati javaslat
elfogadésara.

Nagymaényok, 2017. oktéber 31.

Kar] Béla sk.
polgarmester



cim: 7090 Tamasi, Szabadsdg u. 29.

TAMASI ) telefon: +36 74 795 235
TANKERULETI fax: +36 74 470 020
KOZPONT e-mail: tamasi@kk.gov.hu

honlap: kk.gov.hu/tamasi

Valamennyi Telepiilési Onkorméanyzat Iktatészam: KLIK/161/178-4/2017
Polgarmesterének Targy: fejlesztési terv megkiildése
Székhelyén Ugyintéz6: Szab6-Bakosné Rosta Margit

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Tamési Tankeriileti Kozpont elkészitette és jovahagyasra megkildte a Klebelsberg Kdzpont
elndkének a tankerillet 2017-2022. idGszakra vonatkozé Fejlesztési Tervét, amelyet Onnek is
mellékelten megkiilddk.

Hiszem, hogy a Tamasi Tankeriileti Ko&zpont illetékességi terliletén mikddd koznevelési
intézményekre és azok feladatellatasi helyeire vonatkozd Fejlesztési Terv az Snkormanyzatoknal is
érdeklodésre tarthat szamot.

Tamadsi, 2017. oktéber 16.

Udvézlettel:







// TAMAST
TANKERULETI
KOZPONT

A Tamasi Tankeriileti Kozpont

Fejlesztési Terve

2017-2022
2017. oktbber 16,
Készitette: Csike Tamis
tankeriileti kézpont igazgatd
Jbvihagyia: dr. Soiti Péter

Klebelsberg Kizpont Elndke

Véleményezte:



1. Vezeté osszefoglalé

A Tamisi Tankeriileti Kozpont a Bonyhddi, a Dombévari és a Tamési jards teriiletén
koznevelési kozszolgidlatot 14t el, amelyben a felndvekvé nemzedék érdekében a magyar
tarsadalom hosszi tivi fejlddésének feltételeit teremti meg.

Feladatai ellitisa sordn szorosan egyiittmiikodik a sziil6kkel, a gyermekjéléti szolgalattal, a
hatésdgokkal (korméinyhivatalokkal) annak érdekében, hogy a korai iskolaelhagydk szdma
jelentdsen cstkkenjen, a tankdtelezettség teljesitése, valamint az iskolarendszerben valé
tovdbbhaladds minden tanulé szdmdira elérhetd, hozziférhet6 legyen. Ennek tdmogatisa
céljdbol egyiittmiikodik a telepiilési &nkorminyzatokkal, a német nemzetiségi
dnkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvinyokkal.

A Tamési Tankeriileti Kézpont jelen fejlesztési terve megalapozza a kéznevelési intézmények
(4ltalanos iskoldk, gimnéziumok és tébbeéli intézmények) 2017-2022. év kozotti idészakra
vonatkozé fejlesztési feladatait, a szerkezeti struktiribol ad6dé szervezeti viltozédsokra
irAnyul6é elképzeléseit, a kitelezé alapfeladatokhoz valé egyenld hozziférés biztositisat, az
esélyegyenldségre vonatkoz6 jovOképét.

A helyzetelemzés részben a 2016. év statisztikai adataira, részben a 2017/18-as tanév
induldsakor meglévd adatokra timaszkodik, és a 2017. évi Allapot elemzésébél kiindulva
hatdrozza meg a fejlesztés irinyait.

A fejlesztési terv célja, hogy a tankeriilet illetékességi teriiletén taldlhat6 koznevelési
intézményrendszer elérhetd legyen a kistelepiiléseken €lok szdméra, és lehetoséget biztositson a
lakohelyhez kozeli telepiiléseken a tankotelezettség teljesitéséhez az ott folyé szinvonalas
nevelés-oktatés biztositasdval. A Tamési Tankeriileti Kozpont kiemelt célja a nevelés-oktatis
eszkdzeivel a tehetséggondozas mellett, azzal egyenld hangsillyal kbzéptivon a tirsadalmi
leszakadés ellenstilyozésa, hossziitdvon megakadilyozisa.

A Tamési Tankeriileti Kozpont a koznevelési kozszolgilat megfelelé ellitisihoz, a
rendelkezésre all6 eszkozok és erbforrasok gazdaségos, a hatékony és eredményes felhaszndldst
biztosit6 eljardsok, modszerek alkalmazésdhoz huméneréforris fejlesztést folytat.

A Tamisi Tankeriileti K6zpont nevelési-oktatisi intézményei pedagégiai kultdrijit az egyéni
béndsmabdra val6 torekvés, a gyermek, a tanul6 elfogadésa, a bizalom, a szeretet, az empétia, az
életkornak megfeleld kévetelmények tdmasztisa, a feladatok elvégzésének ellenbrzése és a
gyermek, tanulé fejlodését biztosité sokoldald, a kovetelményekhez igazod6 értékelés jellemzi.
E pedag6giai kultirdnak az is a feladata, hogy az iskola erkdlcsds, onéll6 életvitelre és céljaik
elérésére, a maginérdeket a kodz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds
dllampolgirokat neveljen.

A demogrifiai mutat6k sajnos hosszabb tivon nem kedvezdek, a tanul6létszdm elsdsorban az
elvandorlds, a munkahelyek hidnya miatt cstkken. Erre a jov6ben fel kell késziilniink, vagy az
intézményi struktira megtartisival, vagy esetieges atalakitisdval (itszervezésével) megfeleld
vélaszt kell adnunk. A huménerdforrds biztositdsdval, sziikség szerint Atcsoportositdsdval
biztositanunk kell minden intézményben az oktatishoz valé egyenld hozziférést. Teérekedni
-kell arra, hogy jirisonként teljesitheté legyen a tankételezetiség — a jelentkezd igények
figgvényében a kozépfoki iskoldk kindlatinak bovitésével — a lakéhely kizelében.



2. Helyzetértékelés
2.1 A Tankeriileti Kiozpont gazdasagi és tarsadalmi kirnyezetének értékelése

2.1.1 A Tankeriileti Kézpont gazdasigi koryezetének értékelése (foldrajzi elhelyezkedés,
ipar, mezdgazdasag, szolgiltatisok, koziti kozlekedés, tomegkoizlekedés helyzete)

A Tamési Tankeriileti K6zpont Tolna megye 3 jirasat - Bonyhadi-, Dombéviri- és Tamési
jarés - foglalja magiba. A megye teriiletének (3703 km2) nyugati felén teriil el az elsdsorban
dombos, kisebb siksigokkal szabdalt 3 jirds, a megye teriiletének 54 %-an.

A megye 109 telepiilésébol 77 tartozik a tankeriileti kézponthoz. A Bonyhadi jards 3
telepiilésérdl (Graboe, Mocsény, Zavod) a tanulék a Szekszérdi jaras iskoldiba jirnak, mig a
Szekszardi jards 2 telepiilésérdl (Harc, Tengelic) a tanulék a tankeriiletiinkhdz tartozé
intézményben tanulnak. A Tam4si jirds intézményébe jarnak a Paksi jarishoz tartozé Pilfa és
Sarszentl6rinc didkjai.

Tolna megye az orszdg egyik legkisebb lakossigd megyéje, igy az orszig GDP-jének 1,8%-a
keletkezik ebben a térségében. Az egy fére juté GDP tekintetben a 2010-es adatok alapjén a 7.
a megyék rangsoraban, ami az utbbi évek felzarkézéasi folyamatinak kévetkezménye, bir ez
az eredmény els6sorban Paks és Szekszard gazdaségi teljesitményének kszonhetd.

A kedvezményezett telepiilések besoroldsirél & a besorolas feltételrendszerérél sz6lo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendeletbdl lathaté (A melléklet), hogy a Tamasi jards 32 telepiilése
koziil 21 (65,6 %), mig a Dombdévari jards 16 telepiilése kozil 11 (68,8 %) valamely
szempontbdl hitrinyos helyzetiimek szimit.

A kedvezményezett jarasok besorolasirdl sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjin
Tamaési jards a komplex programmal fejlesztendd jirdsok kozé, mig a Dombéviri jirds a
kedvezményezett jarasok kozé keriilt.

Ipar
A hirom jéras teriiletén 500 és t6bb ot foglalkoztat6 nagyvillalat nem miksdik, a 250-499 f6t
foglalkoztaté villalkozdsok szdima négy. A szakképzett munkaer8 hidnya, az alacsony
népsiirtiség, a kedvezotlen koézlekedés-foldrajzi helyzet nem kedvez a nagyobb ipari tizemek
kialakitisanak.

A Tamdsi jaras 200 6 feletti 1étszdmot foglalkoztaté véllalkozésai 2015-ben (csak a megyei
székhelyli cégek): Tamési-His Husipari, Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. (250 f8), Philips
Lighting Hungary Kft. (218 £5)

A Bonyhadi jardsban nincsen 200 f6 feletti 1étszdmot foglalkoztat6 véllalkozds. A jérds
legnagyobb létszami villalkozdsai 2015-ben (csak megyei székhelyii cégek): Schafer-Oesterle
Hungary Gépjarmiijavité Kft. (173 £6), STUCO Munkavédelmi Cipdipari Kft. (101 £8)

A Dombévari Jards 200 {8 feletti 1étszdmot foglalkoztatd véllalkozdsai 2015-ben (csak a
megyei székhelyii cégek): Dalmandi Mezdgazdasagi Zrt. (316 f6), PASHA Ipari és
Kereskedelmi Kft. (268 £6) Viessmann Technika Dombévar Kft. (247 £6)

A 2017. évi adatok alapjin a 100 fét foglalkoztaté munkahelyek szdma a Tamaési jirdsban a
KOP-KA Zrt — kereskedelem; Gyulaj Zrt — erdd- és vadgazdasig; Hegyhdt Integralt Szocidlis
intézmény. A Bonyh4di jardsban 12 db, a Domb6viri jardsban 8 db, amelybdl 4 mezbgazdasagi
(Dalmand Zrt, Dobrokoz Mg. Zrt, Kaposszekcsdi Mg. Rt, Naki Mg. Zrt.), 3 feldolgozbipari
Schein Orthopiidie Service Ungarn Kift.) és 1 kereskedelmi (Dombé-Coop Zrt.) tevékenységet
folytat.

Az 50-99 f6t foglalkoztaté munkahelyek szdma Tamisi és Dombdviri jrisban 7 db, a
Dombéviri jardsban 12 db.

A miikod6 vallalkozisok koziil legnagyobb szimban az egyéni villalkozdsok vannak jelen a
térségben. A kisvillalkozdsok szima Tamasi jarasban 3211 db, a Bonyhddi jardsban 3042 db, a
Dombéviri jarasban 2554 db.



Jarisonként a munkanélkiiliségi rita (B. melléklet) az orszigos 4tlag felett van, a Dombéviri és
a Tamisi jirisban megkozelitéleg annak t6bb mint kétszerese. (Orszdgos édtlag 2017.
mérciusiban 4,3 %.)

A Kkistelepiiléseken leggyakrabban az egyetlen foglalkoztaté az ©Onkorminyzat, amely a
kozfoglalkoztatdsi program keretében tud munkit adni a lakosoknak. Az elvéndorlds egyik f6
oka a munkaheiyek hidnya.

Mezb8gazdasig
A jérasok teriiletén a természeti adottsigok kedvezek a mezdgazdasagi és kertészeti termelés

szdmira. A napsiitéses Ordk szdma Aatlagosan meghaladja a 2000-et, az 4tlagos évi
kozéphOmérséklet az orszigos atlag koriil alakul.

A mezbgazdasig szerepe a megye gazdasigi életében — az eurdpai dtlaghoz képest, a j6
terméhelyi adottsdgok, a kedvezd agrodkolbgiai tulajdonsigoknak koszonhetden — mindig is
jelentds volt.

A mezbégazdasighan ardnydban joval tébb véllalkozas tevékenykedik, mint orszdgosan. A
véllalkozdsok széménak Agazatonkénti eloszlisa szerint a megyében a legtébb villalkozis a
mezbgazdasigi dgazatban (41,68%) taldlhats. (KSH 2016.évi adat)

A kedvezd termdhelyi adottsigok ellenére rendkiviil alacsony a mezdgazdasdgban
foglalkoztatottak ardnya. A megyében az illattenyésztés szinte valamennyi dgazata leépiilt.

Kozlekedés

A hérom jarés telepiiléseinek helykozi személyszallitisi forgalméban az autGbusz-kozlekedés a
meghatéroz6. A menetrend szerinti helyi és helykozi (tdvolsigi) autébusz-kdzlekedését a
megye egész teriiletén a Dél-Dunéntili Kozlekedési Kozpont litja el.

Az apréfalvas térség teleplilésein az autébusz-kézlekedésnek kiemelten fontos
infrastruktiirap6tlé (intézmények, szolgéltatasok elérhetségének biztositdsa) szerepe van. A
teleptilésszerkezet lefedettségét a jelenlegi kozithdlozaton a helykozi autébuszos szolgiltatas
tudja biztositani hétkdznapokon. Hétvégén rosszabb a helyzet, ekkor tsbb telepiilésnek nincs
megfeleld tomegkozlekedési kapcsolata.

Vasiiti csomépont csak Domb6véiron van, ahonnét elérhetd mind a févéros, mind Baranya
megye (Pécs) és Somogy megye (Kaposvir) székhelye is. Ehhez a vonalhoz tud csatlakozni
Tamasi varos és kdmyéke, mivel legktzelebb Pincehelyen van vasitillomés.

Idegenforgalom
A jarasok f0 vonzereje a gy6gy- és termdl turizmus (Dombévir, Tamisi), a bor és a

gasztron6mia, az aktiv turizmus, a vad4szturizmus (Gyulaji erd és vadrezervétum, a helyi
vadésztirsasdgok). Tolna megye turizmusinak teljesitménye (kereskedelmi szillashelyek
vendégforgalma) az orszigos dtlaggal, vagy akdr a szomszédos megyékkel Hsszevetve sem
mutat kedvezd képet. Tolna megye a vendégforgalmat tekintve az utolsé elétti helyen taldlhaté
a megyék rangsoriban. A gyenge idegenforgalmi pozicié tobbek kozott egész Dél-Dundntil
kézlekedési peremhelyzetébdl, az orszdg tobbi régidjival valé és a régién belilli rossz
Osszekottetésekbdl és az 1ithdl6zat gyenge mindségébdl is adédik.

A kerékpéros turizmus bdviiiését segitheti el a kerékpéarutak elmidli 5 évben megnévekedett
hosszidséga.



2.1.2 A Tankerileti Kozpont demogrifiai kornyezetének értékelése (telepiilésszerkezet
jellemzdi, népsiiriiség, demografiai adatok, sziiletések szdma, népmozgalom, népesség
eléreszamitas)

A Bonyhadi, a Dombéviri és a Tamési jardsokban taldlhat6 telepiilések (A. melléklet) 39,7 %-
dnak lakossagszdma nem éri el az 500 fot, de az 1000 {6 alatti telepiilések aranya is 64,3 %,
vagyis az Osszes telepiilés kétharmadat teszik ki a kistelepiilések (B. melléklet). Az aprd-,
foként egyutcas falvak lassan elnépielenednek, mivel a fiatalok a munkahelyek hidnyiban nem
maradnak a teleplilésen. Az elmilt 15 évben tobb faluban megsziint az altalanos iskola felso
tagozata (Bataapdti, CsikostSttds, Dalmand, Felséndna, Flirged, Nagyszékely, Regoly,
Séarszentlfrinc, Tolnanémedi), vagy az alsé tagozata is (Bonyhadvarasd, Csibrik, Fiirged,
Izmény, Jigénak, Kéty, Kisdorog, Lengyel, Mucsi, Nagyszokoly, Nak, Udvari, Véralja). A
megmaradé als6 tagozatok jé része kénytelen Gsszevont osztilyokkal mfik6dni az alacsony
tanulé 1étszdm miatt (Attala, Csikéstdttdés, Dalmand, Felsénédna, Harc, Nagyszékely, Regily,
Séarszentlérinc, Tolnanémedi). A Tamdési Tankerilleti Kozpont beiskoldzisi korzetéhez a
Szekszardi jardsb6l 6 telepiilés tartozik (FelsOnéna, Harc, Kéty, Murga, Tengelic, Zomba).
Murga telepiilésrél a tanulék a Bonyhadi Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti
Iskoldba, mig Kétyr6l a Zombai Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskoliba jarnak.
Fels6nina, Harc, Tengelic telepiiléseken 4ltaldnos iskolai feladatellatdsi hely talédlhato,
valamennyi a Zombai Altaldnos Iskola tagintézménye/telephelye.

A telepiiléseken a sziiletések szdma lassi iitemben cstkken, az elvidndorlds nd, eziltal a
lakossdgszdm lassan cstkken, a népesség eloregszik. A lakossig szima a 2002. évhez
viszonyitva - az elmiilt 15 évben - tobb mint 10 %-kal cstkkent. A korosztilyok ardnyit a C.
melléklet mutatja. A 2013-2015 kozott — 2 €v alatt - a népesség fogyis a Bonyhéadi jardsban
2,5%, a Dombéviri jardsban 2,6 %, a Tamisi jirisban 2,9 % volt. A 0-14 év kozottiek ardnya
stagnil vagy csdkken, a 65 év felettieck ardnya nodvekszik, ami egyértelmilien az eldregedés
mutatéja.

Az altalanos iskolai korosztily szdma — ha lassan is —, de csdkkend tendenciit mutat.

2.1.3 A Tankeriileti Koézpont oktatdsi kérnyezetének értékelése
Ovodai kémyezet bemutatisa

jdras 6vodival nkorményz 6vodai feni“k‘"mé“u 6§;£$ oy | mem dllami
rendelkezd ati dvodik feladatellatasi svodasok szima (f5) ovodik
telepiilések szima szima helyek szima szima
Bonyhidi 15 11 19 934 0
Dombéviri 10 9 12 610 3
Tamisi 16 12 16 1134 2

Az O6vodik egy részét a telepiilési oOnkorményzatok ©Onélléan vagy o©nkorményzatok
intézményfenntart6 tirsuldsaban tartjak fent.

A dombdviri jirisban Dombéviron egy reformitus és egy katolikus 6voda (egyiittesen 186
6vodis), mig Gyulajon a Maltai Szeretetszolgdlat dltal fenntartott intézmény (64 Ovodis)
tal4lhatd

Tamésiban egy alapitvanyi (Waldorf Ovoda) és egy katolikus tagévoda miikodik. (A két
intézményben egyiitt 58 6vodést nevelnek.)



Nem éllami fenntartisi koznevelési intézmények bemutatisa (kapacitis- kihasznaltsdg,
tendencifk)

Tamdsiban a Pécsi Egyhdzmegye a 2015/2016-0s tanévtd] fenntartéja a Béri Balogh Adim
Katolikus Gimnizium és Kollégiumnak, amely 2016-t61 2 csoportos 6vodival béviilt. A
2017/2018-as tanévtdl felmend rendszerben indul a katolikus altaldnos iskola elsé évfolyama
egy osztdllyal. A beiratkozottak szdma 13 f6. A gimnizium négy- és nyolcévfolyamos képzést
kinél. A felvehetd tanuldk létszdma 440 f6, a kollégiumi féréhelyek szdma 60 6, az 6vodaé 60
6. Az altalanos iskola felmend rendszerben évfolyamonként 1-1 osztillyal b&viil.

A Bonyhidi Pet6fi Sindor Evangélikus Gimndzium és Kollégium a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhiz fenntartisiban miikddik. Az intézmény 2017. szeptemberétd] bviilt egy
allamt6l atvett dltaldnos iskoldval (450 £8). Az dltaldnos iskola a gyégypedagdgiai osztdlyaiban
ellatja az integriltan nem oktathat6 SNI-s tanulékat is.

A Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvinya kezelésébe 2015. szeptember 1-jétS] keriilt a
gyulaji Gall6 J6zsef Altaldnos Iskola és Magoncka Ovoda. A tanulék szdma 102 £5, az 1-8.
évfolyamos képzés mindenkori elsé osztilydnak indftdsat teszi lehetdvé az intézmény 6vodai
létszama (64 f6). Az iskoldban nemzetiségi (ciginy) nyelvoktatds folyik. A vildgnézetileg
semleges alapfokd oktatist a Kurdi Korzeti Altalnos Iskoldban biztositja az &llami
intézményfenntartd az azt igénylo sziilok gyermekeinek.

A nem éallami intézmények véarhatéan nem veszélyeztetik a tankeriilet 4ltal fenntartott iskoldk
jelenlegi kihaszniltsigit, de ennek hatisa a felmend rendszer miatt a késdbbiekben lithatd
majd.

Pedagégiai szolgéltatisok bemutatisa (dllami € nem &llami szolgiltatisok rendszere,
jellemzdk)

Az dllami fenntartisi Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat mindegyik jardsban miikodtet
egy-egy tagintézményt a jdrisi székhelyen. Feladatuk: gy6gypedagégiai tanicsadis, korai
fejlesztés, oktatds és gondozds; fejlesztd nevelés; jardsi szakért6i bizottsdgi tevékenység;
nevelési tanicsadds; logopédiai ellitis; konduktiv pedagbgiai ellitds; gyoGgytestnevelés;
kiemelten tehetséges gyermekek, tanul6k ellatésa.

A szakszolgflat munkatirsai szoros kapcsolatot dpolnak a koznevelési intézményekkel, a
feladatuk egy részét az intézményekbe utazd gybdgypedagdgusok latjidk el, a vizsgilatokat
viszont a kdzpontokban végzik.

SzakképzEsi lehetdségek bemutatisa

Tolna megyében két 4llami szervezet 4ltal fenntartott szakképzd intézmény taldlhat6. A
Szekszirdi Szakképzési Centrum (tanulélétszdma 4928 {6 2016. oktéber 1-jén), valamint az
FM Dunintili Agrar-Szakképz6 Kozpont, Csapé Diniel Kozépiskola, Mezbgazdasigi
Szakképzé Iskola és Kollégium (tanulSlétszima 2049 f6 2016. oktéber 1-jén). A hirom
jirasban négy szakképzd intézmény taldlhaté (Szekszirdi SZC Apiczai Csere Jénos
Szakgimniziuma és Kollégiuma Dombéviron, az Esterhdzy Miklés Szakképzé Iskoldja és
Kollégiuma Dombéviron, a Perczel Mér Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma Bonyhidon,
valamint a VAalyi Péter Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma Tamdsiban), amelyekben a
szakképzést vilaszté A4ltalinos iskolai didkok t&bbsége tanul tovabb. Kisebb szidmban
iclentkeznek a tanulék a szekszdrdi szakképzd iskoldkba (Szekszirdi SZC Ady Endre
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma, Vendéglaté Szakképzé Iskoldja, Bezerédj Istvan Szakképzd
Iskoldja, Egészségiigyi €s Szocidlis Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma), vagy a nem 4llami
fenntartasd szakképz6 intézményekbe.

Nem éllami fenntartisd szakképzé iskola a Tamési jarasban a Pillich Ferenc Akadémia
Szakkozépiskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskola (Simontornya, fenntart6ja kozhaszng
nonprofit részvénytirsasig, tanuldélétszdm 74 £8). Ezen kiviil Tolna megyében még 6t nem




Gllami fenntartisi szakképz8 iskola taldlhat6, amelyek koziil a nagyobbak: Energetikai
Szakgimnizium és Kollégium (Paks, fenntart6ja alapitvany, tanul6létszama 660 £6), Szekszardi
Kolping Katolikus Szakképz$ Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola (fenntartGja egyhizi jogi
személy, tanulélétszdma 399 £8), Baptista "ESELY" Szakkozépiskola (Szekszard, fenntartGja
egyhazi jogi személy, tanulSlétszama 103 £8).

Kéznevelési Hidprogram feladatellatdsra kijelolt a Szekszérdi Kolping Katolikus Szakképzd
Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola, évek 6ta nem volt jelentkezd erre a programra.
Szakképzési Hidprogram feladatelldtdsra kijelolt intézmények: a Szekszardi SZC Esterhizy
Miklés Szakképzd Iskoldja (Dombévir), Szekszardi SZC 1. Istvan Szakképz6 Iskolija (Paks), a
Szekszirdi SZC Magyar Laszl6 Szakképzé Iskoldja (Dunafoldvér), valamint a Szekszardi
Kolping Katolikus Szakképzd Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola.

Felsooktatdsi lehetdségek bemutatdsa
A tankeriilet jardsaiban felsOoktatisi intézmény nem mikiédik. A megyében a Pécsi

Tudoményegyetem Illyés Gyula Kara taldlhaté Szekszirdon.

A kar a kezdeti profilt és oktatdsi programokat folyamatosan fejlesztve képzett
6vodapedag6gusokat, német nemzetiségi 6vodapedag6gusokat, tanftékat, német nemzetiségi
tanitokat csecsemd- és kisgyermek nevel6ket, Altalinos szocidlis munkdsokat és 2002-t61
kozgazdisz- ¢és kommunikiciés szakembereket (kommunikicié és médiatudomény,
kornyezetkultdra) is. A karon késdbb a Gazdasigtudominyi Intézet belsé atalakuldsival
megindult a turizmus — vendéglétis képzés is. A kezdetben csak pedagégusképzést folytatd
intézmény 6t tudoménytertileten, 13 szakon képez szakembercket.

2.1.4 A relevins felhasznél6i szféra bemutatésa (kulturdlis koryezet, nemzetiségek, lakossag
iskolai végzettségére jellemzo adatok, foglalkoztatottsdgi adatok, szocidlis jellemz8k)

A hirom jirds valamennyi (77) telepiilésén milksdik kényvtar valamilyen szervezeti forméban
(pl. mozgbé konyvtir), 70 telepiilésen szervez kozosségi és kulturdlis programokat a
miivelddési, illetve faluhdz, 3 6ndllé és 10 miivelddési hizban kialakitott IKSZT (telehdz) segiti
a helyl koztsségszervez8dést, 10 helyen miikédik a helyi torténelmet orokitd intézmény
(mizeum, helytbrténeti gylijtemény, t4jhdz, illetve emlékhdz vagy —szoba).

A jérasok telepiilésein 2014-ben 30 német és 34 cigény nemzetiségi &nkorményzat alakult,

A 2011-es népszdmlilasi adatok szerint a tankeriileti kozpont teriiletét is lefedd két
orszaggyilési egyéni vilasztOkeriiletben az alibbi adatok timasztjdk al4 az el6bbi szimokat:

Orsziggy(ilési vélasztokorzet szerint | Cigény hasznalt nyelv | Német hasznilt nyelv

Bonyhid - Dombévir, Paks - Tamési
jéras

6.206 8.848

Forras: KSH 2012

Szintén a fenti forrasb6l timik ki, hogy az dsszes iskoldba jirénak tobb mint a negyede
(26,52%) nem fejezte be az 4ltalanos iskola nyolc osztaly4t:

Crszéggyiilési Altalanos iskola 8. Altalénos iskola Frettséei Egyetem,
vélaszt6korzet szerint | éviolyamnal alacsonyabb | 8. évfolyam & fdiskola
Bonyhid - Domb6vir,

Paks - Tamési jrés 30.160 37.845 32.037 13.699




2017. marcius 31-i allapot szerint Tolna megye 15-74 éves korti lakossagib6l 53,9% volt a
foglalkoztatottak ardnya, a keresetek 11%-kal voltak alacsonyabbak az orszigos dtlagnal,
ugyanakkor 10 iires alldshelyre 45 4llaskeresd jutott.

Az orszgos demogréfiai trendeknél kissé negativabb mutatokat tiikkroz az A. melléklet.

Az Oktatasi Hivatal 2016. oktGberi statisztikai adatai szerint a Tamisi Tankeriileti Kézpont
7.789 dltalanos és kdzépiskolds tanul6jabol 866 (11,12%) hitrinyos helyzetli és 562 (7,22%)
halmozottan héitrinyos helyzetii.

2.2 A Tankeriileti Kézpont kiznevelési tevékenységének értékelése
2.2.1 A Tankeriileti Kdzpont fenntartéi szakmai tevékenységének értékelése

A Tankeriileti Kozpont fenntart6i szakmai feladatait 4 tanligy-igazgatisi referens latja el a
tankeriileti igazgat6 €s a szakmai igazgatéhelyettes irinyitdsdval. Munkajukat egységes elvek
alapjén, a jogszabélyok és egyéb szakmai szabalyok betartisdval, a kéznevelési intézményekkel
szoros egyiittmiikddésben végzik: irfnyitjik, ellenbrzik a pedagdgiai-szakmai munkit, Céljuk,
hogy az intézmények az nevel-oktaté munkdjukat a leheté legmagasabb szinvonalon, a
tanul6k és sziilok megelégedésére ldssak el. A taniigyi referensek napi kapcsolatban llnak és
egyiittmiikédnek a HR-referensekkel (4 £6), valamint a jogi referenssel.

222 A Tankeriileti Kézpontban taldlhat6 iskoldk intézményi szerkezetének bemutatdsa

A kizir6lag 4ltaldnos iskolai nevelés-oktatdst folytatd intézmények tébbsége a kistelepiiléseken
talalhatok, mig a tobbcéli intézmények a jarasi székhelyeken kivill (Bonyhdd, Dombévir,
Tamdsi) Simontomya véirosban, HOgyész és Nagyményok nagykozségekben mik&ddnek. Ez
utdbbiak t6bb telephelyen/tagintézményben 1itjdk el a feladatot.

A Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott int€ézmények (tanul6k szdma) jarasi bontisban

intézményi alapfeladatok Bonyhédi jirds | Dombéviri jards | Tamdsi jirds

éltaldnos iskolai feladatot ellitd intézmény 5 (499) 3 (921) 2 (662)
gimnéziumi feladatot ell4té intézmény 0 1 (482) 0
tibbcéld, kbzbs igazgatisi kiznevelési intézmény 3 1 3

.‘%. altaldnos iskola 3(1672) 1(927) 3 (1959

E gimnézium 1 98) 0 2 (336)

g kollégium 0 0 1

§ alapfokd miivészeti iskola 3 (620) 13100 2(532)
dltalanos iskolai tanuldk szdma Gsszesen (f6) 2171 1848 2621
gimnéziami tanul6k szima Osszesen (£8) 98 482 336
miivészetoktatisban részt vevik szdma dsszesen (f6) 620 310 532

2.2.3 A Tankeriileti Kozpontban és intézményeiben a humén eréforras értékelése

A Tamiési Tankeriileti Kozpont a szé€khelyen kiviil (7090 Tamési, Szabadsig utca 29.) egy
telephellyel rendelkezik Bonyhddon. A székhelyen az aldbbi munkakorikben és 1étszammal
dolgoznak:



1 tankeriileti igazgatd, 4 taniigy-igazgatisi referens (koziililk 1 a szakmai igazgat6helyettes) 3
HR-referens, 1 jogi-, 1 pilyazati- 1 kozbeszerzési referens, | rendszergazda, 1 izemeltetési
munkatirs, 2 szimviteli-, 5 pénziigyi referens (koziiliik 1 f6 pénziigyi igazgatShelyettes), 1
belsd ellendrt és 1 titkarsdgi referens.

A telephelyen 1 HR-, 1 pénziigyi- és 1 titkarsagi referens talalhaté. A tankeriilet
alkalmazottainak korfdjit, nemek szerinti meposzlasit az A melléklet tartalmazza. A
korménytisztviselok nemek szerinti megoszlisa: 72 % n6, 28 % férfi. A 45 év alattiak ardnya
48 %, a 45 év felettick ardnya 52 %. A feladatok ellatisihoz valamennyien megfeleld
szakképzettséggel rendelkeznek. A fels6foki végzettséggel rendelkez6k ardnya 84 %-os.

A Tankeriileti Kozpont fenntartisdban a 2016/2017es tanévben 18 koznevelési intézmény
mikddott, de a 2017. évi itszervezések alkalmdval az egyik tagintézmény kivilt, és dndlléan
miikodik tovibb Kaposszekcséi Altalinos Iskola néven. fgy a 2017/18-as tanévtsl 19
intézményt miikddtet a tankeriilet. A 2017. évi dtszervezések kovetkeztében egy bonyhadi
dltaldnos iskolai tagintézmény kivalt, és egyhdzi fenntartisba keriilt. Az alapfeladat itaddsaval
ardnyosan a tanul6 1étszam és a kozalkalmazotti 1étszam is csokkent.

A koznevelési intézményekben alkalmazottak megoszldsit a B. melléklet, a C. melléklet és a
D. melléklet tartalmazza. A 2013/2014-es tanévben a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatir6l sz616 22/2013. (VIL5.) EMMI utasitas hatdrozta meg az
intézmények alkalmazottainak 1étszimat. A 2014/2015-6s tanévben a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol sz6lé 39/2014. (XI. 6.)
EMMI utasitis 1. fiiggelékében szerepeltek a j6vahagyott stituszok és a jovihagyott
Osszlétszdmok. 2015-ben és ezt kdvetd tanévekben is t&bb esetben keriilt sor fenntartovéltasra
(dtszervezéssel egyhizi fenntartisba keriilés, a szakképzési feladatot elldté koznevelési
intézmények fenntartdviltisa), amely sordn az érintett intézmények stituszait a jardsi
tankeriiletek, illetve a Tankeriileti Kozpont dtadtik az tj fenntart6 részére. A 2016/2017-es
tanévben a KRETA rendszerben elkészitett tantirgyfelosztis nagyban segitette a szakmai
munkat, mivel rendelkezésre élitak a sziiks€ges adatok, és a program meghatarozta az elméleti
statuszszdmot és a ténylegesen betdltdtt statuszszamot.

A Tankeriileti Kozpontban 1122 & pedagdgus fedi le a 884 engedélyezett stituszt, mivel
tébben részmunkaidében dolgoznak.

A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 pedagdgus munkakérben alkalmazottak kordsszetételét
az E mellékelt tartalmazza. A diagrambdl 1ithatd, hogy a legmagasabb 1étszdm az 50-59 éves
korosztdlybdl kerill ki. Mivel a pedagdgusok tobbsége né, akik el tudnak menni a nék 40
évével nyugdijba, igy a 60 év felettick ardnya jelentdsen csdkken. A korfa tankeriileti szinten
viszonylagos kiegyenlitettséget mutat, de ez jelentGsen eltér az egyes intézmények kozott.

A Tamési tankeriilet mindhdrom jarasiban (Tamési, Dombévar, Bonyhdd) a matematika,
fizika, kémia, valamint az angol nyelv tantirgyak ellatisa a hidnyteriilet. Gyakran a folyamatos
dllashirdetések sem jirnak eredménnyel. A 40 évvel nyugdijba vonult vagy mér az Sregségi
nyugdijkorhatért betoltott 6raad6k alkalmazisival lehet biztositani a megfelelé szakos
ellitottsagot.

Az alapfoki miivészetoktatdsban is egyre nehezebb megfeleld szakost taldlni. Gitéar-,
iitbszakos, fiivos lires allashelyeink vannak, mely feladatokat 6raadokkal lattatunk el. A
jogszabaly véltoz4sa konnyitést jelent az eldadomiivészek alkalmazésira, akik gyakornok
fokozatba sorolisuk mellett szerezhetik meg mesterképzésben a megfelelé tandri
szakképzeitséget.

A 326/2013 (VIIIL. 30) Korm. rendelet meghatirozza a nevelést-oktatist segité munkakoroket
és a létszamokat. A neveld-oktatdé munkit segiték szdma 68 £6.

Az Nkt. 61.§ (5) bekezdése alapjan a koznevelési intézmények feladatainak ellatdsdban
gazdasgi, ligyviteli, miiszaki, kiseglté &s mds alkalmazottak vesznek részt. Gazdasagi,
iigyviteli, miszaki, kisegitd munkakérokben az ellatandd feladatoktol figgden, az
intézményi/tagintézményi sajitossigokat is figyelembe véve hatdrozza meg a tankeriilet a



betoltote allashelyek szamat. Az egyéb technikai dolgoz6k szama 178 £8, 8k a 157 s stdtuszon
teljes vagy részfoglalkoztatottként vannak alkalmazva.

Bérmely meghirdetett pedag6gus 4llashelyre maximum 1-1 jelentkezd adja be pélyazatit. Mar
tanit6kat is nehéz taldlni.

Az idllominyban 1év6 pedagdégusok tovibbtanuldsi hajlanddsaga jonak mondhaté. Féleg a
tanitok szereznek djabb szakképzettséget egy-egy mliveltségteriileten, {gy enyhiteni tudjik a
fels&s szaktandr hidnyt.

Az elmilt 4 évben az intézményvezet6i palyazatoknal — 1 kivétellel - minden esetben a
jelenlegi intézményvezetd nydjtotta be palyizatit. Egy esetben volt kiilss pilydzé. Az
intézményvezetdi ciklusokat az F. melléklet mutatja.

2.24 A pedagbgiai programok értékelése

Az oktatdsi eredmények értékelése
Az intézmények a pedagogiai programban foglaltak szerint a helyi tantervek alapjian készitik el

a tantirgyfelosztasukat, szervezik a nevel-oktaté munk4t. A KRETA rendszer adatai alapjén a
2016/2017-es tanévben a valamennyi feladatellitdsi hely 4ltal felhasznalt Osszes 6raszim
tankeriileti kozponti szinten 19793 6ra volt, amely az Nkt. szerint biztositott Gratémeg
megkozelittleg 88%-at jelentette. Az Oraszdm felhasznilds szdmitasdban az alapfokid
miivészetoktatisi intézmények, valamint a kollégium 6raszimai is szerepelnek, amely noveli a
tényleges felhasznéldst. A tandérik szimit a kerettantervek alapjin hatirozzik meg az
intézmények, a tanérai osztily-, csoportbontisokat a pedagégiai programban meghatirozott
elvek szerint és a jogszabdlyban meghatdrozott keret szerint szervezik az iskolik. Az egyéb
foglalkozdsok donté részét a napkozi, valamint a sajitos nevelési igényii tanuldkkal, illetve a
beilleszkedési-, tanuldsi és magatartds zavarral rendelkezé tanulékkal valé egyéni vagy
csoportos foglalkozasok teszi ki.

Az orszigos kompetenciamérések eredményeiben érzékelheté a 2.1.1. pontban is lefrt
kedvezményezett jarasok besoroldsiban elfoglalt hely. A Tamdési jards 5 intézményében a
kompetenciamérés eredményei az orszigos dtlag alatt talilhat6k. (A. melléklet 1-5. sora) A
Dombéviri jardsban kiemelkedd eredménnyel a Dombévari Illyés Gyula Gimnazium
dicsekedhet. A t6bbi intézményben az eredmények részben az orszigos dtlag koriiliek vagy
éppen az alatt helyezkednek el. (14-18. sor) A Bonyhidi jardsban a jérasi székhelyen kiviil a
tobbi 4ltalanos iskola az orszégos étlag szintjén mozog. (6-13. sor)

Nyelvoktatis helyzetének értékelése
A 18 koznevelési intézmény koziil csak otben nincs német nemzetiségi nyelvoktatds. (lasd

dllami fenntart6i nemzetiségi oktatis). Az 5 intézményben vagy angol vagy német nyelv kiziil
vilaszthatnak a tanulok, hasonldan a nemzetiségi iskolikban Altaldnos tanterv szerint
tanul6khoz. A német nemzetiségi tanfték és német nyelvtandrok létszdma biztositja a megfeleld
szakos ellitottsigot, de komoly probléma az angol szaktanirok hidnya. A nemzetiségi
iskolidkban a 4. évfolyamt6l felmend rendszerben koételezden bevezetendd angol nyelv,
valamint az dltaldnos tantervii osztilyok angol nyelvérdinak szakos elldtottsdga nem megoldott
kézalkalmazottak hisnydban. Oraadék foglalkoztatdsdra sincs lehetéség a szakosok hidnya
miatt. Megoldas az dlloményban 1év6 pedag6gusok — taniték - tovibbtanulasinak $sztonzése
angol miuiveltségteriileten,

IKT oktatis értékelése, IKT eszkozik szerepének értékelése- az oktatisban

Az informiciés és a kommunikicios technol6gidk alkalmazisa ma az oktatisban nemcsak
lehetbség, hanem elvirds is. Az IKT eszkozoknek a nevelés-oktatds folyamatdba térténd
ltalanos beépiiléséhez az elmilt években Unids péalydzatokbdl megidjult infrastruktdra ad
biztos hétteret. Napjainkban az IKT eszk6zok alkalmazdsa egyre jobban beépiilt az oktatds
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folyamatiba. Az informici6s tirsadalom, valamint az IKT eszkézok egyre jelentBsebb
térhoditdsinak kordban elengedhetetleniil fontos ezen eszkozok hasznilata. A hasznilati
szokdsok véltozdsit a tanuldst-tanitdst segitd mddszertani gyakorlatok, j6 példak, Otletek
pedagbégusok kozotti itaddsa Osztondzheti. A digitilis tananyag elterjedését, az interaktiv
oktatdsi komyezet adta lehet6ségek hatékonyabb kihaszndldsit tovabbi pedagbgus
tovabbképzések segithetik.

A tankeriilet intézményeiben az IKT eszkozok hasznélata eltérd. Ez az eltérés egyrészt az
iskolak IKT eszkdz felszereltségétSl és az ezen eszkdzok hasznilatdhoz szitkséges ismeretek
meglététdl fiigg. Az iskoldk nagy részében kordbbi palydzatokbél tortént a szdmitdgépek,
projektorok és interaktiv tdbldk beszerzése. Ezen eszkozok koziil legkordbban a projektorokat
szerezték be, igy ezek cseréje mdra a legtobb intézményben esedékessé valt. Uj eszkozdk
vésarlasakor minden esetben megtdrténik az iskoldkkal val6 egyeztetés, az igények felmérése.

Allami fenntart6i nemzetiségi oktatss
Mindharom jéards teriiletén magas a nemzetiségi nyelvoktatist (német) folytaté intézmények

szdma, a nevelés-oktatist igényld tanul6k arinya.

nyelvokiaté német nemzetiségi nyelvoktatisban részt vevd
Jaras nyelvoktatd feladatellatdsi tanulék szdma arinya a tibbi tanul6hoz
intézmények szima helyek szama viszonyitva
Bonyhédi 8 13 1.378 76,13%
Dombéviri 5 7 794 35,93%
Tamadsi 2 7 717 48,88%

Az intézmények kozbtt 1-1 gimndziumi feladatot ellité intézmény/feladatellstdsi hely is
talilhatd - ezek a Domb6viri Illyés Gyula Gimnazium és a Hogyészi Hegyhat Altaldnos Iskola
és Gimnézium Tolnai Lajos Gimnaziumi és Kollégiumi Tagintézménye — amelyek német
nemzetiségi nevelés-oktatast folytatnak.

Valamennyi intézményben nemzetiségi (német) nyelvoktaté nevelés-oktatds folyik, a
Nagyményoki II. Rdkéczi Ferenc Altalénos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskoldban kétnyelvi(i
(német) képzés is van.

Két tanitisi nyelvil oktatis a tankeriilet iskoldiban mar nincs.

Miivészetoktatds helyzetének értékelése. Miivészeti dgak, kapacitéis, tendencifk versenyek

A Tankeriileti Kézpont illetékességi teriiletén mind a 4 miivészeti 4gban folyik oktatés. Mivel a
zenemiivészeti képzés évtizedes hagyoméanyokkal rendelkezik, a tanul6k nagyobb hanyadét
érinti. A legjobb kihasznéltsdgi mutatékkal a tamaési iskola rendelkezik. A HOgyészi Hegyhat
iskola 2 feladatelltisi helyén a szakos elldtottsagot 6raad6k alkalmazdsdval lehet biztosftani. A
felvehetd tanul6létszamot a szaktanirok draszdma hatirozza meg. Az intézményben 2 fo4llasd
pedag6gus tanit. Amennyiben a két feladatelldtasi hely a tamasi Wiirtz Addm Altaldnos Iskola
€ AMI telephelyévé vilna, az 4lland6 szakos elldiotisdg hosszabb tivon is megnyugtatdan
biztositott lehetne. Az iskolai tanuld létszam lassd cskkenésével a miivészetoktatast igénylSk
szdma is csokken.
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Miivészeti oktatds intézményenként

felvehetd tanulék | .
jérds intézmény neve mivészeti g maximdlis | 2016. k‘has(z,,}‘?‘s@
1étszdm (f8) (fd). ®
Bonyh4di Altalnos Iskola zenemlvészet (EE 207
Gimnézium és Alapfokd tincmfivészeti 255 220 75.5 %

- Miivészeti Iskola
E képzd- és iparmiivészeti 130 93
£ | Nagyményoki II. Rakéczi
@ | Ferenc Altalénos Iskola és zenemfivészeti 90 66 733

Alapfokd Miivészeti Iskola

Zombai Altaldnos Iskola és ]

Alapfoké Miivészeti Iskola tincmiivészeti 120 86 71,6
1§ Dombbyvéri Belvirosi zenemiivészeti 276
.‘é Altalénos és Alapfokd tincmiivészeti 470 18 65,9
<] Miivészeti Iskola
A szin- és bibmfivészeti 38

zenemiivészeti 220
Wiirtz Ad4m Altalanos Iskola ) -
. | és Alapfokd Miivészeti Iskola képzd- &s iparmiivészeti 521 231 91,9
‘g szin- és babmiivészeti 28
& | HB8gyészi Hegyhst Altalanos
Iskola, Gimnézium, Alapfolkd
Miivészeti Iskola és zenemiivészeti 100 53 53
Kollégium

Tehetséggondozis, felzarkbztatds, esélyegyenldség

A Tamisi Tankeriileti Kdzpont koznevelési intézményei a tehetséget felismerve és arra
odafigyelve alakitjik ki neveld-oktaté munkijukat. Intézményeinkben a tehetség nem feltétele
a beiskoldzasnak, mégis megvan a szakértelem, az eszkozpark és az akarat ahhoz, hogy a
tehetséget azonositsdk és fejlesszék. Az iskoldk korszerii pedagbgiai médszerekkel, tanérai
differenciildssal, csoportbontisokkal, délurdni egyéni foglalkozisokkal tdmogatjik a tehetség
kibontakoztatasit. A tehetséggondozisban jelentds szerepet villal a tankeriilet illetékességi
teriiletén mikodé 6 alapfokd miivészetoktatisi intézmény is. A Tankeriileti K&zpont a
koltségvetés fiiggvényében timogatja a helyi versenyek szervezését, valamint a felmend
rendszerti versenyekkel 6sszefiigg6 kiaddsok koltségeit.

A tanitds-tanulds folyamatinak megszervezése az egyéni tanuldi sajatossiagok figyelembe
vételével torténik. Az intézmények egyéb foglalkozdsokon biztositjdk az egyes teriileteken
lemaradék felzarkoztatisst, iskolai sikerességét, pilydzati programokon keresztiil (Utraval-
MACIKA, IPR programok) mentorilassal tamogatjdk a hitrinyos helyzetli tanulék
tovidbbtanuldsit. Az elmdit tanévben 1j feladatként jelentkezett a lemorzsol6dissal
veszélyeztetett tanuldk nyilvéntartisa, és a veliik valo kiemelt torédés. Az intézmények Oszinte
egylittmiikodd légkort alakitanak ki a sziiléi hézzal, a fejlesztd pedagbgussal, a
gyogypedagdgussal a BTM-es és SNI-s tanul6k fejlesztése érdekében.

A pedagégiai programokban fellelhet6 specialitisok
2011-t61 az Okoiskolai programba t6bb intézmény tobbszor is palyazott: a Cik6i Perczel Mor

Altaldnos Iskola, a Dombé6viri Belvirosi tal’a’mos és Alapfokd Miivészeti Iskola
székhelyintézménye, a Dombévari Jozsef Attila Altaldnos Iskola székhelyintézménye, a
Hogyészi Hegyhét Altaldnos Iskola, Gimndzium, Alapfokd Miivészeti Iskola hdgyészi
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székhelyintézménye, az Iregszemcsei Dedk Ferenc Altaldnos Iskola székhelyintézménye és
Magyarkeszi Tagiskol4ja; 6rokos dkoiskola cimet kapott a Dombdvari Belvérosi iskola.

A Nemzeti Tehetség Programban a 2016/17-es tanévben is (Dombévéri Belvirosi Altalanos és
Alapfokd Miivészeti Iskola Alapfokd Mfivészeti Iskoldja és a Dombévari Jézsef Attila
Altaldnos Iskola), a 2017/18-as tanévben is (Bonyhadi Altaldnos Iskola, Gimnizium é&s
Alapfokd Miivészeti Iskola székhelyintézménye és a Domb6viéri J6zsef Attila Altaldnos Iskola)
két sikeres palyazata volt a Tankeriileti Kézpontnak.

A tankeriilet hirom intézménye rendelkezik a Kaposviri POK bazisintézménye cimmel:

a Bonyh4di Altaldnos Iskola, Gimn4zium és Alapfokii Miivészeti Iskola székhelyintézménye, a
Dombéviri Belvarosi Altalénos és Alapfokd Miivészeti Iskola székhelyintézménye, a Wiirtz
Adam Altal4nos Iskola és Alapfokid Miivészeti Iskola sz€khelyintézménye.

Végzettség nélkiili iskolaclhagy6k helyzetének bemutatdsa

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulékra vonatkozé 2017. jinius 30-i adatok szerint a
tankeriilet feladatelltasi helyeibdl a szakfeladat és az 5-12. évfolyam szerint 32-t érint, ebbol
31 feladatellatasi helyen volt lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanul6: e 32 helyen a tanév végi
dsszes 6791 tanuldbdl 575 {6 tartozik ebbe a kategéridba, az 6sszes tanuld 8,47 %-a.

SNI ellitis helyzetének értékelése utazé gydgypedagbgusi hilézat, fejlesztd felkészités
(EGYMI)

A Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén valamennyi koznevelési intézmény fogadja az
integriltan oktathatd sajatos nevelési igényilli tanulékat. A tankeriilet nem tart fent
gy6gypedagogiai intézményt, de a Hdgyészi Hegyhdt Altaldnos Iskola és Gimnazium Gyonki
Tagiskoldjdban 3 gy6gypedagégiai osztily miikodik Osszevont évfolyamokkal. 2017.
szeptemberétdl a Bonyhddi Altalénos Iskola és Gimnazium egyik feladatelldtasi helye kivilt, és
a Magyarorszgi Evangélikus Egyhiz fenntartisiba keriilt. Ez a feladatell4tasi hely — a Petéfi
Séndor Evangélikus Gimn4zium és Altalanos Iskola - szervezeti egységeként szintén mikodtet
gyégypedagégiai osztilyokat. A Dombévari jarasban a Tolna Megyei Egységes
Gy6gypedagbgiai Mobdszertani Intézmény Mobra Ferenc Altalinos Iskoldja fogadja az
integréaltan nem oktathat6 SNI-s tanulékat, mig Tamdsi jarasban az iregszemcsei Gollesz Viktor
Tagintézmény latja el ezt a feladatot,

A Hégyészri Altalinos Iskola és Gimnéizium Tolnai Lajos Gimndziumi és Kollégiumi
Tagintézményében magas a gimndzium 7-12. évfolyamén az 4ltal4nos tantervii osztalyokban az
SNI-s - els6sorban dyslexiis és dysgraphids - tanul6k 1étszdma a gimnézium 7-12. évfolyaman
az dltalinos tantervii osztilyokban. A gimndzium neveldtestiilete sajit gy6gypedagégusaival
nagy erofeszitéseket tesz a tanuldk érettségihez juttatisdban.

Az SNI-s tanulék intézményenkénti 1étszdmit a B. melléklet tartalmazza. Az intézmények
egyharmadiban 10 % feletti az integriltan oktatott SNI-s tanul6k szdma.

Az elmilt 4 évben az intézményekben koribban alkalmazott gy6gypedagégusok tébbsége a
pedagbgiai szakszolgilati intézményekben helyezkedett el. Az EGYMI — 1étsz4dm hidny miatt —
nem tudja elvégezni kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 utazd gy6gypedagbgusokkal a
habiliticiés €és rehabiliticiés feladatokat. Nyugdfjas és villalkoz6é G6raadé pedagégusok
alkalmazéséval tudjuk csak a tanul6k fejlesztését ellatni.

Integricio és a szegregicid helyzetének értékelése - veszélyeztetett teriiletek

Az SNI-s tanul6k szdma az elmilt években végzett korai sziir6 vizsgilatok és prevencids
foglalkozisok ellenére sem csikken. Az integriltan oktathat6 SNI-s tanuldk ellatdsét a
kéznevelési intézmények sajat vagy utazé gy6égypedagégusok segitségével latjadk el. Azon
intézmények, ahol évfolyamonként parhuzamos osztilyok miikodnek, az SNI-s tanul6k
elosztisénak ardnyira a vezetbk gondot forditanak. Szegregécids hatdsok (HH és HHH-s
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tanul6k esetében) &rvényesiilnek azokon a feladatellatasi helyeken, amelyeknek beiskolizasi
korzetéhez olyan telepiilések tartoznak, amelyek jelentés munkanélkiiliséggel sidjtottak, sok a
csonka csaldd, vagy a sziil6k rendkiviil alacsony iskoldzottsdgiak. Ezek a gyakran alul motivalt
tanulék sokat hidnyoznak igazolatlanul az iskoldbdl, nehezebb a sziilokkel tartani a folyamatos
kapcsolatot, A szegregéicios hatds a szocidlis hatranybdl fakad, amelynek megoldédsira csak az
intézményrendszer Osszefogisdval lehet adekvit vilaszt adni. (k&znevelési intézmény,
gyermekjoléti szolgdlat, gyambhivatal, sziikség esetén rend6rség ifjisigvédelmi felel8se)

Fejlesztd nevelés értékelése
A pedagdgiai szakszolgdlatok kotelezd alapfeladata keretében torténik a fejlesztd nevelés, de

szakszolgalati intézményt nem tart fent a Tankeriileti Kézpont. Ha a sajitos nevelési igényil
gyermek silyos és halmozottan fogyatékos, mar Gvodéas korban kezdeményezik a fejlesztését,
Ok nem keriilnek a tankeriilet 1atokorébe.

Pedagdgiai szakszolgilati feladatok értékelése

A Tamisi Tankeriileti Ko6zpont nem tart fent szakszolgilati intézményt, de szoros
egyiittmiikédésben dolgozik a jardsi székhelyeket miikodo szakszolgalati tagintézményekkel. A
legszorosabb szakmai egyiittmiikodés a Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgéilat Tamdisi
Tagintézményével van. 2017. szeptemberétdl kdzos munkakdzosség jott 1étre a tagintézmény
gybgypedagbgusai és a Tamdsi jards kdznevelési intézményeiben dolgozé gydgypedagdgusok
és fejlesztdpedagdgusok kozott. Az SNI-sek és BTM-esek ellatdsa, fejlesztése kozos szakmai
érdek. A legszorosabb egyiittmilkddés a tanul6k szlirésre torténd kiildésében, szakértdi
vélemények értelmezésében, az utazd logopédiai feladatellatisban jelenik meg. Ellitatlan —
szakember hidnydban - a gyGgytestnevelés feladata. Az egyetemi végzettségii
gyogytestneveldk a testnevelés 6rdk szdminak novelése utin mir nem tudjik elvégezni ezt a
feladatot, hiszen a heti 5 6ra biztositdsa is jelentGs terhet jelent egyes intézményeknek. A
szakszolgdlatokndl nincs vagy nem elegendd szdmid a gy6gytestneveldk létszama, igy utazé
héilézat sem alakul ki.

Hitranyos helyzetli tanul6k helyzete, 1étszdmuk alakuldsa
A koznevelési intézményekben a HH-s és HHH-s tanulék szdma és arinya nagyon széles

skalin mozog. (C. melléklet) A Dombéviari Nllyés Gyula Gimn4ziumban 1 % a HH-s tanulék
arénya, és nincs halmozottan hétrinyos helyzetdi. Hasonl6an alacsony a Bonyhddi Altalénos
Iskola, Gimnéazium és Alapfokd Miivészeti Iskola HH/HHH-s tanul6inak arinya. Mindkét
intézményben ez egyértelmil Gsszeftiggést mutat a kompetenciamérés eredményeivel is.

Az Ozorai Illyés Gyula Altaldnos Iskola beiskoldzési korzetéhez tarozik a telepiilésen kiviil
Fiirged kozség is. Fiirged telepiilésr6l a tanulék 2017. szeptember 1. napjdtél felmend
rendszerben a tamési Wiirtz Ad4m Altalénos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola beiskolazasi
korzetéhez tartoznak. Ozora és Fiirged telepiiléseken magas a roma lakossdg arinya, f8leg &k
alkotjik a HH és HHH-sok szédmait is. (30 % felett). A volt tagiskola ,kivalasival az arinyok
nem viltoznak.

EttSl az ardnytol éppen csak elmarad a tamési Wiirtz Addm Altalinos Iskola Tamési Lajos
Tagiskoldja (Nagykényi), ahol a HH/HHH ariny a tagiskoldba jar6 tanulSkhoz viszonyitva
28/35 %. A teleplilésen és a hozz4 tartozé beiskol4zasi korzetekben (Ertény, Koppinyszint6
kozségek) magasabb a roma nemzetiségliek arinya.

A Teveli Altalanos Iskol4ban a HH-s tanul6k szdma megkozeliti az iskol4ba jar6 tanul6k felét.
A HHH-sok szédma és ardnya a gyermekvédelmi torvény 2013. évi moédosulasat kovetden
csokkent jelentds mértékben.
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A HH/HHH létszam egyértelmi 8sszefliggést mutat a munkanélkiiliséggel, a csaladok szocidlis
helyzetének alakuldsdval. A tendencia pozitiv irdnyd elmozduldsa a szocidlis kériilményekben
bekovetkezd pozitiv véltozis eredményeként javulhatna.

2.2.5. Az intézmények irdnti igény bemutatisa

A tankerlileti kozpont illetékességi teriiletén nagy kiilénbségek vannak az 4ltaldnos iskoldk
létszdméaban (870 f6t6l a 82 f8s nyolcosztilyos d#ltaldnos iskoldig). A szért telepiilési
szerkezetben a sziil6k a beiskol4zisi kirzetiik altaldnos iskoldit valasztjak. Az elmiilt években —
a sziiléi igényeket is figyelembe véve — a korzethatirok médositdsira tettiink javaslatot a
korményhivatalnak, amelyet el is fogadott. Fiirged telepiilésen az alsé tagozatos iskola
megsziinésével a korzethatir modositdsa miatt a tanulék Ozora helyett Tamdsi telepiilésre
jarak 2017. szeptemberétdl. Elsdsorban Bonyhdd jiris kistelepiilésein van sziikkség — a
tanul6létszam csokkenés miatt az alsé tagozatos osztilyok oOsszevondsara. A sziilék ezt
elfogadjik, csak ne kelljen gyermekiiket utaztatni. Nem jellemzé a tankeriiletben a
korzethatiron kiviili iskolavilasztas.

2.2.6. A Tankeriileti Kézpont illetve az intézmények kiilsé kapcsolati rendszerének értékelése-
partneri kapcsolatok

A Tankeriileti Kézpont és intézményei is rendszeres partneri kapcsolatot ipolnak a telepiilési
onkorméinyzatokkal és a német nemzetiségi tnkorminyzatokkal, az illetékes gyermekj6léti
szolgélatokkal, a korményhivatalok gyamhivatalaival.

2277 A Tankerileti Kozpont 4ltal fenntartott intézmények 4ltal biztositott ,lefedettség”
(dllam altal biztositott és elérheté kdznevelési teriiletek illetve a hidnyteriiletek)

A sz6rt telepiilésszerkezethez igazodva az alapfokid nevelés-oktatés a sziildk szdmdra, ha nem
is minden telepiilésen, de rovid tivolsigon beliil elérhetd. Az intézmények tanul6létszima a
nyolcosztalyos 4ltaldnos iskoldban nagyon nagy eltérést mutat (82 f&s intézményt6l a 870 f8s
intézményig). Valamennyi jérdsban lassan csokken az Aaltaldnos iskola 1. évfolyamira
beiratottak szdma. E miatt az alsé tagozaton évrdl-évre tébb az dsszevont évfolyamok szdma,
de ezt a sziil6k megértéssel fogadjik. A probléma a felsG tagozaton jelentkezik, ahol mér az
évfolyamokat nem lchet Osszevonni, és a szakos ellitottsig biztositisa komoly erffeszitést
igényel. A Tankeriileti Kézpont az intézményvezetk kérésének eleget téve — a sziildi igények
figyelembe vételével — a beiskoldzdsi korzetek modositdsit kezdeményezte a
korményhivatalt6l. A tankeriiletben a sziil6k a korzetes iskoldt valasztjdk.

2.3 A Tankeriileti Kézpont intézményeire jellemzd miikadtetési, gazddlkodisi tevékenység
értékelése

23.1 A Tankeriileti Kozpont miikddtetdi, gazdilkodisi tevékenységének értékelése

A Tamaési Tankeriileti K&zpont a milkodtetdi feladatokat a hozz4 tartozé iskoldkban 2013,
januar 1, 6ta szinte teljes egészében elldtta, két fdintézményt és annak hirom tagintézményét
kivéve, amelyeknek a miikodtetését 2017 janudr 1-jén vette 4t az érintett Snkorményzatoktél. A
Tamési Tankeriileti Kézpont 57 feladatelltdsi helyen végez miikodtetdi feladatokat. A
gazddlkodési tevékenységet, a pénziigyi és a koltségvetési tevékenységet a Gazdilkodisi,
Uzemeltetési és Pélyszati Fdosztdly litja el, ezen beliil 7+1 fével a pénziigyi részlegen,
kiegésziilve a miiszaki, beszerzési, informatikai, és a palyazati részleggel, igy Osszesen 12
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személy végzi a miikodtetési, gazddlkoddsi feladatokat. A Tankeriileti Kdzpont teriileti
szétszortsdga miatt a 1étszdmot a jovOben bdviteni sziikséges.

2.3.2 Az intézményi technikai human eréforris értékelése

A Tankeriileti Kézponthoz tartozé iskolikban a miikodtetdi feladatok ellitdsara, a technikai
humaén eréforrasokat igyeksziink dgy kihasznélni, hogy azok a felmeriilé igényeknek megfelels
mindségben és létszimban rendelkezésre Alljanak. Ennek érdekében az iskolaigazgaték
prébalnak a munkakorhoz illeszkedd végzettségli szakembereket foglalkoztati, mind a
karbantartéi feladatokra, mind az iigyviteli, gazdilkoddsi feladatokra. A jogszabilyban
meghatirozott, eléirt 1étszdmokat kiaknézva téreksziink a feladatokat tankeriileti tdimogatéssal
(oktatisokkal, kbzvetlen irinyitissal) ellitni a lehetdségeknek megfelelden.

2.3.3 Az intézményi koltségvetési tAimogatisok alakuldsanak elemzése

Az intézmények koltségvetését részletesen, tagintézményi bontdsban terveztik meg az
intézményvezetbk bevondsdval. A fOintézmények gazdilkodnak a tagintézményeik
meghatirozott kereteivel is. Rendszeresen tdjékoztatist kapnak a Tankeriileti Kézponttél a
lekényvelt adataikzél, felhasznédlasukrél, maradvianyaikrol. Igyeksziink Atlathat6va tenni az
intézmények szamira a gazdilkod4si adataikat, hogy az intézményi keretekkel vald
gazdilkod4s ténylegesen intézményi szinten valdsuljon meg, és igy tudjuk biztositani szdmukra
az Ondllosdagot. A dontések szillessenek meg ezen a szinten, a meghatirozott korlatokat
betartva, 4tlatva, ez altal rdszoktatva, rivezetve az intézményeket a tényleges ,.gazddlkoddsra”.
Az intézmények biztonsigos miikddéséhez a fedezet rendetkezésre dll néhany esetet kivéve.
Ahol sziikséges, emiatt atcsoportositisokat végziink az intézmények kozott. Mellékletben
csatoltuk a 2017. évi koltségvetési elbiranyzatokat intézményi bontédsban.

234 Az intézményi sajit bevétel szerzési képesség bemutatisa

Az intézmények sajit bevételszerzési lehet8ségei nagyrészt kimeriilnek a termek,
sportcsarnokok bérbeadédsédval. Szinte csak ez az egy lehet6ségiik van arra, hogy sajit bevételt
szerezzenek. Osztonzd erdként hat, hogy a bevételeikbél havi ellitminyt kaphatnak, melyet
bizonyos keretek kozott a sajit dontésiik alapjan meghatérozott kiad4sokra fordithatnak.

2.3.5 A pilydzati abszorpci6s képesség és a forrasbevond képesség elemzése

Az intézményeknek a Tankerilleti Kozpontban dolgoz6é péalydzati referens kolléga
timogatésival, iranyitdsdval, van médjuk a pélydzati lehet8ségek kihasznaldsara, A felmeriilé
igényeknek megfelelden igyeksziink timogatni és elérhetdvé tenni minden intézmény szamara
a pilyazati forrdsok kihasznildsét. Ezt mutatja a jelenleg beadés alatt 4116 és folyamatban levd
hazai és Eurépai Unids pilyidzatok nagy szama. A Tamési Tankeriileti Kozpont megalakuldsa
6ta mind a hazai, mind az EU-s pélyizatok esetében szimos palydzatot nydjtott be. A hazai
pélydzati lehetbségek kozill a tankeriilethez tartozé iskoldk korében egyre nagyobb
népszerliségnek Orvendenek a Hatirtalanul!, illetve az NTP-s pélyazatok. Az elnyert 15 db
Hatértalanul! programmal 27 milli6 Ft tAmogatishoz, a 2 db NTP-s palyizatunkkal 2,3 millié
Ft-timogatashoz jutunk.

Az Eur6pai Unids pilyazatok esetében az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
(tovabbiakban: EFOP) nydjtotta lehetdségeket kihaszndlva Osszesen 15 db pélyézatot
nytjtottunk be tobb mint 3 mrd Ft nagysagrendben.
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Az iskoldk egyes pilydzatokba valé bevondsakor tekintettel vagyunk arra, hogy a Tankeriileti
Kozponthoz hirom jaras (tamési, bonyhadi, dombéviri) is tartozik.
Az emlitett hirom jrdsb6l mind az infrastrukturilis, mind pedig az dn. ,,soft”-os palyazatok
esetében a tervezési €s az el0készitési folyamatba egyarént bevontuk az iskoldk vezetdit, illetve
a pedag6gus kollégakat.
A Tankeriileti Kézpontban a felkésziilési szakaszban sziikség volt a megfelelé huméneréforréis
feltételrendszerének kialakftisdra. Ezt a bels6 er6forrisokat felmérve, a szilkséges
véltoztatisokat végrehajtva megteremtettik. A belsé munkaeré mellett a palydzatok
végrehajtisi szakaszdban — illeszkedve a timogat6i dontésekhez — kiilsé erdforrdsokat kell
hozzilleszteni a belsé szervezetrendszerhez, amely elsédlegesen munkavéllaléi jogviszonyban
foglalkoztatott szakemberek sziikséges mértékli bevonisat jelentheti.
A palyézati folyamatban a szabélyszertiség, hat€konysdg, és szakmai elvardsok érvényesitése
érdekében mindvégig szem eldtt tartottuk az alabbi miikodési szempontokat:
= illeszkedés a mas pélyazati felhivisok keretében, nem a vagyonkezeld iltal, hanem
jellemzden a tulajdonos 6nkorményzatok ltal megvalésitott, megval6sitani
tervezett palyazatokhoz (Teriileti Operativ Programok, Modern Varosok
Programja);
= folyamatos egyiittmiikdés a tulajdonos tnkorméanyzatokkal;
= folyamatos és dinamikus egyiittmiik6dés, egyiittgondolkodis a kéznevelési
intézmények vezetSivel a szakmai tartalmak és fejlesztési irdanyok kialakitdsiban;
= folyamatos és dinamikus egyiittm{ikdés a kozépiranyitd szervvel (Klebelsberg
Kozpont);
= atankeriileti kbzpont feladathoz illeszkedd, rugalmas miikodési rendszerének
kialakitdsa, a szervezeti rendszer belsé miik6dési folyamatainak megfeleld
djragondolisa.

Osszegzd megillapitisok: A Tankeriileti Kozpont megalakuldsakor a szervezeti rendszer, a
megfelel6 HR dllomény és miikddési folyamatok erdsitése latszott szilkségesnek a megfeleld
szintli pélyazati abszorpciés képesség és forrisbevond képesség eléréséhez. Nem
megyekdzponti tankeriilet 1évén a pdlyédzati teriilet alapjai is hidnyoztak a tankeriiletben. A
2017. marcius-augusztusi idszakban sikeriilt a szervezetrendszert folyamatosan fejleszteni, a
kiilsé kapcsolati rendszert erOsiteni. Az abszorpcids képesség novelését segitette tovibbd a
Klebelsberg Kozponttal a szakszerli és megalapozott déntési irdnyok kialakitdsa érdekében a
folyamatos kapcsolattartds és egyiittmikodés kialakitisa és erfsitése. A szervezetfejlesztési
rendszer egy olyan szintjéig jutottunk el, amelyre lehet épiteni, de a folyamatok mélyitésében
és a sikeres végrehajtdsok és tovabbi pilyazati forrdsok bevonisa érdekében nem szabad
megéllni az épitkezésben; a szervezeti integrici6 és a partneri kapcsolatok mélyitésében. Az
intézményekt6l Onilléan nem elvirhat6 az aktivitdsi szint névelése, ez csak a Tankeriileti
Kozpont és intézményei folyamatos és kolcsonds tudasnoveld egylittmiikédése 1tjan
lehetséges.

2.3.6 Az infrastruktira-menedzsment értékelése (épitett infrastruktira és eszkozdllominy
bemutatisa)

A Tamisi Tankeriileti Kozpont felallisa 6ta két kollégink dolgozik 2 hozzdnk tartozd
intézmények infrastruktirijinak és a sziikséges fejlesztéseknek a felmérésén. Az intézmények
tagoltsdga, szdmossdga miatt ez a folyamat még eltart egy ideig. Célunk, hogy ilyen
szempontbol is atlithat6 legyen a rendszer, taldljuk meg a gyenge pontjait; és indokolt esetben
tudjunk fejlesztéseket végrehajtani. Az eszkozalloményt tekintve az iskoldk nagy részben az
Snkorményzatoktol dtvett eszkdzoket haszniljik jelenleg. A felmeriilé igényeknek, a torvényi
eloirasoknak megfelelden palydzati forrdsokb6l igyeksziink fejleszteni ezeket. Az
eszkozallomany nyilvantartasat egy {6 litja el.
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2.3.7 A vagyongazdilkodési tevékenység értékelése

A Tamisi Tankeriileti K6zpont ing6,- és ingatlan vagyona hiromféle forrisbél szdrmazik:

= Az dnkorméinyzatokt6] miikddtetésre dtvett ingé és ingatlan vagyon,

® A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-t6] atvett ingé és ingatlan vagyon,

» Tamdsi Tankeriileti Kézpont éltal beszerzett ing6sagok.
A kordbban egységesen allami fenntartisban miikdtetett intézmények vonatkoztatisaban djra
kotottiik a vagyonkezelési szerzddéseket.
A tankeriilet fontos feladatként kezeli j6 gazda moédjara torténd gondoskodist az
ingatlanvagyonnal, azonban ez egy szerteigazé és kihfvasokkal teli feladat, mert az Atvett
ingatlanok és ingdsdgok miiszaki, fizikai 4llapota sokrétii.
Az épiiletillomény, a gépjdrmipark, az eszkozillominy eloregedett, és ezért a karbantartisok
jelentdés mértékli forrdsokat igényelnek. A nyéri tanitisi sziinetben végeztik el a
karbantartdsok tobbségét, ezekhez olyan eszkozok keriiltek beszerezésre, amelyeket tibb
iskoldban hasznilhattak {itemezés alapj4n ezen munkékhoz.
A hat6ségi ellenbrzéseken feltart hidnyossigok megsziintetésére jelentds erdforrdsokat kell
felhasznélnunk.
A kockézati hatsok mérséklésére 2017. januar 1-t6l teljes korli vagyonbiztositissal
rendelkeziink.
A kéziizemi szolgéltatdi szerzddéseket iijrakotéttiik, kiilonds tekintettel az egyetemleges
szerz6désekre.
A megfeleld vagyongazdélkoddshoz az onkormanyzatok timogaté hozzaillasa adott segitséget.
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3. Tankeriileti Kézpont joviképe, stratégiai irAnyok és fejlesztési teriiletek
3.1. Szakmai, oktatasi program bemutatéisa
3.1.1. Az oktatasi tevékenység mindségének javitdsa

A nevelési-oktatdsi tevékenység mindségének javitdsa sordn kiemelt szempontok az
eredményesség, a hat€konysidg és a méltinyossig. Az eredményesség terén a szocidlis
koriilményeket is figyelembe véve, kiemelt feladat a kompetenciafejlesztés, a motivilds és a
felkészités a tovabbjutdsra. A hatékonysdg terén kiemelt tényez$ a koltséghatékonysdg, az
optimélis kihaszniltsdg, a huméiner6forris-gazdilkodas. A méltinyossagi szempontok kozott
kiilonosen fontos feladat az esélyegyenldség biztositdsa, valamint a kiemelt bandsmédot
igényld tanulék motivilasa.

Az oktatds min8ségének javitdsit szolgilja a pedagégusok el6meneteli rendszeréhez
kapcsol6d6 mindsitési eljards, a tanfeliigyeleti és szaktanicsadéi rendszer, valamint az
intézmények ellenérzése is.

A nevelési-oktatdsi tevékenység kbzéppontjdban a tanulék 4llnak, igy a mindségjavulds a
tanuldkat direkt médon érinti. Kiemelten fontos, hogy a gyakorlatban, a mindennapi életben
hasznosithat6 tudishoz jussanak a tanulSk, biztonségos és hatékony tanuldsi komyezet,
korszer(l oktatisi eszkoézok és modszerek 4lljanak rendelkezésre.

Jovikép: a Tamdsi Tankeriileti K6zpont fenntartdsiban m{ikodd intézményekben, valamennyi
feladatellatdsi helyen olyan mindségi nevelési-oktatési tevékenység folyik, amely megfelel a
bels§ és kiils6 partnerek elvérdsainak, a torvényi szabdlyozdsnak, valamint a gazdasigi-
tarsadalmi kdrnyezet 4ltal tAmasztott kovetelményeknek egyarint.

Stratégiai irdny:
= szemléletviltis az oktatdsban, az oktatisszervezésben, médszertani megdjulds a
pedag6gusok kirében,

= gyakorlatias mddszerek, digitdlis eszkozok széles korii alkalmazésa,
= jj szemlélet a motivilas, fejlesztés, tehetséggondozis terén.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések:

= az infrastrukturilis fejlesztésekhez igazodd oktatisszervezés, amely hozzdjirulhat a
teljes korii szakos ellatottsdg biztositisdhoz, valamint egyenld hozzaférést biztosit a
korszer(i eszk6zdk hasznilatdhoz, médszerek alkalmaz4sdhoz,

* intézmények kozotti munkakapcsolat erdsitése, mithelymunkdk szervezése a joé
gyakorlatok megosztdsira,

* tankeriileti szintl szakmai munkak6zosségek létrehozasa az
intézményi/tagintézményi munkakozdsségek igényei alapjdn. A tankeriileti szakmai
munkakézosségek éves munkaterviikkben fogalmazzik meg a tervezett feladatokat;
szakmai talilkozdsok, megbeszélésck, bemutatdé orik keretében vagy digitilis
modszerekkel megosztjék a j6 gyakorlatokat: dj modszereket, gyakorlatokat,

* az iskoldkon beliilli belsé hospitildsi rendszerek kiépitése, jé gyakorlatok
megosztisa,

* a nyelvoktatds tirgyi € modszertani feltételeinek javitisa, korszeriisitése,
nemzetkdzi pélyazatokban val6 részvétel kiszélesitése, j6 gyakorlatok megosztdsa,

= digitdlis kompetenciafejlesztés a pedagdgusok és a tanul6k kirében,

= a neveld és oktaté munkit kodzvetleniil segitd munkakorékben alkalmazott
munkatdrsak szakmai képzése, tovabbképzése, digitilis kompetenciafejlesztése, hogy
eredményesen tudjak segiteni a pedagégusok munk4jit.
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3.1.2. A tehetséggondozis fejlesztése

A tehetséggondozids kiemelt feladat a mindségi oktatis biztositisiban. Ezen a teriileten
meghatérozo6 szerepe van a pedagégusok szakmai felkésziiltségének és tapasztalatinak, annak,
ahogyan képesek felismerni, azonositani, fejleszteni, versenyekre, tovibbhaladdsra felkésziteni
a tchetséges tanulokat. Mindekozben kiemelten kell figyelni a hitrinyos helyzetii vagy
kiilénleges bin4dsmédot igényld tanuldra, mivel sok esetben 8k rejtve maradhatnak.

A pedagbgusok részére fontos a moédszertani képzés, egyittmiikodés kialakitdsa,
tapasztalatcserék, j6 gyakorlatok megosztisa. A kivélasztott tanulék szdméira sziikséges
biztositani a csoportos vagy egyéni tehetségfejlesztt egyéb foglalkozisokat, a versenyeken,
megmérettetéseken vald részvételt. Az egymastél vald tanulds, horizontilis egyiittmiikdések
kialakitisa érdekében kiemelt feladat a Tehetségpontok tuddsmegosztésa, az dllami programok
megismerése, a palyédzati lehetdségek kihasznéldsa.

JovOkép: a Tamasi Tankeriileti K&zpont fenntartasdban miikéd6 intézményekben miér tervezett,
jol megszervezett tehetséggondozasi rendszer miikodik, amely timogatja a tehetséges tanulok
fejlesztését, elismeri a tehetséggondozd tandrok munkajat.
Stratégiai iriny:
* intézmények kozotti munkakapcsolat kialakitisa a tehetséggondozds teriiletén:
versenyek, projektek, intézménykozi szakkorok, témanapok, témahetek bevezetése,
® atantirgyfelosztisban a pedagdgus Oraszdmok tervezésénél kiemelten kell figyelni a
tehetséggondoz6 egyéb foglalkozisok biztositisira,
* koltségvetési forras biztositisa a sziikséges szakmai anyagok beszerzéséhez, sziikség
szerint utaztatds megszervezése és biztositisa.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések:

= j6 gyakorlatok megosztisa tehetséggondozéds, versenyszervezés teriiletén,
Tehetségpontok tuddsmegosztisa,

* a pedagbgusok modszertani eszkoztirinak fejlesztése a tehetségazonositis, a
tehetségek fejlesztése terén, |

" a pedagbgusok motivildsa, nagyobb szimd részvétel a tehetséggondozisban,
fokuszélva a tanulminyi versenyek kovetelményeire, s ezekkel $sszhangban az
egyéb foglalkozasok szerepeljenek a tantirgyfelosztisban,

* a koltségvetés tervezésekor egyértelmii  szabdlyozds  alkalmazdsa a
tehetséggondozashoz, versenyekre felkészitéshez sziikséges forrisok biztositdsa
érdekében.

3.1.3. A szocidlis fesziiltségek enyhitése

A foldrajzi, tdrsadalmi, gazdasigi, szociokulturilis adottsdgok, a csalddok értékrendje, az
értékrendek kozott kiilonbség, sok esetben a szegénység-mélyszegénység hatdsa olyan
feladatokat, terheket r6 a pedagdgusokra, olyan elvirisok elé dllitja az iskoldt, amelyekre
sziikséges felkésziilni annak érdekében, hogy a jelentkezd problémékat eredményesen lehessen
megoldani, a fesziiltségeket hatékony médszerekkel sikeriiljon enyhiteni,

JovOkép: a Tamési Tankertileti Kézpont fenntartisdban miikdd intézményekben a szocidlis
kiillonbségek €s az abbdl ad6do fesziiitségek enyhiilnek.
Stratégiai irdny:
= biztonsdgos, timogatd nevelési-oktatisi krnyezet biztositisa,
* a konfliktusok kezelésére j6l felkésziilt pedagégusok, sziikség esetén
iskolapszichol6gus foglalkozzon a tanulékkal, segftse a pedagbgusok munk4jat,
* megfeleld pedagbgiai szakmai szolgaltatisok dlljanak rendelkezésre.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

" széleskorii egyiittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgélattal, szakmai szervezetekkel,
érintett hivatalokkal,

* moédszertani fejleszté€s, képzések a szocidlis készségek mérése, megismerése,
valamint az eredményes konfliktuskezelés érdekében,

= 0j tanuldsi médszerek megismerése, alkalmazésa, sziikséges szakmai anyagok,
eszkdzok biztositasa,

* szabadid6s, kozosségfejleszté programok szervezése, timogatésa, erre vonatkozd
pélyazati lehetdségek kihasznilasa.

3.14. Az innovativ megoldésok feltarasa, ) oktatasi médszerek elemzése, bevezetése

Az intézményeken belilli megdjuldsi folyamatok Oszténzése, az intézményi innoviciés
képesség nivelése, az innovativ megolddsok feltirdsa, bevezetése, intézményesitése a
kbznevelésben érintett valamennyi szereplé kiemelt feladata. Az innovativ megolddsok
mindségi hatissal lehetnek a hitrdnykompenzéciora, a szocidlis fesziiltségek csokkentésére,
ugyanakkor a tehetséggondozisra is.

JovOkép: a Tamdsi Tankeriileti Kozpont fenntartisdban miikédé intézményekben az innovativ
megoldasok feltirasa, az innov4ci6 rendszerszint{i fenntartisa.

Stratégiai irdny: olyan iskoldk, iskolai kozosségek kialakitdsa, amelyek nyitottak az
innovécidra, fontosnak tartjdk a megdjuldst, az djfajta oktatisi megolddsok elemzését,
kiprGbélisat, bevezetését.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

" az innovici6t, a megdjuldsi folyamatokat tdémogat6é vezetdi készségek fejlesztése
képzésekkel, j6 gyakorlatok megismerésével,

* szakmai munkakdzosség létrehozasa, melynek célja az innovativ, valamint az dj
mdodszerek timogatisa, elemzése, bevezetésének segitése,

* intézményi bels6 képzéseck, hospitilisi rendszer timogatésa,

* pélyazati munkacsoport létrehozdsa, ezek egyiittmiikédésének, tudds és tapasztalat
megosztisanak biztosit4sa,

= az innovativ pedagbgiai moédszerek megismerése, j6 gyakorlatok bemutatisa
intézménykozi szakmai férumokon,

= tankeriileti szint(i médszertani hilézat, munkakozosség 1étrehozasa, amelynek célja a
j6 gyakorlatok megosztdsa, bemutat66rdk, mihelymunkik, kozos projektek
szervezése,

3.1.5. A térségi egyiittmiikddés fejlesztése

A Tankeriileti K6zpont miikbdésének egyik sajatossiga, amely egyben kiemelt szakmai szerepe
is a térségi egyiittmiikddés, amelyben az iskolik nem egymadst6l elkiilonitett részekként, hanem
egymast segitd, szakmailag egyiittm{ikédd partnerekként miikodnek.

JovOkép: a Tamisi Tankeriileti Kozpont fenntartisiban miikod6 intézmények, a térség iskola
egyiittmiikédnek, megosztjdk j6 gyakorlataikat, tapasztalataikat az eredményesebb neveld-
oktaté munka megval6sitisa érdekében.
Stratégiai irdny: térségi egyiittmilk6dési formik kidolgozisa, miikodtetése és tovdbbfejlesztése
a hatékony kommunikéci6 és tudismegosztis érdekében.
Fejlesztési tertiletek, céikitlizések:

* tankerilleti szinten intézménykozi szakmai munkakzdsségek, munkacsoportok,

hélézatok alakitisa és mitkddtetése a szakmai igények alapjén t&bb teriileten,
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= intézményi j0 gyakorlatok, szakmai kérdések-valaszok Osszegylijtése és megosztasa
iranyitott, szervezett modon,

= intézménykodzi hospitdlisok, milhelymunkdk, projektek megval6sitisinak
tAimogatisa

= tankeriileti honlap fejlesztése.

3.1.6. Hatékonysig javitisa a tananyag oktatdsiban

A NAT feliilvizsgilata, a varhat6 tartalmi valtozdsok, (ij szabalyozésok javithatjdk a tanul4si-
tanitdsi folyamatok eredményességét. Mindezen valtozdsokra a pedagbégusoknak fel kell
késziilniiik, gyakorlatorientilt médszereket kell bevezetni és alkalmazni, id6t és lehetséget
kell nyijtani az ismeretek és a képességek elmélyitésére, a lemaradék felzirkéztatisira és a
tehetségek kibontakoztataséra, erdsiteni kell az életvezetési képességeket.

Jovkép: olyan szemlélet elterjesztése, feltételrendszerek megteremtése az iskoldkban, amelyek
a NAT és a kerettantervek altal meghatarozott tananyag oktatasét hatékonyabb4 tehetik.

Stratégiai irdny: médszertani, pedagégiai, eszkozbeli djitdsok, az ehhez sziikséges koltségvetési
és/vagy pélyazati forrdsok biztosftdsa.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések:

» pedagbdgusok képzése, ij modszerek, jé gyakorlatok megismerése,

= az adott tanul6csoportnak megfeleléen megvialasztott oktatasszervezési médok,
oktatisi médszerek széleskor(i alkalmazisa,
digitilis tananyagok, feladatbankok, digitlis eszkéz6k szélesebb korii hasznélata,
pedagdgiai asszisztensek mddszertani képzése.

3.1.7. Tanulményi versenyek rendszere

A tanulminyi versenyek tervezése, szervezése kozponti irdmyitist is igényel. Meg kell
hatdrozni, hogy melyek azok a szakmai, tehetséggondozé versenyek, amelyek valéban a
fejlodést, tehetséggondozist, megmérettetést szolgaljédk. Mindekozben timogatni kell a helyi
kezdeményezéseket, sziikséges dpolni a hagyoméinyokat is, illetve biztositani kell, hogy a
kiilonb6z6 képességii tanul6k szimdra is legyen lehetdség versenyeken val6 részvételre.

JovOkép: a tanulméanyi versenyek a tehetséggondozis teriiletén a megmeérettetést, a felkészitGk
szakmai munkéijénak magas szintli elismerését szolgiljik.

Stratégiai iriny: moddszertani, szervezési djitdsok, a versenyek szervezéséhez, valamint a
részvételhez sziikséges forrasok biztosftisa.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések:
= pedag6gusok képzése, 4j szervezési médszerek, j6 gyakorlatok megismerése,
= tankeriileti szintli versenynaptir készitése,
= tanulék kivilasztisanak és felkésziiésének modszertana,
® inmovativ mddszerek megismerése, alkalmazisa,
» szitkséges forrdsok biztositisa koltségvetési és/vagy pélyazati forrasokbol.

3.1.8. A tanul6 kommunikicids képességének erdsitése

A kommunikiciés képesség fejlesztése, erdsitése a szocializdci6 alapvetd eleme, ezért az
iskoldk nevel-oktatdé munkijanak kiemelt teriilete kell, hogy legyen az Onismeret, az
onértékelés, a problémamegoldasi-, és a konflituskezelési készségek fejlesztése. Az anyanyelvi
kommunikiciés képességek mellett szitkséges az infokommunikicids készségek fejlesztése,
valamint az idegen nyelven torténd kommunikacié megalapozisa, fejlesztése.
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J6vOkép: az iskoldkban j6 kommunikici6s képességekkel rendelkezd didkok tanuljanak, a
végzbsok j6 kommunikiciés képességekkel tudjanak tovibbtanulni, elémi a kitliz6tt céljaikat.

Stratégiai irdny: a kommunikdciés képességek fejlesztése valamennyi tanGra, tantirgy
keretében.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
= pedag6gusok médszertani képzése, kommunikaciés tréningek szervezése,
* a kommunikiciés képességének fejlesztését szolgdlé tanuldsszervezési médok
alkalmazésa,
= a sajdtos nevelési igényll, valamint a hitrinyos helyzetii tanulék esetén is kiemelt
figyelem forditisa a fejlesztésre.

3.1.9. Konfliktuskezelés

A konfliktuskezelési készség is a szocializdci6 kiemelt eleme, amelyet nagyban befoly4sol az
Onismeret, Onértékelés, kommunikiciés képesség, problémamegoldisi készség. Az iskola
feladata mindezek komplex fejlesztése az életkori sajdtossigoknak megfelelden. A
konfliktuskezelési technikik tudatos alkalmazdsanak pozitiv hatisa van a felnéttek kozotti
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munkakapcsolatra, meghatirozza, befolyasolja a szervezeti kultira minGségét is.

Jovokép: a Tamdési Tankeriileti Kozpont intézményeiben rendelkezésre 4llnak a szakemberek,
hozziférhetbek lesznek a konfliktuskezeléshez nélkiilozhetetlen tovibbképzések, pedagbgiai
moédszertani segédletek.

Stratégiai irdny: megfeleld létszamd iskolapszicholégus alkalmazdsa, pedagégusok
felkészitése, tovibbképzések, szupervizidk biztositdsa, hatékony egyiittmiikodés a Pedagégiai
Szakszolgalattal.

Fejlesztési teriiletek, célkitlzések:

" a pedagégusok médszertani képzése, hogy magabiztosan, hitelesen tudjdk ellitni a
fejlesztd munkat,

* a konfliktuskezelé mddszerek, medidcié alkalmazdsa a tanérdkon, kiemelten az
osztalyfonoki Ordk keretében, Osszekapcsolva a kommunikiciés készségek
fejlesztésével,

= pedagdgusok részére mentorilds biztositisa,

= sziil6k bevonisa miihelymunkik keretében,

* a Pedagbgiai Szakszolgélattal meglévé szakmai egyiittmiikodés erdsitése, kozos
munkacsoportok alakitisa,

* intézménykozi munkacsoportok szervezése, j6 gyakorlatok megosztdsa és
megismerése.

3.1.10. Hazai és nemzetkozi palyéazati aktivitds

A pilyazati aktivitds terén meghatiroz6 a Tamési Tankeriileti Kézpont fenntarti szerepe, a
megfeleld tdjékoztatis, a Iehetdségek megismertetése. Az intézményekben eltérd
hagyoményok, tapasztalatok vannak, nagy kiilénbségek mutatkoznak a befogadis, esetleges
tobblet feladatok elfogadisa terén, amelyben meghatirozé szerepe van az intézményvezetonek.
A piélyédzatok terén kiilonbséget kell tenni az infrastruktiirat érintd, az eszkozfejlesztést célzé
pilyézatok, illetve a médszertani fejlesztést célzé projektek révén pedagégusokat, tanul6kat
érint§ pilyazatok kozott. Mig az el6bbi teriileten a dontést 4ltaldban kozpontilag, fenntartéi
szinten keriil hatdrozzdk meg, az ut6bbi esetében, a pedagégusokat, tanulokat kozvetleniil
érintd palyizatokban elsGdleges az intézményvezetés és pedagégusok hozzAsllasa, szerepe.
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JovBkép: a Tamési Tankeriileti Kézpont és intézményei a szakmai elvairasok és célkitiizések
mentén folyamatosan kovetik a palydzati lehetbségeket, egyiittmiikodnek, eredményes
péalyazatokat nydjtanak be, valdsitanak meg.
Stratégiai irdny:
= apdlyézati tevékenységeket tervezetten és szervezetten kell megvalGsitani,
* mind a hazai, mind az uni6s forrdsokat a lehetGségek fiiggvényében maximalisan ki
kell haszndini,
= szakmailag alitdmasztott megvalésithatdsdgi tanulmanyokat, szakmai terveket kell
késziteni,
* valamennyi partnerrel mélyiteni kell az egyiittm{ikodést a pélydzatok sikeres
tervezése, elkészitése és megvalositisa érdekében.

Fejlesztési teriiletek, célkitizések:

* megfelel6 huménerdforrds biztositdsa, a munkatirsak képzése,
megfeleld és idobeni tajékoztatas, hatékony kommunikicio,
intézményvezetdk motivildsa, bevonisa, képzése,
szilkség és igény esetén palydzati munkacsoportok alakitisa,
intézménykozi egyiittmiikodés kialakitésa, j6 gyakorlatok megosztasa,
a palyazati tevékenységek értékelése, visszacsatolasok, visszajelzések,
folyamatos pélyazatmonitoring, a palyézati eredmények disszeminicidja.

3.1.11. Kiils6 kompetenciaigény

A pilydzatok eredményes megvaldsitisa érdekében kiemelten fontos a megfeleld
huméner6forrds biztositisa, valamint annak felmérése, hogy mely esetekben és milyen
mértékben sziikséges kiils szakemberek bevonisa.

Jovbkép: a Tamasi Tankeriileti kézpontban és intézményeiben a belsé és kiilsd erdforrds-
bevonds a szakmai elvirisok mentén biztositja az eredményes munkavégzést, ez optimalis
mértékii.
Stratégiai irdny:
= szakmai egyiittmiikodés tekintetében a partneri kapcsolatok kialakitdsa, elmélyitése,
a kiils6 szakmai kompetencidk, tudés bevonésa a kitlizott célok elérése érdekében,
= a tankeriileti kdzpontban vagy intézményeiben azon teriileteken, ahol ideiglenesen
vagy tartésan killsé tudds bevonisa szilkséges, ezt tervezetten, a szakmai és a
koltség-hatékonysigi elvardsok mentén kell megval6sitani,
= kiemelt kiilsd erdforrds-bevonist igénylé kompetenciateriiletek lehetnek a miiszaki,
kozbeszerzési, energia-szakértoi teriiletek a paly4zatok kiilonbozd szakaszaiban,

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
* kiils0 kompetenciaigény felmérése, tervezése,
= meghatirozott szakfeladatokra j6 szakemberek kivalasztdsa (koltséghatékonysdg,
iddbeli tervezés),
= bels6 és kiilsd erdforrdsok egyiittmilkodésének megteremtése, j6 munkakapcsolat
kialakit4sa.

3.2. Humaneréforris-biztosfiis értékelése
3.2.1. A pedag6gus életpilya biztositdsa

A pedagbgusok eldmeneteli rendszere, a mindsitési eljirds jogszabilyok 4ital szabilyozott
teriilet, amelyet az Oktatasi Hivatal szervez és bonyolit. Intézményi szinten az intézményvezetd
felel a folyamatért, illetve intézményvezetdkre, intézményi értékelésre vonatkozoan a fenntartd
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elvégzi a jogszabily 4ltal meghatirozott feladatokat. A pedag6guspélya hosszi tévd vonzerejét
az elémeneteli rendszer csak részben biztosithatja, mivel az alkalmassig, az elhivatottsig
kiemelten fontos és nagyban befolyédsolja a palydn marad4st.

J6vékép: a Tamési Tankeriileti Kézpont valamennyi intézményében a pedagégusok motiviltak,
megfeleld tamogatist kapnak annak érdekében, hogy eredményesen tudjanak részt venni a
pedagégus életpilya eldmeneteli rendszerében.

Stratégiai irdny: szakmai tdmogatés, képzési lehetOségek biztositisa az életpilya szakaszaihoz
igazodva.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:;
= képzések, tovabbképzések elérhetdségének biztositisa, ezdital fejlddési lehetdséget
nyljtva az intézményeinkben dolgozé pedagdgusoknak, a nevelés-oktatist segftd
munkatarsaknak,
= szilkség esetén a személyiségfejlesztésre irdnyuld, a kiégést megelézb vagy kezels
tovibbképzéseken vald részvétel biztositasa,
= intézménykozi munkacsoport szervezése a felmeriil$ igényekhez igazodva.

3.2.2. Az élethosszig tarté huméan gondoskodis

Valamennyi pedagbgus részére nagyon fontos a kozosséghez tartozds érzése, a pozitfv
visszajelzés, a kotddés. Kiemelten fontos ez azon pedagdgusok részére, akik tibbsége tobb
évtizedet tanit, sck esetben, ugyanabban az iskoldban. Mindez kistelepiilésen, kisvarosban, ahol
generdci6kon 4tivel a tanft6 munkija, kozvetlenebb, személyesebb lehet, nagyobb a tisztelet a
pedagdgus kollégaktdl, a volt tanitvinyokt6l, a helyi kdzdsségtol. Sok esetben egy fellépd
betegség vagy ennek utéhatdsa miatt sziikség lehet dtmeneti gondoskodésra, amely elsésorban a
csaldd feladata, de olyan esetekben, ahol ez nem megoldott, sziikséges lehet a kollégak
segitsége, gondoskodésa is.

JovOkép: a Tamdisi Tankeriileti Kozpont intézményeiben az élethosszig tarté humdn
gondoskodds szorosan oOsszekapcsolédik az életpilyamodellel, tekintettel van az egyes
élethelyzetekre.

Stratégiai irdny: a Tamdési Tankeriileti Kozpont és az intézmények miik6désének fenntarthat6va
és kiszamithatéva tétele, j6 munkalégkér, munkakoriilmények biztositdsa, amely nagyban
befolyasolja az elhivatottsagot, a kitGdést.

Fe_]lesztés1 teriiletek, célkitlizések:
= biztonsdgos munkakdriilmények kialakitisa és fenntartisa,
* munkahelyi megbecsiilés, elismerési rendszer kialakitdsdnak timogatésa,
" a pedagbgusok részére az €letszakasznak, élethelyzetnek megfeleld képzések
biztositisa, kiégés megel6zése,
= egyiittmiik6dés kialakitdsa helyi intézményekkel, szervezetekkel, amelyek sziikség
esetén timogatdst tudnak nydjtani az azt igénylSk részére.

3.2.3. A nyugdijas pedagdgus megbecsiiltsége

A nyugdijas pedagbgusok részére, akik tobb évtizedes nevels-oktatd munkit végeztek, sok szdz
didkot tanitottak, mentordltik a palyakezd® pedagégusokat, szakmai munkakozésséget, iskoldt
vezettek, kiemelten fontos a munkajuk elismerése, tisztelet az odaadé munkéért.

JovOkép: a Tamdsi Tankeriileti Kézpont intézményeiben az arra érdemes nyugdij el6tt 4116
vagy nyugdijas pedagdégusok munkéajit elismerjék.
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Stratégiai irAny:

* anyugdijba vonuld pedagdgusok €letpilyajanak elismerése, kitiintetése,

* anyugdijas pedagbgusok tovabbfoglalkoztatisa, igény a szakmai tapasztalataikra,

= kapcsolattartas a nyugdijas pedagégusokkal.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

* a Pedagbgus Szolgdlati Emlékérem, valamint a lehetdségek alapjin egyéb adhaté
kitiintetések, kitiintetd cimek id6beni palydzidsa, és ennek iinnepélyes keretek kizdtt
torténo atadésa. Erre kiemelten az int€ézményvezetd €s a nevelétestiilet kell figyeljen,
illetve azon esetekben, ahol a fenntarténak is feladata van a felterjesztéssel,
sziikséges ezen feladatok tervezése.

* amennyiben a nyugdijas pedagégus villalja és az iskoldban sziikséges az Graad6i
munkija, a Tamési Tankeriileti K6zpont mint fenntarté minden esetben timogatja ezt
és felterjeszti a tovibbfoglalkoztatasi javaslatot,

= kapcsolattartis, meghivés az iskolai jeles iinnepekre, hagyominyos rendezvényekre.

3.2.4. A taniri utinp6tlas biztositdsa

A tandri utdnpétlds, a szakos ellatottsig biztositisa érdekében elsddleges a pélyakezdd
pedagdégusok gyakornokként valé alkalmazésa, a szinvonalas mentorilds, a j6 munkahelyi
légkor, a fejlett szervezeti kultira. Ugyancsak fontos a tehetséges tanuldk motivaldsa, a
pedagéguspdlyahoz megfelelo kompetencidkkal, elhivatottsiggal rendelkezd difdkok
pélyaocrientdci6ja, tovibbtanulisinak segitése. Kiilon emlitésre mélté és pozitiv visszajelzés,
amikor a volt didk dlldsra jelentkezik végzett pedagdgusként a régi iskolajaba.

Jovokép: A Taméasi Tankeriileti Kézpont intézményeiben biztositott lesz a szakos elldtottsdg, jo
munkakdriilmények, korszerii oktatisi eszk6zok biztositjdk a megtartderdt, a pilyin maradast.

Stratégiai irdny: gyakornokok tdmogatisa, eredményes mentorilé program, tovibbképzések,
oktatasszervezés, intézményhilozat a szakos ellatottsig biztositisa érdekében.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

* mentorok munkijdnak tdmogatdsa azért, hogy eredményesen tudjdk segiteni a
gyakornokokat, ij pedagégusokat a szakmai munkéban, valamint a beilleszkedésben,

= a pedagdgusok motivildsa, tovibbképzésének timogatdsa dj szak vagy hidnyzé szak
megszerzésére, amely biztosithatja hosszabb tivon a szakos elldtottsigot,

= korszer( infrastruktdra, j6 munkakériilmények, eszkozok biztositisa,

= szervezeti kulhira fejlesztése, j6 munkalégkor kialakitisa,

= olyan oktatisszervezési méd, intézményhil6zat kialakitdsa, amely tdmogatja a
szakos ellatottsag biztositasat.

3.2.5. Az alkalmazottak szocidlis kériilményeiben meglevd fesziiltségek enyhitése

A szocidlis fesziiltségek enyhitése terén elsddleges feladat a helyzetfelismerés, amelyben a
vezetbk €s a munkatirsak felelossége és feladata meghatiroz6. Amennyiben ezt az
intézményben felismerik, és az érintett elfogadja, akkor valésulhat meg a segitségnyiijtas,
sziikség esetén kiilsd szakemberek, szervezetek bevondsdval.

Jovokép: A Tamasi Tankeriileti Kozpont intézményeiben dolgozé pedagbgusok egymdsra
figyelése fokozodik, a megfeleld munkalégkor, jogszabily szerinti juttatidsok enyhitik az eltérd
szocidlis koriilmények miatti fesziiltséget.

Stratégiai irdny: tdmogaté munkakoriilmények, egyiittmikodd, egymasra figyeld kornyezet,
munkaszervezés kialakitisa.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

* tdmogatd munkakoriilmények, egyiittm{ikdd, egymasra figyeld szervezeti kultira
kialakitasa,

* a munkaszervezés sorin odafigyelés a személyes koriilményekre (gyermekek
életkora, betegipolds, munkahelyre bejards, stb.),

= sziikség szerint iskolapszichologus, szakemberek timogaté szolgéltatdsdnak igénybe
vétele,

" egyiittmiik6dés a helyi intézményekkel, szervezetekkel, ahonnan sziikség esetén
megfelel6 szakmai segitség, timogatas kérhetd.

3.2.6. Az ingiz6, mobil pedagégus munkdjihoz sziikséges feltételek

A pedagbgusok utazdsira, helykozi kozlekedésére sziikség lehet abban az esetben, ha a
pedagégus nem az iskola telepiilésén lakik vagy amennyiben Attanitéként sziikséges
foglalkoztatni. Az ittanitéi munka esetében, amennyiben nincs lehetdség tomegkozlekedéssel,
helykdzi kézlekedéssel megszervezni az utazist, az intézményi lehetbségek fiiggvényében
biztosithat6 az utazis hivatali gépjarmiivel vagy sajat személygépkocsival. Minden esetben a
jogszabilyoknak és bels6 szabilyozdsoknak megfeleléen megkapjik a pedagbgusok a dijazést.
Az utazés esetén minden esetben kiemelten kell figyelni a megfeleld biztositdsra, valamint a
pedagégus munkaidé beosztisara.

Jévokép: a Tamidsi Tankeriileti K6zpont intézményeiben olyan oktatisszervezési méd és
munkaidd beosztds késziil, amely biztositja a szakos elldtottsdgot, helyktzi utazis
szlikségessége esetén lehetdség szerint hivatali gépjarmiivel torténik az utazis.

Stratégiai irdny: a szakos ellitottsdg biztositisa érdekében motivilt, mobil pedagégusok,
egylittmiik6dés intézményen belill és intézmények kizott, az intézményh4lézat korszerlisitése.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
= 4ttanitisok esetén hivatali gépjarmii biztositdsa,
= az utaz6, mobil pedagégus részére olyan munkaidd beosztis, érarend készitése,
amely figyelembe veszi a pedagégus személyes koriilményeit is (lakéhely, tdvolsig,
csaladi helyzet — gyermekek, stb.),
= egyiittmiikodés a helyi onkorményzattal lakhatdsi feltételek kialakitisa, biztositisa
érdekében, amely révén csokkenhet az utazis, bejaris.

3.2.7. A teljesitményértékelés rendje

A Tamisi Tankeriileti Kozpontban a korménytisztviseldk teljesftményértékelése a TER
kozszolgalati teljesitményértékelési rendszerben torténik a vonatkozé jogszabdlyok alapjin. Az
intézményekben a pedagégusok elémeneteli rendszere, a mindsitési eljirds jogszabélyok 4ltal
teljeskoriien szabdlyozott terfilet. A kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. toérvény 65.§ (1), (1a)
és (2) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjdn lehetbséget biztosit a pedagdégusok
differencidlt béremelésére. A koznevelési intézmény vezetdje a pedagégusok munkavégzése
szinvonaldt, nydjtott munkateljesitményét kompetencia- és teljesitményalapd értékelési
rendszer alapjin, a belsé szabédlyzatdban foglaltaknak megfelelben értékelheti, és ennek
figyelembevételével, a tanévie vonatkozdan a pedagbgus besoroldsa szerinti illetményiél
eltérben is meghatirozhaté az illetmény. Ugyancsak bels6 szabilyozis alapjdn van lehetdség
pétlékok differencidlasdra is, amely egy tanévre sz6l. A jogszabdlyok Altal szabélyozott
teljesitményértékelés, differencidlt illetmény vagy potlék megillapitdis mellett kiemelt
jelentdségh a visszacsatolds, személyre szabott elismerés, szdbeli dicséret a mindennapi munka
sordn és az egyes feladatok eredményes elvégzését kivetden, illetve olyan életszakaszokban,
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amikor kitiintetd cim adoményozédsaval, helyi emlékplakett, oklevél, konyvjutalom, stb.
dtaddsaval van lehetség a szakmai munkéban nydjtott teljesitmény elismerésére.

Jovokép: a Tamési Tankeriileti K&zpontban és az intézményekben a teljesitményértékelés,
pozitiv visszajelzések, elismerések novelik a megbecsiilést, tiszteletet, a folyamatos fejlédést
szolgaljak.

Stratégiai irdny: a vezetdk/vezetdhelyettesek a jogszabdlyok dltal meghatirozott értékelési
forma mellett kiemelten figyelnek a személyes visszajelzés nyiijtdsdra, a lehet@ségekhez mért
elismerésekre, a fejlesztési, fejlddési lehetGségekre.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
" a jogszabdlyok 4ltal meghatirozott teljesitményértékelési rendszerck miikddtetése
mellett az egyéb értékelési, elismerési lehetOségek tervszerl kvetése,
= g szObeli visszajelzések, értékelések, elismerések szerepének nivelése,
* a pélyazdshoz, hatirid6khoz kotott elismerd cimek, jutalmazasok kivetése, tervezése
és megvaldsitisa.

3.2.8. A kétirinyd motivicié megteremtése

A motivacios rendszer célja az egyéni és a szervezeti érdekek harmonizicija sajétos
motiviciés eszkozokkel, amelyek segitségével az egyének és csoportok sziikségleteinek,
vigyainak kielégitésére Kkell torekedni. A motivicié és az elkstelezettség novelése
kulcsfontossagi szervezeti feladat, amelyben a vezetSknek kiemelt szerepiik van. A belsd
motivaci6, azaz a munkabo6] fakad6é motivicié a célok elérésére fokuszél, dngerjesztd hatdsd,
azonban a vezetés tovabb erdsitheti ezt a folyamatot. A kiilsé motivaci6 sordn a vezetés motivil
kiilonboz6 Osztonzok alkalmazédsdval. Mindektzben figyelni kell a kozelitd és a megelézb
motivaciora is. A kozelitd motivici6 esetén a cselekvés hajtéereje az, hogy az egyén sikeresen
akarja elvégezni a feladatot, elémi a kitiizétt célokat, és ennek érdekében kitartéan dolgozik. A
megel8zd motivici6 esetén az egyén tudatosan torekszik a kockazatok felmérésére, kezelésére,
felkésziil a varhat6 nehézségekre,

JovOkép: a Tamdsi Tankeriileti Kozpontban és az intézményekben a motivéciés rendszerek
tudatosan, tervezett médon miiktdnek az eredményes munkavégzés, a szakmai sikerek, kitlizétt
célok elérése érdekében.

Stratégiai irdny: a motivéci6s lehetGségek megismerése, tudatos, tervezett alkalmazésa.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
= a belsé és kiilsd motivacié felismerése, alkalmazisa a kitlizétt célok elérése
érdekében,
" akozelitd és a megel6z6 motivacid megismertetése, felismerése adott helyzetekben,
» sziikség és igény esetén képzések biztositdsa, amely segitheti a pedagégusokat a
tanul6k motivalasiban is.

3.2.9. A minOségi munka erkélcsi és anyagi megbecsiiltsége

Az erk6lcsi megbecsiilés alapja a vezetdi motivicio, folyamatos visszajelzés, bizalom, dicséret,
bevonis a dontésekbe, meghallgatds, tdmogatds a problémamegolddsban. Az anyagi
megbecsiilés a szabélyozisok és a koltségvetés alapjan lehetséges. Mindezek a szervezet
sikeres miktdésének egyik legfontosabb alapjét képezik.

JovOkép: a Tamési Tankeriileti Kozpontban és az intézményekben kialakulnak az erkolcsi és
anyagi megbecsiilés formdi, lehetOségei, az alkalmazott mddszerek, a szilkséges forrisok
biztosftottak.
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Stratégiai irdny: az erkdlcsi megbecsiilés révén a pedagégus hivatds tdrsadalmi megbecsiilése
ndvekszik, ezzel ardnyosan novekedhet a pedagdégusok motivaciGja; az anyagi megbecsiilés
rendszere a teljesitményértékelési rendszerek alkalmazésival miikédik az intézményekben.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
= jovihagyott belsd szabilyzatok, amelyek alatimasztjak az elismerési rendszereket,
* pedagbégusok motivildsa, személyiségfejlesztése, igény esetén képzése,
= a megbecsiiltséget jelentd elismeré cfmek, dfjak, jutalmazisi lchetbségek
megismerése, alkalmazisa,

3.2.10. Képzés, tovibbképzés mbdszere

A korminytisztviselok, valamint a pedagbgusok képzési és tovibbképzési rendszere
jogszabdlyoknak megfelelén, szabdlyozott médon torténik. A  kormanytisztviselGk
tovabbképzési kotelezettségét a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem szervezi. A pedag6gusok
kotelessége, hogy részt vegyenek pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezzék
magukat, jogszabilyban meghatirozottak szerint a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségnek eleget tegyeneck. A tovibbképzési kitelezettség teljesitése szempontjabol a
killon jogszabilyban meghatirozottakon kiviil csak olyan tovibbképzés vehetd figyelembe,
amelynek programjit az oktatisért felelés miniszter jévihagyta és a program alkalmazisira
engedélyt adott. Az intézményi tovabbképzési program elfogadédsirdl a neveldtestiilet dont. A
fenntarté feladata a koznevelési intézmény tovibbképzési programjinak jévdhagydsa. A
pedagbgusok képzésének, tovibbképzésének és onképzésének segitése, szervezése pedagbgiai-
szakmai szolgdltatis. A pedagogusok tevékenységét szakértok, szaktanicsadok segitik. A
szaktandcsad6 feladata a pedagdgusok munkéjinak szakirdnyd (tantdrgyi vagy sajitos
pedagégiai teriileten igényelt) segitése, véleményezése, konzultici6k, tovabbképzések, szakmai
férumok szervezése. A szakmai médszertani fejlédés szempontjibél kiemelt jelentdségiick a
belsd képzések, munkakizdsségi tuddsmegosztés, j6 gyakorlatok megismertetése, hospitdlisok,
mentorilés.

Jovokép: a Tamési Tankeriileti Kézpont intézményeiben foglalkoztatott pedag6gusok részére
szakmailag magas szintfi, §j médszerek bevezetését, korszerli eszkézok alkalmazisit timogaté
képzési és tovibbképzési rendszer 41l rendelkezésre.

Stratégiai irdny: képzések, tovibbképzések szervczésének koordindldsa, kiemelten a
pedagdgusok, de igény esetén valamennyi munkatérs részére.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

* intézménykdzi munkacsoport létrehozisa, amely koordinilja az igényfelmérést,

* a képzésekrdl, ezek gyakorlatban torténd hasznosithatésdgarsl szerzett tapasztalatok
Osszegyljtése, ezek alapjin képzések ajinlésa az intézmények felé,

* motivilds a médszertani, oktatdsszervezési megidjuldst timogaté képzéseken valé
részvételre,

" egyiittmiikodés a Pedagégiai Szakszolgilattal, neveldtestiiletek részére
mihelymunkik, belsd képzések, tdjékoztatdk szervezése a sajitos banidsmédot
igényld tanuldk fejlesztésére vonatkozéan.

3.2.11. Lakhatasi feltételek

A lakhatési feltételek nagyban befolyédsoljik a munkavillalék munkavégzésének mindségét.
Amennyiben a munkavéllalék nem rendelkeznek az intézmény, tagintézmény telepiilésén vagy
kozeli telepiilésen lakhatdsi feliételekkel, ahonnan a bejirds konnyen megszervezhetd,
hosszabb id0tivon ez negatfv hatdssal lehet a munkavillalé motiviciGjdra, nem alakul ki
kotddés, j6 munkakapcsolat a kollégak kozott.
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Legttbb esetben a megfelel6 lakhatisi feltételek biztositdsit, tAimogatdsat a helyi, telepilési
kortiimények befolyasoljdk, sok teiepiilésen a lehetdségek nagyon korlitozottak. Egyedi
esetekben lehetséges kollégiumi lakhatds vagy az oOnkorményzatokkal egyiittmiikddésben
szolgélati lakds biztositdsa hosszabb tivra vagy igény szerint itmeneti idére. Sok esetben
segitség lehet a helyi kapcsolatok, ismeretek révén a bérleti lehetségek megtaldlisa is.

JovOokép: a Tamisi Tankeriileti Kézpont intézményeiben dolgozé pedagégusok részére -
kiemelten a pélyakezdd fiatalok részére - megfelelé szolgélati lakdsok/szobdk dlljanak
rendelkezésre annak érdekében, hogy a szakos ellitottsig biztositott legyen, illetve igény esetén
a tivoli telepiilésrdl bejardk napi utazasi ideje cstkkenjen.

Stratégiai irny: az onkorményzatok tulajdondban 4ll6 szolgilati lakisok vagy egyéb bérleti
lehetdségek kihasznildsival kapjanak segitséget, timogatast a munkavillalok.

Fejlesztés1 teriiletek, célkitlizések:
munkavallal6i igények felmérése az intézményvezetdk bevonisdval,
= egyiittmiikbdés az dnkorméanyzatokkal a lakhatasi feltételek biztositdsa érdekében,
= adatok oOsszegylijtése a rendelkezésre all6 szolgilati lakdsokr6l, egyéb bérleti
lehet6ségekrol,
= munkavillalok segitése, hogy hozzdjussanak szolgélati lakashoz/szobihoz.

3.3. Szervezeti kirnyezet, és irAnyitisi elvek részletezése
3.3.1. Az iranyitasi, dontési jogkordk elemzése

A Tamaési Tankeriileti Kozpontban és intézményeiben, a jogszabidlyokban, kiiléndsen a
2011.évi CXC. torvény a kéznevelésrol s a 2011, évi CXCV. térvény az allamhéiztartisrol és
végrehajtasai rendeleteikben megéllapitott jogok gyakorlasa és kotelezettségek betartdsa
torténik. A fenntart6i, kozte a tankeriileti igazgat6i dontések a fenti jogszabdlyok alapjin
sziiletnek. Az intézményekben az intézményvezetOk és a neveldtestiiletek a jogszabilyok és a
fenntart6i dontések szerint miikGdnek.

A gazdasigosabb és hatékonyabb miikddést a fenntartdi koltségvetési és a gazdalkodasi jellegii
irAnyftasi €s dontési jogkorok, valamint az intézmény szakmai o©ndllésigib6l szirmazéd
intézményi belsd irdnyitdsi jogok, kotelezettségek részletes hatiskiri egyeztetésével érjiik el,
amely a belsd kommunikacié fejlesztésével val6sul meg.

3.3.2. Belsd hatiskorok, képességek szabilyzati kérnyezetének értékelése

A Tamaési Tankeriileti Kozpontban €s intézményeiben a kotelezd szabdlyzatok megalkotdsinak
lezdrulisig a korfbbi szabilyok és alkalmazott gyakorlatok érvényesiilnek.

A pozicidk feleldsségeire az Atmos6dottsag a jellemzd.

A tankeriileti igazgaténak a megfogalmazott célok elérését biztosité koéznevelési fo- és
timogaté folyamatok mikodtetéséhez a szervezeti és miikodési szabdlyzat szerinti belsé
iranyitdsi eszkozokkel: megfeleld szakmai rendelkezések, végrehajtisi szabilyok,
eljardsrendek, folyamatleirisok, illetve tdjékoztatok kiaddsaval sziikséges élnie.

Az egyértelmi, atlithatS, onfejlesztd folyamatszabilyozas stabil miik&dési kdémyezetet tud
biztosftani a Tamési Tankeriileti X6zpontban.

3.3.3. Iranyitési, dontési szintek alakitdsanak bemutatisa

Alaphelyzet: Azokban az ugyekben, amelyekben a jogszabédly rendelkezései szerint az
intézmény vezetdje, illetve nevelbtestiilete hozhat dontést, a fenntarté nem jarhat el, de a déntés
nem eredményezheti a megéillapftott koltségvetés tillépését.
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Eldsegitjiik a tankeriileti kozbont6l informécikkal, irdnymutatissal az intézményi szinti
dontés elokészitést.

Er6sitjilk a kontrolldlt intézményi gazdélkoddst a koltségvetés intézményenként, cfmenkénti
részletességgel tirténd elkészitésével és az int€zményi pozicikon a dontési jogosftvianyok
hatérainak szigori meghtizdsival.

3.3.4. Frtekezletek rendje, médszere

Az értekezletek Gsszehivisdra a tankeriileti igazgaté vagy az intézményvezeték jogosultak
havonta. A tankeriileti igazgat6i értekezleten az intézményvezetSk és a tankeriileti vezetdk
vesznek részt. Az intézményvezetSk iskoldjukban tartanak értekezletet munkatéirsaiknak.

Az elkdvetkez6kben minden esetben a napirend, az id8tartamok, a résztvevok, az iddpont és a
helyszin megtervezésével kell 6sszehivni az értekezleteket.

Ertekezletet kell tartani, ha jogszabdly elbirja, tovibba gyorsan kell sok informaci6t atadni,
cser€lni, vagy eszmecserére van sziikség, vagy valamilyen problémét kell megoldani.

A vezetd irinyitja az értekezletet. A vezetd egyetértésével a napirend eldaddja vilaszt
tirgyalisi médszert annak fiiggvényében, hogy mit szeretne elémi.

Minden értekezletrdl jegyzOkonyvet vagy emlékeztetSt kell késziteni.

A projekt-, foosztaly, osztily megbesz€lések heti rendszerességgel fognak megtérténni, amely
a belsd informacidaramlés, az egylittmiikodés javulisdhoz vezet a végrehajtasi teriileteken is.
Az elkdvetkezokben a sziil6i értekezleten elhangzottakrél is emlékeztetdt kell késziteni.

3.3.5. Pilyaztatisi, kivilasztisi elvek

A koznevelési intézmények huméneréforrds igényeinek biztositdsa a Tankeriileti Kozpont
feladata. A pélyazati felhivds kozzététele — az intézményvezetd kérése alapjin, az
engedélyezett illishelyek ismeretében a tankeriilet illetékes taniigyi referensének feladata. A
pélydzatokat postai dton a tankeriilethez, elektronikus ton az intézményvezet6ének cfmezve
kell megkiildeni. Az intézményvezetd — mérlegelési jogkorénél fogva — a benyijtott
dokumentumok alapjin, lehetleg személyes elbeszélgetést kovetben tesz javaslatot a
tankeritlet igazgat6janak a kozalkalmazott kinevezésére.

Kivélasztisi elvek:

= apdlydzatban eldfrt megfeleld fels6fokd végzettség és szakképzettség,

= az elbirt szakmai tapasztalat,

= az elényként megjeldlt szakképzettség vagy szakmai és informatikai tapasztalat

megléte,

* apilyédzati dokumentéci6 kifras szerinti formai megfelelGsége,

= aszemélyes elbeszélgetés sorn szerzett informaci6k, benyomésok.
Az intézményvezetd a javaslatit a kotelezettségvillaldsi bizonylaton teszi meg, & kéri a
tankerilleti igazgaté tdmogatdsit, dontését. A tankeriileti igazgatd szikség esetén az
intézményvezetdvel tortént egyeztetd megbeszélést kvetden hozza meg dontését.

3.3.6. Belsd vezetdi informacios rendszer

Az erdforrasok feletti hatékony rendelkezés érdekében a vezetdnek a megfelel6 helyen és
iddben, mennyiségben és minGségben informéci6k birtokdban kell lennie, amelyeket
els6sorban az iigyviteli rendszerben, a szervezeti felépitéshez igazod6 iitvonalon keresztiil kell
biztositani.
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A Tamési Tankeriileti Koézpontban sziikséges az informilis (lizenetek, beszélgetések, stb.)
csatorndn  zajlé informicidk lehetbség szerinti formélissd tétele jegyzOkonyvben,
emlékeztetOben, jelentésben.

Erésiteni kell a megfelelé informéci6é biztositisa miatt a formilis informaciék kontrolljat
(tartalom, vitvonal, poziciok feleldssége, stb.) és a tovébbitdsban az informatikai médszereket.
Bdviteni sziikséges az erdforrds felhasznalés elrehaladésat igazol6 informécidk korét.
Nagyobb teret kap lehet8ség szerint heti vezetdségi, ondllé referensi értekezlet forméjiban a
kiilonbozo szervezeti egységek ¢és folyamatok informdciénak Osszekapcsoldsa, elemzése,
erdsitve a vezetdi dontéshozatalt.

3.3.7. Folyamatba épitett ellendrzés rendje

A Tamdési Tankeriileti K6zpont belsé kontrollrendszerének egyik elemét, a hatékony szervezet
iranyitas érdekében elkésziilt belsd szabilyozist (szabdlyzatokat) és a miikodé folyamatokat 4t
kell tekinteni a kontrollok megfeleldsége miatt. EllenSrizni kell mér a tervezési folyamatokban
is a hatékonysig- &s a gazdasdgossig viltozasit biztosité kivetelményeknek az érvényestilését.
A Tamési Tankeriileti K6zpontndl a munkafolyamat szabalyozds sorin hangsilyt kell adni a
beépitett kontrollok mellett a személyes kozremfikddést igénylé (folyamatba épitett)
elienérzéseknek. Azokon a kontrollpontokon, ahol személyes kozremikodéssel végzett
ellendrzések torténnek, minden esetben megfeleléség- (szabdlyossig-) vizsgilatot kell
lefolytatni. Amennyiben a feladatot nem megfeleléen végezték el, az adott ponton nemcsak
meg kell dllitani a folyamatot, hanem sziikség esetén azonnal vissza Kkell utalni ahhoz az
tigyintéz6hoz, aki a feladat ellatdsdban a szabdlytalansigot elkovette. A feladat megfeleldség-
vizsgilatit dokumentiljuk, amely alapjin elemzések-, mindsitéshez jelentések készitheték.

A vezetOi ellenbrzések elsGsorban a folyamatok miikddésérél és eredményeirdl jelentések,
beszamoltatasok, kimutatisok, helyszini szemlék médszerével térténnek, amellyel a miikidés
rendszerét, illetve a szervezeti célok elérésének elérehaladésat is tudja kovemi a tankeriileti
igazgaté és az intézményvezetd is.

A folyamatokban rejld kockizatok kezelésének megfelelOségét (szabilyossigot,
gazdasdgossagot, hatékonysédgot, eredményességet) vizsgils tervszerli belsd ellendrzés a belsd
kontrollrendszer nyomon kévetési funkci6jét j6l val6sitja meg a Tamdsi Tankeriileti Kézpont
minden szervezeti egységében. A belsd ellentrzés a szervezetépitésben els@sorban tanicsokkal
latja el a vezetdket.

3.3.8. A kockizatkezelés technikija

A Tamaiasi Tankeriileti Kozpont €s szervezeti egységei kockizatcstkkentési stratégiat
folytatnak. Egyrészt a kocké4zatkontrolling sordn az ,,0k” jellegii, megeloz6 intézkedésekkel,
folyamatszabalyozassal a bekoOvetkezés valoszinliségét kivédnja csokkenteni. Mésrészt a
kockézati hatds mérséklésére a folyamatokban feltiré jellegii kontrollokat fog miikGdtetni.

3.3.9. A biirokricia terheinek csikkentése

A Tamidsi Tankeriileti Kozpont a kockdzatok mértékéhez igazodd, a belsd irdnyitasi eszkdzok
4ltal meghatirozott, egyszeri eljarasokat alakit ki.

3.3.10. Az adatszolgaltatas hatékonysaga

A Tamési Tankeriileti Kozpont szervezeti egységei adatszolgiltatisat redundancia
csOkkentésével, informatikai eszkézokkel kivanja teljesiteni.
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3.4. Gazdilkod4s, pénziigyi feltételek biztositiasa
3.4.1. Addthato koltségvetés tervezés és mikodtetés

Az intézmények koltségvetését azok vezetdinek bevondsival, tagintézményi bontdsban tervezte
meg a tanKeriilet. A székhelyintézmények gazdilkodnak a tagintézményeik meghatérozott
kereteivel is. Rendszeresen t4jé€koztatist kapnak a Tankeriileti Kozponttél a lekdnyvelt
adataikr6l, felhasznélasukr6l, maradvanyaikrol. Igyeksziink atlithatéva tenni az intézmények
szaméra a gazdilkodasi adataikat, hogy az intézményi keretekkel val6 gazdilkodas ténylegesen
intézményi szinten valésuljon meg, és az 6ndllésdgot biztositani tudjuk ez iltal a szimukra, A
dontések sziilessenek meg ezen a szinten, a meghatérozott korlatokat betartva, itlatva; ez altal
raszoktatva, rAvezetve az int€zményeket a tényleges ,,gazdilkod4sra”.

3.4.2. A feladat és a pénziigyi keret Gsszhangja

A koltsépvetés tervezése sorfn meghatirozott feladatok megvaldsulisihoz a sziikséges pénziigyi
fedezetnek a megfelelé idSben rendelkezésre kell allnia. Ehhez sziikség van a csoportok egyiittes
munk4jéra, és ismerni kell az idészakokra jellemz6 sajatossdgokat: t€li id8szak - magasabb rezsi, tanév
vége - jutalomkonyvek, nyéri id6szak - karbantartdsi munkélatok, &szi idészak - tankonyvrendelés,
atsoroldsok, béremelés.

JovOkép: kiemelt figyelmet kell forditani az lizemeltetési feladatok terén a biztonsdgos miikodés
feltételeinek megteremtésére €s folyamatos biztositisdra (tizvédelem, balesetvédelem, munkavédelem,
érintésvédelem, villimvédelem, stb.). Folyamatosan figyelemmel kell lenni a szakmai feladatok és
koltségvetési keretek §sszhangjira.

Stratégiai irdny: a kételez6 feladatellitis mellett a folyamatosan jelentkez6 feladatokat péld4ul hatésagi
ellendrzések nyomin (katasztréfavédelem, jardsi és népegészségiigyi ellenérzések stb.)) kell
rangsorolnunk. A jelentkezé szakmai feladatokat sziikség esetén a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi
forrisokra figyelemmel kell folyamatosan feliilvizsgélni, illetve sziikség szerint a tankeriilet a pénziigyi
forrasckat az intézmények eldirdnyzatain beliil idoszakosan médositja.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: a tankeriilet folyamatos és idében torténé tdjékoztatisa az
intézményvezetOk részérél a szakmai és miikddtetési feladatok varhatd finanszirozdsi igényeir6l.

3.4.3. Intézményi szint( nyilvéintartis, tervezés

A koltségvetés tervezése Osszhangban a tényadatok lekdnyvelésével tagintézményi bontésban
torténik a Forrds SQL rendszerben. Igy a tényadatok kinyerése, feldolgozdsa naprakészen
torténhet tagintézményi szinten.

3.4.4. Stabilitds, szabdlyszeriiség

A szabilyszeriiség érdekében végzett folyamatba épitett ellendrzések, mérések, az ezekbél
kinyert hibanyilvantartisok, sziirések eredményezik hosszi tivon a stabilitast. Ezen eszkGzék
segitségével hatékonyabban val6sul meg a motivicio is.

3.4.5. Likviditiskezelés

Elengedhetetlen eszktz a jovObe litds szempontjibdl a likviditastervezés, ami alapja lehet az
elére gondolkodés, a minél pontosabb fizetbképesség alakuldsdnak. Fontosnak tartjuk, hogy
elére lissuk a felmeriild bevételeket, kiaddsokat, ennek megfeleléen havonta aktualiziljuk a
likviditési terviinket. A 2017-es évben likviditdsi probléménk nem volt, és eltre lithatban nem
is lesz az év végéig.
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3.4.6. Folyamatos kontrolling, déntéstimogatis

Fontosnak tartjuk az intézmények folyamatos szemmel tartdséat, ellenérzését, kontrolljit. Ennek
megfeleléen a folyamatba épitett ellendrzéseket tudatosabban szervezzik meg. A
rendszeriinkben miikédd folyamatok dtalakitdsaval a tervezéstol a befejezéséig az adatokat és
informécidkat a meglévd és tervezett csatormikon a megfeleld vezetési szint felelGséhez
juttatjuk el. A biztositott informéici6k alapjdn vezetdi dontés sziilethet arrél, hogy van-e sziikség
beavatkozisra a megfelelo eredmény eléréséhez. A kiépitett dontéstimogaté rendszer alap
kommunikéciés csatornija az IT.

34.7. Bértomeg gazdilkodds kérdése

A bértémeg gazdilkod4s alapjat az intézményekben a mindenkori tantirgyfelosztis adja. Ennek
megfelelen alakitjuk, tervezzikk a személyi juttatisokat, azok jirulékait. fgy nagyjabél
pontosan eldre tervezhetd a bérek alakuldsa, az intézményeket is bevonjuk a tervezésébe, igy
6k maguk képesek a sajit bértomegiikkel gazddlkodni. A célunk hosszi, és révidtivon is, hogy
az intézmények az év kozben tantirgy-felosztdsbeli, illetve ezzel parhuzamosan a béradat
véltozésokat pontosan vezessék, tartsdk nyilvdn, és legyenek képesek adatot szolgéltatni
ezekrol.

3.4.8. Bevételszerzo képesség

Az intézmények bevételszerz6 képessége kimeriil a termek, sportlétesitmények bérbeadasiban.
A torekvés az, hogy a szabad kapacitisokat minél jobban kihaszniljik, a lehet§ségekhez
mérten a szabad id6kben kiadjik bérbe a helyiségeiket. Az intézményeket probaljuk motivalni
azzal, hogy a bérbeadisbdl szirmazé bevételeik terhére, lehetdséget adunk a szdmukra, hogy
ezen Osszegeket sajat dontéseik alapjdn kolthessék el, meghatirozott szabdlyok szerint. Sajnos
ezeket a lehet8ségeket szinte csak a nagyobb iskoldk tudjik kihasznilni, a kisebb falvakban
mikddo iskoldkban, egyrészt nem igazan vannak olyan helyiségeik, melyek bérbe adhatéak
lennének, mésrészt helyi szinten nem nagyon van kereslet erre. fgy 6k ebbél a szempontbol
hitrinyosabb helyzetben vannak.,

3.4.9. Intézményi érdekeltség, vezetdi motivicid

A tapasztalatok alapjin a proaktiv intézmények, illetve intézményvezetbk nagymértékben tudjik a
megfeleld informéici64ramléssal segiteni a megalapozott dontéseket a kitelezettségvillaldsok terén.
Kiemelten érdekeltségi elem a tantermek, tornatermek szabad kapacitisa, ahol a befolyé bevételek
érdekeltségi szabalyzatban meghatérozott szdzalékat az intézmény sajit maga fltal megjeldlt célokra
haszndlhatja fel.

Stratégiai irdny: a tankeriilet 4ltal fenntartott és miikddtetett intézmények folyamatos tdjékoztatdsa a
bevételek alakulasirdl, bevételszerzd képességiik nivelése.

Fejiesztjiik a mitkodtetéshez sziikséges menedzsment szemiéletet.

3.5. Infrastrukturilis kornyezet, ingatian park elemzése
3.5.1. Alapvetd munkavégzési kérnyezet garancidja

A Tamisi Tankeriileti Kézpont 19 intézményében, 15 tagintézményében és 23 telephelyén,
Osszesen 57 feladatellitasi helyen elhelyezkedd ingatlanokban végzi nevelési-oktatési
tevékenységét.
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A j6 mindségii szakmai munkéhoz elengedhetetlen a kellemes munkakérnyezet, az ingatlanok
infrastrukturilis dllapotinak megfeleld szintre emelése. E gondolat mentén kivan dolgozni a
Tamési Tankeriileti K6zpont, megfelelve a tulajdonosok ezen irdnyd igényének is.
Fejlesztéseket pélydzati forrisb6l tudunk megval6sitani, illetve a karbantartisaink sorin a
megfizethetd, azonban mindségi anyagok hasznilatival tudjuk emelni a munkakdrnyezet
mindségét. Vizesblokkok, 8ltoz8k, mosd6k felijitdsdval prébalunk emelni a komfortérzeten.
Szandékunk a folyamatosan fejlédd, tiszta, gondozott ingatlanok fenntartisa, megfeleld
higiénias dllapoti munkakérnyezet kialakitisa.

Célunk a Tamési Tankeriileti Kézpont feladatainak megfelel ellitisa érdekében az ingatlanok
fizikai 4llapotdnak, é4llaginak javitdsa, a belsé koryezet szépitése, eszkozelltottsiga és
rendezett kiilsd udvari kérnyezet biztositisa.

3.5.2. Egészséges ingatlan park

Komolyan gondoljuk, hogy mind a pedagdgusok, mind pedig a tanul6k j6l érezzék magukat az
intézményekben, mert csak ilyen feltételek mellett lehet mindenkinek hatékonyan, j6 kedvvel
végeznie a munkéjit. Torekszlink az ingatlanok kornyezetének rendezésére (iskolaudvarok,
épiiletillomany), belso terek ésszerli és praktikus kialakitisdra. Az anyagi lehetGségekhez
igazodva és az clfogadott kornyezetbarit tisztitdanyagok megvilasztdsival nagy figyelmet
forditunk a feliiletek tisztfthatdsigara. Fontos szempont az egészséges ivovizhez vald
hozziférés. Nevelési céllal, a gyermekek sziméra példaként szervezziik a hulladékok szelektiv
gyljtését.

3.53. Fenntarthatosagi feltételek

Az éltalunk miikodtetésre kapott ingatlanilioméany tobbségében a telepiilési snkormanyzatok,
illetve a Nemzeti Vagyonkezeld tulajdona. A telepiilések demografiai adatai alapjén
megéllapftott intézményi struktira birtokiban tervezziik fejleszteni az intézményeinket, 6vni
muszaki dllapotukat, j6 gazdaként gondoskodni az épiiletdlloméanyrol.

3.5.4. Kihaszniltsig, korzetesités

Szakmai javaslatok fiiggvényében torténhet meg a korzetesités és az intézmények
kihasznAltsdginak javitisa.

3.5.5. Sajét ingatlan, bérlemény viszonya

A Tankeriileti tartozé iskoldk épiiletei teljes mértékben az dnkorminyzatoktdl vagyonkezelésre
itvett ingatlanok. Néhiny iskoldban, bizonyos feladatok ellitiséra bérliink onkorméinyzati
mijkddtetésben 4116 ingatlanokat, pl.: testnevelés 6rikhoz tornatermek bérlése. A Tankeriileti
Kozpontban uszoda nincs vagyonkezelésbe itvéve, igy a testnevelés 6rdk keretében, az
Gszdsoktatds mindenhol uszodabérlet igénybevételével torténik.

3.5.6. Energetikai beruhizis, korszeriisités

Az EFOP-os pély4zataink sorfn a beruhdzisokat és a korszeriisitéseket energetikai
megtakaritds szellemében terveztiik, felhaszndlva a megdjulé forrdsokat. Az éves
koltségvetések legfeljebb a legszilks€gesebb hibaelhiritisra és kisebb karbantartisokra
nytjtanak lehetOséget, fejlesztéseket, beruhdzisokat pélydzati forrdsb6l tudunk, illetve
kivanunk megvalésitani.
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3.5.7. Intézményi és intézményvezetbi hatiskor

Az intézményvezetd a hatékony infrastrukturdlis kémyezet kialakitdsdnak kulcsszereplGje. Meghatdrozé
szerepe van a bels0 komyezet jellegének meghatirozdsiban, a fenntart6val val6 folyamatos
egyiittm{ik6désben az ingatlan éllagit vagy az intézmény fejlesztését érintden. Dontd szerepe van az
ingatlan fejlesztési prioritdsainak meghatdrozdsdban (pl. eszkbz ellitottsig vonatkozisdban). A keret-
eldirdnyzat terhére maga hatirozza meg, hogy elsédlegesen mire kivinja forditani a rendelkezésre il
forrasokat, hogyan menedzseli az intézményét. Az & esetében elengedhetetien a folyamatos szakmai és
pénziigyi tudds és tudatossig novelése, fejlesztése. JO érdekérvényesitd képesség esetén sokat nyerhet az
intézmény, a tanirok, a difkok az intézményvezetd tevékenységével, és tevékenysége a sziikebb
koztsségen til hatdssal lehet a tgabb tirsadalmi kérnyezet formildsara is.

Ugy gondoljuk, hogy a felelés, a minden irinyban proaktivan egyiittmlikodd intézményvezetd az, aki
képes jol donteni, a rendelkezésre 4all6 eszkdzokkel j6l élni, gyarapitva ezzel az iskola
eszkdzallomanyét, utat engedve vagy még inkibb el Gsegitve az épitett kornyezet fejlesztését is.
Sziikséges az intézményvezetdk menedzsment ismereteinek tudatos fejlesztése, a tankeriileti kzponti
képzések szervezésével az intézményvezetdi szemléletmod bévitése €s az ezzel jard feleldsség
alkalmazisinak timogatisa.

Az intézményvezetbk korében tankeriileti tovdbbképzéseket szerveziink a kozpont é&s az
intézményvezetok egyiittmiikddésének mélyitése, a szabdlyos és hatékony miikédési mechanizmusok
elsajatitdsa, a szakmai, pénziigyi ismeretek folyamatos fejlesztése érdekében. Tudatossi tesszik a
hatdsdgi ellendrzések szempontjibol kiemelt jelentéségl teriileteket.

3.5.8. Pilyazati aktivitds

A pélyézati lehetdségeket igyekeztilk eddig is kiakndzni, és ezutén is ki fogjuk hasznéilni, amit
csak lehet a lehetdségekhez &s a felmeriilt igényekhez mérten. Huménerdforrast tekintve
kapacitasbovitést terveziink a sziikségleteknek megfelelGen.

3.5.9. Eszkézgazdilkodis, amortizicié tervezhetOsége

A tankeriileti eszkozgazddlkodds tilnyomd részét az onkorményzatoktdl vagyonkezelésbe
atvett eszkdzok, a kisebb részt a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont megalakuldsa dta
beszerzett-, 4ltaldnossigban pélyazati forrdsb6l finanszirozott eszkdzok alkotjik, Ezekbdl
kovetkezik, hogy az eszk6zok nagy hdnyada esetében koros, elavult, feleslegessé vilt javakr6l
beszéliink, melyek fejlesztése tehat folyamatos igény, kévetelmény. Prébalunk ezekre is forrdst
biztositani.

3.5.10. Zold intézmények jovOképe, tudatossig

Tolna megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjdval Osszhangban fejleszteni kivinjuk, a zold
infrastruktirdk  alkalmazisdt, intézményi szinten teljes szelektiv hulladékgyiijtés
megval6sitisat. Tervezzilk a fejlett és innovativ épitészeti- és épiiletgépészeti technolégidk
beépitését és iizemeltetését az intézményeinkben j6 példit mutatva a tanul6ink- a jové
nemzedéke szimaéra.

3.5.11. Vagyonvédelem &s - biztonsag

Nagyon fontos, hogy a rink bizott vagyont, &értékeket védjiik, biztonsigban tudjuk. Ennek
érdekében a vagyonbiztosftdsokat mér a tankeriileti k6zpont megalakuldsakor megkitotiik,
mert ezt elsé szamii feladatnak tartottuk.
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3.6. Informatikai feltételek megléte

3.6.1. Feladatokat timogat6 IT kérmyezet

Az informatikai infrastruktira hordozza a kdznevelési intézményfenntartok sokféleségének és a
véiltozdsnak a nyomait. A szAmit6gépek, a szoftverek és a kommunikdciés csatornik a
feladatellatashoz jelenleg elégségesek.

A modem tankeriileti igazgatdshoz a Tankeriileti Kozpontot és az iskoldkat is magéba foglalé
zért infrastruktira kialakft4sdval megval6sitjuk az ,.egy kbltségvetési szerv — sok feladatellatdsi
hely - ugyanazon gyakorlatok” médszerét, s ebben egyiittmiikédiink a Klebelsberg Kozponttal.

3.6.2. Stabil infrastruktira, felhasznil6barat alkalmazisok

Az itvett eszkozéllominy hdl6zata folyamatos karbantartdssal biztositja az alkalmazdsok
miikédését. Az iskolak adminisztrativ célra haszn4lt informatikai miiszaki eszk6zei sok esetben
elavultak. A kor elvdrisainak megfelel$ infrastruktira biztositdsdhoz egyiittmiikodiink a
Klebelsberg Kozponttal és a kbzponti elldtoval (NISZ).

3.6.3. Teljes virusvédelem, cyber biztonsig

A Tamési Tankeriileti Kozpontban és szervezeti egységeiben az IT eszkozék kiilonbozé
tulajdonldsa és lizemeltetése miatt a virusvédelemi megolddsok eltérdek. Az informatikai
rendszerek mitkGdését és a benniik térolt adatok biztonsagat sért6 eseményrSl nincs
tudomésunk.

Szitkségesnek itéljik az egységes virusvédelmet és az azonos elveken alapul6 biztonsdgi
megoldasokat. Dokumentélni kell minden ismertté valt timadast és kisérlet, amelyet a gyenge
pontok erdsitésére kell felhaszndlni.

3.6.4. Felkészités az IT biztonsigra, képzés, oktatss

Az IT biztonsagi szabilyzat alkalmazdsinak eldsegitése ismétlads jellegi, eset ismertetésekkel,
a jb és arossz gyakorlatot is bemutat$ oktatdsok tartisdval térténhet.

3.6.5. IT timogatott oktatdsi megold4sok
Az iskoldkban az oktatist tAmogaté IT megolddsok vegyes képet mutatnak, ez az IT eszkszok
€s az oktatdst tdmogaté eszkozok hasznilatdhoz sziikséges ismeret, gyakorlat hidnyéra

vezethetd vissza.
Fejleszteni kell a legjobb gyakorlatok bemutatésdval az IT eszk6zok iranti haszn4lati igényt.

3.6.6. Internethasznilat

A Tamési Tankeriileti K6zpontban és szervezeti egységeiben mindeniitt biztositott az internet
haszndlat. A tartalomsziirés gyakorlata szélséségesen eltérS, mert ez a szervezeti egységek
vezetdi dontési hataskorébe tartozé feladat volt.

Sziikséges a tartalomsziirésre vonatkoz6 gyakorlatot egységesiteni.

3.7. Kiilsé kapcsolédas, tirsadalmi kirnyezet biztositisa
3.7.1. Sziil6i érdekek érvényesiilése

Legfontosabb célunk, hogy a sziil6k bizalommal legyenek az intézmények irdnt, biztositottnak
lassdk gyermekilk fejlodését, jovGjét, elégedettek legyenek az intézmények 4ltal nynijtott
rendszeres szolgiltatdssal és tdjékoztatdssal. A Tankeriileti Kézpont segiti és tdmogatja a sziilBi
érdekek jogszabilyok szerinti érvényesiilését a koznevelési intézményekben. A jovoben is
szdmit a sziilok részvételére a nevelési-oktatési iniézmény miikodésével kapcsolatos dontések
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jogszabilyokban meghatirozottak szerinti el6készitésében, végrehajtisiban és ellendrzésében.
A Tankeriileti Kozpont a koznevelési intézménnyel kbzosen biziositja a sziiléi szervezet
javaslattev és véleményezési joginak érvényesiilését az intézmény miik6dését, munksjat
érintd kérdésekben. Az intézmények miikédésével kapcsolatos dontések meghozataldnil a
fenntart6 figyelembe veszi az intézményi tanics allaspontjit a félévenkénti intézményvezetsi
beszamolokrol késziilt jegyz6konyvek alapjan.

3.7.2. Alapvetd jogok biztositisa

Magyarorszag Alaptérvénye szerint a miivelddéshez valé jog az dllampolgiri jogok kizott
helyezkedik el, és ennek szerves része az ingyenes €s kotelezé alapfoku, valamint az ingyenes
¢és mindenki szAméra hozziférhetd kozépfoki oktatds. A kdznevelési intézmények milkodésére
vonatkozé szabilyok kézott szimos olyan rendelkezést taldlunk, amelyek az oktatasi szerepldk
jogainak érvényesiilését garantiljdk. A Tankeriileti Kozpont fokozott figyelemmel kiséri e
jogok érvényesiilését, kiiltnds tekintettel a gyermek méltosaganak tiszteletére, az erdszak és a
diszkrimindcié tilalméara, a tanul6 azon jogira, hogy a nevel$-oktaté munka igazodjon a
szemé€lyiségéhez, vegye figyelembe helyzetét, egyéni képességeit, adottsagait. A tanuld joga,
hogy igénybe vegye azokat a pedagdgiai szolgaltatasokat, amelyek megteremtik szdmara a
lehet6séget a kdznevelés pedagdgiai szakaszain torténd végighaladdshoz.

A tanuldi jogok megsértése esetén biztositott a jogorvoslat lehetdsége.

A tankeriileti kézpont érdemben megvizsgilja a hozzd benyijtott panaszokat, kdzérdekii
bejelentéseket, jogorvoslati kérelmeket, dontéseit a gyermek mindenekfelett 4116 érdeke alapjan
hozza meg.

3.7.3. Szegregici6 kérdése, megoldas keresése

A Tankeriileti Kézpont kiemelt célja a kiilénbdzd csaladi hatterii és etnikai hovatartozasd,
eltéré képességii €s testi fejlettségli tanulék egyiitinevelése, integralt oktatdsa. Az intézmények
alapvetd mikodési rendje legyen az esélyegyenléség biztositisa, ami noveli az egyéni
teljesitményeket, egylittmiikodést alakit ki a kiillonbozd csalddi hitterli tarsadalmi csoportok
kozott.

Az intézmények a gyermekek iskoldba kerillésekor biztositjdk a heterogén Osszetételt, az
esélyegyenldséget, azt, hogy ne alakuljanak ki a parhuzamos osztilyok kozott alapvetd
kiilénbségek. A Tankeriileti K6zpont mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanulméinyok
sordin a kiilonbségek csokkentése az egyéni sajitossigokat figyelembe vevd komplex
pedagbgiai differencidlassal, az eszkozrendszer megijitisdval, az IKT eszkdzik
alkalmazéséval, a sziiléi hazzal torténd szoros kapcsolatépitéssel megval6suljon.

Az altaldnos iskolai korzetek meghatirozasanal a hatrinyos helyzetli gyerekek intézmények
kozotti egyenletes aranyéra toreksziink.

A tankeriilet timogatja az egyenldé binasméd jegyé€ben a tolerancidra valé nevelést célzd
gyakorlatokat, programokat, az intézmények esélyteremtd, felzirk6ztatast timogaté munksjat.

3.7.4. Helyi 6nkorményzattal egyeztetés

A tankeriilet tovibbfejleszti egylittmiik6dését az Gnkormanyzatokkal:

" Az iskolakkal egyiitt aktivan kézremitkddik a helyi dnkorményzatok hagyominyipoid,
kulturilis tevékenységében.

= QOsszehangolja a fejlesztési lehetségeket, a palydzatokat.

= Tijékoztatja az Onkorményzatokat a Tankeriileti Kézpont iltal benydjtott palyazatok
szakmai tartalméarél, kéri tulajdonosi hozzajarul4sukat.

* Az Onkorméinyzati EFOP pilyizatokhoz intézményfejlesztés esetén biztositja a
megval6sitisi helyszint, illetve a 6-18 éves tanulGk, mint célcsoport elérését.
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* A vagyonkezel§i joggal Osszefliggésben mindent megtesz az &nkorményzatok
tulajdonédban 1évé ingatlanok 4dllaginak megdrzése érdekében.

3.7.5. Tankeriileti tanics miltktdtetése

A Tamasi Tankeriileti Kozpont a Nemzeti Pedagégus Kar, a feladatellatdsi teriiletén miksdd
teriileti €s helyi szakmai és érdekképviseleti szervezetek, valamint a telepiilési és a nemzetiségi
dnkormanyzatok képviseiGibdl 4li6 tankeriileti tandcsot mitk&dtet.

A Tankeriileti K6zpont szamit a tanécsado testiilet javaslattevé, véleményezé munkéjéra.

A Tankeriileti Kézpont igazgatdja a tankeriileti tandcsot évente legalabb kétszer dsszehivia.

3.7.6. Tarsadalmi, civil szervezetekkel valé érdemi kapcsolatok

A Tankeriileti Kozpont szdmdira fontos a kéznevelési intézmények és a civil szféra
egyiittmiikdése.

A tanulisi alkalmak és a tanuldsi kdrnyezet nyitotta véldsdnak partnerei az iskolai alapitvanyok,
a helyi egyesiiletek. A pedagégiai folyamatok megismerése és tarsadalmi elfogaddsa
érdekében a nevelési-oktatdsi programok megvaldsitdsa sordn tovdbbra is szdmftunk a helyi
kozisségek timogatdsara.

A helyi civil szervezetekkel a péalydzatok sordn konzorciumi egylittmiikédést alakftunk ki, &s
ezzel lehetévé vilik tobb nagyszabisi rendezvények megval6sitdsa a helyi lakossdg
bevonisaval.

3.7.7. Konferenciik, el6adisok, értékek kizvetitése

Az intézményvezetdk, a pedagégusok folyamatosan tdjékoztatést és sztéinzést kapnak a
tankeriilettél, hogy kihaszniljdk a szakmai konferencidk, el6ad4sok kinilta lehet8ségeket.

A Tankeriileti Kozpont timogatja a pedagdgusok szakmai fejlédését, a pedagbgus
kompetencidk megdjitdsat €s fejlesztését célzé el6addsokon, programokon, tovabbképzéseken
vald részvételét.

Figyelemmel kiséri, hogy a pélyakezdS pedagdégusok elegendd tdmogatdst és irdnymutatist
kapjanak munkéjukhoz.

3.7.8. J6 gyakorlatok bemutatisa, elismerés

A Tankeriileti Kézpont egyik kiemelt feladata a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének
segitése. A Tankerilleti Kozpont illetékességi teriiletén kivalasztott bazisintézmények nyitottak
arra, hogy megosszdk a mir mikodd j6 gyakorlataikat, helyet és lehetdséget biztositsanak
mihelymunkik, bemutaté Ordk, versenyek, tovdbbképzések szamdra, bazisintézményi
tevékenységiikkel katalizdljdk a pedagégiai szakmai kozélet fejlodését, valamint elSsegitik a
POK iltal biztositott pedagégiai-szakmai szolgiltatdsokhoz valé méltinyos hozzdférést. A
Tankeriileti Kozpont tdmogatja j6 gyakorlatok terjesztését, a moédszertani megdjuldst
elémozdité6 munkak6zosségi foglalkozdsokat, mithelymunkakat, a tuddsmegosztést.

3.7.9. Erdekképviselet

A tanul6i érdekek képviscletére az intézményekben didkénkorméinyzatok miikodnek, A
koznevelési torvényben meghatirozott kérdésekben a tankeriilet kikéri a difkénkorményzat
véleményét. A Tamési Tankertileti Kozpont az intézményvezetéssel egyiittmiikddve arra
torekszik, hogy a difkok ezen kiviil mas iigyekben is véleményt nyilvéanithassanak, a szervezet
javaslattevd joggal élhessen a tanulékat érinié egyéb kérdésekben is.
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A pedagégus érdekképviselettel Osszefiiggésben a tankeriilet biztositja a jogszabédlyokban
meghatirozott jogokat a Nemzeti Pedagégus Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenységéhez, a
szakszervezet és a kozalkalmazotti tanics munkdjihoz.

3.8. Marketing, és kommunikaciés tevékenység
3.8.1. Kiilsé, belséd kommunikicié arinyos alkalmazasa

Célunk a j61 miikodd belsé kommunikéaci6, ami elengedhetetlen feltétele a szervezet egységes
képet sugirzé hatékony miikédésének. Toreksziink arra, hogy a bels6 kommunikici6 a
szolgélati {t megtartdsaval, a vezet6i szinteken keresztiil hatékonyan valésuljon meg. A kiilsé
kommunikicié tiikrozze a tankeriilet szervezeti kultdirijit, gondolkoddsmddjit, névelje
ismertségét és elismertségét.

3.8.2. Vilaghal6 nyiijtotta kommunikicids csatornik

Cél: Erdsiteni a vilaghald nyijtotta kommunikéacids csatornék tudatos és felelés hasznalatt.

Az intézményekkel valé napi kapcsolattartisban 4ltalanosan elterjedt legyen az e-mail
hasznélata, ami segiti a dinamikus informéciédramlast és a nyomon kévethet8séget.

Az iskolai honlapok egyre fontosabb szerepet toltenek be a kiilsé kornyezettel vald
kommunikéiciéban.

Célunk, hogy az iskolai honlap:

= feleljen meg az agazati jogszabélyok eldirdsainak,

minél szélesebb korben nyijtson informéci6t,

mutasson vonzd, pozitlv képet az iskolardl a kiilvilag felé,

legyen naprakész,

tartalmazzon igényes szakmai anyagokat,

legyen interaktiv,

legyen esztétikus és 4ttekinthetd.

3.8.3. TK honlap fejlesztés

Cél az 6n4ll6 honlap készitése:

A kozérdek adatok, tajékoztatd anyagok mellett az oktat6-nevelé munkédval 6sszefiiggd fontos
informécidk, helyi aktualitisok megjelentetése. Helyi fejlesztések, azok tapasztalatainak
megosztisa, rendszeres informacidszolgiltatas.

3.8.4. Hiteles tijékoztatis a média felé

A gyors pontos és hiteles tdjékoztatas érdekében kiemelten fontos a sajtékapcsolatok
fenntartdsa és erOsitése, Uj sajtOkapcsolatok létesitése. A nyilvinossdg tdjékoztatdsat érintd
kommunikicids folyamat mikodtetése a nyilatkozati rend alapjin, a Klebeisberg Kézponttal
Osszehangolva torténik.

A koznevelési intézmények vezetdi sajit hatiskérben dontenek az Oket érintd
sajtobmegkeresésekrfl, az 4ltaluk adott nyilatkozatokr6l, de errdl kotelesek a tankeriiletet
haladéktalanul tijékoztatni. A rendkiviili eseményjelentési kitelezettségiik tovibbra is fenn4ll.
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2.1.1. ponthoz
A. melléklet:

MELLEKLETEK

A kedvezményezett telepiilések besoroldsirél és a besorolds feltételrendszerérél szolé
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet

T4rsadalmi-gazdaségi és Jelentds Mindketts 4ltal érintett
jardsok infrastrukturilis munkanélkiiliséggel telepiilések szdma
szempontb6] stijtott telepiilések szdma
kedvezményezett
telepiilések szima
Bonyhadi 2 0 1
Dombévar 2 0 9
Tamési 14 0 7
B. melléklet:
Munkanélkiiliek szdménak alakuldsa jarasonként
Bonyhid Dombévir Tamgsi
Mesgnevezés 2016.1 2017.L 2016.1. 2017. 1L 2016. L 2017.1.
Baev negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév
ezer o ezer f8 ezer £§
munkanélkiiliek (£f6) 999 935 1897 1553 1869 1553
munkanélkiiliségi
rita (%) 7.5 74 13,7 11,7 11,6 10,1

(Forras: Tolna Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontja 2017.)

2.1.2. ponthoz
A. melléklet:

A Tamési Tankeriileti K6zponthoz tartozé telepiilések megnevezése jarasonként
Bonyhadi jaris: Aparhant, Bitaapiti, Bonyhdd, Bonyhidvarasd, Ciké, Gribéc,
Gydre, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Mérdgy, Mdcsény, Mucsfa,
Nagyményok, Nagyvejke Tevel, Viéralja, Zivod,
(Szekszdrdi jdrds telepiilései, amelyek a Bonyhddi jdrdsi intézményeinek beiskoldzdsi
kiirzetéhez tartoznak: Felséndna, Harc, Kéty, Murga, Tengelic, Zomba

Dombdéviri jaris:
Attala, Csibrik, Csikostottds- Dalmand, Dombévir, Dbrokoz, Gyulaj, Jigonak, Kapospula,
Kaposszekcso, Kocsola, Kurd, Lipafd, Nak, Szakcs, Vérong

Tamasi jiras:

Belecska, Di6sberény, Didzs, Frtény, Fels6nyék, Fiirged, Gyonk, Hogyész, Iregszemcse,
Kalazné, Keszohidegkdt, Kisszékely, Koppanyszint6, Magyarkeszi, Miszla, Mucsi,
Nagykényi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pari, Pincehely, Regdly, Simontornya,
Szakadit, Szakély, Szérazd, Tamdsi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg, Varsad

(Paksi jdrds telepiilései, amelyek a Tamdsi jdrds intézményeinek beiskoldzdsi kirzetéhez
tartoznak: Pdlfa, Sdrszentldrinc)
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B. melléklet:

Telepiilések szdma és nagysigrendje jardsonként

Telepiilések A teleplilések szdima népességnagysig- b #
szima kategdridk szerint o é
.E = b
o5 =0 o
jarisok & o & p
! g =3 2| 8| 8 |49 2| 8| %
§ 2 2 a =) & E = &
2E 3§23 2(38|8| | &4
& |B°* | 8| 8 |8F|® N
Bonyhéd 25 2 10 5 - 1 — | 477 | 654 | 31414
Dombédvir 16 1 4 6 - 1 - 509 63,8 | 31852
Tamési 32 3 15 12 - - | 1020 | 37,6 | 40831
Osszesen 73 6 29 | 18 | 23 2 - | 2006 104097
*KSH 2017. 01. 01-jei adat
C. melléklet:
Népmozgalmi adatok 2013-2015 kozott a Bonyhadi jérasban
65 év Ezer lakosra juté
év 0-14 évef/ek ls-zévi;ek felettieck | lakénépesség
aranya 7o aranya vo ardnya % élveszilletés | haldlozds
2013 - - - 31322 8,3 11,3
2014 13 68 19 30955 8,4 13,7
2015 13 67 20 30594 8,0 13,9
{Forréds: KSH 2017)
Népmozgalmi adatok 2013-2015 kozott a Dombéviri jarasban
p 65 év Ezer lakosra jutd
Jéras O—I;Hévc;ck 15-6;;“?;81: Telettick laknépesség
aranya /o aramya 7o arinya % €lvesziiletés | haldlozds
2013 - - - 31993 7,6 14,0
2014 13,4 66,9 19,7 31663 83 13,8
2015 13,2 66,6 20,2 31192 7.8 16,6
(Forris: KSH 2017)
Népmozgalmi adatok 2013-2015 k6z6tt a Tamasi jardsban
65 év Ezer lakosra jutd
Yérss 0-14 é"eg,ek ls'zé"i/sek felettiek | lakénépesség
aramya vo aranya /o arinya % élvesziiletés | halflozis
2013 - - - 38504 8,7 16,2
2014 13,8 66,8 194 37892 83 16,6
2015 13,8 66,2 20 37425 9,6 16,4

(Forris: KSH 2017)
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2.1.4. ponthoz

A. melléklet:
Sziz csalidra jutd
orszaggylilési .

" . Sziz hiztartdsra jutd személ
vilasztokdrzet szerint gyermek 15 évesnél fiatalabb gyermek Ty ey
Bonyhéd - Dombévar 101 48 246

Tamisi - Paks 103 49 238
KSH 2012
1 2 3 4 5—
4 ési vilasztokirzet szerint
orszdggyll ztbkorzet szerin Takoval
Bonyhad - Domb6viér 7460 8 561 6429 4 089 2 660
Tam4si - Paks 8693 8920 6398 4115 2389
KSH 2012
2.2.3. ponthoz
A. melléklet:

A tankeriilet munkatarsainak kor és nemek szerinti megoszldsa (korfa)

Férfi

60-64
55-59
50-54
#5-49
%o-44
35-39
30-34
25-29

20-24

Né
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B. melléklet

Pedag6gusok 1étszima, 4llishely szdma
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2.2.3.

ponthoz

C. melléklet:

Nevel6- és oktatomunkdt segitdk szdma intézményenként

=~y radi Altwidncs lrcals, - . ,
2 |gimcboe ds A1 a0 750 | 40 300 [ w35 | 950 8,00 200 | 1,00 | 2,00 § 232 | LOC
3. [Cle3] Feccoe: Wir Alalinsy ls«als 0,50 1,00 oz 0,50 folrel 359
Saradesrl Salvices] Almigox dr - o -
¢ g i ariiviota 9.00 1050 | 200 3,00 52 | zoz 900 300 | 100 [ 200 | z20 | 100
5. [3== <3 Gvels Groazium 3.00 3,00 Pl %] 133 4,00 100 | 100 100 | 1
S e Feiiila Ktnhagze 620 600 | 200 | 100 | 200 | 12 ano 200 | 100 1,00
7. IE.:-: iTamelom Aitalancs isesla 0,58 100 00 0.50 0:00 8,52
<3grhszi dagenit ARali~s [s«cls, z
w By 8,52 [ 3,00 163 o0 | oz
8. |Gimnstur, AMlar dallig'am il e B | e o0 il B o | 1w
ragrIaTIInl Cads Saranz . pa s an -
3 i 300 300 1,00 1.00 p ) 400 2,00 4l Pt
0. |<accimeceidi Altrianal isceln 1,50 1.50 100 5T 300 10¢ 85 P
11, | €urdi <5zt Alslansy lzecla 1.50 19 1,00 1.5 5t 0.5
12, |'#5-agvi Ata'enas lseola 0,50 190 | 1,00 0.50 X 9.50
gy Ta~yo«i | Rak3zl Feranc
: 1,00 k
13, |Amienrisesin ds A b e L2 150 100 2,50
14, |Sswre Mrds Gouin Btalkres licin 150 290 P L0 183 LI 665
15, lscoecri Apienet il ] 275 |z [ L3% 1,33 4,50
1E. |Tarol dtsie-c3iz<cia 1,50 190 L33 1,58 188 1]
R Litpign= &
_ [aRSntusasiiaitanty &40 700 |23 | 100 | 522 | uz (¥ 200 | 1o | zes | 1
17, [SirmEinT
18, Dvurte Sdéos Aniibns bivsis gy w’ 13.00 300 €8s | el ) 353 133 10.00 560 | 100 | 560 | 260 | 100
1% loTer) :;'-m.rc: sczle dx AN 308 303 2.2 PR 340 1.00 108 1,08
Suzemn { £9.00 56,00 | 33,75 | 340 | 1935 | %30 | 3,50 6750 .00 | 200 | 34,00 | 1750 | 400
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D. melléklet:

rite? ke al & feladetat.

Egyeb fogla]koztatottak szima mtézményenként

- et § . - T =
]
w«ym:m |
Intézmeény neve =
=)
1. |aparhunti Aitalénes Iskols 2
Bonyhid) Aftslinos Iskois, }
2 G Imnizium 85 AMi 19 S 16
3. g Perems: Mér Alteléros tskols 2,69 H 1 1 1
Combsvari baivdrosi Altaldnos és
‘. 19,44 ,
)=piokl MOvészeti iskolz 1378 - b 3 18
5. |Dombéviiei Hiyes Gyuls Gimndzium 8,62 ] 11 14 13
5. |Combsviri ozsef Athila Altaldngs 13,43 1513 19 8 & 12 i
7. |Gybrei Templom AHal#nos iskale 2.20 2 2 2 2
HEgyesz Fegyhat Altalsnos iskols,
X k i55 7 ;
5 Gimoazium, AMi és Kolleglum 4755 : L2 ? 19
§ ” : Ded it ld
2. rgmse Dedk Ferenc Alts lénos 1144 10 19 10 . 5 z
isko's
10. |KsposszekcsSi Altalénos Iskola 4,13 4,75 5 5 5
11. [Kurgi XSresti &talénos skola 3,16 3,25 & 4 1 5
12. |mardgy: Ataibnos iskola 2,78 175 2 2 2
Wagymenyok! 1%, Rakocei Ferenc
- 4.2 4 4 4
18 At [Snos iskole ds AMI . 1 3
4. [Ozorai tliyés Syuls Altaidnos iskota 2,38 3 E s 1 2
45 |Szakesi Aitwianos iskols 5,04 55 5 L] 1 5
16, [Taveli Altsidros Iskoin 3,38 4,75 H H i 4
Lite |dnos iskola &
17, |2k Botivan Afte anos iskolz es 13,20 175 n 21 6 15
Cirrdzrium
18, |wirt: Adém Atz 'dnos iskola és AMI 20,99 16.5 18 18 3 15
19. |zomba Atrléncs skolz és Al 887 7,25 8 8§ ] 8
Brseeten: 166,22 156,66 178,00 178,40 0,00 3500 | 140,00 3,00

#eg;egvaés: " Az engedéiyerett/betditatt & dshelyek s28me. fugg a2 "rtéeminy Infrastrukturé||s adottsagaitar, feiadete [2tés: hetyek szamitdl,

¢ine'yezkedéséts | epo-etek Ssé

&, helys adatt Tt
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2.2.3. ponthoz
E melléklet:
A kiznevelési intézmények pedagégusainak életkor szerinti megoszlisa (korfa)

200
180
160

174
153

140 2 .
120 e L— — L —
100 92 i I . . = :

80 &5

60 P} F—
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2.2.3. ponthoz
F. melléklet:

Az intézményvezetdi megbizisok (ciklusok) alakuldsa az intézményekben

intézmeényvezetdi ciklus Magasal:.ub Nyugdijassa
. vezetdi =
Intézmeény neve . valik
meghbizas
Els8 | Mésodik | Harmadik | Negyedik | Otodik | yege (sy) (év)
Aparhanti Altaldnos Iskola + 2020, 2040.
Bonyhadi Altalédnos Iskola,
Gimnazium és AMI + 2019. 2027.
Cikéi Perczel Mér Altaldnos
Iskola + 2020. 2040.
Dombévéri Belvirosi Altaldnos
&s Alapfokd M(vészeti Iskola + 2019, 2036.
Kaposszekeséi Altaldnos Iskola + 2018, 2033,
Dombdévari lllyés Gyuta
Gimnézium + 2018. 2034,
Dombévdri 16zsef Attila
Altaldnos Iskola + 2019. 2019.
Gybrei Templom Altaldnos Iskola + 2019, 2037.
Hégyészi Hegyhét Altalinos
Iskola, Gimnazium, AMI és
Kollégium + 2018. 2019,
Iregszemcsei Dedk Ferenc
Altaldnos Iskola + 2022, 2030.
Kurdi Korzeti Altalanos Iskola + 2022. 2031,
Mdréagyl Altalénos Iskola + 2022, 2044,
Nagymadnyoki Il. Rdkéezi Ferenc
Altaldnos Iskola és AMI + 2019. 2030.
Ozorai lllyés Gyula Altaldnos
Iskola + 2018, 2029,
Szakesi Altaldnos Iskola + 2022, 2025.
Teveli Altalénos Iskola + 2022,
Vak Bottydn Altaldnos Iskola és
Gimnazium + 2018 2038.
Wiirtz Ad$m Altalénos Iskola és
AMI + 2021. 2028,
Zombai Altaldnos Iskola és AMI + 2020. 2018,
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2.2.4. ponthoz
A. meliékiet:

Kompetenciamérés eredményei 2016.

Kompetenciamérés eredményel intézményenként 2016.

48

matematika szbvegértés
évfolyam 6. 8. 10. 6. 8. 10.
intézmény neve
N :gﬁz:iiz::egyhét Altaldnos Iskola. Gimn&zium, AMI és @ ® 0 ® ® ®
2. | Vak Bottydn Al és G. (Simantornya) ® ® ® ® |6 ®
3. | Wiirtz Addm Attaldnos Iskola és AMI (Tamdsi) ® ® ®|6
4. | ozorai lllyés Gyula Altaldnos Iskola ® ® A6
5. | Iregszemcsei Desk Ferenc Altaldnas Iskola ® @ ®|®
6. | Aparhanti Altaldnos Iskola 0 0 0| ®
7. | Bonyhadi Altalénos Iskola, Gimnézium és AMI @ @ @ @ @ 0
8. | Cikéi Altalénos Iskola 0 © 0| O
9. | Gyorei Templom Altaldnos Iskola 0 0 @ 0
10. | Mérégyi Altaldnos Iskola 0 (o) 0 ©
11. | Nagymdnyoki I, R3kéczi Ferenc Altaldnos Iskola &s AMI o) 0 0 0
12. | Teveli Altalédnos Iskola 0 © 0 0
13. | Zombai Altaldnos Iskola és AMI 0 0 OO0
14. | Dombéviri Belvirosi Altalinos és AMI O 0 ® |0
15. | Dombdvéri J6zsef Attila Altaldnos iskola 0 ® 0@
16. | Dombdvéri Ilyés Gyula Gimnizium @ @ @ @ 0 @
17. { Kurdi Korzeti Altalénos iskola ® 0 ® |0
18. | Szakesi Altaldnos Iskola 0 0 0| ©
orszagos tlagnél jobb
@ eredmény
® orszagos 4tlagndl gyengébb eredmény
0 orszdgos 4tlaggal azonos eredmény




2.2.4. ponthoz
B. melléklet:

Sajéitos nevelési igényii (SNI) és a beilleszkedési, tanulési és magatartdszavaros (BTM)
tanuldk szdma és ardnya az intézményekben 2016.

SNI-s atanulék | BTM-es | atanuldk

intézménv neve tanulé (f5) %-aban tanul6 (f6) %-dban
Hogyészi Hegyhit Altalanos
Iskola, Gimnazium, AMI és
Koliégium 75 10 68 9,2
Vak Botty4n Altal4nos Iskola és
Gimnézium (Simontornya) 33 5,7 111 194
Wiirtz Addm Altaldnos Iskola és
AMI (Tamési) 72 2,4 171 19,7
Ozorai Illyés Gyula Altaldnos
Iskola 21 11,7 57 31,8
Iregszemcsei Dedk Ferenc
Altalénos Iskola 33 6,8 102 21,1
Aparhanti Altalinos Iskola 4 3,8 12 11,5
Bonyh4di Altalinos Iskola
Gimnézium és AMI 60 7,3 78 9.6
Cikéi Altalinos Iskola 8 95 2 2,3
Gyérei Templom Altal4nos
Iskola 14 17 9 10,9
Mérégyi Altalinos Iskola 17 18,6 15 16,4
Nagyményoki II. Rik6czi
Ferenc Altaldnos Iskola és AMI 14 9,2 15 9.8
Teveli Altaldnos Iskola 18 11,1 8 4,9
Zombai Altaldnos Iskola és AMI 45 12,3 55 15
Dombéviri Belvirosi Altaldnos
és AMI 67 7.2 134 14,4
Dombéviri Jozsef Attila
Altalanos Iskola 55 9 4 0,6
Dombéviri Hlyés Gyula
Gimnézium 8 1,6 18 3,7
Kurdi Kérzeti Altalanos Iskola 22 20 14 12,8
Szakcsi Altaldnos Iskola 29 14,2 35 17,1
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2.2.3. ponthoz

C. melléklet:
Hitrinyos helyzetli (HH) és halmozottan héitranyos helyzetli (HHH) tanul6k széma és
ardnya az intézményben 2016.
HH-s a tanuldk HHH-s a tanulék
intézmény neve tanulé (£6) %-aban tanul6 (f6) %-aban
Hbgyészi Hegyhat Altalanos
Iskola, Gimnazium, AMI és
Kollégium 85 11,5 38 5,1
Vak Bottyén Altalénos Iskola és
Gimnézium (Simontornya) 38 15,3 60 10,4
Wiirtz Adém Altalénos Iskola és
AMI (Tamési) 90 10,3 84 9,6
Ozorai Illyés Gyula Altal4nos
Iskola 58 32,4 71 39,6
Iregszemcsei Dedk Ferenc
Altaténos Iskola 115 23,8 94 19,4
Aparhanti Altalinos Iskola 13 12,5 3 2,8
Bonyhadi Altalsnos Iskola
Gimnézium és AMI 12 1,4 12 1,4
Cikéi Altalénos Iskola 8 9,5 2 2,3
Gyorei Templom Altaldnos
Iskola 28 34,1 1 1,2
Mérégyi Altalsnos Iskola 17 18,6 4 4,3
Nagymanyoki II. Rékéczi
Ferenc Altalinos Iskola és AMI 29 19 18 11,8
Teveli Altalénos Iskola 74 45,9 25 15,5
Zombai Altaldnos Iskola és AMI 34 9,3 33 9
Dombéviri Belvarosi Altalanos
és AMI 126 13,6 51 5.5
Dombéviri J6zsef Attila
Altalanos Iskola 24 3,9 16 2,6
Dombéviri Illyés Gyula
Gimnéazium 5 1 0 0
Kurdi Kérzeti Altaldnos Iskola 17 16,8 1 0,9
Szakesi Altaldnos Iskola 29 14,2 47 23
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Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata

7355 Nagymdanyok Dézsa Gyirgy u. 28.
Tel: 74-558-040; Fax: 74-558-043
Email cim: polghivi@nagymanyok.hu

Szam: 56-11/2017.
Kivonat

Nagyményok Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete
2017. augusztus 31-én tartott iilésének jegyzokonyvébdl

Nagymanyok Viros Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének 154/2017. (VIIL.31.)

hatarozata

Nagyményck Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete tgy dont,
hogy a TOP-3.2.1-15 6nkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
cim benyujtott palyazattal kapcsolatos pénzforgalmat elkiilonitett szamlan
kezeli, melynek elnevezése: ,,TOP-3.2.1-15 elkiil6nitett szamla”.

A képviselO-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy az elkiilonitett szamla
létrehozasardl gondoskodjon.

Hatéarido: 2017. szeptember 15. (hatirozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatarozatrdl értesiil: Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Irattar
k.m.f,

Dr. Klausz Judit sk. Karl Béla sk.
jegyzd polgirmester

A kiadmany hiteléiil:

Nagymanyok, 2017. szeptember 6.







Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata

7355 Nagymdnyok Dézsa Gyérgy u. 28.
Tel: 74-558-040; Fax: 74-558-043
Email cim: polghiv@nagymanyok.hu

Szam: 56-11/2017.
Kivonat

Nagymanyok Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2017. augusztus 31-én tartott tilésének jegyz6knyvébol

Nagyminyok Viros Onkormdnyzata
Képviselé-testilletének 155/2017. (VIIL31.)

hatirozata

Nagyményok Véaros Onkormanyzaténak Képvisel8-testiilete igy dont, hogy
a TOP-1.1.3-15 helyi gazdasigfejlesztés cimii benyujtott palyazattal
kapcsolatos pénzforgalmat elkiilonitett szdmlan kezeli, melynek elnevezése:
» TOP-1.1.3-15 elkiil6nitett szadm!la”,

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy az elkiilonitett szamla
létrehozasarol gondoskodjon.

Hataridé: 2017. szeptember 15. (hatarozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatdrozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester

Pénziigyi Csoport

Irattar

k.m.f.

Dr. Klausz Judit sk. Karl Béla sk.
jegyzd polgarmester

A kiadmany hitelétil:

Nagymanyok, 2017. szeptember 6.

K48fer Aniké
aljegyzo






Nyilatkozat

Alulirott Nagymdnyok Vires Onkormdnyzata ( székhelye: 7355. Nagymanyok, Dézsa
Gydrgy utca 28., képv.: Karl Béla polgérmester, adészam: 15733531-2-17, KSH azonosito:
15733531-8411-321-17 ) jelen nyilatkozat alairdsdval feltétlen hozz4jarulisomat adom ahhoz,
hogy Frucht Jozsefné sz. Herbert Borbéla ( sziil.: Nagymanyok, 1934. december 1., an.:
Schwartz Anna, szem. sz.: 2 341201 7018, adéazonosité jel: - ) 7355. Nagymanyok, Bem utca
21. szam alatti lakos és Frucht Maria sz. Frucht Maria ( sziil.: Bonyh4d, 1957, jtnius 17., an.:
Herbert Borbila, szem. sz.: 2 570617 3378, ad6azonosit6 jel: 8330391930 ) 7150. Bonyhad,
Fay ltp. 3. /7. szam alatti lakos az 1/4-1/4-ed ardnyban tulajdonukat képez, a nagymsnyoki
731. hrsz. alatt felvett, " sajat hasznélata Gt " megjel6lésti, Ssszesen 129 m2 alapteriiletii
belteriileti ingatlan rajuk esd fenti tulajdoni illetdségeit Bird Szaboles ( sziil.: Bonyhad, 1978.
Jonius 9., an.: Kizi Maria, szem. sz.: 1 780609 0056, adéazonosité jel: 8407013080 ) 7355.
Nagymanyok, Varf§ utca 34. szam alatti lakos és Birdné Toppanté Monika ( szil.: Szeged,
1972. oktober 8., an.: Herédi Franciska, szem. sz.: 2 721008 1414, adéazonosité jel:
8386311703 ) 6724. Szeged, Nyitra utca 7. szdm alatti lakos részére 100.000,-Ft-os, azaz
Egyszézezer forintos vételiron eladjik, az e tekintetben fenn4llé elévasarlasi jogunkrél, mint
tarstulajdonos jelen nyilatkozat alairasaval lemondok.

Nagymanyok, 2017, november .........

Nagymaényok Véros Onkorményzata
képv.: Karl Béla polgarmester

El6ttiink, mint tanuk elétt:
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Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata
7355 Nagymdnyok, Dozsa Gy. u. 28,

Térgy: Hozzdjdrulé nyilatkezat kérése elidegenitési és terhelési tilolomn bejegyzéséhez
Tisztelt Cim{

A Mdnyoki Vasvirdg ipari, Szolgditat6 és Kereskedelmi Kit. képviseletében Ferenc Istvdn
dgyvezetd, Jcg.: 17-09-006688, nddszéma: 14448098-2-17 7100 székhely: 7100 Szekszdrd,
Napfény u. 26. sz2.) az aldbbi kérelemmel fordulok az Onkormdnyzathoz:

Kérem, hogy Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata {7355 Nagymdnyok, Ddzsa Gy. u. 28.), mint
elidegenitési és terhelési tilalom jogosultio, adja hozzdjdruldsdt hogy a Mdnyoki Viesvirdg Ipari,
szolgditaté és Kereskedelmi Kft tulajdondt képezd Nagyminyok belterglet 1138/6 hrsz-u
ingatianra mdsodik ranghelyen a Magyar Feflesztési Bank Zértkdriien Mikdds
Részvénytdrsasdg (székhely: 1051 Budapest, Nddor u. 31., cégjegyzékszém: 01-10-041712,
addszém: 10644371-2-44) jelzdiogjogot és elidegentitési és terhelési tilaimat alapithasson.

Kérelmem indoka, hogy guzdasdgi fejlesziés céijéra pdiydzatot kivin céglink benydftani, mely a
Jenti ingatlonon Ipari-gazdasdgi tevékenység makédésének megindltdsdt szolgdlja. Az
eredményes palydzathoz sziikséges o kért nyilatkozat,

Bfzom kérelmem kedvez8 elbirdidsdban.

Szekszdrd, 2017, november 2,
MANYOK] vA
?120 Seekszdrd, ii\:!'{_!ﬁﬁ K:.r
Tisztelettel: Cegleenis ke
1
Ferencz Istvidn
iigyvezetd
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