egyszerii/mindsitett (Motv. 47. § (2))

nyilt iilésen/zdrt iilésen kell/zdrt iilésen lehet tdrgyalni (Métv. 46 § (1)-(2))
(aldhuzassal jeldlni)

1. SZAMU ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2022, december 15-¢i iillése 1./ napirendi pontjdghoz

Targy: Beszamol6 a lejart hatéridejit dnkorményzati hatdrozatok végrehajtasarol, az elézé
tilésen elhangzott €s meg nem valaszolt interpelldcidkra adott valaszokrél, valamint a
polgarmester eléz4 iilés 6ta hozott jelentdsebb dontéseirdl, tirgyaldsairsl

Eléadé: Karl Béla polgarmester

Elbterjesztést készitette: Kasler Aniké aljegyz6

Melléklet: -

Targyalja: -

Véleményezésre megkapta: - (személy, egyéb szervezet)

Térvényességi szempontbél ellendrizte: Dr. Klausz Judit jegyzd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Lejart hataridejii snkormanyzati hatarozatok végrehajtisa:

Nagyminvok Viros Onkormdnyzata
Képviseli-testiiletének 182/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagyményok  Varos Onkorményzatanak  Képvisel6-testillete a
polgdrmester eléterjesztésében meglargyalta az énkormdnyzat 2022. évi
haromnegyedéves pénziigyi beszamolojat és elfogadja azt.

Hatdridé: 2022. december 10. (hatirozat megkiildésére)
Felelés: Karl Béla polgarmester
Hatirozatot kapja: Karl Béla polgérmester

Pénziigyi Csoport

Irattér

A hatirozat kivonatot az érintettek megkaptik.

Nagymdnyok Viros Onkorminyzata
Képviseld-testiiletének 183/2022. (XI1.24.)

hatirozata

1. Nagyméanyok Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a
polgérmester  elGterjesztésében megtargyalta a  bérleti dijak



feliilvizsgalatar6l sz616 napirendet, és ugy dont, hogy a bérleti dfjakat a
2022. évben nem emeli.

2. Nagyményok Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete ugy
dont, hogy a Nagymanyok-Reicheisheim Barati Egyesiilettel 2016.
aprilis 30-4n kelt helyiség hasznalatrél sz6l6 megallapodast 2023.
januar 1. papjatol a jelenlegi rezsikoltések emelkedése miatt médositja
ugy, hogy a bruttd 15.000,-Ft/év 4ralanydij helyeit az egyesiilet a
tényleges villamosenergia dijat fizeti, a gazzal valé cliatds biztositasa
nélkil.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megéallapodas
modositasanak aldirasara.

Hataridé: 2022. december 31.
Felelds: Dr. Klausz Judit jegyz6
Hatarozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester
Dr. Klausz Judit jegyzd
Nagymanyok-Reichelsheim Barati Egyvesiilettel
Irattar

A hatarozat kivonatot az érintettek megkaptak.

Nagvminyok Varos Onkormsdnvzata

Képvisel('i-testiiletének 184/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagymanyvok Varos Onkorményzatinak Képviselo- testiilete megtirgyalta a
helvi adérél szolé 13/2015.(X11.18.) snkormanyzati rendelet feliilvizsgilataval
kapcsolatos eléterjesztést és ugy dont, hogy 1j telepiilési adét nem vezet be, €s a
helyi ad6k mértékét nem emeli.

Hatéridé: azonnal

Felelds: dr. Klausz Judit jegyzo

Hatarozatrél értesiil; Karl Béla polgarmester
Pénziigyi Csoport
Irattar

A hatdrozat kivonatot az érintettek megkaptak.

Nagvmanyok Viros Onkorményzata

Kégviselt’i-testiilete’nek 185/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagymdnyok Varos Onkormaényzatanak Képviselo-testiilete elfogadja
a Volgységi Onkormanyzatok Térsuldsa 2023. évi belsd ellendrzési
tervét a hatdrozati javaslat 1. és 2. meli¢klete szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos, illetve 2023. december 31.
Hatarozat melléklete: belsd ellendrzési terv
Felelos: Karl Béla polgarmester

dr. Klausz Judit jegyz6



Hatairozatrél értesiil: Karl Béla polgérmester
dr. Klausz Judit jegyz
Vélgységi Onkorményzatok Tarsuldsa
Irattar

A hatdrozat kivonatot az érintettek megkaptik.

Nagyminyok Viros Onkorman zZata

Képvisel-testitletének 186/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagyményok Viros Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete ligy dont,
hogy a kozszolgalati tisztvisel6kré] sz61é 201 1. évi CXCIX. t6rvény 232.
§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Nagyményoki K&zos
Onkorményzati Hivatalban 2022. december 27, napjatél 2023. januar. 6.
napjaig igazgatasi szitnetet rendel el.

A képviseld-testiilet felkéri a Jegyzbt az igazgatasi sziinettel kapcsolatos
munkaszervezési intézkedések megtetelére, valamint a lakossag megfelel6
tajékoztatasara.

Hatéridé: azonnal

Felelés: Dr. Klausz Judit jegyz6

Hatsrozat kapja: Dr. Klausz Judit jegyzd
Irattar

A hatirozat kivonatot az érintettek megkaptdk. A lakossdgi tajékoztatisa az
igazgatdsi sziinettel kapcsolatban megtértént.

Nagymanyok Viros Onkormanyzata

Képviselo-testiileténck 187/2022. (X1.24.)

hatirozata

Nagyményok Viros Onkonnényzaténak Képvisel6-testiilete megtargyalta a
Desdichado M.F.C. (székhely: 7354 Viralja, Kossuth Lajos utca 100,
képviseli: Arvai Zoltan) kérelmét és gy dont, hogy a volt Brikettgysr
tertiletén lévé Nagymanyok, 1226 hrsz.-( férfi fiirdé ¢piiletet 2023. janusr 1.
napjatol hatérozatlan idére bérbe adja 10.000,-Ft +AFA Osszegért az épiilet
karbantartasa illetve kémyezetének gondozisa (fiinyirds,
hulladékmentesités) mellett. Az epiilet bérlésével kapcsolatos rezsikdliség a
bérlét terheli.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzédés
alairdsdra.

Hataridé: 2022. december 10, (hatdrozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatdrozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester

Pénziigyi Csoport

Desdichado M.F.C.

Irattar



A hatdrozat kivonatot az érintettek megkaptak.

Nagymanvok Viros Onkorméanyzata

Képvisel(i—testiiletének 188/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagyményok Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete megtargyalta
a Vakok és Gyengénlatok Fejleszto, Magénsegitd Szervezetének kérelmet
és az Onkorményzat anyagi lehetdségeire figyelemmel a szervezetet nem
tamogatja.

Hataridd: 2022. december 10. (hatarozat megkiildésére)

Felelés: Karl Béla polgarmester

Hatarozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester

Vakok és Gyengénlatok Fejleszto, Magéansegit6 Szervezete
Trattar

A hatirozat kivonatot az érintettek megkaptak.

Nagymanyok Viros Onkorminyzata

Képvisel(’i-testiiletének 189/2022. (X1.24.)

hatirozata

Nagvményok Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testillete megtirgyalta a
Nagymanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat inditvanyat és tgy dént, hogy
Nagyményok Véros Onkorméanyzaténak a kozteriilet hasznélatsrol szolo 662010
(11.16.) szami rendeletének 18. § (1) bekezdése és a csatolt miiszaki leiras,
latvanyterv, helyszinrajz alapjan tdmogatja a németajka  elhurcoltak ¢és
kitelepitettek emlékére torténd emlékmd allitasat. Az Onkorményzat a kérelemben
szereplé helyszint biztositja azzal, hogy az eml¢kmi felallitasanak koltségeit a

Nagvmanyoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat viseli.

Hataridé: 2022. december 15. (hatarozat megkiildésére)
Felelds: Karl Béla polgarmester
Hatérozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester
Nagyményoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Miiszaki iigyintéz6
Irattar

A hatarozat kivonatot az érintettek megkaptak.

Nagyménvok Viros Onkorménvzata

Képviselﬁ-testiiletének 190/2022. (X1.24.)

hatarozata

Nagyményok Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete megbizza Dr. Szbts
Viola digyvédet, hogy Calamites Kft felperes és Tolna Megyei Kormanyhivatal
alperes kornyezet- €s természetvédelmi iigyben hozott kozigazgatasi hatarozat
jogszerliségének vizsgalata irant inditott perben (Pécsi Torvényszék 101.



K.700.757/2022/7.) 100.000,-Ft felkésziilési ¢s 40.000,-Ft / targyalas iigyvédi
dijért az dnkorményzatot képviselje.

Hatéaridé: 2022, december 15. (hatdrozat megkiildésére)
Felelés: Karl Béla polgarmester
Hatérozatrol értesiil: Karl Béla polgarmester
Dr. Széts Viola iigyvéd
Pénziigyi csoport
Irattar

A hatdrozat kivonatot az érintettek megkaptak.

2. Beszimolé Karl Béla pol armester két iilés

szabadsaga igénybevételérol

Ddtum Tevékenység

2022.11.22. Etkeztetés egyeztetés - Varalja

2022.1124, Kd6zmeghallgatas
Testiileti iilés

2022.11.28-12.05. Szabadsag

2022.12.07. Kézbiztonsagi férum — Bonyhadi Rendérkapitinység
TERMESZETESEN A FELSOROLAS A NAPI RUTINSZERU
TEVEKENYSEGET NEM TARTALMAZZA.

Hatirozati javaslat:
Nagymdinyok Viros Onkorméanyzata

Képviseli-testiiletének ...../2022. (......
hatarozata

182/2022.(X1.24.), 183/2022.(X1.24.), 184/2022.(X1.24.), 185/2022.(X1.24.),
186/2022.(X1.24.), 187/2022.(X1.24.), 188/2022.(X1.24.), 189/2022.(X1.24.),
190/2022.(X1.24.) lejart hataridejii  hatarozatok végrehajtasarél &s a
polgarmester €l6z0 iilés 6ta hozott jelentdsebb dontéseirdl, targyaldsairs] szolé
Jelentést eifogadja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztés megtargyalaséra, és a hatdrozati
javaslat elfogadasara.

Nagymanyok, 2022. december 8.

Karl Béla sk.
polgarmester






EGYUTTMUKODEST MEGALLAPODAS

a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé
Nagymdnyoki Virosi Konyha kéltségvetési szerv és a
Nagymanyoki Kézos Onkorményzati Hivatal kézotti munkamegosztis és felelésségvilia-
lds rendjérél

1. Altaldnos szempontok

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCv.
Térvény (tovabbiakban Aht) 10. § (4a) a) pontja szerint, az éllamhéztarl;ésrél sz016 tdrvény

eléirt szempontokat.
A Nagymaényoki Kozs Onkormanyzati Hivatal nem rendelkezik szervezetileg elkiiloniilt gaz-
dasagi szervezettel, de a Hivatal biztositja a gazdaségi szervezethez rendelt feladatok ellatisa-

hoz sziikséges feltételeket.

A munkamegosztasi megéllapodds a Nagymanyok Viros ('jnkormainygatainak Képvisels-
testiilete altal, mint az irdnyit6 szerv altal kijelolt Nagymainyoki Kozis Onkorminyzati Hi-

si Konyha (tovdbbiakban Konyha) kozotti munkamegosztis és feleldsségvallalds rendjére ter-
jed ki,

A munkamegosztssi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felelésségvallalas szak-
szer(l rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos &s ésszerti intézményi gazdalkodss
kereteil megteremtse.

Az irdnyité szerv dgital kijelolt gazdilkoddsi Jeladatokat elldté kolfségvetési szery (fovibbiak-
ban: kijelilt koltségvetési szerv) azonosits adatai:

Név: Nagymiényoki Kozos Onkormé4nyzati Hivatal
Cim: 7355 Nagyményok, Dézsa Gyorgy utca 28.
Adbdszam:; 15844026-2-17

PIR Térzsszam: 844020

Képviseli: Dr. Klausz Judit

A gazddsdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szery aZORoSIito adatai:
Név: Nagymanyoki Viroesi Konyha

Cim: 7355 Nagymanyok, Jézsef A.8/C.

Addszam: 15848178-2-17

PIR Térzsszam: 848172

Képviseli; P4l Csaba intézményvezet

A Konyha tekintetében, az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan a koltségvetési tervezés, az els-
iranyzatok médositasanak, atcsoportosftasdnak és felhasznaldsanak végrehajtasa, a finansziro-
Z4si, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartisa, a kéltségvetési
szerv mitkdtetése, a hasznalataban léve vagyon védelmével Osszefliggd feladatok teljesitése
¢érdekében, a Képvisels-testijlet a Kozis ()'nkormdnyzati Hivatalt jeloite ki.

A Kizos Hivatal az el5z6 pontban felsorolt feladatokat az alloményaba tariozé alkaimazottak-
kai, a munkamegosztasi megallapodasban régzitett helyen és médon latja el.



A Konyha 6nillé jogi személy, amely trzsszammal, ad6szdmmal, 6nallo fizetési szamlaval
rendelkezik.

A munkamegosztasi megallapodés nem sértheti a Konyha szakmai déntéshozo szerepet.

Az intézményre vonatkozo alapitd okirat elkészitése a Hivatal feladata. Amennyiben az intéz-
mény alapito okiratanak médositdsa indokolt, tigy az intézményvezetd koteles a tudomasara
jutasat kovetd munkanapon frasban jelzéssel €lni a Hivatal felé€.

A Kizos Hivatal és a Konyha kozosen feleldsok a munkamegoszias megszervezéséert &s veég-
rehajtisaért, az éves koltségvetésben €s annak modositasaiban meghatirozott eléiranyzatok
figvelemmel kiséréseert 6s betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitasaért €s mi-
kodtetéséert.

A szamviteli, gazdalkodasi szabalyokat az Konyha az alabbi 5nallé szabalyzatokban rogziti:

. Szamviteli politika,

- Szamlarend,

- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat,
Az eszkdz0k és forrasok értékelési szabalyzata,

. Bizonylati szabdalyzat,

. Gazdalkodasi szabalyzat a Kkitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzes, teljesites igazo-
14sa, érvényesites, utalvanyozas €s az adatszolgaltatas rendjérol,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Onkoltség szamitasi szabalyzat,
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésénck szabdlyzata.

A Konyha a feladatelldtds sordn figyelembe veendden tovdbbi szabdlyzatokkal rendelkezik,
ugymint:
o Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat.
e Hazirend,
e Iratkezelési szabalyzat,
o Munkaruha juttatési szabalyzat,
o Kozalkalmazotti szabélyzat,
e Tiizvédelmi szabalyzat,
e Munkavédelmi szabalyzat,
o Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,
e Informatikai rendszer biztonsagi szabalyzat,
o Ellenérzési nyomvonal,
e Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
s Integralt kockazatkezelési rendszer,
e Nyvomon Kk&vetési rendszer (monitoring) kialakitasa.

A mikodéshez kapcsolodo, Kkvetkezd egyéb szabilyzatokat a koltségvetési szerv vezetdje adja
ki:
e abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,
e a belfsldi és kiilfsldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolésaval
kapcsolatos szabalyzat,
e azanyag- €s eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott teriiletei,
e 2 reprezenticios Kiadasok felosztasanak, azok teljesitésének és elszamolésanak szaba-
lyai,
e a gépjarmiivek igénybevételének €s hasznalatanak rendje,
a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak, €s



* akozérdeki adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovibba a kitelezs-
en kozzéteendo adatok nyilvdnossagra hozatalanak rendje.

A Kozds Hivatal gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett szamviteli (fokonyvi) kényvelésben
clkiilénitetten szerepeljenek @ Konyha gazdasagi eseménye;.
A Kozos Hivatal teljes koriien ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei
a Konyhdndl nem adottak, {gy:
- a helyi énkormdnyzatok feladatellatasat tamogatd szAmitdstechnikai halézaton keresztiil
tavoli alkalmazasszolgaltatast nyujté elektronikus informacios rendszer, azaz ASP KASZPER
modul alkalmazisival a Konyha fokonyvi kdnyvviteli nyilvantartasai és a f6konyvi konyve-
léshez kapcsol6do, részletezd analitikus nyilvantartasok vezetését;

- banki terminalon t6rténé pénzforgalmi utaldsokat;

- beszamolésok és adatszolgaltatasok teljesitését.

2. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

A Konyha az Avr, 7. § (1) bekezdés szerint:

a) a személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodé jarulékok és egyéb kozterhek eléirany-
zataival minden esetben,

b) a miikédtetéshez, a vagyon hasznélatshoz, valamint az a) pontba nem tartozo, a kozfelada-
tai ell4tdsahoz sziikséges egyéb el6iranyzataival jogszabaly vagy az irdnyit6 szerv dontése alap-
Jjan rendelkezik.

Az eléirdnyzat-modositasi, a rovatok kozitti atesoportositasi igényt a Konyha kezdeményezi a
Kézds Hivatalndl. Eléiranyzat novelés esetében meg kell jelSni az emelés fedezetét is. Az el6-
iranyzat-moédositas kezdeményezése torténhet a Kézds Hivatal részérd] is, ehhez a Konyha
vezetdjének frasbeli egyetéridse szilkséges.

A Kézds Hivatal gondoskodik a kezdeményezett médositasok szabdlyszeriiségének felillvizsga-
latérol és ellenjegyzésérsl, melyet kovetden az egyeztetett eléiranyzat-modositsi igényt a
Konyha vezettije tovabbitja az dnkorméanyzat felé.

A Konyha a sz&méra a sajat koltségvetésében meghatérozott elbirdnyzatok felhasznalasaért
felel, ezen feliil kételes feladatai ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérél oly médon
gondoskodni, hogy az biztositsa a részére megéllapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznalsat.

3. Tervezés

A Konyha az 6nkorményzat gazdasagi programjéhoz, kéltségvetési tervezéshez adatokat szol-
galtat, azok megalapozisdra &s aldtdmasztisara
Az intézmény adott gazdasigi évre vonatkozé tamogatasénak alapjat képezd mutat6szamok
tervezese, meghatdrozasa az intézmény kiemelten fontos, szakmai szempontok figyelembe vé-
telét s gondos tervezést igénylo feladata. Az év kdzbeni adatmodositds szdmszeriiségéért és
szakmai megalapozottsdgaért az intézmény felel.
A koltségvetés készitéséhez kialakitott szempontok alapjén a Kézéds Hivatallal egyiitimiiksdve
elkésziti az intézmény koltségvetési tervigényét, a koltségvetési rendelet-tervezet Gsszeallitass-
hoz.
A Kdzos Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének, végrahajtasinak id6szakaban:
A Konyhdval egyiittmiikédve elékésziti a koltségvetési egyeztetd targyaldsra az intéz-
meény kdltségvetési tervigényét a rendelkezésre 4llé informacidk alapjan a tervezés
megalapozasat szolgald szamitasokat, adatokat, informéacidkat;



- az intézményi koliségvetési javaslatok ellendrzésének tényét irdsban rogziteni kell, a
koltségvetdsi tervezetet egyeztetni kell az intézményvezetdvel, az egyeztetésrol feljegy-
zést kell késziteni;

a koltségvetési rendelet elfogadasat kvetben a Konyha vezetbjével egyezietve elkésziti
a részletes koliségvetést, (kiadasi, bevételi koltségvetési adatok korményzati funkcidn-
ként, rovatonkénti, személyi kiadasok, dologi kiadasok megbontésa kifizetési jogci-

menként).
- gondoskodik az eldirdnyzatok elkiilonitett nvilvantartasarol, errél a Konyha vezetOjét
tajékoztatja;

- a Konyha kozbsen figyelemmel kiséri a koltségvetési elbiranyzatok alakulasat.

4. Eléiranyzat médositas

Az eldirdnyzatok modositdsaval kapesolatos mindenkori eljarasi rendet az Snkormanyzat kolt-
ségvetési rendelete tartalmazza.

Az intézmény bevétel és kiadasi eléiranyzatai az Abt. 34. § (3) bekezdése alapjén az Avr.-ben —
clsésorban az Avr. 42. § alapjan — meghatarozott esetekben sajat hatdskdrben modosithatoak, a
kiadasi eldiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatéak.

A Konyha elbiranyzat modositasi igényét a Kozos Hivatal felé - julius végéig, illetve novem-
ber végéig irasban jelzi, melyben megjeldli annak fedezetét (atvett pénzeszkoz, bevételi whblet,
stb.) és a kiad4si eldiranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

A sajat hataskord eldiranyzat atesoportositast a Konyha irasban jelzi a Kozds Hivatal felé.
Amennyiben az eléiranyzatok médositisara az Orszaggviilés vagy a Kormany dontésének ko-
vetkeziében kerlll sor, a Kozds Hivatal vezetdje a koltségvetési rendelet modositasat kovetben a
végrehajtott médositasrol tdjékoztatja a Konyhdt. A képviselo-testiilet aital elrendelt eldirany-
zat modositasok koltségvetésen torténd atvezetéséért a Kazds Hivatal vezetoje 4ltal felhatalma-
zott dolgozo a felelos.

Az 4tvett pénzeszkdzoket a Kozds Hivatal egyezteti az intézmeny vezetbjével, analitikus nyil-
vantartast vezet rola. A poteldiranyzatokat, sajat hataskori el@iranyvzat véaltoztatasokat a Kdzos
Hivatal lekonyveli a feliigyeleti szerv engedélye, illetve az intézmeény vezetdje irasbeli kérel-
me alapjan.

5. Pénzkezelés

A Konyhéban hézipénztar nem mikodik, a nem atutalassal torténd kifizetéseinek teljesitése
vasarlasi el6legbol lehetséges, melynek elszamolasi szabélyait a pénzkezelési szabalyzat régzi-
ti.

Konyha hdzipénztdrdt az ASP Gazdalkodési szakrendszer Kaszper moduljaban Kézds Hivatal
kezeli.

A pénztarzaras és ellen6rzés 10 naponta torténik.

A Konyha a vésarlasi eldlegbdl bonyolitott készpénzforgalomrol a pénztir zérésaval egy ido-
ben, de legkésdbb 30 napon beliil - az ezzel irdsban megbizott dolgozdja dltal — az Ahsz. 52. §-
4ban, illetve a szamvitelrl sz616 2000. évi C. torvény 167. § (1) bekezdés a)-)) pontjaiban
meghatarozott alaki ¢s tartalmi kovetelményeknek megfelelé bizonylatokkal elszamol.

A készpénzben torténd kifizetésekért €s az elszamolés bizonylatolasanak teljesitéséért a Kony-
ha a felelos.

A Konyha kifizetést, a képviselo-testillet &ltal a koltségvetési rendeletben jovahagyott jogeime-
ken, az elSiranyzatok mértékéig teljesithet.

A Konyha esetében a pénzkezeléssel kapesolatos feladatokat (PL.: szolgdltatdsi kiaddsok kifize-

tése, utikoltség kifizetése, stb.) a koltségvetési szerv alloméanydba tartozo kozalkalmazott latja el
a fent részletezett modon.



A kotelezettségvallaldsok rogzitését a kdnyvelési rendszerben, illetve a vasarlasi eldlegek el-
szamolasanak ellenérzését a Kdzds Hivatal végzi.

6. Eléirdanyzat felhasznilas

6.1. A személyi juttatdisokkal és a munkaerével vald gazddlkodds szabdlyai

A munkamegosztasi megallapodasban régzitett, a képvisel6-testiilet altal jovdhagyott eldirdny-
zaton belill a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Konyha vezetdjének feladat- és hataskore, aki a
jogkdrt a 2. pontban meghatarozottak szerint gyakorolja.

A Konyha feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
ligyintézésre javaslattétel (kinevezési okirat, dtsorolds, munkaszerz6dés, megbizasi szerzddés
készitése, jogviszony megsziintetése, munkatigyi hatarozatok elkészitése). A dokumentumok
elkészitése, alairt okiratok ellendrzése, pénziigyi ellenjegyzése és a Magyar Allamkincstar Me-
gyei Igazgatosagahoz torténd tovabbitisa a Kdzds Hivatal feladata.

A Konyha:

- 0nall6 bérgazdalkodéi jogkdrt gyakorol, a kiltségvetési évben keletkezett bérmegtakari-
tast és bérmaradvanyt szabadon felhasznalhatja, ez azonban a kés6bbiekben tdbbletta-
mogatési igénnyel nem jarhat;

- aszamfejtéséhez sziikséges adatokrol, a munkabdl valé tdvolmaradasrol, a betegszabad-
sag igénybevételérdl folyamatosan jelentést készit, a jelentést a Kézos Hivatal ezzel
megbizott dolgozdja részére eljuttatja és tovabbitja az ezzel dsszefliggd igazolasokat,

- egyéb munkaltatoi intézkedésekrél és dontésekrdl — ha a MAK felé torténé adatszolgal-
tatasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - tijékoztatja a Kazds Hivatal ezzel megbi-
zott dolgozgjat.

A Kozos Hivatal:

- a Konyha altal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitia a Magyar Allam-

kincstar Igazgatdsaga felé;
a nem kozpontositott szdmfejtés korébe tartozo6 illetményeket szamfejti: munkaba jaras
koltsége (bérlettérités, személygépkocsival torténé munkéba jéras), kozlekedési koltség-
térités (kikiildetés), adokoteles természetbeni hozzijarulas, kompenzacid, csaladi ked-
vezmény, utalvany, vagy ajandéktargy, egyéb koltségtérités, reprezentacio;

- ahé kozi kifizetéseket (tdppénz, betegszabadsdg) atutalds utjan teljesiti,

- koltségvetés és a beszdmolé tartalmi elvardsai szerint vezeti a bériigyi nyilvantartast,

kereset igazoldsokat ad ki a munkavallaléknak, a MAK fel6l visszajstt anyagot (bér-
jegyzék, feladdsok) ellenérzi és tovabbitja az intézménynek, bérterhelés alapjan konti-
rozza €s lekdnyveli a béreket, bérrel kapcsolatos adatszolgaltatst teljesiti, nyilvantartast
vezet a 1étszamadatokrdl,
a Kozds Hivatal ezzel megbizott dolgozdja ellendrzi a Magyar Allamkincstar Megyei
Igazgatdsagatdl érkezd bérjegyzék adattartalménak valddisdgat, eltérés esetén a Kozds
Hivatal a feltart hibat jelzi a MAK felg,

- koényveli a béreket, személyi juttatasokat, jarulékokat.

6.2. A dologi kiaddsokkal valo gazddilkodds szabdlyai

A Konyha a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsa mellett a 2. pontban meghata-
rozottak szerint gyakorolja a kovetkez feladatokat:
- szerzddéskotés, beszerzésnél a szdmla készpénzes kiegyenlitése,
gondoskodik az 4tlathatdsaggal kapcsolatos, Aht. 55. §-dban meghatirozott adatokat
tartalmazé, szerz6do felekt6l valo nyilatkozatok beszerzé€sérdl,
- targyi eszkozok javitasdnak, karbantartdsanak megrendelése,
- anyagok, szolgaltatisok megrendelése, a szdmlan a felhasznalas igazolasa,
alairassal ellatva, bélyegezve megkiildés a Kdzds Hivatal felé (fizetési hat4riddn beliil),
5



- felhasznalasra kiadja az anyagokat, vezeti a sziikséges analitikdkat, nyilvantartasokat
(feladatalap timogatasokhoz sziikséges nyilvantartdsok, palyazathoz kapesol6do nyil-
vantartasok, stb.),

- az encrgia és vizfogyasztis mérok allasat havonta jelenti a Kozds Hivatal felé.

A Kézos Hivatal:
valamennyi szdmlét, amely megfelel a pénziigyi és szamviteli kovetelményeknek, at-
utaldssal teljesiti, melyet atutalas el6tt rogzit a kotelezettségvallalds modulban,
- 4tutalds utdn elvégzi a kontirozast, a fokonyvi egyeztetést teljes korben elvégzi,
az intézménnyel egveztet, nyilvantartast vezet az energiahordozok felhasznalasarol fo-
gyasztasi helyenként, az intézményben megbizott dolgozéval havonta egyezteti a mé-
r6orak- allasat,
- vezeti a mérlegtételek alatdmasztisahoz szitkséges analitikakat,
(vevok nyilvéantariasa, szallitok nyilvantartasa, AFA analitika).

6.3. Beruhdzdsi, felijitisi kiaddsok
A Konyha beruhazasi, feltjitasi tevékenységet csak a képviseld testiilet altal a koltségvetési
rendeletében meghatérozott esetben és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, feldjitas
forrasa palyazati pénzeszkoz, abban az esctben is sziikséges a képviselS-testiilet jovahagvéasa a
felhasznélasra. Az épiiletekkel kapcsolatos beruhizas az Snkormanyzat feladata.
A kis értékil és nagy értéki targyi eszkozok beszerzése a képviseld testiilet Altal a koltségvetési
rendeletében meghatrozott értékben térténhet.
A Konyha a miikddéshez sziikséges térgyi feltételek biztositisa mellett gyakorolja a kdvetkezd
feladatokat:
- szerzé6déskonés, beszerzésnél a szamla készpénzes kiegyenlitése,
- targyi eszkozok feldjitdsanak megrendelése (amely nem épiilet felujitas),
a szamlahoz kapcsoléddan a felhasznalas, 200 E Ft-ot meghaladdan a teljesités igazola-
sa,
- alairassal ellatva, bélyegezve megkiildi a Kézds Hivatal felé (fizetési hatdridén belil),
- az iizembe helvezési okmanyokat megktildi a Kozds Hivatal felé.
A Kdzds Hivatal:
- valamennyi szdml4t, amely megfelel a pénziigyi és szamviteli kovetelményeknek, at-
utalassal teljesiti, melyet atutalds el6tt rogzit a kotelezettségvéllalds nyilvantartasban,
elvégzi a targvi eszkozok aktivalasat,
negyedévente elszamolja €s lekonyveli az amortizaciot,
vezeti a szitkséges analitikakat, nyilvantartasokat (kis értéki, nagy értékl targyi eszkd-
zOk nyilvéntartasa).

6.4 Bevételek szamldzdsa

A Konyha részletesen kitoltstt szamlabekérd alapjan kérheti a bevételek szamlazasat (bérbe-
adas, felesleges vagyontargyak értékesitése, téritési dijak stb.), ilyen esetben a Kdzds Hivatal
elvégzi a szamlazast.

Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos szémlazasrol és a téritési dijak beszedésérdl, a hatralé-

kok nyilvéantartasarol a Kdzds Hivatal gondoskodik.

Az Konyha kozremiikodik a téritési dij hatralékok beszedésében.

7. Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyo-
Zas

A gazdélkodasi és ellenérzési jogkérok gyakorldsara vonatkozo altalénos szabalyokat a Gaz-

dalkodasi szabalyzat tartalmazza.



Kotelezettséget a Konyha nevében a kiltségvetési szerv vezetbje, illetve az altala irdsban felha-
talmazott személy jogosult irdsban villalni.

Kdotelezettséget a Konyha nevében a képvisel6-testiilet altal jovahagyott eldiranyzatok mértéké-
ig véllalhat. A kotelezettségvallalas sordn a szallito, szolgaltaté a szamlat a Konyha részére
allitja ki.

Kotelezettségvéllalas a Kdzds Hivatal vezetSje altal irdsban kijelolt személy pénziigyi ellen-
jegyzése utan, csak irdsban térténhet.

Nem szikséges eldzetes irasbeli kotelezettségvillalds az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely-

nek értéke a kettdszizezer forintot nem éri el.

A kotelezetiségvallalasokrdl a Kdzds Hivatal analitikus nyilvantartast vezet.
Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi cllenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét
megel6zben, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zédnie arrél, hogy a szabad
eldirdnyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott,
¢s a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat.

A kotelezettségvallalo altal aldirt kotelezettségvéllalasi dokumentumokat a Konyha koteles
haladéktalanul megkiildeni a Kézds Hivatal részére, a pénziigyi ellenjegyzést a Jegyzd dltal
kijelolt hivatali dolgozo végzi.

A Konyhdndl a teljesités igazolds elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal irasban kije-
161t, a koltségvetési szerv allomanyéba tartozé személyek jogosultak. A teljesités igazolasat a
kijelolt személyek 4altal a teljesités igazolds datumaénak és a teljesités megval6suldsara torténd
utalas megjeldlésével, az arra jogosult személy alairdsaval kell elvégezni. Nem szikséges az
irasbeli teljesitésigazolds az olyan kifizetéshez, amelynek értéke a kettdszazezer forintot nem
éri cl.

Ervényesitést a Konyha esetén a Kozos Hivatal vezetOje altal irasban kijelolt személy végezhet.
Utalvanyozasra a Kenyha nevében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult. Az utalva-
nyozasi jogkort a Konyha vezet6je irdsban, a koltségvetési szerv alkalmazdsdban 4116 alkalma-
zott részére atruhazhatja. Az utalvanyozas minden esetben frasban tdrténik.

A gazdélkodisi jogositvanyok gyakorldsa sordn az Avr.-ben eldirt dsszeférhetetlenségi kove-
telményeket figyelembe kell venni.

Az ellenérzési és gazdalkodasi jogkordk gyakorldsa sordn a Gazdalkodasi szabélyzatban meg-
hatarozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkordk gyakorldséra felhatal-
mazottak részére kotelez6 érvényliek.

8. Fokdnyvi kinyvelés és analitikus nyilvintartis

A fékonyvi kényvelést, az elbirdnyzatok és azok moddositisdnak nyilvéantartisat, tovabba a
4/2013 (I. 11.) Korm. rendeletben meghatarozott analitikus nyilvantartasok vezetését a Kozos
Hivatal végzi.

A Kizos Hivatal a Konyha vezetdjét kérésére barmikor, de az elsé negyedévet kivetden leg-
alabb havonta tdjékoztatja az intézményt érinté bevételi és kiadasi elbirdnyzatok felhasznalass-
16l a pénzforgalmi kimutatds megkiildésével. A képvisel6-testiilet koltségvetést érintd dontései-
r6], intézkedésérol a Kozds Hivatal azonnal tijékoztatdst nyWjt.

Az 3ltalanos miikédéshez és dgazati feladathoz kapcsolodé témogatdsok elszamolasihoz szilk-
séges alapadatokat a Konyha szolgaltatja a Kozds Hivatal felé. Az adatok valodisagaért az
adatszolgaltatst teljesit6 koézalkalmazott felel.



9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A kijelolt és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje az informa-
cid4ramlas zavartalan és az adatszolgaltatds valodisaganak biziositdsa érdekében vezetdi érte-
kezleten vagy sziikség szerint kiilén személyes megbeszélést tart.
A Kozis Hivatal a Konyha vezet6jét irasban tajékoztatja az els6 negyedévet kivetd honapok-
ban a targyhét kovetd 25-ig a képviselo-testiilet altal elfogadott kiemelt és részeldiranyzatok
teljestilésérbl, és a kotelezetiséggel terhelt és nem terhelt eldiranyzatokrdl az intézmény pénz-
forgalmi kimutatasanak megkiildésével.
A Konyha a Kézos Hivatal felé a meghatarozott idopontokban a kovetkezé adatszolgaltatast
kateles teljesiteni:
altalanos miikddéshez és agazati feladatokhoz kapesolodd tdmogatasok elszdmolasahoz
sziikséges adatok, melyhez kapcsolddban a jogszabalyi eldirasokat alapul véve gondoskod-
nak a nyilvantartasok naprakész vezetésérol,
- kotelezettségvallalasok (szerzédéskotések) bejelentése a nyilvantartasba vételi kotele-
zettség miatt,
nyilvantartja és vezeti az étkezési 1étszamot a téritési dijkedvezmények figyelembeveéte-
lével;

Az adatok valddiségaért az adatszolgéliatisok aldiroi feleldsek.

A Konyha vezetdje az informécios onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold
2011. évi CXII. Térvény (Info. t6rvény) 30. § (6) bekezdés, valamint az 4llamhaztartasrol szold
tbrvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 13. § (2) bekezdés h)
pontjénak eldirdsai alapjén az intézménynél a kozérdeki adatok megismerésére iranyulé kérel-
mek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendjét
meghatdrozza.

A kozérdekii adatok kozzétételi ktelezettségnek az intézmény sajat honlapjén eleget tesz.

A Kozds Hivatal:

- apénziigyi helyzetrdl jelentést készit, id6kozi koltségvetési jelentést, idokdzi mérlegje-
lentést, egy€éb statisztikai jelentéseket elkészit (olyan egyéb jelentéseket, amelyre vo-
natkozé adatokat a K6z6s Hivatal ismeri),

- anegyedéves KSH jelentéshez adatokat ad az intézménynek,

A feladatalapti és a gvermekétkeztetéssel kapcsolatos tdmogatasok elszdamolashoz
sziikséges szdmitasokat elvégzi.
Az egyéb adatszolgaltatdsok tekintetében (pl. NAV, KSH felé trténd, az elézbekben fel nem
sorolt adatszolgaltatas) a Kenyha és a Kozos Hivatal killon egyeztetést folytat.

10. Beszamolas

A Konyha vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi, adat-
szolgaltatasi és beszdmolasi kotelezettség teljesitése a Kozds Hivatal feladata.

A konyvviteli mérleg aldtamasztasat szolgaléd leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének idopontjat, feleléseit és helyszineit a leltarkészitési és leltirozasi szabdlyzat tar-
talmazza. A kis értéki targyi eszkdzok és a nagy értéki targyi eszkdzok nyilvantartasa a Kozds
Hivatal feladata, a kis értékil és nagy értékil targyi eszkozok leltdrozasa és selejtezése kozos
feladat.

A Konyha szakmai feladatellatisat bemutaté szoveges beszdmold elkészitése a koltségvetési
szerv vezetbjének a feladata.



11. Miikddtetés, targyi eszkiozik karbantartasa, felujitis, beruhazds, vagyonkezelés

A Konyha vezetSje felel6s az intézmény mitkddtetéséért és a feladatellatds biztositasaért, gon-
doskodik a személyi és targyi feltételek megteremtésérsl.

A Konyha a karbantartési, kisjavitasi feladatok elvégzésére vonatkozo igényét jelzi a Kdzds
Hivatal felé, amely azok felmérését, pénziigyi fedezetének biztositasat s a megrendelését, a
munkék elvégzésének ellendrzését, a teljesités igazolasat elvégzi.

A Konyha esetében a kozbeszerzési értékhatart elér$ vagy meghaladé beruhdzasok, felujitasok
lebonyolitdsa sordn az Snkorményzat kdzbeszerzési eljarasokrol szolé szabalyzataban elbirtak
figyelembe vételével kezdeményezi /vagy/ jelzi a sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatdsat.

matos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjéan térténd atvétele az Onkormanyzat
feladata.

A Konyha felel az intézmény rendelkezésére bocsatott nkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i
hasznalataért és allaganak megOrzéséért,

A Konyha az tnkormanyzat vagyongazdalkodasrdl sz0l6 rendeletében, tovébba a felesleges
vagyontargyak selejtezésérol szolé szabélyzatdban &s a leltarozasi és leltarkészitési szabélyzat-
ban meghatarozott eléirdsokat betartani koteles. A jogszabalyokban és az énkorméanyzat va-
gyonrendeletében eléirt moédon az dnkorményzat tulajdondban 1évé vagyont 6nélldéan hasznal-
hatja és hasznosithatja.

Az intézmény és a Hivatal az érvényben 1év$ Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és
selejtezésének szabélyzata és a Leltarkészitési &s Leltirozasi Szabalyzat alapjan elvégzik a ra-
juk harulé feladatokat. A leltdrozds megkezdése elbtt, a Jegyz6é altal kiadott utasitds alapjan
leltarozasi {itemterv késziil, amelyben kijelslésre keriilnek a leltarozasi bizottsagok. A leltaro-
zasi bizottsagok intézményi tagjaira az Intézmény javaslatot tehet. A Hivatal az egységes sza-
balyzatokban foglaltaknak megfelelSen kozremiikddik az év végi leltarfelvételben, valamint a
leltarak Osszesitésében és kiértékelésében, elokésziti az esedékes selejtezéseket és gondoskodik
azok eldirasszerl bizonylatoldsarol.

12. A belso kontrollrendszer és a belso ellendrzés

A Kizos Hivatal vezetoje és a Konyha vezettje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatko-
z4saban koteles a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a kont-
rollkdmyezetet, integralt kockdzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécié
és kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eléirasa-
it, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutatékban leir-
takat.

A Konyha vezetdje a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal dsszhangban
évente koteles frasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét, melyrdl a Kézés Hiva-
talt is tdjékoztatja.

A Kézos Hivatal és a Konyha belso ellendrzését a Vilgységi Onkormdnyzatok Tdrsuldsa altal
megbizott belsé ellenér/kiilsé szakértd végzi. Belso ellendrzésre a kockazatelemzéssel alata-
masztott éves bels6 ellendrzési tervben meghatérozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés
lefolytatisanak rendjét a bels ellenérzési kézikdnyv tartalmazza.



13. Zard rendelkezések
Jelen megéllapodas az alairasat kvetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2022. év

december 1. napjato! kezdve kell alkalmazni.

Kelt: Nagymanyok, 2022. december 16.

Pa]csaba

Dr. Klausz Judit
Jegyz6 Intézményvezetod
Nagymanyoki Kézds Onkorményzati Nagymanyoki Varosi Konyha
Hivatal

Zéaradék: A Nagyményoki Kézos Onkormanyzati Hivatal és a Nagyményoki Varosi Konyha
kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl szolé megallapodast a Keépviseld-

testlileta ...... 12022, (....... ) szamu hatarozatéval jévahagyta.
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Nagymdanyoki Vdrosi Konyha
7355 Nagymdnyok Jozsef Attila u. 8/C.
Tel: +36-20-463-1522
Email cim: konyha@nagymanyok.hu

Szam: Nm. 1753-..../2022

NAGYMANYOKI VAROSI KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10.§ (5) bekezdése, valamint az allam-
héztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.§ (1)
bekezdése alapjan)

Jévihagyta Nagymanyok Véros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének ...../2022. (XI1.15.)
hatérozataval

Hatalyos: 2022, december 16.



NAGYMANYOKI VAROSI KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

] L. fejezet
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rdgzitse az intéz-
mény adatait és szervezeti felépitését, a vezetk ¢s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény miikddési szabélyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:
2.1. Az intézmény azonosité adatai:

¢ Hivatalos neve: Nagymanyoki Vérosi Konyha

e Székhelye: 7355 Nagymanyok, Jozsef Attila u. 8/C.
o Telephelye: Iskolai Télalékonyha

e Telephely cime: 7355 Nagymanyok, Tancsics u. 2.

o Térzskényvi azonositd szam (PIR): 848172

e Addszam: 15848178-2-17

o KSH statisztikai szamjel: ~ 15818178-5629-322-17

e Alapitas idSpontja: 2022.12.01.

e Alapité okirat szdma: Nm. 1753-2/2022.

2.2. Az intézmény fotevékenységének allamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szdma: 562900
Szak4gazat megnevezése: Egyéb vendéglatas

2.3. Az intézmény altal ellitott kzfeladat:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés
8. pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi
XXXI. térvény 21. §-aban foglalt gvermekétkeztetési feladatok ellatasa.

2.4. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti meg-
jelolése
e Gy kormanyzati funkci6é megnevezése
szAm
049010 Mishova nem sorolt gazdaségi tigyek
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
3 | 096025 Munkahelvi étkeztetés kdznevelési intézményben
Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali in-
4 | 104035 o
tézménvében
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatésat biz-
5 | 104036 g .
| tosité intézményben
6 | 104037 ! Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




2.5. A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:

Etkeztetés biztositisa az onkorményzat kézigazgatssi teriiletén 1év6 koznevelési intézmények
ellatottai részére, gyermekétkeztetés, intézményen kiviili gyermekeétkeztetds, sziinidei gyer-
mekétkeztetés, munkahelyi, felnétt étkeztetés, vendégétkezietés. Az 6nkormdnyzati rendezvé-
nyekre, megrendelés alapj4n csaladi rendezvényekre, illetve egyéb rendezvényekre rendezvé-
nyi étkeztetés biztositdsa, A telepiilésre latogatd turistdk, turista-csoportok sziméra vendé-
gétkeztetés biztositésa. Szabad kapacitas erejéig egyéb szervek, személyek részére étel eléalli-
tasa, értékesftése.

2.6. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Nagymdanyok kozigazgatssi teriilete

2.7. Kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete;
Koltségvetési szerv iranyitd szerve: Nagyményok Varos (")nkorményzata Képvisel6-
testiilete
Cime: 7355 Nagyményok, Dézsa Gyorgy u. 28,

Koltségvetési szerv fenntartéja: Nagyményok Varos Onkorményzata
Cime: 7355 Nagyményok, Dézsa Gyorgy u, 28.

2.8. A Kiltségvetési szerv jogilldsa és tevékenységei

Nagyméanyoki Varosi Konyha az alapité okiratban meghatérozott kozfeladat ellatdsdra létre-
jott, 5nallé jogi személyiségii koltségvetési szerv.

Tevékenysége a létrehozasarsl rendelkez6 alapité okiratban, szakmai alapfeladataként megha-
tarozott alaptevékenység, valamint a szakmai alapfeladatai ellatisdt €ldsegité mdas, nem ha-
szonszerzes céljabol végzett tevékenység.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat, melynek felsd hatéra a médositott kiadasi
eldiranyzat legfeljebb 30%-a.

Nagymadnyoki Virosi Konyha gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéliségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a fenntart6 4ltal kijelslt, Nagyményoki Kézés Onkormény-
zati Hivatal l4tja el, a munkamegosztis és felelésségvallalas rendjét tartalmazs megallapodas-
ban meghatérozott helyen és médon.

2.9. A feladatellgtast szolgal6 vagyon
Nagyményok Viros C")nkorményzata 0rzsvagyona részét képezs Nagymanyok, Jozsef Attila
u. 8/C. (hrsz. ....) szam alatti ingatlan 8sszes berendezési és felszerelési targyajval egyiitt,
valamit a Nagyményok, Tancsics u. 2. (hrsz. ....) szam alatti ingatlanban 16v4 talal6-étterem-
gazdasagi helyiségek Gsszes berendezdsi ¢s felszerelési targyaival egyiitt.

A vagyon feletti rendelkezési Jjog

A vagyon feletti rendelkezési jog kizar6lagos Jogosultja az épiiletek, a berendezési és felszere-
1ési targyak vonatkoz4saban a tulajdonos 6nkorményzat.

Az Snkorméanyzat a megjelolt ing6 és ingatlan vagyont 2 Nagyményoki Vdrosi Konyha részé-
re ingyenes hasznalatba adja.

3. A tevékenység végzése sordn kiteles a szakmai munkdjira vonatkozé jogszabailyok
betartisdra.

Szakmai jogszabalyok megjel6lését az SZMSZ, 3. fiiggeléke tartalmazza,



4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya:

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti doéntésekben megfogalmazott feladat- €s
hataskéri, szervezeti €s mitkodési eldirasokat a jelen S7ZMSZ-ben foglaltak figyelembe veéte-
lével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetbjére,

- az intézmény dolgozdira,

_ az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az SZMSZ Nagyményok Varos Onkorményzat Képviseld-testitletének jovabagydsaval lep
hatélyba és visszavondsig érvényes.

I1. fejezet
Az intézmény feladatai

L. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1. Etkeztetés:

Gyermekétkeztetes,

Felnétt munkahelyi étkeztetes,

Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében a nagymanyoki nevelési és oktatasi intézményekben tanulé gyerme-
kek gondoskodik, felnoit munkahelyi étkeztetést €s vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képvisel§-testiilet rendeletével allapitja meg ¢s beszedésérol a
Nagyményoki K6z0s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik.

1.2. Hataskire

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény szervezeti
dolgoz6i kozdtti megosztasarol az intézmeny vezetdje gondoskodik. A feladatok €s hatasko-
ok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapité, fenntart6 éltal az intézmény
egyes szervezeti egységeire és dolgozdira kételezoen elbirt feladatokkal, hatéskorokkel.

Az iizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a fozOkonyhén egyszerre maximum 500 adag étel készithetd el,

_ &vente két alkalommal megelozd jelleggel, illetve szlikség szerint rovar-
ragesaldirtast kell végezni,

_ g zart szemét-, hulladékgytijtést €s annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi higié-
nés alkalmasséag igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”, egészségligyi mi-
nimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 &vnél régebbi vizsgaval rendelkezok sza-
méra) — biztositani kell,

- abejelentéskdteles kereskedelmi tevékenység nyilvantartisba vételérdl szdlo igazo-
l4st az tizletben kell tartani €s azt az ellendrzés soran fel kell tudni mutatni,

. atevékenység megsziinését vagy véaltozasat az illetékes népegészségligyi hatésagnal
irasban be kell jelenteni.

I11. fejezet

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény élén az intézményvezetd all.
Szervezeti dbra:

Intézményvezetd



Szakicsok
Konyhai kisegitdk

2. Intézményvezeté helyettesités rendje:
Az ini€zményvezetd tavolléte, akadalyoztatdsa, illetve betltetlensége esetén a legmagasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd dolgozé helyettesiti.

3. Munkakdéri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakéri lefrdsok tartal-
mazzik. A munkakéri lefrdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozék jogallsat, a szerve-
zetben elfoglalt munkakérek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasadért az intézmény vezetdje felelds.

4. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje:

Az intézményvezetSt Nagyméanyok Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete nevezi ki. A
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasat Nagyményok Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilete vonhatja vissza. A Ksoltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat
Nagyményok Varos polgarmestere gyakorolja,

S. Az intézmény vezetése és a vezett feladatai:
Intézményvezetd

5.1. Feladatai:

- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikiodéséért és gazdalkod4ssért,

- amunkaltatéi és fegyelmi jogkér gyakorloja az intézményvezets,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérz az intézmény szakmai és gazdasagi miik6désének
valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- elldtja az intézmény miksdését érintd Jjogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

~ elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kételezden eldirt szabalyait, rendelkezéseit,

- tamogatja az intézmény munkajét segits testiiletek, szervezetek, koz0sségek tevékenységét,

- folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

- kbzremiikodik az intézmény koltségvetésének, gazdslkodéséarol szolé beszamold jelentései-
nek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szilkséges adatszolgaltatisrol,

- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, el-
lenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartisok vezetése,

- az étlapot a korszerii taplalkoz4si igényeknek, és a kitelezé tapanyagsziikségletek figyelem-
bevételével két héttel elbre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

- @ polgarmesterrel kozdsen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a
beszerzési drak alakuldsat,

- az ¢tlapnak megfelel nyersanyagbeszerzésekr6l gondoskodik, hogy azok a megfelels ids-
ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

- ellentrzi és feliigyeli az ételek minGségét, adagoldsat és kiosztasat, a mennyiségi és mingsé-
gi kifogdsokat kivizsgalja,

- az étkez6r6l 1étszamjelentést, havi elszdmolast készit,

- gondoskodik a konyhai dolgoz6k rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betartasat,

- irdnyitja a konyhai dolgozék munkdjat,

- biztosftja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

- az élelmiszerraktar felelds kezelgje,



- irdnyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztdsat,
szabadsagolas tervét,

- ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem betar-
tasat, az ételmintak szabalyszerséget.

5.2. Felelds:

- az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaert,

_ az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

- a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszerti hasznélataért, a gépek, berendezések
4llaganak megovasaert,

- a megrendelések szabalyszerti bonyolitasaért,

- a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésert,

- 2 HACCP kovetelményeinek betartasaért.

5.3. Az intézményvezetd belsé ellendrzési tevékenysége:

- a konyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabat alapjan,

- az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

- a konyhai technolégia betartasanak ellendrzése,

- a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

_ véd6- és munkaruhak rendeltetésszerd hasznalatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartdsdnak ellenbrzese.

6. A szakacs feladatai

- felelds az ételek kifogastalan min6ségéért, az ételek eléiras szerinti, a korszerli konyhatech-
nikai eljardsok alkalmazasaval torténd elkészitéseéert,

- figyel arra, hogy a nyersanyagoknal a konyhai elékészités soran minél kevesebb legyen a
tisztitasi veszteség,

- felelés azért, hogy az étel iddre elkészilljon és az intézményekhez meghatarozott idében
kiszallitasra keriiljon,

- az adagok elosztasat végzi létszamnak és életkornak megfelelden,

- minden &telbdl talalas elétt ételmintat vesz €s azt hiitdben 48 oraig megbrzi,

- felel6s az egész konyha €s a konyhai felszerelések fisztasagacrt,

_ ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, a mosogatasnal el6irt szabalyok betartasat,

- munk4jit az intézményvezetd utasitdsai szerint, onélléan végzi, felelds az ételek izletes,
mennyiségben, minbségben megfeleld elkészitésécrt,

- anyagilag felel a raktéri készletert, gondoskodik az &lelmiszerek szakositott tarolasardl.

7. Konyhai kisegito
- Elékészitd miveleteket végez, megtisziitja, felapritja a nyersanyagokat,
- kiegészitd miiveleteket végez,
_ kdzremiiksdik az ételadagok kiosztasaban,
- sziikség szerint ételmintat vesz,
- tevékenyen részt véllal a mosogatasban, takaritasban ¢és az étel oktatasi-nevelési intézme-
nyekbe valo kiszallitasaban
1V. fejezet

Az intézmény miikidésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel Kkapesolatos szabalyai
1.1. Munksltatéi jogok gyakorlasa



Az intézményvezetd felett a munkaltatdi Jogokat Nagymaényok Véros Onkorméanyzat Képvise-
16-testiilete és a Képviseld-testiilet altal stadott jogkordkben a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezeté gyako-
rolja.

A fenntart6 képviseletében eljaré polgarmester egyetértése szitkséges valamennyi dolgozo

- kinevezése, munkaszerz6dés megkdtése

- jogviszony médositasa,

- Jogviszony megsziintetése tekintetében.

1.2. A munkaviszony Iétrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, hatérozott, vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben,
milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali titok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési okményokban leirtak szerint torté-
nik.

A dolgozé kiteles a munkakdrébe tartoz6 munkst képességei kifejtésével, az elvarhaté szak-
crtelemmel és pontossiggal végezni, a tudomdséra jutott iizleti titkot megtartani. Ezen talme-
nben nem koézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munk4jat az arra vonat-
koz6 szabélyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi vezetOje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben jogszabélyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4l fenn, nem adhaté
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek nyil-
vanosségra kertilése az intézmény érdekeit sértend.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

- az intézmény miikddésével kapcsolatos informécidk,

- a dolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel sszefliggd informaciok,

- a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiildkkel kapcsolatos adatok, informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.4. A munkaidé beosztisa
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6 — Péntek: 06.00-16] 14.20 6raig

1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadség kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetGvel egyez-
tetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezeté jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992,
¢vi XXXIII. t6rvényben, valamint a Munka Torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. térvényben
foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozékat megillets és kivett szabadsédgrdl
nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsg nyilvantartis vezetéséért az intézményvezetd, az intézményve-
zetd esetében a jegyzd felelss.

1.6. Az intézménnyel munkaviszonyban ill6 dolgezék dijazisa



A munka dijazéséra vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési ok-
iratban kell rogziteni. Ennek részletes szabalyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

2. Ugyviteli szabalyok
Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetés szerv, a gazddlkodasi fel-
adatait a Nagymanyoki K&zs Onkorményzati Hivatal latja el killon megallapodas alapjan.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a szem dlyes képviselet, az alairasi jogosultsagot, vala-
mint a cégszerti alajras szabélyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet

- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult.

- Az intézményvezetd — az intézmeény kereteit meg nem haladdé mértékben — teljes kotelezett-
ségvallalssal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Aldirasi jogosultsag

Az intézmény hataskorébe tartozo alabbi iigyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi
joggal:

- munkaltatd jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében

- a Konyha mindennapi mikodésével kapesolatos tevékenységek tekintetében (szamlak jova-
hagyasa, aru 4tvétele, megrendelések)

Az intézményvezetd akadélyoztatdsa, illetve tartds tavolléte, valamint betdltetlenség esetén a
helyetiesitéssel megbizott személy gyakoroljaa kiadmanyozasi jogot.

A kotelezettségvallalassal megbizott dolgozé altali ellenjegyzés szilkséges az alabbi ligyek-
ben:

- a Konyha épiiletének miiksdtetésével szilkséges megrendelések engedélyezéséhez,

- szerzBbdések, megéllapodéasok jovahagyasahoz.

3.3. Bélyegzo hasznilata

Az intézmény cégszeri alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznalni

- cégszer(i alairashoz, pénzfelvéielhez, ill. anyagi jellegl kotelezettségvallalashoz az intéz-
mény nevét tartalmazo kor alaka bélyegzot

Kor alakt bélyegz6: kiilsé ivén az intézmény neve, kozépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegz8jct hasznalja.

- Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira az intézménvvezetd jogosult.

- A bélyegzdk beszerzésérdl, kiad4sarol, nyilvantartasirol, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasarol
a Nagymanyoki Kozos Onkormanyzati Hivatal gondoskodik az intézményvezetd jelzése alap-
jén.

4. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kértéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités meértékét a Munka Torvényérol szolé
2012. évi 1. torvény szerint, illetve a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. ¢vi XXXIIL.
t8rvényben foglalt el6irdsok szerint kell megéllapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kiteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszolgalta-
tasi vagy elszamolas kotelezettségge! atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.



A téritési dijak beszedéit teljes kartéritési felelésség terheli az altaluk kezelt pénz tekinteté-
ben.

Amennyiben az intézménynél a kart t5bben egylittesen okoztdk, vétkességiik, a megoOrzésre
atadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek,
Amennyiben a kért t5bben okoztik, egyetemleges kételezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatirozasinal a Munka Toérvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6 munkit a dolgozok id6leges, vagy tartés tavolléte, illetve munkakorsk
betdltetlensége nem akadélyozhatja.

A dolgoz6 tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezetdjé-
nek feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori lefra-

sok régzitik.

6. Anyagi feleldsség

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
érteket csak az intézményvezets engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki on-
nan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetéssze-
rli hasznalataért, a gepek, eszk6z8k, szakkdnyvek stb. megdvasaért,

7. Az intézmény figyiratkezelése
Az tgyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetsje felelds.

8. A kiadmanyozss rendje
Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.

9. Az intézmény gazdilkoddsinak rendje:

Az intézmény gazdaikodasaval, ezen beliil kiemelten a kéltségvetés tervezésével, végrehaijta-
saval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok, hataské-
rfk szabilyozisa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — az in-
tézmény vezetbjének feladata.

Az intézmény Snalldan miiksds koltségvetési szerv, az 6nkormdnyzat altal jovahagyott pénz-
tigyi kerettel gazdalkodhat,

Szamlait, bizonylatait, készleteit, az élelmezéssel kapcsolatos adatokat szdmitogépes program
segitségével kezeli és tartja szdmon.

10. Kiilsé-belsé kapesolattartds

Az intézményvezetd kapcsolatot tart a fenntarté tisztségviseldivel, a Kézés Hivatal vezetsjé-
vel és dolgozoival, az ellatassal érintett intézmények vezetbivel, alkalmazottaival, ellatottaival
€s képviselbivel. Kapesolatot tart a beszallité és szolgaltatd cégek vezetbivel és alkalmazotta-

ival,

V. fejezet
Zaré rendelkezések

1. Az SZMSZ hatalybalépése



Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat Nagyméanyok Varos Onkormanyzat Kép-
visel6-testiilete hagyja jova.

Az SZMSZ 2022. december 16. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2022. december 1. napja-
161 kell alkaimazni.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakesz allapotban tartasarol az intézmény vezetdje gondosko-
dik.

Nagyményok, 2022. december 15.

Pal Csaba
intézményvezetd

Nagyményoki Véarosi Konyha Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat Nagymanyok Varos On-
korményzata Képviselo-testiilete a .. /2022.(X11,15.) szami hatirozatival jovahagyta.

Nagyméanyok, 2022. december 15.

Karl Béla
polgarmester

MELLEKLETEK ES FOGGELEKEK:
1. melléklet A Nagyméanyoki Varosi Konyha 4ital hasznalt kor- és fejbélyegzok

1. fiiggelék A Nagyményoki V 4rosi Konyha Alapité Okirata

2. fiiggelék Nagymanyok Virosi Konyha elszamolasi szamléi, alszamléi

3. fiiggelék A Nagyményoki Viérosi Konyha tevékenységét befolyasolé legfontosabb
jogszabalyok

4. fiiggelék Munkakori leirdsok
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3.fiiggelék

2008, évi XLVI. t6rvény az élelmiszerlancroél és hatoségi feliigycletérsl,

36/2014. (XII. 17.) FM rendelet az ¢lelmiszerekkel kapcsolatos tdjékoztatdsrél,

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés alkalmassig orvosi
vizsgélataré] és véleményezésérél,

62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitssinak ds forgalomba ho-
zatalanak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirs],

44/2000. (X11.27.) E4M rendelet a veszelyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kap-
csolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl,

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmérsl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasénak egyes szabalyairdl,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésréol,

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol,

1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist nyujté szociilis intézmények szak-
mai feladatairél és miikgdésiik feltételeirsl,

9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd szemelyek tovabbképzésé-
16l és a szocidlis szakvizsgdrdl,

369/2013. (IX. 24.) Korm. rend. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hat6sagi nyilvantartasarél,

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igény-
bevételérsl,

2013. évi CLXV. torvény a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrsl,

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyjté gyermekijoléti alapella-
tasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartdsrol,

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél,

2000. évi C. térvény a szamvitelrél,

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamviteléral,

368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartisrél sz616 torvény végrehajtdsarsl

2011. évi CXILI. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol,
2015. évi CXLIIL térvény a kézbeszerzésekrol,

676/2020, (XI1. 28.) Korm. rendelet a kozétkeztetés tirgyn kézbeszerzések tekintetében al-
kalmazandé eljarasok sajatos szabalyairdl.
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egyszerii /mindsitett )tébbség (Motv. 47, § (2))

nyilt iilésen/zdrt ilésen kell/zdrt iilésen lehet tirgyaini (Mstv. 46 § (1)-(2))
(alahtzassal jelslni)

4. SZAMU ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata Képviselg-testitletének
2022. december 15-¢i iilése 4./ napirendi pontjdhoz

Targy: Nagyméanyok Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616
17/2017. (XIL11.) onkorméanyzati rendeletének modositisa és a Nagymanyoki Vérosi Konyha
szolgaltatisaval kapcsolatos dontések

Eldadé: dr. Klausz Judit jegyz6

Eléterjesztést készitette: dr. Klausz Judit jegyzo

Melléklet;

Targyalja: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig 2022. december 15.

Véleményezésre megkapta: -

Tdrvényességi szempontbél ellendrizte: Kasler Aniké aljegyz6

Tisztelt Képviseld Testiilet!

1. Nagymanyok Viros (")nkormainyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél
52616 17/2017. (XIL.11.) §nkormsanyzati rendeletének médositisa

A Nagymaényoki Vérosi Konyha létrejottével sziikségessé valt az intézményi téritési dijak médositasa, melyet a

Rendelet 2. melléklete tartalmaz.

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. tv. (Jat.) 17. § (1) alapjén:

»A jogszabaly elokészitdje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii - elbzetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felméri a szabélyozas varhaté kovetkezményeit. Az elbzetes hatasvizsgalat eredményérdl a
Kormény altal elbterjesztendd torvényjavaslat, illctve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, Snkorményzati
rendelet esetén a helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy,
hogy az 4ltala meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz eldkészitdje elbzetes
hatésvizsgilatot végez.”

A szempontokat a Jat. 17.§ (2) bekezdése tartalmazza, ennek megfelelden az elSzetes hatésvizsgalat
eredményérdl hatdsvizsgalati lap késziilt, mely tajékoztatasul az eléterjesztéshez csatolva talalhato.

2. Nagyminyoki Virosi Konyha szolgiltatasival kapcsolatos déntések

A gyermekétkeztetésen feltili szolgaltatisként a Nagymanyoki Viérosi Konyha elvitelre
meniiétkeztetést biztosit, melynek téritési dija a szolgaltatas induldsakor a kvetkezék szerint keriilne

meghatarozasra:

Hatdrozati javaslat:
Nagvmainyok Viros (")nkorma'mxzata

Képvisel-testiiletének ...../2022, (......
szamii hatdrozata

Nagyményok Varos Onkorményzatédnak KeépviselS-testiilete ugy dént, hogy a
Nagymanyoki Varosi Konyha gyermeksétkeztetésen feliili szolgéltatasként
elvitelre meniiétkeztetést biztosit, melynek téitési dfja a szolgaltatas
induldsakor a kivetkez6k szerint keriil meghatarozasra:

A menti 1.350,-Ft
B menii 1.550,-Ft



Az étel kiszallitdsa sajat éthordéban vagy térités ellenében csomagolasban
torténik.

Ingyenes kiszallitds Nagymanyok, Kismanyok, Varalja teriiletére biztositott.

A nyersanyagarak véltozdsa eseicn a téritési dij megéllapitisara a
polgarmesterrel egyeztetve az intézményvezetd jogosult.

Hataridd: 2023. janudr 1.
Felelds: Karl Béla polgarmester

Hat4rozatot kapja: Karl Béla polgdrmester
Pal Csaba mb. intézményvezetd

Irattar
Az elSterjesztést a Pénziigyi és Gazdasdg Bizottsag targvalja és javaslattal él a képvisel6-testiilet felé.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet az eléterjesztés megtirgyaldsara és a hatérozati javaslat elfogadasara.

Nagymanyok, 2022. december 8.
\ Dr. Klausz Judit sk.

iegyzd

El6zetes hatasvizsgalat, indokolds, véleménveztetes

Nagymanyok Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 12/2022. (..-..) onkorméinyzati rendelet-
tervezetéhez

1. ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A fenti jogszabaly eldkészitbje az alabbi eldzetes hatsvizsgalatot végeztem el a szabdlyozas varhato
kovetkezményeirdl, melyrdl most tijékoztatom a Képviselo-testiiletet:

A tervezett jogszabily hatdsai:
a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:
- tarsadalmi hatdsa: nem jelentds

- gazdasagi hatdsa: nem jelentds
- koltségvetési hatasa: a wéritési dfjak emelkedése bevétel novekedést eredményez

b) kornyezeti és egészségi kévetkezmények: nem relevans
¢) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok: rendelkezésre all az adminisztrativ hatrer.

A jogszabdly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsinak vérhato kovetkezményei:

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

2. INDOKOLAS

Altalanos indokolds:



A Nagymaényoki Vérosi Konyha létrejotiével szilkségessé valt az intézményi téritési dfjak médositdsa, melyet a
Rendelet 2. melléklete tartalmaz.

3. VELEMENYEZTETES
A rendelet-tervezetet a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg véleményezte.

Nagymanyok, 2022, december 8.
’;‘5;’\ Dr. Klausz Judit sk.

4o Jjegyzd
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Nagyményok Vires Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének 12/2022. (XII. 19.)
onkormdnyzati rendelete

a gyermekvédelem helyi rendszerérsl szélé 17/2017. (XI1.11.) 6nkorminyzati rendelet
modositasarél

Nagymanyok Véros Onkormanyzati Képvisel6-testillete az Alapt6rvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott eredeti jogalkot6i hatiskérében, 2 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz616 2011 évi CLXXXIX. torvény 13. § 8. pontjaban meghatérozott feladatksrében eljarva, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 151. § (29
pontjdban kapott felhatalmazés alapjén, Nagymanyok Varos Onkorméanyzatinak Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatarsl szol6 11/2014 (X11.15.) dnkormanyzati rendelet 53, § (4) bekezdése alapjan
a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig véleményének kikérése utin a gyermekvédelem helyi rendszerérsl
sz016 17/2017. (XI1.11.) nkorményzati rendeletének médositasarél a kvetkezoket rendeli el:

1. §

A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 17/2017. (XI1.11.) énkormanyzati rendelet 2. melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2.§

Hatdlyat veszti A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szélé 17/2017. (XII.11.) dnkormanyzati
rendelet 2. melléklet 2. pontjéban foglalt tablazat ,,Reggeli” sora.

3.8
Ez a rendelet 2023. januér 1-jén 1ép hatalyba.
!

B L0 Ay kO
Dr. Klausz Judit
jegyz6

Ziradék:

A rendelet kihirdetve 2022. december 19.







1. melléklet a 12/2022. (XII. 19.) nkormdnyzati rendelethez

1. A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 17/2017. (X11.11.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet
1. pontjaban foglalt tablazat , Tizérai” sora, ,,Ebéd” sora, ,,Uzsonna” sora és ,,OSSZESEN” sora
helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek:
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(Ovoda gyermekétkeztetés Norma/adag)
Tizérai 100,-Ft +afa
Ebéd 460,-Ft +afa
Uzsonna 100,-Ft +afa
OSSZESEN 660,-Ft +afa

kil

2. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 17/2017. (X11.11.) Snkorményzati rendelet 2. melléklet
2. pontjaban foglalt tAblazat a kbvetkezd ,,Reggeli” sorral egésziil ki:

3%

(Ovoda gyermekétkeztetés- Norma/adag)
diétds étkezés
Reggeli 120,-Ft+afa

*

3. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 17/2017. (X11.11.) 6nkorményzati rendelet 2. melléklet
2. pontjdban foglalt tdblazat , Tizérai” sora, ,,Ebéd” sora, ,,Uzsonna” sora és ,,OSSZESEN” sora
helyébe a kvetkez6 rendelkezések lépnek:

3]

(Ovoda gyermekétkeztetés- \Norma/adag)
diétds éthezés

Tizbrai 130,-Ft +afa
Ebéd 598,-Ft +afa
Uzsonna 130,-Ft +afa
OSSZESEN 978,-Ft +afa

L]

4. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 17/2017. (X11.11.) 6nkorményzati rendelet 2. melléklet
3. pontjaban foglalt tAblazat ,, Tizorai” sora, ,,Ebéd” sora, ,,Uzsonna” sora és ,,OSSZESEN” sora
helyébe a kivetkez6 rendelkezések lépnek:
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(Iskola gyermekétheztetés Norma/adag)
Tizérai 116,-Ft +afa
Ebéd 490,-Ft +afa
Uzsonna 116,-Ft +4fa
OSSZESEN 722,-Ft +afa

b ]

5. A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 17/2017. (XI1.11.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklet
4. pontjaban foglalt tablazat ,,Tizérai” sora, ,,Ebéd” sora, ,,Uzsonna” sora és ,,OSSZESEN” sora
helyébe a kvetkezd rendelkezések 1épnek:
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(Iskola gyermekétkeztetés-diétds Norma/adag)
éthezés

Tizorai 150,-Ft ~ifa
Ebéd 638,-Ft +afa
Uzsonna 150,.-Ft +afa
OSSZESEN 938,-Ft ~afa

9

6. A gvermekvédelem helvi rendszerérl sz616 17/2017. (X11.11.) énkormaényzati rendelet 2. melléklet
5.. pontjdban foglalt 1ablazai ,Reggeli” sora, ,,Tizorai” sora, ,JEbéd” sora, ,Uzsonna” sora és
L, OSSZESEN" sora helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

Reggeli 92,-Ft +afa
Tizérai 77,-Ft + afa
Ebéd 413,-Ft +afa
Uzsonna 92,-Ft +afa
OSSZESEN 674,-Ft +afa

»”

7. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 17/2017. (XI1.11.) Snkormény zati rendelet 2. melléklet
6. pontjsban foglalt tablazat ,Reggeli” sora, ,Tizorai” sora, ,Ebéd” sora, ,Uzsonna” sora és
,L;LOSSZESEN" sora helvébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

)

(Bolcsdde gyermekétkeztetés-diétds Norma/adag)
éthezés

Reggeli 120,-Ft +afa
Tizé6rai 100,-Ft + afa
Ebéd 536,-Ft +afa
Uzsonna 120,-Ft +afa
OSSZESEN 876,-Ft +afa




egyszeril/mindsitett (Motv. 47. § (2))
nyilt iilésen/zadrt iilésen kell/zdrt iilésen lehet targyalni (Motv. 46 § (1)-(2))
(aldhuzéassal jeldlni)

ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
2022. december 15-¢i lilése 5./ napirendi pontjihoz

Targy: Nagyményok Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. évi munkaterve
Eléadé: Karl Béla polgarmester

Elbterjesztést készitette: Kasler Aniké aljegyzé

Melléklet: munkaterv

Toérvényességi szempontbél ellenérizte: Dr. Klausz Judit jegyz6

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A képviseld-testiilet Nagymanyok Varos Onkorményzaténak szervezeti és mikodési
szabdlyzatrél szol6 10/2019. (X1.29.) rendelet 13. §-a szerint éves munkaterv alapjan
mitkédik:

13. §
(1) A képvisel6-testiilet az elére lathatod feladatok jobb eldkészitése érdekében munkatervet

fogad el. A munkaterv jelen rendelet 11. fiiggeléke.

(2) A munkaterv tartalmazza:
a) a képviselO-testiileti iilések tervezett id6pontjat, amely azonban nem kéti a
polgarmestert az §sszehivasnal,
b) az egyes lilésen megtargyaldsra tervezett, jelent6sebb sulyt rendelettervezet,
hosszabb tavi stratégia, koncepeié vagy programterv elfogaddsira vonatkoz6 javaslat
&s beszamol6 felsorolasat,
c¢) a napirendi pont eldterjesztdjét, aki felelos az eléterjeszies elkészitéséért.

(3) A munkaterv dsszeallitasdhoz a polgarmester javaslatot kérhet:

a) a képvisel6-testiilet allando bizottsagatdl az elndkon keresztiil,

b) a jegyz6tdl, az aljegyzbtol,

¢) az Onkormdnyzat intézménye vezetdjétél,

d) telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat képviseld-testiiletétd] az elndkon keresztiil.

(4) A munkaterv iranymutatds, igy annak végrehajtisa nem kételezd, moddositdsa nem
sziikséges, ha a munkatervhez képest idépont vagy napirend tekintetében barmilyen véltozés
torténik, igy kiilondsen:

a) ha eltér6é idépontban keriil valamely napirendi pont megtargyalasra,
b) ha a tervezett napirendi pont megtargyalésa elmarad, vagy
¢) ha 1ij napirend keriil felvételre.



A helyi dnkormanyzatokrdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 44. § szerint a
képviseld-testiilet szilkség szerint, a szervezeti ¢s milkddési szabalyzatban meghatarozott
szamu, de évente legalabb hat {ilést tart.

Fentiek alapjdan a melléklet szerint javaslom megtervezni a képviselS-testiilet 2023. évi
munkajat.

Hatarozati javaslat

Nagymanvok Viros (")nkonminyzata
Képviselo-testiiletének ...../2022.{...... )

szamu hatdrozata

Nagymanyok  Varos Onkormdnyzatdnak  Képviseld-testillete  a
polgarmester eléterjesztésében megtargyalta az dnkormanyzat 2023. évi
munkatervét és azt a melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: folyamatos

Felelos: Karl Béla polgarmester

Hatdrozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester
Irattar

Nagymanyok, 2022. december 7.

Karl Béla sk.
polgarmester



11. fliggelék a 10/2019. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

2023. évi

munkaterve

A képviseld-testiileti iilések 1./ napirendi pontja:
Beszamolé a lejart hatéridejli 5nkormanyzati hatérozatok végrehajtasarol, az elézd {ilésen
elhangzott és meg nem valaszolt interpellacidkra adott vélaszokrol, valamint a
polgarmester €l8z6 1ilés 6ta hozott jelentdsebb dontéseirdl, targyalasairdl

A Kképviseld-testiileti iilések 2./ napirendi pontja:
Tajékoztaté az atruhazott hataskdrben hozott dontésekrdl

A képviseld-testiileti iilések utolsé napirendi pontja:

"Egyebek”, melynek utolso alpontja: ,,A képvisel6k kérdései, bejelentései”.

A képviselo-testiilet a munkatervben szereplé napirendeken tilmenden més témakat is
megtargyalhat az SZMSZ-ben, valamint az Snkorményzati térvényben szabélyozott esetekben és
moédon.

A képviselb-testiilet iiléseinek helye: Véroshaza Tandcsterme (7355 Nagymanyok, Dozsa Gydrgy
u. 28.).

A képviseld-testiileti filések iddpontiai és 0 napirendi pontjai:

2023. januar Beszamolé 6nkorményzat tarsulasairol €s azok
egytittmitk6désérdl
Eléadé: polgarmester

Beszdmolé a Nagyményoki K&zés Onkorményzati
Hivatal 2022. évi tevékenységérol

Eldadé: jegyzd

Koztisztviselok teljesitmény-kdvetelményeinek
alapjét képezd célok megéallapitasa

Eléadé: jegyzd

Nagyméanyok Véaros Onkormanyzata és a
nemzetiségi dnkormanyzatok kozotti
egyiittmiik6dési megéllapodasok feliilvizsgalata
Eléadé: polgarmester



2023. februar

2023. marcius

2023. Aprilis

A polgarmester foglalkoziatisi jogviszonyaval
kapcsolatos munkaltatéi dontések meghozatala
Eléadé: polgdrmester

Beszamold a koltségvetési rendelet elfogadasiig az
atmeneti id6szakban tett intézkedésekrdl
Eléadé: polgarmester

Nagyményok Véaros Onkormanyzata 2023. évi
koltségvetésének megtargyalasa
Eléadé: polgarmester

Beszamol6 a kbztemetd tlizemeltetésérdl és a 2023,
évi terv elfogadisa
Eléadé: polgarmester

Beszamolé a képviselok vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség teljesitésérdl
Eléadé: polgarmester

A Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bolcséde
6vodai beiratds idOpontjanak, és az ovoda heti és
éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa

El6adé: intézményvezetd

Civil  szervezetek  tamogatisanak  pénziigyi
elszamolasa
Eléadé: polgarmester

Beszdmolé Nagymanvok kdzbiztonsagi helyzetérdl,
a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az
azzal kapcsolatos feladatokrol

Eldadd: Varosi Rendorkapitany

Nagyméanyok Viros Onkorményzata 2023. évi
kozbeszerzési tervének jévahagyasa
Eléadé: polgarmester

Nagyméanyoki Kozmivel6dési Kézpont
tevékenységének 2022. €vi beszamoldja
Eloado: igazgato

Bizottsagi elntkok éves beszamoldja
Eléadé: bizottsagi elntkok

,Oszikék”  Szocidlis Intézmény 2022. évi
beszamoloja
Eléadé: intézményvezetd

Civil szervezetek tAimogatdsa
El6ado: polgarmester



2023. majus

2023. jinius

2023. szeptember

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok atfogd
értékelése
Eléadé: csaladgondozd

A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Bolcséde
gyermeklétszamardl tajékoztatas
Eléadé: intézményvezetd

Nagymanyok Viaros Onkormanyzata 2022. évi
zarszdmadasanak megtargyalasa
Eloadé: polgarmester

Beszamolé a Nagyményoki Kozos Onkorményzati
Hivatal 2022. évi adohat6sagi tevékenységérél
Eléadé: jegyzo

Beszamolé az  Onkorményzat 2022,  éwi
ellendrzéseirdl
Eléadé: jegyzo

Kézfeladatot ellaté szolgaltatdok (kozszolgaltatasok,
egészségiigyl alapellatasok, kdzétkeztetés) szakmai
beszamoldja

El6adé: polgarmester

Onkorményzati tulajdoni gazdasagi tarsaségok
szakmai €s pénziigyi beszamolodja
Eléadé: polgarmester

Onkorményzati kedvezményt igénybe vevé civil és
egyéb  szervezetek  beszamoldja,  terembér
tdmogatisok feliilvizsgalata

Eléadé: polgdrmester

2023, évi koltségvetési rendelet modositisa
Eléadé: polgarmester

Nagyméanyok Varos Onkormanyzata 2023. évi
koltségvetésének L. félévi végrehajtasa
Eléadé: polgarmester

A Nagymanyoki Pitypang Ovoda és Bslcsdde
2022/2023-as nevelési évre sz616 beszidmoldja
Elgadé: intézményvezetd

A Nagyményoki Pitypang Ovoda és Boleséde
2023/2024-es nevelési €v munkatervének
véleményezése, elfogadisa
Eléadé: intézményvezetd



2023. oktéber

2023. november

2023, december

A kézmeghallgatds idépontia:
Helye:

Zaradék:

Behajthatatlan kovetelések t6rlése
Eldéadé: polgarmester

Tajékoztatd Nagvmdanyok telepiilds kodrnyezeti
allapotarol
El6adé: polgarmester

Onkormanyzati  tulajdont  bérld  szervezetek
beszamoldja
Eldado: polgarmester

Nagvményok Varos Onkorményzata 2024. évi bels
ellendrzési tervének elfogadasa
Elbadé: jegyz6

Helyi adérendeletek feliilvizsgalata
Eléadé: jegyzd

Onkorményzati bérleti dijak feliilvizsgélata
Eléadé: jegyzd

Nagymanyok varos intézményi bérleti dijainak és
kedvezményeinek feliilvizsgalata, valamint a
Viroshaza Tanacsterem bérleti dfjanak
felilvizsgalata

El6adé: polgarmester

A koztemetbre vonatkozd dijak mértékének
feltilvizsgélata
Eléadé: polgirmester

Az 6nkorményzat 2024. évi munkaterve
Eléadé: polgarmester

Nagymanyok varos 2024. évi rendezvényterve
Eléadé: polgadrmester

2024. november héna_p
Nagymanyok Kozos Onkormanyzati Hivatal
Tanacsterme

Nagyményok Véros Onkorményzaténak Képviselo-testillete a 2023. évi munkatervet a
......................... hatarozataval hagyta jova.

Nagymanyok, 2022. december 15.

Dr. Klausz Judit sk.
Jegyzb



Részletek Nagymanyok Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének 147/2022, (1X.27.) jelenleg
hatilyban lévé hatarozatabél 2022. oktéber 15. napjatél 2023. aprilis 15. napjaig tarté idészakra:
Sportcsarnok épiiletrész zarva tart februar 28-ig. Miivel6dési haz hétf6tsl péntekig tart nyitva 8-16
6raig. Rendezvény a polgarmester engedélyével tarthaté.

Rendezvénynaptar 2023.

Nagymanyok Varos
Rendezvény Tovabbi
Hé Nap | Rendezvény neve helyszine informacid Telefonszam Megjegyzés
Jan.
"Téli Varazs" Mdvel6dési haz
02-27. Minikiallitas Eloter NKK 74/458-321
Febr.
Kiallitasmegnyité:
Tapolcai Miivelddési haz
02. Mdvészeti Kor Nagyterem NKK 74/458-321
Egyedi
festmények,
mas
rendezvény
nem tarthaté
Kiallitas: Tapolcai | Mivel6dési haz ebben az
02-30-ig | Mivészeti Kor Nagyterem NKK 74/458-321 idoszakban
Altalanos Altalanos
03. Iskolai Farsang Iskola Iskola 74/459-411
Altalanos
04. Retro Disco Sportcsarnok Iskola 74/459-411
Rajzpalyazat a
kbzelgd nemzeti
iinnepiink A meghirdetés
06- alkalmabdél NKK NKK 74/458-321 datuma
Domokos Bojt elott (1-es
18. Székely Bal Sportcsarnok Jozsef 30/203-78-77 variacié)
25. Ovodai Farsang Ovoda Ovoda 74/458-218




Marc.

A jelenlegi dijak

Ndnapi Mivel6dési haz mellett egyéb
4. rendezvény Nagyterem | Fehér Istvanné | 20/971-00-98 helyszinen
Nénapi
rendezvény Domokos
9, (Székely Kor) Székely haz Jozsef 30/203-78-77
Minikiallitas a
rajzpalyazat
15-31. alkotasaibol NKK NKK 74/458-321
Nénapi
rendezvény
- 11. Banyasz Szaksz. | M{vel6dési haz | Krausz Péter 70/410-53-17
Marcius 15-ei Altalanos
14. miisor eldadasa | Miivelodési haz Iskola 74/459-411 iskolasoknak
Marcius 15-ei
18. {innepség Mdvel&dési haz NKK 74/458-321
marcius | Internet Fiesta Kényvtar Steibné Marta | 30/2037-877
20 éves
25. | Regiondlis Borbal | Sportcsarnok | Beke Zoltan 20/824-63-51 évfordulél
Kiallitas
megnyito,
Nagymanyoki | Mdvelodési haz
17. Folthanyék Nagyterem NKK 74/458-321
Nagymanyoki
Folthanydk Mivelddési haz Korlatozottan
17-31. kiallitasa Nagyterem NKK 74/458-321 | kiadhaté a term
Onkéntes
T{zoltok Mivelédési haz Thzolté
marcius kézgyilése Nagyterem Egyesiilet -
Apr.
Nagymanyoki ' Korlatozottan
Folthanyok Mivelédési haz kiadhato a
1-14. kiallitasa Nagyterem NKK 74/458-321 terem
aprilis { Nemzetiségi
eleje Tajhazak napja tajhaz Guth Aniké 30/277-67-76
Huasvéti kézmiives
03. foglalkozas Konyvtar NKK 74/458-321
Kérnyezetvédelmi Altalanos
05. nap Piactér Iskola 74/459-411
Husvéti
Készillédés ~ Domokos
06. Székely kér Székely haz Jozsef 30/203-78-77




Romai

Etelszentelés — Katolikus Domokos
08. Székely Kor Templom Jozsef 30/203-78-77
Domokos Székely
13. Kiallitasmegnyité Galéria Joézsef 30/203-78-77 témakor
Domokos Székely
13-29. Kiallitas Galéria Jozsef 30/203-78-77 témakor
Domokos
15. Székely Bal Sporicsarnok Jozsef 30/203-78-77 2-es variacié
. Favés Piknik,
Fozocske, Bal Piactér,
29, vagy (majus 1.) | Sportcsarnok NKK 74/458-321
Maj
Il. Fivés Piknik,
Féz6cske vagy Piactér,
- 01. (aprilis 29.) Sportcsarnok NKK 741458-321
Altalanos Altalanos
05. Anyak napi miisor Iskola Iskola 74/459-411
20 Csaladi nap SZMK Ovoda 74/458-218
22. | Kiallitas megnyité Galéria NKK 74/458-321
22-31. Kiallitas Galéria NKK 74/458-321
Ovodai ballagas Eséd esetén
26. vagy (jan. 3.) Sportcsarnok Ovoda 74/458-218 | Lasd. junius 2.
Jun.
) Esd esetén i
02. Ovodai ballagas | Sportcsarnok Ovoda 74/458-218
Sportos
03. gyereknap Piac tér NKK 741458-321
Altalanos Altalanos
16. Iskolai ballagas Iskola Iskola 74/1459-411
Német Altalanos Schnetzné
19-23. | nemzetiségi tabor Iskola Orban Andrea 74/459-411
Sportcsarnok, Domokos
17. Pitydka fesztival Piactér Jozsef 30/203-78-77
Miazeumok
éjszakaja a Német Német
Nemzetiségi Nemzetiségi
25. Tajhazban Tajhaz Guth Aniké 30/277-67-76
Jal.
03-14 QOlvasétabor Konyvtar Steibné Marta 74/458-622
Aug.
Bukovinai
Talalkozasok
Nemzetkozi Domokos
04-06 Folklérfesztival Bonyhad Jozsef 30/203-78-77
Miiveldodési
19. Varosnap Haz NKK 74/458-321




Romai

Augusztus 20-ai Katolikus
K __20. iinnepség templom NKK 74/458-321
Altalanos Altalanos
28-31. | Beszoktatds tabor Iskola Iskola 74/459-411
Székelyek
Bucsuja
Mariagyid
Szept.
A jelenlegi dijak
Nyugdijas Kilub | Mivelodési haz : mellett egyéb
02. Bal Nagyterem | FehérIstvanné | 20/971-00-98 helyszinen
Banyasznapi Banyasz
02. megemlékezés emlékmii Krausz Péter | 70/410-53-17
Mihaly napi
bucsu, és sziireti
15-16. Fesztival Pincesor Orban Tamas | 30/276-82-40
25. Kiallitasmegnyité Galéria __NKK 74/458-321
Magyar Népmese
29, napja Konyvtar NNK 74/458-622
30. Csaladi nap SZMK Ovoda 74/458-218
Okt.
Orszagos
oktober | Konyvtari Napok Konyvtar Steibné Marta 74/458-622
06. Idések napja Sportcsarnok NKK 74/458-321
Megemlékezés az |  Altalanos Altalanos
06. Aradi Vértanukroél Iskola Iskola 74/459-411
Zarandoklat a
Kismanyoki
templomhoz
(Kismanyoki
Bacsu) és a hozza| Kismanyok
kapcsolodoé katolikus Domokos
07. programok templom Joézsef 30/2037-877
Halloween
kézmiives
16. foglalkozas Kdnyvtar NNK 74/458-622
Oktober 23-ai Mivelodési
23. varosi linnepség Haz NKK 74/458-321
A Székely Domokos
29. Autondmia Napja | Székely haz Jozsef 30/203-78-77 Tiizgyajtas
Nov.
06. Kiallitismegnyité Galéria NKK 74/458-321
Marton napi bor Domokos
09. aldas Székely haz Jozsef 30/203-78-77
Marton napi )
10. felvonulas Ovoda Ovoda 74/458-218




18. Erzsébet bal Sportcsarnok | Orban Tamas | 20/250-84-85
I. Adventi
kézmiives
29. foglalkozas Koényvtar Steibné Marta 741458-622
Dec.
Német
Betlehemes Nemzetiségi Orban
01. életkép Tajhaz Jozsefné
Katolikus
l. Adventi Est a egyhaz,
Katolikus Katolikus Schmidt
02. templomban templom Mariann 30/431-33-88
Szent Borbala
iinnepe
(koszoriizas és Katolikus
02. szentmise) templom Krausz Péter 70/410-53-17
Adventi vasar és
csobanolas Domokos
03. Székely Kor Székely haz Jozsef 30/203-78-77
il. Adventi
kézmiives
06. foglalkozas Kdnyvtar Steibné Marta 74/458-622
Katolikus
ll. Adventi Est a egyhaz,
Katolikus Katolikus Schmidt
09. templomban templom Mariann 30/431-33-88
lll. Adventi
kézmiives
13. foglalkozas IV. Kényvtar Steibné Marta 74/458-622
Mindenki
16. Karacsonya Sportcsarnok NKK 74/458-321
Katolikus
lil. Adventi Est a egyhaz,
Katolikus Katolikus Schmidt
16. templomban templom Mariann 30/431-33-88
IV. Adventi
kézmiives
20. foglalkozas IV. Kényvtar Steibné Marta 74/458-622
Katolikus
IV. Adventi Esta egyhaz,
Katolikus Katolikus Schmidt
23. templomban templom Mariann 30/431-33-88
31. Szilveszter Sportcsarnok NKK 74/458-321




| Egyéb programok:

Bonyhadi Rendérkapitanysag Miivhaz Nyisztor
blnmegelézési eldadasai nagyterem Ménika kérésre
Klubszoba, minden
Nagymanyoki Folthanyék klub Konyvtar Steib Gaborné |74/458-321 csiitortékon
Bonyhadi Gondozasi Kézpont Fabianné minden
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Radvanyi hénapban 3
Fogadédraja Klubszoba Piroska szerda déleldtt
minden
Nagymanyoki Varosi Fuvdszenekar Elek Péter hénapban 2
prébai | Nagyterem karnagy alkalom
heti egy
alkalom lenne a
Nagymanyoki Nyugdijas Klub Kiubszoba Fehér Istvanné terv

A rendezvénynaptarban feltiintetett idGpontok és programok tajékoztaté jellegiiek.

Az év folyaméan néhany idépont valtozhat, valamint 01j programokkal is szinesedhet kinalatunk.




egyszerit/mindsitett (Motv. 47. § (2))

nyilt iilésen/zdrt iilésen kell/zdrt iilésen lehet targyalni (Motv. 46 § (1)-(2))
(alahuzassal jeldlni)

7. SZAMU ELOTERJESZTES

Nagymdnyok Vdros Onkormdnyzata K, épviseld-testiiletének
2022. december 15-¢i iilése 7. Egyebek a./ napirendi pontjdhoz

Targy: A 3344771807 azonosité szama ,MFP-UHK/2022 Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény,
vizelvezetdé rendszer épitése/felujitasa — Nagyményok Malom utca feltjitdsa” cimii palyézattal
kapcsolatos dontés
Eléadé: Karl Béla polgarmester
Eléterjesztést készitette: Laposa Erika Viktéria palyazati referens
Melléklet:

Targyalja:

Véleményezésre megkapta: -(személy, egyéb szervezet)

Térvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Klausz Judit jegyzd

Tisztelt Képviselé Testiilet!

A 3344771807 azonosité szdmi ,MFP-UHK/2022 Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény,
vizelvezetd rendszer épitése/feltjitasa — Nagyminyok Malom utca fehijitdsa” cimti palyazathoz
kapcsoloddan tamogatasi dontés érkezett.

A projekt inditdsahoz a Kivitelezé meghatarozasa sziikséges.

Keérjiik a tisztelt Képviselé Testiiletet, hogy vitassik meg a kivitelezd feladat ell4tadsara javasolt
ajanlattevk névsorat, A javaslatokat a korabbi j6 munkakapcsolat alapjan tessziik meg, amennyiben
egy¢b javaslata van a képviseldknek, azt kérjiik, a képviselo-testiileti {ilésen jelezzék.

1. Sztrida *92 Kft. (7630 Pécs, Edison u. 3/A.; adoszam: 13104795-2-02)
2. STRABAG éltalénos Epit6 Kft. (1117 Budapest, Gabor Dénes w. 2.; adészam: 11705053-4-44)
3. Tervez6 és Epit6 Zrt. (7981 ‘Tétszentgydrgy, F6 u. 50. A ép.; adészam: 28779007-2-02)

Hatdrozati javaslatok:

Nagymdnyok Viros Onkormgnyzata
Képviselé-testiiletének ...../2022. (X11.15.)

hatirozata

Nagymanyok Véros Onkormanyzat Képviseld testiilete a 3344771807 azonositd szimu
~MFP-UHK/2022 Ut, hid, kerékpsrforgalmi létesitmény, vizelvezeté rendszer
épitése/felijitisa — Nagyminyok Malom uteca feljitasa”cimili palydzathoz az
alabbiakban hatdrozza meg az anyagbeszerzés feladatok ellatdsra vonatkozé ajanlati
felhivésra felkért ajaniatteviket:

1. Sztrada *92 Kft. (7630 Pécs, Edison u. 3/A.; adészam: 13104795-2-02)

2. STRABAG Altalanos Epit6 Kft. (1117 Budapest, Gabor Dénes u. 2.; adészim: 11705053-4-
44)

3. Tervez§ és Epitd Zrt. (7981 Tétszentgyorgy, F6 u. 50. A ép.; adészim: 28779007-2-02)

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az ajanlati felhivasok kikiildésére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Karl Béla polgérmester- ajanlatkérési felhivas kikiildésére
Hatérozatrél értesiil: Karl Béla polgarmester

Pénzligyi Csoport

Pélyazati referens



Trattar

Nagyményok, 2022. december 7.

Karl Béla sk.
polgarmester



MUSZAKI LEIRAS

Nagyadinyels Veros Orlmrmidiyzata

7355 Nagymanyelk, Dozsa Gy W. 28:

7355 Nagymanyok, Malom utca 1t rekonstrukcio
617,00 fm-en

Kelt: Nagymdnyok, 2022. december 12,




2.

TARTALOMJEGYZEK

Nagvmanyok Viros Onkormdinyzata
7355 Nagymanyek, Malom utca
ut rekonstrukeio

Iratok
1. Cimlap
2. Tartalomjegyzék
Miiszaki leirasok
L. Altalénos miiszaki leirds
II. Miiszaki leirds
III. Fényképmelléklet
Tervek:
RAJZJEL RAJZ MEGNEVEZESE f MERETARANY
H-0 HELYSZINRAJZI VAZLAT E M=1:4000
| KOLTSEGVETES |

Nagyményok Vares Onkorményzata

2. oldal
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ALTALANOS MUSZAKI LEfRAS

1.1.

1.2.

Nagyminyok Varos Onkorményzata
7355 Nagyményok, Malom utca
1t rekonstrukeid

Altaldnos ismertetés

A Nagymiényok Malom utcai it felujitdsa munkaihoz késziil6 Magyar Falu
Program keretében kiirt ,Ut, hid, kerékpérforgalmi létesitmény, vizelvezetd
rendszer épitése/felijitasa” (MFP-UHK/2022) cimi alprogramhoz benyujtott
pilyazat alatAmasztdsaként készitettik el a miiszaki dokumentdciét és
arajanlatokat.

A palyazat térgya a 7355 Nagyminyok, Malom utca (hrsz: 923/1)
Utfeltjitasa 617 fm hosszban.

A palyézat térgyat képezd rekonstrukciés munkak tervezett végrehajtasit a
biztonsagos gyalogos kozlekedés és a baleset veszély és a kozosségi épliletek
megkozelithetdségének biztositasa miatt sziikséges.

A feltjitas soran a bekdzlekedési utak burkolatinak felajitasira, és a
bejarok akadilymentes kialakitdsdra keriilne sor. A helyszini bejarasok sordn a
teriilet felmérése megtortént és ezt kdvetden készitettik el a tételes koltségvetest
valamint miiszaki leirast.

Helyszinrajzi kialakitas

A Malom utcai burkolat feltjitis az elnyert projektaranyos tamogatdsi
osszegnek megfelelden készill. Az érintett szakaszok a Nagyméinyok Varos
belteriileti szabalyozési tervén jelolve vannak. Az elkésziild burkolat felnjitasok
lehetévé teszik a lakosok akadily nélkiili részvételét a mindennapi életben. A
burkolat felijitasok mellett a padkdk is megerdsitésre keriilnek. A rekonstrukci6
az Arany Janos utcai keresztez6déstdl, az Alkotmény utcai keresztezbdésig tart.

A felujitas soran a felujitandé burkolatok méretezéset az e-UT 03.01.11
Utiigyi El6iras, e-UT 06.03.42 Utiigyi Eléiras alapjan végeztiik el. Az Gtcsatlakozas
,C” fterhelési osztaly besorolasi, az e-UT 06.03.42 Utﬁgyi Eléiras ,.C”
forgalomterhelési osztilyhoz javasolt tipus-palyaszerkezete 5 cm vig. AClI
koporéteg.

Nagyményok Viros Onkorményzata 3. oldal
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i MUSZAKI LEIRAS
Nagyminyok Viros Onkormdnyzata
7355 Nagymainyok, Malom utca
ut rekonstrukcio
2.1. Bontisi munkik ismertetése
A bontasi hulladék ideiglenes helyszini depénidkban keriil elhelyezésre,
melyet ledardlunk, és agyazati anyagként ujra felhasznalunk, A tereprendezési
munkak sordn az dgyazati réteg helyérdl kikeriilé fold sajat teriileten beliil keriil
elhelyezésre.
2.2. A rekonstrukei6 szakipari ismertetése
Kémiives munkdik
Az ateresz rekonstrukcié soran a meglévé sériilt 4teresz elbontésra keriil
felépitményeivel egytitt. Ezt kévetéen NA 60 LEIER &teresz keriil beépitésre
kd4gyazatra épitett beton aljzatra helyezve, Az oldalfalak zsaluzdsat kdvetéen HD
haléval erdsitett monolit betonlemez keriil megépitésre 25 cm vtg.-ban. Az ateresz
kialakitasdndl az ideiglenes vizelvezetésrél gondoskodni kell.
2.3. Padka rendezés
A felujitas soran az udvari kicsatlakozasokat és a becsatlakozé foldutak szintbeli
clhelyezkedését figyelembe véve kell kialakitani. A gépi foldmunkdr kézi
kiegészitéssel lehet végezni. A kitermelt novényzettel szennyezett foldet a kijelslt
helyre kell széllitani és depozni. A padka toméritett titkorre épitett kdagyazatbol
késziil 0,5 m szélességben.
2.4. Ut rekonstrukeio

A rekonstrukcié sordn a biztonsagos kozlekedés megvalésitdsahoz 4j burkolat
késziil az aldbbiak szerint:

- a tervezett burkolat szélessége — figyelembe véve a meglév it szélességét, a
padka €pitéshez rendelkezésre 4116 szélességet kitlonds tekintettel a nyilt
vizelvezetd arkok helyzetére —4,0-4,5 m kozott véltozik;

- a meglévo csapadékviz nyomvonalra visszaszedést kévetden 5 cm AC11 aszfalt
kétbréteg kerdiil;

- ahol a szélességi adatok megengedik, max. 1,0 m szélességben 30 cm szort alap
épitése torténik, majd 5 cm AC11 aszfalt kstbréteg kerill,

- a teljes feliilet 4+1 cm AC11 aszfalt koporéteget kap;

- a rendelkezésre 4ll6 szélesség fiiggvényében egy- vagy mindkét oldalon M22
zuzottkdves padka késziil;

- a burkolatsz¢l és a bejarok burkolata kézott szintén zizottkd agvazat és 5 cm
ACI1 aszfalt koporéteg késziil.

Nagymiryok Véros Onkormanyzata 4, oldal



RETEGREND:
- 5cm AC11 kopo réteg
- 7cm AC11 kotd réteg kiegyenlités sziikséges helyeken
- meglévd burkolat

Nagymdnyok Varos Onkorményzata 5. oldal



III.

MUNKAVEDELEM : ;

Nagymdnyok Viros Onkormanyzata
7335 Nagymanyok, Malom utca
ut rekonstrukeié

Munkavédelem

A kivitelezési munkak sordn a kérnyezet-, a dolgozOk egvéni-, a munkahelyi
berendezések-, a gyalogos és gépkocsi forgalom védelme biztonsigosan
megoldando, a biztonsdgtechnoldgiai elbirasok szigortian betartanddk.

A kivitelezési munkalatokat a 4/2002. (IL20.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet,
valamint az itt fel nem sorolt, hatilyos munkavédelmi, biztonsagtechnikai
jogszabalyok és elbirasok figyelembevételével kell késziteni.

Biztonsagi és egvéb védbszerkezetek

Az épiilet kbzintézmény elétt, a kivitelezési munkédk sordn az épiletbe vald bejutds
lehetdségét fenn kell tartani. A fébejarati részen a biztonsagos gyalogos forgalom
részére rampat kell késziteni, az esetlegesen a botlasveszély ellen,

A kivitelezési munkdk sordn figyelmeztetd tablik elhelyezésérdl, valamint a
sziikséges esetleges munkateriiletek elkeritésérél gondoskodni kell!

Nagymanyok Varos Onkormanyzata 6. olda!



AJANLATI FELHIVAS

,Nagymanyok Malom utca felijitisa”

. Ajanlatkérd megnevezése, cime, képviselsje:

Nagymaéinyok Varos Onkorminyzata
7355 Nagymanyok, Dézsa Gydrgy u. 28.
képviseli: Karl Béla polgarmester

Nagyményok Varos Onkorményzata
Karl Béla polgarmester sk.

. Projekt adatai:

A projektkonstrukci6é szama: Magyar Falu Program
Cime: MFP-UHK/2022. ,,Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény, vizelvezetd rendszer
épitése/feltjitasa — 2022.”

Projektazonosité: 3344771807
Projekt cime: Nagymanyok Malom utca feltjitdsa

. Ajdnlatkérés targya:
A targyi projekt keretében a Nagymanyok 923/1 hrsz-on Malom utca rekonstrukcidja

617 fin hosszban.

. Ajénlat benyiijtisdnak hatirideje, helye:

Hat4rid8: 2023. januar 10. 16:00

Hely: Nagyményok Viros Onkorminyzatinak Ké26s Onkotmanyzati Hivatala
Ugyintéz6: Karl Béla, polgirmester

polgarmester(@nagymanyok.hu; palyazat{@nagymanyok.hu

7355 Nagymanyok Dézsa Gyorgy utca 28.

Az ajinlatnak a beadott hatariddig elektronikusan a fenti e-mail cimekre be kell
érkeznie.

Az Ajénlatkéré fenntartjia magdnak a jogot az ajanlattételi  hatdrido
meghosszabbitaséra.

A hatdridd lejarta utan érkezett ajanlat érvénytelen.

. Az ajanlati kitottség id6tartama:



Az Ajanlatevé modesithatja, ill. visszavonhatja ajanlatdt az ajanlsételi hatérid
lejartdig. Az Ajanlattevd  ajanlati kowtisége az ajanlanéeti hataridé lejartaval
kezdddik ¢s legalibly 30 napig tart, amelyet ajanlitdban meg kell jelélnic.

Az eljdrishan felmeriild kiltségek visclése

Az Ajanlattevit tetheli az ajanlata kidolgozasival, ill. az eljdrasban valé részvételével
kapesolatosan felmeriilé sszes koliség. fliggetleniil az ajénlat érvényességétdl. ill, az
eljaras eredményességétol,

Viillalkozé 1 db végszamla kibocsatasara jogosult.

Ajanlattevd alkalmassiaga:
Nem lehet jelen clirisban Ajénlatievd, aki végelszimolds, csédcljaras, vagy
felszamolds alatt all, illetve 6 honapot meghaladd kdztartozésa van,

Az értékelés szempontja

Ajanlati 4r: Az Ajanlatkérd a benyujtoti ajanlatok tekintetében a legalacsonyabb
ajaniati drat preferiljn. Az Ajinlattevinek egybdsszegl, a teljes feladat ellatdsdra
vouatkozd netté ajanlati drat kell megjeldlnie, de fel kell tiintetni az Afa tartalmat, és a
brutt6 arat is.

Az ajanlati é&rnak minden felmeriild kéltséget tartalmaznia kell.

Az eredményhirdetés varhaté idépontja és médja

Az ajanlatok eredményérdl az Ajanlattevoket elektronikus Giton értesiti,
Eredményhirdetés az ajanlatiételi hataridé lejartatél szamitott 10 napon beliil varhato.
Az Ajénlatkérd fenntartja magénak a jogot az eljaras indoklas nélkiili eredménytelenné
nyilvanitdsira. Az cljdras indoklds nélkilli eredménytelenné nyilvanitisa esetén az
ajanlattevo karigényt semnilyen jogcimen nem érvényesithet.

Az credményhirdetés nem hoz létre jogi érvénydl kotelezettséget az Ajanlatkérd
részerol, ilyen kotelezettség csak az {rasbeli szerz6dés létrejottével keletkezik.

10. Ezen Ajinlati felhivis megkiildésének idépontja:

2022, december 19.



Magyar Falu Program

sNagymanyok Malom utca felajitasa”
Nagyminyok Viros Onkorminyzata

7355 Nagymanyok, Dézsa Gydrgy u. 28.

képviseli: Karl Béla polgirmester

adoszama: 157633531-2-17

AJANLAT

Tisztelt Polgarmester Ur!

Koszonettel vettiik ajanlatkérését a Nagyminyok Vitos részéte a ,,Nagymanyok Malom utca
felujitiasa” cimi projekthez kapcsol6dé kivitelezési munkalatokra.

1. Az ajanlattevd adatai:

- megnevezése:
- székhelye:
- levelezést cime:
adoszima:
- telefon és fax szama:
e-mail cime:
kapcsolattarté megnevezése:

Ajanlatuk targya Nagyményok 923/1 hrsz-on Malom utca rekonstrukcidja 617 fm
hosszban.

2. Ajanlati At

Nyilatkozom, hogy Cégink a melléklet koltségvetés szerinti anyagok szallitasat
............................ ) 31 N Afa, azaz brutt6
..................................... -Ft osszegért villalja. Az ajinlati 4r minden felmeriild
koltséget tartalmaz.

Az ellenériék kiegyenlitése magyar forintban (HUF), 15 napos fizetési hatariddvel, banki
dtutaldssal torténik, az igazolt teljesitést kovetSen kidllitott teljesitésigazolas alapjin

benyujtott szamla szerint

Nyilatkozatok:
Alulitott ...l (név), ugyvezets, mint a(z) ........ooviviiiiiiiiiiiaii. (cég neve)
cégjegyzésre jogosultja nyilatkozom, hogy a(z) ..............cool (cég neve) nem all

végelszamolis, csGdeljaras, vagy felszimolis alatt, illetve 6 hénapot meghaladé koztartozasa
nincs.
Nyilatkozom, hogy az Ajanlati felhivasban foglalt feltételeket elfogadom.

Nyilatkozom, hogy



- tirsasigunk a cégbirésigon bejegyzetr tarsasag, nem allunk végelszimolas alatt, illetve
nem tendeltek el elleniink jogerdsen felszimolisi eljirast és tevékenységinket nem
faggesztették fel.

- a munka elvégzésére jogosultak vagyunk vagy az altaluk igénybe vett alvillalkozé
rendelkezik a sziikséges jogosultsaggal.

- amunka elvégzéséhez szitkséges eszkozok rendelkezésiinkre allnak.

- fiiggetlen szervezetnek mindsiilink.
tirsasigunk egyetlen tulajdonosa, vezetd tisztviselje sem all olyan személyekbdl, akik
kozil barki is Ajinlatkérs tekintetében nyilatkozattételi, vagy képviseleti jogosultsiggal
tendelkezne, illetve Ajanlatkérd vezetd tisziviseléi nem toltenek be vezetdi, illetve
tulajdonosi poziciot a szervezetiikben.

Kelt:

cégszerd alairas
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TAMASI TANKERULETI KOZPONT

TK/161/238-6/2022
Ugyintézd; dr. Hegyes Mariann
Targy: felvételi kérzetek
tervezetének megkiildése
véleményezésre
Mell.: felvételi kbrzetek tervezete
Tamdsi Tankeriileti Kézpont illetékességi teriiletén
miikddé telepiilési/nemzetiségi $nkormanyzat

Székhelyén

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A nemzeti kiznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 50. § (8)-(10) bekezdése értelmében az
dltalinos iskoldk felvételi kirzetét a teriiletileg illetékes tankeriileti kii=pont dllapifa meg. A
felvételi kdrzetek megéllapitdsihoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpontnak be kell szereznie
az érdekelt telepiilési nkormiényzatok véleményét. A nemzetiséghez tartozé gyermekek évodai
nevelését, iskolai nevelés-oktatdsdt elldté nevelési-oktatdsi intézmény miikodési, felvételi
kérzetének meghatérozisa elStt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi onkormanyzat
egyetértését.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24.§-a szerint az illetékes tankeriileti kbzpont december
1-jéig tdjékoztatja a telepiilési dnkorméanyzatokat, az illetékességi teriiletén mitk#dd altalinos
iskolakat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkormanyzatot a
Kijelolt korzetek tervezetérdl.

A teleplilési nkonmanyzat a véleményérdl, az Nkt, 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a
nemzetiségi Onkormanyzat az egyetértésér8l vagy kdrzethatir médositasat kezdeményezd
javaslatérol februdr 15, napjiig tajékoztatja az illetékes tankeriileti kdzpontot.

Az illetékes tankeriileti kézpont a vélemény és egyetértés figyelembevételével kijelélt
kbrzetekrdl februdr wtolsé napjiig 1djékoztatia a telepiilési dnkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén mikodo altaldnos iskolakat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a
nemzetiségi dnkormanyzatot. Egyetértés hianyéban vagy korzethatar-médositast kezdeményezd
javaslattétel esetén a tankeriileti kdzpont az egyeztetést kivetben jeldli ki a felvételi korzeteket
februar utolsé napjaig.

Kerem. hogy a fentieknek megfeleloen a mellékelt tervezettel kapesolatos véleményiiket legkésbbb

2023. februir 15. napjig a tamasi@kk.gov.hu, masolatban pedig a mariann.hegyes@kk.gov.hu
e-mail cimekre megkiildeni sziveskedjenek.

Kérem tovibbd, hogy amennyiben nemzetiségi nkormdnyzat is mikédik ¢ epjilésiikiin, jelen
tijékoztatdt és a mellékelt tervezetet is tovabbitsik résziikre véleményezéf céljabol.

Egyiittmiikddését kisszondm!

Tamési, 2022, november 28,
Tisztelettel:

Szekhely: 7090 Tamasi, Szabadsag utea 29.
Telefon: +36-74-795-236

E-mail: tamasi@kk.gov.hu







KOTELEZO FELVETELT BIZTOSITO ALTALANOS ISKOLAK
FELVETELI KORZETEIROL

Tamadsi Tankeriileti Kézpont

2023/2024. tanév

Tamisi Tankeriileti Kézpont illetékességi teriiletén miikidé sllami fenntartdsa dltalinos
iskolik:

L

4.

Aparhanti Altalinos Iskola (OM 036 300)
7186 Aparhant, Rdkdczi Ferenc utca 4.

a) Aparhanti Altalinos Iskola (OM 036 300)
7186 Aparhant. Rékoczi Ferenc utca 4. (felsd tagozat)
Felvételi korzet: Aparhant, Mucsfa, Nagyvejke, Kisvejke kozigazgatasi teriilete

b} Aparhanti Altaldnoes Iskola I. sz. telephelye (OM 036 300)
7186 Aparhant, Rakéczi Ferenc u 1. (alsé tagozat)
Felvételi kérzet: Aparhant, Mucsfa, Nagyvejke, Kisvejke kozigazgatasi terillete

Bonyhddi Altaldnos Iskola, Gimndzium és Alapfokit Mifvészeti Iskola (OM 036 263)
7150 Bonyhad, Fay lakételep 34.

a) Bonyhidi Altalinos Iskola, Gimndzium és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM
036 263)
7150 Bonyhad, Fay lakételep 34.
Felvételi korzet: Bonyhad, Bonyhadvarasd, Izmény, Kisdorog, Kismanyok,
Kisvejke, Varalja-kozigazgatasi teriilete

b} Bonyhadi Altaldnos Iskola Bezerédj Amalia Tagintézménye (OM (136 263)
7122 Kakasd, Rézsadomb utea 55.
Felvételi korzet: Kakasd kézigazgatisi teriilete

Cikdi Perczel Mér Altalinos Iskola (OM 036 301)

7161 Ciko, Iskola tér 0.

Felvételi korzet:

alsé tagozat esetén: Cikd kozigazgatasi teriilete

felsd tagozat esetén: Cikd, Graboc, Mocsény kozigazgatasi teriilete

Dombéviri Jozsef Attila Altalinos Iskola (OM 036 268)
7200 Dombovar., Fo utca 42-44.

a) Dombdviri Jozsef Attila Altalinos Iskola (OM 036 268)
7200 Dombdvar, F6 utca 42- 44.
Felvételi kirzet: Dombovar: 48. vasiti 6rhaz, 93. vashti 6rhaz, 93/A. vasiti 6rhaz,
Alkonyat utca, Autdspihend utca, Babits Mihily utca, Balassi Balint utca, Békatd
tanya, Béke utca, Bernat Janos utca, Bethlen Gabor utca, Borsos Miklos utea,
Brulovics tanya. Buzanszky Jend utca, Cinege utca, Csendes utca, Csiky Gergely
utca. Dankd P. utca. Delta utca. Dory Hugd utca. E8tvSs utca. Erkel Ferenc utca.
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Esthujnal utca, Fasor uica, Fdy Andras utca. Fecske utca. Fehérvari Jozsef utea, FO
utca. Filemiile utca, Flirdd utea. Gabor Béla wica, Gagarin utea, Gesztenyefa utea,
Gunarasi  {t, Habledny utca, Hajnal utca, Hangulat utca, Holdfény utea,
Horgasztanva. Horvay Jinos utca. Hunyadi Matyas utea, 1. utca, 1fjisag utca, I1. utea,
I11. utea, 1V, utca. IX. utca, Jozsef A. utca, Juhasz Gy. utca, Kedves utca, Kernen tér,
Kesztyl utca. Kikelet utca, Kisfaludy Karoly utca, Kiskonda puszta, Kodaly Zoltan
utca, Korhdz utca. Kosztolinyi utea, Koztarsasiag utca, Krudy Gyula utea. Liget uica.
Liszt Ferenc utca, Majus 1. utca, Marcius 15, tér. Martinovics utca, Maszlony,
Maszlony puszta, Mikes Kelemen utca, Monostor utca, Mdra Ferenc utea. Munkicsy
Mihély utca, Munkds tér, Nagykonda puszta. Napsugér utca, Orhdz utca, Osz uvica.
Pacsirta utea, Park utea, Parksor utca, Péczely LLdszlo utea. Pihenés uten, Puskin tér,
Radndti utca, Saguly Karoly tér. Scll uica. Séta utea. Szarvasd puszta, Szent Vendel
utca, Szighgeti utca, Szilfas puszia. Szondi GyGrgy utea, Tavasz utca, Termal utea,
Té utca. Utdrhdz, V. utea, Vadasz utea. Vajda Janos utea, Vak Bottyan utea, VI, utea,
VIL utca. VI, utca, csak felsd tagozat esetében Dalmand kbzigazgatasi teriilete,
Testnevelés tagozat esetcben Dombédvir kdzigazgatasi teriilete

b) Dombdovari Jiosef Attila Altatinos Iskola Attalai Telephelye (OM (036 268)
7252 Attala. Béke tér 16,
Felvételi kirzet: Attala kdzigazgatasi teriilete

¢) Dombdviri Jézsef Attila Altalinos Iskola Dalmandi Altaldnos Iskolai
Tagintézmeénye
(OA (136 265)
7211 Dalmand, Fo utea 6. (korabbi Felszabadulas utca 16.)
Felvételi korzet: Dalmand kozigazgatasi teritlete

Gydrei Templom Altaldnos Iskola (OM 036 311
7352 Gyire, Rakaezi Ferenc utca 24.
Felvétcli korzet: lzmény, Gydre, kdzigazgatasi teriilete

Hdagyészi Hegyhidt Altalinos Iskola, Gimndzinm és Kollégium (OM 036 36())
7191 Hogydész. Fo utca 1-3,

a) Hdogyészi Hegyhit Altaldnos Iskola, Gimndzium és Kollégium (OM 036 360)
7191 Hogyesz, FO utca 1-3.
Felvételi korzet: Dizs. Hogyész, Kalaznd. Mucsi kdzigazgatasi teriilete

b) Hégyészi Hegyhdt Altaldnos Iskola &5 Gimndzium Gyénki Tagiskoldja (OM
136 364))
7064 Gyénk. Ifjisagi itp. 11,
Felvételi koreet: Beleeska, Didsberény, Gydnk, KeszOhidegkat, Miszla, Szirazd.
Szakadat, Udvari, Varsad kdzigazgatasi teriilete

Iregszemesei Dedk Ferenc Altaldnos Iskola (OM 036 362)
7095 Iregszemese, Moricz Zsigimond uica §-10,

a) Iregscemcsei Dedak Ferenc Altalinos Iskola (OM 036 362)
7095 Iregszemese, Moricz Zsigmond utea 8-10,
Felvételi kdrzet: Iregszemese, Felstnyeék. Nagyszokoly, Magyarkeszi. Ujireg
kdzigazgatdsi teriilete
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b) Iregszemesei Deik Ferenc Altalinos Iskola Felsénydki Tagiskoldja (OM 036 362)
7099 Felsonyék. Béke utca 3.
Felvételi korzet: Felsonyék kozigazgatasi teriilete

¢) Iregszemcsei Deik Ferenc Altalinos Iskola Magyarkeszi Tagiskoldja (OM
036 362)
7098 Magyarkeszi, Hs6k tere 12.
Felvételi korzet: Magyarkeszi kdzigazgatasi teriilete

d) Iregszemcsei Deik Ferenc Altaldnos Iskola Magyarkeszi Tagiskoldja Telephelye
(OM 036 362)
7098 Magyarkeszi, Koztirsasag utca §.
Felvételi korzet: Magyarkeszi kozigazgatasi teriilete

8. Kaposszekcsdi Altalinos Iskola (OM 203 285)

9.

10.

7361 Kaposszekesd, Tancsics utca 22,

a) Kaposszekesdi Altalinos Iskola (OM 203 285)
7361 Kaposszekeso, Tancsics utca 22,
Felvételi korzet: Kaposszekesd, Jagonak. csak felsd tagozatosok esetében

Csikostottos kzigazgatdsi teriilete

b) Kaposszekesdil Altalinos Iskola Csikdstétési T elephelye (OM 203 285)
7341 Csikostottos, Hunyadi tér 20.
Felvételi korzet: csak az also tagozatosok esetében Csikéstdttds kozigazgatasi

teritlete

Kurdi Korzeti Altalinos Iskola (OM 036 320)
7226 Kurd, Rakaoczi Ferenc tér 6.

a) Kurdi Kirzeti Altaldnos Iskola {OM ()36 320)
7226 Kurd, Rakoczi Ferenc tér 6.
Felvételi kdrzet: Csibrak, Gyulaj, Kurd, kdzigazgatasi teriilete

b) Kurdi Korzeti Altaldnos Iskola Telephelye (OM (136 32()
7226 Kurd. Petdfi Sandor utca 13.
Felvételi korzet: Csibrak, Gyulaj, Kurd, kdzigazgatasi teriilete

¢) Kurdi Korzeti Altaldnos Iskola Dibrikozi Altaldnos Iskoldja (OM 036 32()
7228 Débrikoz, Iskola utea 3.
Felvételi korzet: Débrokoz kdzigazgatasi teriilete, Nagy-Pal telep

Mdrdgyi Altaldnos Iskola (OM 036 306)
7165 Moragy, Pet6fi Sandor utca 72,

a) Mordgyi Altalénos Iskola (OM 036 306)
7165 Méragy, Pet6fi Sandor utca 72,
Felvételi korzet: Bataapati, Mdragy kozigazgatasi teriilete

b) Morigyi Altalinoes Iskola Bdraapati Telephelye (OM (36 306)
7164 Bitaapiti, Petéfi Sandor utca 6.
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Felvételi kdrzet: Bataapati kozigazgatasi teriilete

Nagymdnyoki 11. Rikoczi Ferenc Altatinos Iskola és Alapfokin Mitvészeti Iskola (OM
036 307}

7355 Nagymanyok, Tancsics utca 2.

Felvételi korzet: Nagymanyok, Kismdnyok, Varalja kozigazgatasi telilete

Ozorai Hivés Grulu Altaldnos Iskola (OM 036 368)
7086 Ozora, Szabadsag tér 11.
Felvételi korzet: Ozora, Flirged kozigazgatasi teriilete

Szakesi Altaldnos Iskola (OM 036 321)
7213 Szakes, Vordsmarty utea 32.

a) Szakesi Altalinos Iskola (OM 036 321)
7213 Szakes. Vordsmarty utea 32.
Felvételi kdrzet: Kocsola, Lapald. Nak, Szakes, Varong kozigazgatasi terillete

b) Szakesi Altaldnos Iskola Kocsolai Altaldnos Iskolai Tagintézménye (OM 036 321)
7212 Kogsola, Jokai utca 24.
Felvételi korzet: Kocsola kdzigazgatasi teriilete

Teveli Altaldnos Iskola (OM 036 308)
7181 Tevel, Petdfi Sandor uica 3-7.
Felvételi korzet: Tevel, Zavod., Lengyel, Mucsi kbzigazgatasi teriilete

Vak Bottyin Altaldnes Iskola és Gimndzinm (OM 036 371)
7081 Simontornya, Hunyadi Janos utca L5,

a) Vak Bottydn Altalinos Iskola és Gimndzium (OM 036 371)
7081 Simontornya, Hunyadi Janos utca 15.
Felvételi  korzet: Kisszékely, Nagyszékely, Sarszentlérine.  Simontornya.
Tolnanémedi kézigazgatasi teriilete

b) Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimndzium Petdfi Sdndor utcai telephelye (OM
036 371)
7081 Simontornya. Petdfi Sandor utca 1.
Felvételi  korzet:  Kisszékely. Nagyszékely, Sarszentldrine, Simontomya.
Tolnanémedi kozigazgatési teriilete

¢} Vak Bottydn Altalinos Iskola és Gimndzium Nagysiékelyi Telephelye (OM
136 371)
7085 Nagyszékely. Rakoczi Ferenc utea 12,
Felvételi kdrzet: Nagyszékely kdzigazgatasi teriilete

d) Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimudzium Tolnanémedi Telephelye (OM
N3G 37(}
7083 Tolnanémedi. FO utca 8.
Felvételi kdrzet: Tolnanémedi kozigazgatasi teriilete

¢) Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimmdzium SdrszentlGrinci Telephelye (OM
36 371)
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7047 Strszentlérinc, Petdfi Sandor utca 49-51.
Felvételi korzet: Sarszentlérine kozigazgatdsi terillete

Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimndzium Pilfai Altaldnos Iskoldgja (OM
036 371)

7042 Pilfa, Dedk Ferenc utcal6.

Felvételi korzet: Palfa és Sarszentl6rinc kozigazgatési teriilete

Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimndzium Pilfai Altalinos Iskoldjinak Kossuth
Lajos utcai telephelye (OM (36 371)

7042 Palfa, Kossuth Lajos utca 35,

Felvételi korzet: Palfa és Sarszentl6rine kozigazgatasi teriilete

Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimndzium Viorosmarty Mihdly Altalénos
Iskoldja

(OM 036 371)

7084 Pincehely, Vorosmarty Mihdly tér 8.

Felvételi korzet: Pincehely kozigazgatasi teriilete

Vak Bottyin Altalinos Iskola és Gimndzium Virésmarty Mihdly Altalinos
Iskoldjdnak Virdsmarty Mihdly utcai Telephelpe (OM 036 371)

7084 Pincehely, Vordsmarty Mihdly utca 3.

Felvételi korzet: Pincehely kozigazgatasi teriilete

Wiirtz Addm Altaldnos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola (OM 036 370)
7090 Tamasi, Szabadsag utca 38-40.

a)

b)

o)

d)

e

Wiirtz Adim Altaldnos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola (OM 036 370)

7090 Tamasi, Szabadsdg utca 38-40.
Felvételi kdrzet: Pari, Regdly, Tamadsi, Fiirged kdzigazpatisi teriilete

Wiirtz Adam Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Regolyi Telephelye
(OM (136 370)

7193 Regdly, Rakoczi Ferenc utca 1.

Felvételi korzet: Regoly kézigazgatdsi teriilete

Wiirty Adidm Altaldnos Iskola Szakdlyi Tagiskoldja (OM 036 370)
7192 Szakaly, Kossuth L. utca 3.
Felvételi kdrzet: Szakdly kodzigazgatasi teriilete

Wiirtz Adém Altaldnos Iskola Szakdlyi Tagiskoldja Telephelye (OM 036 370)
7192 Szakaly, Szabadsag utca 151/a,
Felvételi korzet: Szakaly kdzigazgatasi teriilete

Wiirty Addm Altalénos Iskola Tamdsi Lajos Tagiskoldja (OM 036 370)
7092 Nagykonyi, Iskola utca 315.
Felvételi korzet: Ertény, Nagykonyi, Koppanyszant6 kozigazgatasi teriilete

Zombai Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM 036 351)
7173 Zomba, Rikdczi utea 84.
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Felvételi korzet: Felsénana, Hare, Kéty. Murga, Tengelic, Zomba, kizigazgatasi teriilete

i) ZLombai Altalinos Iskola és Alapfoki: Mitvéscet] Iskola (OM 036 351)

7173 Zomba, Rakoécezi utca 84,
Felvételi kdrzet: Felsondna, Hare. Kéty. Murga, Zomba kézigazgatdsi teriilete

b} Zombui Altalinos Iskola Felsondnal Telephelye (OM 036 351)

c)

)

Tamési Tankeriileti Kézpont (Bonyhidi

7175 Felsonana. Rakoéczi utca 4.
Felvételi karzet: Felsénana kozigazeatasi teriilete

Zombai Altaldnos Iskela Harci Telephelye (OM 036 351)
7172 Harc. Kolesdi utca 2.

Felvételi kdrzet: Hare kdzigazgatis teriilete

Zombai Altaldnos Iskela Tengelici Tagiskoldja (OM 036 351)
7054 Tengelic, Petdfi utca 2.

Felvételi kdrzet: Tengelic kizigazgatasi teriilete

Domboévéri és Taniasi jards) teriiletén milkédd

gvbgypedagdgiai intézmények

1) Szekszdrdi Ovoda, Altalinos Iskola, Késiségfejlesutd Iskolo, Fejlesctd  Nevelds-
Oktatist Végzd Iskola, Kollégium, Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény
(OM 11 304)

7100 Szekszard, Bezerédj utca 11-15.
Felvételi kdrzet: Tolna megye kizigazgatasi teriilete

a)

b)

c)

Szekszdrdi Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszié Iskola, Fejlesztd Nevelés-
Oktatdst Végz6 Iskoln, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai Mdodszertani
Intézmény (OM 101 301)

7100 Szckszdrd, Bezerédj utea 11-15.

Felvételi kdrzet: Tolna megye kdzigazgatasi teriilete

Szekszardi Ovoda, Altalines Iskola, Készségfejlesud Iskola, Fejlesztd Nevelés-
Oktatgst Végrd Iskola, Kollégium, Egységes Gydgypedugdgiai Modszertani
Intézmény (OM 101 304)

7100 Szekszard. Bartina utca 21,

Felvételi karzet: Tolna mepye kbzigazgatasi teriilete

Szekszdrdi Ovoda, Altalinos Iskola, Készségfejlesgté Iskola, Fejlesutd Nevelés-
Oktatist Végzé Iskola, Kollégiwm, Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani
Intézmény (OM 101 304)

7173 Zomba. Zomba- Paradicsompuszta 3.

Felvételi kérzet: Tolna megye kdzigazgatasi terillete

Szekszirdi Ovoda, Altaldnos Iskols, Készségfejlesztd Iskola, Fejlesttd Nevelés-
Oktatdst Végzd Iskola, Kolléginm, Egységes Gyogypedagoglai Mddszertani
Intézmény (OM 101 304)
7030 Paks, Kossuth Lajos utca 7.
Felvételi korzet: Tolna megye kdzigazgatasi teriilete
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2) Tamasi Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium (OM 203586)
7095 Iregszemcse, Bartok Béla utca 10.
Felvételi korzet: Tolna megye kizigazgatasi teriilete

a) Tamdsi Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kolléginm (OM 203586)
7095 Iregszemcse, Barték Béla utca 10.
Felvételi korzet: Tolna megye kdzigazgatasi teriilete

b) Tamdsi Egységes Gydgypedagigiai Méddszertani Intézmeén y Mora Ferenc
Altalinos Iskoldja (OM 203586)
7200 Dombdvidr, Szabadség utca 27.
Felvételi korzet: Tolna megye kézigazgatasi teriilete

¢) Tamdsi Egységes Gydgypedagigiai Modszertani Intézmény Méra Ferenc
Altalinos Iskoldja (OM 203586}
7200 Dombovar Kinizsi utca 37,
Felvételi korzet: Tolna megye kbzigazgatisi teriilete

Tamasi Tankeriileti Kézpont (Bonyhidi, Dombévari és Tamdsi jards) teriiletén pedacéoiai

szakszolgilatot ellit6 intézmények

Y. Tolna Megyei Pedagigiai Szakszolgdilat (OM 102 318)
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11.
Miikddesi korzet: Tolna megye kdzigazgatasi teriilete

2. Tolna Megyei Pedagdgiai Stakszolgilat Tamdsi Tagintézménye (OM 102 318)
7090 Tamasi, Kélcsey Ferenc utea 1,
Miikddési kdrzet: Tamdsi jards teriilete

3. Tolna Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat Bonyhddi Tagintézménye (OM 102 318)
7150 Bonyhéad, Perczel Mér utea 51.
Miikddési kirzet: Bonyhadi jaras teriilete

4. Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Dombévdri Tagintézménye (OM 102 318)
7200 Dombévar Kinizsi utca 37.
Mitkddési krzet: Dombovari jarés teriilete

A kitelezd felvételi feladatok ellitdsaban részt vevé nem sllami fenntartisG sltalinos
iskoldk felvételi korzetei

1. Szent Orsolya Rendi Girdonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola, Alapfoku Miivédszeti
Iskola és Kollégium (OM (36 267)
7200 Dombévir, Kolesey utea 1-3.
Felvételi kérzet: Dombdvir kdzigazgatdsi terillete (az intézménybe felvehetd maximalis
tanulolétszam 25%-anak erejéig biztosit kdtelezd felvételt)

2. Magyar Miltai Szeretetszolgilat Gallé Jozsef Altalinos Iskola és Magoncka Ovoda
(OM 036 317)
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7227 Gyulaj. Iskola utca 10.

a) Magyar Maltai Szeretets;olgialat Gallo Jozsef Altalinos Iskola és Magoncka Ovoda
{OM 136 317)
7227 Gyulaj. Iskola utea 10.
Felvételi korzet: Gyulnj kozigazgatasi teriilete

b) Magyar Miltai Szeretetszolgdlat Galle Jézsef Altaldnos Iskola és Magoncka
Ovoda (OM 036 317)
7227 Gyulaj, Szent Imre tér 5.
Felvételi kérzet: Gvulaj kozigazgatasi teriilete

Tamdsi Béri Balogh Addm Katolikus Gimndzium, Kollégium, Altalinos Iskola és
Ovoda (OM 203 102)
7090 Tamasi, Bezerédj Istvan utca |.

a) Tamisi Béri Balogh Addm Katolikus Gimndzium Altalinos Iskoldja (OM 203 102)
7090 Tamasi, Dedk Ferenc utca 6-8.
Felvételi korzet: Tamasi kozigazgatasi teriilete

4. Dombéviri Evangélikus Altaldnos Iskola és Alapfokit Mitvészeti Iskola (OM 203592)

7200 Dombdvar, Hunyadi tér 23.

Felvéieli kdrzet: Dombévar: 53. vasiti 5thaz. 56-os forradalom tere, 94. vasiti {irhdz.
Ady Endre utca. Arany Jnos tér, Arnyas uica, Arpad utca, Arvécska utca, Bajesy-
Zsilinszky utea, Bajza utca, Bakadomb utea, Baross Gabor tér. Baross utca. Bartok
Béla utea. Bathori utca, Batsanyi utca. Bem utca, Bercsényi utca, Berzsenyi utea,
Bezerédj utca. Bikavér diild. Buda diils. Buzavirag utca. Csap diiié. Cserfa dild.
C'sokonai utca. Délia utca. Damjanich utca, Daré utea, Dedk Ferenc utca, Dobo utca.
Dombé Pal utca. Donga diilé. Dézsa Gydray utca. Dr. Habsburg Otté park, Dr. Riesz
Jézsef utca, Dr. Safir Laszlo utca. Erddsor utca. Erzsébet utca. Esze Tamas utea,
Ezerjé diilo. Fekete Istvan koz. Fészek utca. Forrds dilo. Foldvar utea. Franjo
Vlasic udvar, Furmint diilé. Filrt diilé. Garay utca. Gérdonyi utea. Gotyavar, Gyar
utéa, Gyongyvirdg korat, Hamu vélgy. Harangvirag utca, Hegyalja utca. Hetényi
utca. Hébér diils, Homoki diilo. Hordd dild, Hovirag utea, Hunyadi tér, [bolya utea.
Iskola diilé. Ivanich Antal utca. Jacint utca. Jagonaki dill. Jékai utea. Juhfark diild.
Kadarka diil6. Kakasdombi koz. Kandé Kalman utca. Kapinya diilé. Kipoina utca.
Kapos sor, Katona Jozsef utca, Kazinczy sor. Kereseligeti diilo. Kéknetelejes utea,
Kinizsi utea. Kossuth Lajos utea, Kdlcsey utca, Lang tanya. Lehelsor, Liliom utea,
Lucza hegyi utca. Maddch utea, Margaréta ulca, Marton tetd. Mausch diild. Mikszath
Kalméan utca. Méricz Zsigmond utca. Muskdtli utea, Muskotaly dild. Nyir utca,
Nverges dilé. Oporté diil6. Orgona utca, Padl Liszlo utca. Panndnia at. Pazmany
Péter utca. Perezel Béla utca. Petdfi utca, Pintes dild. Pipacs utca. Platdn t¢r, Pulai
dil6. Rakdezi utea. RéL uten, Rezeda utca. Rizling dillé. Rozmaring tér, Stavati diild,
Szabadsag utca. Széchenyi Istvan utca, Szegfil utca, Szent Anna diilé. Szent Imre tér,
Szent Gellért utca, Szent Istvan tér, Szent Ldszlé tér, Szepessi utca. Szigetsor,
Szlanka dilld. Szolohegy. Tancsics Mihdly utea, Tétika utea, Teleki utca. Thaikaly
utea, Tinodi utca, Toldi Miklos utca, Tompa Mihaly utca, Téth Ede utea, Tulipan
utca. Tiike dilo. Tiizlepke sor. Vasit sor. Vineellér diild. Viola utca, Vorosmarty
utea. Zadori Jozsef utca. Zoldfa utea. Zrinyi utea. csak felsd tagozatosok esetében
Attala kozigazgatdsi terfilete, Enck-zene tagozat esetében Dombovar kozigazgatdsi
terlilete, Kapospula kizigazgatdsi teriilete
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Tisztelt Onkorményzat!

Azzal a kéréssel fordulok a kepviseld testiilet felé, hogy hozzéjarulasukat kerjem a nagymanyok, petdfi u.77.sz.
alatti iparterileten hidi mérleg telepltésehez

nagymanyok, 2022.12.06. Csaba Laszlo



Onkorményzati timogaté nyilatkozat

Alulirott Karl Béla polgirmester, Nagyményok Viros Onkorményzata — képviseleltében
nyilatkozom, hogy Onkormanyzatunk megismerte €s tamogatja a Csaba Ldszlé eéyéni
villalkozé (székhely: 7355 Nagyményok, Malom utca 32. addszam: 68301198-1-37) %7355
Nagvmanyok, Pet6fi u. 77. 753 hrsz helyrajzi szima helyen megvalbsitani kiivé.nt,
_Telephelyfejlesztés Csaba Laszlé egyéni vallalkozénal” cimil projektjét, m%ellyel
kapcsolatos timogatési kérelem a Tolnai Harmas Osszefogas Vidékfejlesztési Szt')vetséglllpez, a
VP6-19.2.1-89-5-21 kodszamu ,,Vidéki Gazdasagfejlesztés 20217 cimii Helyi felhivasra i;keriil

benyvujtasra.

Kelt: 2022. 12. 01.

Karl Béla
polgarmester

Nagyményok Viros Onkerményzata




Tiszteit Partneriink!

A Kormény 785/2021.(X11.27.) Korm. rendelete, a kdbor dllatok befogésdval, tulajdonjoganak
atruhdzésaval és elhelyezésével kapcsolatos feladatok efldtasanak részletes szabdlyairdl szl6 rendelet
alapjén, véltoztak a gyepmesteri tevékenységre vonatkozé el8irdsok, melyek érintik az gyepmesteri
szolgdltatokat, és mint feladatell4tét, az dnkormdnyzatot is.

Fentiek miatt az Alpha-vet Allatgydgydszati Kft-vel kotott ,Megbizdsi szerz6dés, gyepmesteri,
allatmentési tevékenység ellatdsdra vonatkozéan” egyes pontjaiban valtozik.

A rendelet vdltozas, nagyobb terhet ré mind az 8nkormanyzatra, mind a gyepmesteri szolgalatokra. A
megndvekedett bejardsok mellett, megnévekszik az adminisztricios teher is, mindkét fél részére. A
rendelet elirja, ,a telepillés belteriiletének sziikség szerinti rendszeres, de legalibb
kéthetenkénti rendszerességgel térténé bejdrisa, az oft taldlhaté kébor ebek felderitése
érdekében.”

Az Alpha-vet Kft felkésziilt, hogy az eldirt feladatokat el tudja végezni. Az elvégzett
feladatokrél, a NEBIH felé jelentési kitelezettség terheli.

Az éllatok karantén ideje is megvaltozott. Az eddigi 14 napos karantén helyett, 45 napos tartdst
ir €16 a rendelet. Ezen beliil, a 15. napon (amennyiben az allat egészségi allapota megengedi)
megkezdddik a vakcinazds, €s a széles spektrumii féreghajté alkalmazisa, és ezzel egy id6ben
az egyedi azonositoval torténd megjeldlése. A vakcina beaddsét kivetd 15. naptol tekinthetd
vakeindzottnak az eb. Ebben az esethen hagyhatja el a karantént elészir.

Ezek a koltségek a megrendel6t terhelnék, amely tudjuk, hatalmas terhet jelent az
dnkormdnyzat részére. Az elézetes megbeszélések, egyeztetések eredményeként, az alabbi
modositasokat alkalmazzuk a tovdbbiakban.

Az dllatok 21 napos tartisdt kell kifizetni a megrendeldnek, a vakcindzisok, egyedi
azonositoval t6rténd ellatast, a kotelezd ivartalanitast, az dllatok tovabbi tartdsi koltségeit az
Alpha Segité Kéz Allatkorhazi Alapitvany véllalja 4t.

A becrkezb allatok 24 6rén beliili, kitelezé vizsgdlatdnak kiltségeit, ahogy eddig is, tgy
ezutan is dtvillalja az Alapitvany. Ezt a kéltséget sem kell megfizetnie az Snkormanyzatnak.

A befogott allatok nyilvintartisa eddig is kotelezd volt, mind két fél részérél. Az
dnkorméanyzatndl, illetve a gyepmesteri telepen is vezetni kell a gyepmesteri naplét, mely
tartalmazza a befogott éllatok adatait. Ezen adatokrdl is jelentési kotelezettség terheli a
megbizottat.

A rendelet ktelez6en elrendeli a lakossigi hivdsra torténé dllatbefogdst is. Ez visszaélésre
adhat okot, a lakossag részérél. Ezért javasoljuk, mindegyik partneriinknek, hogy a kompetens
személyek listija mellékletet, pontosan tdltse ki, egy adott telefonszammal, hogy az ilyen
hivasok esetén Kkonferencia beszélgetésben be tudjuk kapcsolni, a bejelent6t. Mivel, a
gyepmesteri szolgdlatnak kitelezd a feladatelldtisa a lakossdg irdnyéba is, az 6nkorményzat



koltségére, amiatt mindenképpen szitkségesnek latjuk, az Onkorményzat jévahagydst a
kiszallasokra.

Magéinszemélyek, sajét tulajdont kutyéikat, a gyepmesteri telepre, a szAllitdsi, tartési, oltasi
kiltségek megfizetés utin adhatjik le. Ez nem tartozik az dnkorméanyzat feladatkdrebe.

Kériiik, hogy a jelen levéllel egyiitt megkiildstt, modositott, egységes szerkezetl szerzbdést €s
mellékleteit, alafrva, skennelve megkiildeni sziveskedjék a molnar.tamas@alpha-vet.hu email
cimre.

ttmiikddését megkbszonve maradok tisztelettel:

Qfm QL7

Alpha-vet Kit
Ebrendészeti részleg vezeto.

X ke o
yészeti K

Homksor?
Tel 22 516-419 Fax
{lJ a Ezg 518-416.



Megbizisi Szerzddés

gyepmesteri, allatmentési tevékenység elldtisdra vonatkozéan

Amely létrejitt az ALPHA-VET Kft, (Székhely: 1194 Budapest, Hoffher Albert utca 38-
40., Telephely cime: 8000 Székesfehérvar Homoksor 7., Adészam: 10303304-2-44,
Képvisel6: Molnir Tamiés allatmentési részleg vezetd, mint meghatalmazott), mint
Megbizott,

r

és,
Sl sls o s S s s s waae sbesesenesssessnassnssnnansrensasaens (Cim...veiiiniainnaas aeaseneneenoAd0sZAM......
.................... «oo.bankszamlaszam........c.cococverininiiniininnne o KEpVISelf...i i ciannenn.
ctseeerenserttassirieis SEEERERRRRE » mint megbizé kozitt, az alulirott napon és helyen, az alibbi
feltételekkel:

1. A felek rogzitik, hogy a megbizott az dllategészségiigyi ellitist, mint
fétevékenységet végzi. A megbizott kijelenti, hogy a kébor dllatok befogasihoz,
elszillitasahoz, és azok gondozisdhoz sziikséges hatésdgi engedélyekkel rendelkezik.

2 Megbizott villalja (2. sz. melléklet) hogy a telepiilés kozigazgatisi teriiletérél
Osszegyiijti és elszaillitja a bejelentett és szabadon kéborlé, illetve sériilt allatokat az
onkormanyzat kérésére.

A szerz6d felek rogzitik, hogy a Megbizott a 785/2021, (XI1.27.) Kormanyrendelet 10. §
(1) bekezdés alapjan a telepiilés belteriiletének sziikség szerinti rendszeres, de legalibb
kéthetenkénti rendszerességgel torténd bejardsa, az ott talilhaté kébor ebek felderitése
érdekében.

Amennyiben az dllat magdnteriileten van, és a tulajdonos személyazonossaga ismert,
abban az esetben csak jegyzéi hatdrozattal szillithaté be az ebrendészeti telepre. Az
ebrendészeti telep, a koébor, illetve eljards alatt lévé dllatok elhelyezését Koteles
megoldani.

A megbizott az allatok befogasit és elszdllitisat a sajat maga &ltal biztositott
eszkizokkel, felszereléssel és jarmiivel végzi. Az elvégzett munkit a gyepmesteri napléba
rigziti, és igazolja a hivatal megbizottja (3. sz. -4. sz. mellékletek).

3. Megbizott vallalja, hogy a meghizé kérésére a megallapitott idéponton kiviil is
rendelkezésre idll tevékenységével. Rendkiviili esetekben, (baleset, allattimadis)
munkaidén til hatésag (hatésigi allatorvos, rendérség, nkormdinyzati kapcsolattarts)
hivisa esetén a megbizott kiteles a helyszinre kiszallni, amelynek dijit a teriiletileg
illetékes dnkormanyzat fizeti.

4. A tevékenység végzése az 2. szamu melléklethen rigzitettek szerint tirténik.

1



S. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerzddést annak aldirdsit kiveté naptél
hatilyosan hatirozatlan/hatarozott idétartamra vonatkozéan kitik meg.

Jelen szerzédést barmelyik szerzddé fél 6 hénapos felmondasi idd betartasdval, irasban
h

6. A szolgiltatds dijait az 1. sz. melléklet tartalmazza. A szolgaltatdsi dr valtozasarol
a meghizott tirgy év december 20-ig kiteles a megrendel6t irdsban értesiteni.A megbizo
a megbizott kérésére a gyepmesteri tevékenységre vonatkozé szerzédést (1.sz. melléklet)
negyedévente feliil vizsgilja az energiairak okozta bizonytalansig miatt.

7. Megbizott villalja, hogy a befogott dllatokat az Alpha Segitikeéz Allatkérhazi
Alapitvany (ASKA) menhelyén (8000 Székesfehérvir, Homoksor 7.) a kozdttiik
hatdlyban lévé megallapodas alapjin az sllatvédelmi térvény eldirdsaiknak megfelelden
clhelyezi és gondozza.

Az dllat befogasat (befogas napja) kiveté 30. naptol (6rokbe adhatis kezdd napja)
adhaté orékbe a befogott dllat, ezen id6tartam alatt az 4llat tulajdonjoga a Megbizét
illeti. Az Oriékbe adhatas kezd6 napjatol a tulajdon a Megbizottat illeti meg.

A befogds napjat koveté 21 nap koltsége a Megbizot terheli az 1. szimi melléklet
szerint. A jogszabidlyban meghatirozott 45 napos karantén idé, fennmaradé 24
napjanak koltségét az Alpha Segité Kéz Allatkérhdizi Alapitvany villalja 4t.

8. Meghizé garantilja megbizott részére, hogy a befogott allatért jelentkezd
tulajdonost az Snkormanyzat irdsban (5. sz. melléklet) nyilatkoztatja a tulajdonosi
jogviszonyroél, ellenérzi az dllat szigoridan sorszamozott, érvényes oltisi kfnyvét.

Megbizott garantalja meghizé részére, hogy a befogott Allatot az érte jelentkezd
tulajdonosnak csak az illetékes dnkorméanyzat altal kidllitott tulajdonosi nyilatkozat (5.
sz. melléklet) dokumentum (tovabh4a fénymadsolt oltisi konyv) ellené¢ben adja at.

9. Megbizott a 7. pont alapjan garantilja Meghizd részére, hogy a menhelyen elhelyezett
allatok csak a jogszabdlyban meghatirozott egyedi azonositékkal, oltasokkal,
dokumentumokkal keriilnek vissza a telepiilésre, amennyiben az allatok nem
rendelkeztek ezekkel.

10. Ha a 8. pontban emlitett egyedi azonositok, oltisok, vagy dokumentumok nincsenek
meg vagy nem érvényesek ugy a tulajdonos ezt a Megbizott Alatkérhazaban a sajit
kiltségére kiteles beadatni az allatnak.

Lakossagi hivis esetén a Megbizott kizirélag a Megbizé kapesolattartéjinak a telefonos
megerdsitése esetén kezdi el az allat befogasat.

11. A jelen szerz6dés nem terjed ki a vadallatok befogisira, ill. tetemének elszillitdsara.
Erre cgyediil a helyi vadasztirsasag jogosult mivel a vad allami tulajdon. (1996. évi LV.
torvény 9. § (1) — (3) bekezdések)



12. A Megbizé a szolgiltatas 1. szimid melléklet szerint meghatirozott dijat egy
Osszegben a teljesitést koveté hénapban szimla ellenében a megbizott szimlijara
atutalja, 15 napos fizetési hataridével.

13. Ezen szerzddés az 1,2,3,4,5,6,7, 8 sz. mellékletckkel egyiitt érvényes. A felsorolt
mellékletekben torténd adatvaltozasrol a felek kilesondsen tajékoztatjik egymast.

14. A szerziédé felek rogzitik, hogy a jelen szerzidést kizdrolag irisban, és kizos
megegyezéssel modosithatjik.

15. A Szerzdédé felek kitelezettséget villalnak arra nézve, hogy a jelen szerzddés
megkitésével kapesolatban tudomdisukra jutott adatot iizleti titokként kezelik. A felek
kifejezetten megdillapodnak abban, hogy a titoktartisi kitelezettség a feleket jelen
jogviszony megsziinése utin is kiti. A titoktartisi kotelezettség megszegésébil eredd
kirokért a felek egymassal szemben teljes kartéritési felelésséggel tartoznak.

Kijelentik tovibba, hogy jelen szerzddéskités kapesan nem hallgattak el egymais elél
olyan tényt, vagy koriilményt, amelynek ismeretében a szerzédés megkotésére nem
Keriilt volna sor. Kijelentik tovibbd, hogy jelen szerzédés jogszabalyi vagy egyéb
akadilyardél tudomdsuk nincs.

16. A szerz6dé felek ragzitik, hogy a jelen szerzédés a kozibttilk fennillé folyamatos
jogviszonyt rendezi, és az esetlegesen korabban létrejitt, a jelen szerzédés tdrgyaval
azonos tirgyd megbizisi szerz6dés a jelen szerzédés alairdsdaval egyidejileg a hatalyit
vesziti.

17. A felek megillapodnak abban, hogy a jelen szerzédéssel kapcesolatos valamennyi
igényt vagy vitds kérdést elsédlegesen peren kiviili megegyezés titjan kivanjik rendezni.
Ennek eredménytelensége esetén a jogvita elddntésére a Székesfehérviri Jardsbirosag, a
Pp-ben meghatirozott értékhatar tillépése esetén a Székesfehérvari Torvényszék
kizdrélagos illetékességének vetik alda magukat.

18. A jelen szerzbdés egymassal szé szerint megegyezdé 2 eredeti magyar nyelvii
példdnyban késziilt, amelyet a felek elolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezit sajat keziileg, felhatalmazott képvisel6ik 1itjan cégszeriien aldirtak.

19. Jelen megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykonyv ide
vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

Székesfehérvar, 2022.02.01
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ALPHA-VET Kift.
Megbizoit
Molnar Tama4s
dllatmentési részleg vezeté, mint
meghatalmazott

Gyepmesteri tevékenység dijai (szolgaltatasi dij)

Feladat és ellatasi iitemterv
Gyepmesteri naplé

Befogasi lap

Tulajdonosi nyilatkozat
Kompetens személyek listaja
Meghatalmazas

Feleldsség nyilatkozat



ST ALPHA

BOOO Székesfehérvér, Homoksor 7.
Tel: (36-22) 516-419, fax (36-22) 516-416 - info@alpha-verhu - wwwalpha-vethu
Cégjegyzékszim: 01-09-730169

Feladat és litemterv

Bejelentkezik az oOnkormdnyzatndl, vagy a kijelol
feladatokrél, majd dnalléan elindul, és bejarja a _telepi

rendelkezésére allé kabité eszkozt kell igénybe v
vonatkozd el@irdsok betartisa mellett. '

ter orhazba érkezés utan jelzi az ligyeletes orvosnak, az esetleges, sérillt
vagy beteg 3 latot, amit az orvos elldt, majd fényképes nyilvantartasba veszik a beérkezett

sllatot, és megkezd®dik, a torvény altal elGirt karantén megfigyelés.

Az Alpha-vet Allatgydgydszati Kft és az ASKA menhely kdzott létrejott egylittmdiikodési
megallapodas értelmében a befogott allatok az ASKA menhelyre keriilnek. A telephely
munkatdrsai a menhelyekre vonatkozé hatdlyban lévé elirasok tgymint (kémiai biztonsag,
véddeszkozok, foglalkozas-egészségligyi és kdzegészségligyi elSirasok-kiilonos tekintettel a
munkavédelemrdl szélé 1993.évi XClll.tv.-re, a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimadlis szintjérél sz616 3/2002.(11.8) SzCsM-EUM egyiittes rendeletek)
betartasat szem elétt tartva végzik az dllatok napi ellatasat.

A magyar dllattenyésztés eredményességének javitasa és kedvenc allataink jolétének biztositasa!”

&WEPHAHMA l.(»:lllmlk'ﬁs PHYLAXIA \_,}PHARMA O&QANIT' ALPRAANTIRGH 2 (DCMMI
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8000 Székesfehérvir, Homoksor 7.
Tel: (36-22) 516-419, fax (36-22) 516-416 « Info@alpha-vethu » wwwalpha-vethu
Cégjepyzékszam: 01-09-730169

Interneten és egyéb médidkban meghirdetésre keriillnek a gazdajat keresd allatok. A

befogott allatok fényképei az aska.hu oldalon megtekinthetdek.
A befogott kutydkat az elszallitds utdn csak az 6nkorményza‘1}~%\fa annak@megbizottja

engedélyével (szerzddés 5. sz. melléklet) viheti vissza a tulaj , miutan,az ijgy:i[ﬁﬁéziinél
3k tartalmaznia kell a
l&tgAz oltdsi kdnyv
érvényes az oltasi

bemutatta az érvényes oltasi konyvet. (Az oltasi
minimalis tartalmi kovetelményei” cimii mellékletét.)
lap, abban esetben igazolast kér az ﬁnkorménvzattél_: jdonjogra. Ezzel az igazolassal
. illatnak, ha nincs érvényes
oltasa, egyedi azonositéja, koltségeket az 3k A azannal befizetl, mivel a karantén
teriiletét nem hagyhatja el a kutya, o digyelést (karantén) kovetGen,
az dllat megkapija az elGirt véddoltasokat, i pno§it6t, széles spektrumii féreghajtét,
atkeriil az Alpha Segit6 Kéz Aliatkér;? alapifgliny gondozdsaba. Az allat katelezé
I

ivartalanitasat kovetden megke a#iflllat kiajaniasa.
i

- HA magyar dllatrenveészess ermlményvessdpdnel: fuitisa 83 kedvene dilataink joietének biztositasel™ -

Bverramax Norbrook™ =’ pﬁ\xq_.«x:_.q.@r’mfﬁm EQ&QMI;
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8. sz. meliéklet

FelelGsségi nyilatkozat

Megbizottat az alkalmazottaiért teljes anyagi, erkélcsi és jogi felelgsség terheli.
Megbizott, felelSs a munka szakszerdi, jogszabalyok elSirdsai és jogszabélyok
elSirasai szerinti végrehajtdsaért.

Nem felelds, az 6vé intézkedéseket megszegs, figyelmen kiviil hagyé

magatartasbol adédd, a Megbizottnak fel nem réhaté balesetekért.

A befogéskor az allatokon keletkezett, a Megbizottnak fel nem réhatd
sériilésekért, tovdbba az dliatok menekiilése 'soran keletkezett személyi
sériilésekért, és anyagi karért.

A Megbizott nem felel8s, ha a Meghizo altal meghatérozott helyen a kébor, vagy
a veszélyesnek mindsitett, illetve veszélyeztetett dllat nem lelheté fel.
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8000 Székesfehérvr, Homoksor 7.
Tel: (36-22) 516-419, fax (36-22) 516416+ info@aipha-vethu « wwwalpha-vethu
Céplegyrékszam: 01-09-730169

Alpha-Vet
AMalgyogysszati Kt

Gyepmesteri netté drai 2023

(Ervényes 2023.01.01-t5)

VW {\ :"

Alap Bédité Bgfogési':\‘%ii_hkm dij Egyedi
dij/hé/telepiilés | 21 szer/db | dij/db, ‘(telephelytél- | kijaras Km dij
nap/db ¢ & telephelyig)
Wk L K
.I'-. .\'-...'- 251
2023 | 7000 Ft 8300 Ft | 5201k, 2070FT" | 180FT/km | 190 FT/km
&
|I-:|';

»A magyar allattenyésztés eredményességének Javitasa és kedvenc aflataink jélétének biztositasar”

ALPHARTTECHS

T niphavet

B . wt . "
AUVEPHARMA Mwu pﬂﬂgpﬂﬂ‘@_‘v;rmjﬂ %gANiIﬂ






‘IIIE ALPHA

8000 Székesfehérvir, Homaksor 7.

Tel: (36-22) 516-419, fax: (36-22) 516-416 - Info@alpha-vethu « wwwalpha-vethu
Cégjegyrékszim: 01-09-730169

Alpha-vet
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Az 6nkormanyzat/Rend&rség, Hatds4gi dllatorvos kérésére az eb rendészeti szolgalat altal
befogott eb a tulajdonomat képezi.

Oltasi kbnyv szam:
Chip szam:

El626 tulajdonos neve, cime (ha van):

A fenti nyilatkozat alapjan a tulajdonos a felmeriilé kbltségeket vallalja, és kiegyenliti az
Onkormanyzat felé.(harapds esetén megfigyelés, szallitss, ill. altatds). A tulajdonos ha
ismert és a letelt karantén utdn nem viszi el a tulajdonat képezé sllatott napi panzié dijat
szamolunk fel ( 3700 Ft/nap /db).
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmédrél és az Esélyegyenlfség ElSmozditdsérsl sz6lé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenlSségi mentorokrd] sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm, rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyair6l sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseive], Nagyméinyok Viros Onkorminyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés méds dokumentumait!, valamint az nkorményzat fenntartisiban 1évé
intézmények mikddtetését, Véllalja tovibba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozését szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Nagyményok 2273 lakosii véros Tolna megyében, a Bonyhadi kistérségben, két megye és t5bb
kisebb-nagyobb fildrajzi t4j talilkozdsdndl fekszik. A telepiiléstsl délre a Mecsek hegység
vonulatai hiizédnak, északi irdnyban a Vilgység lankés dombvidéke hatérolja, A két t4j kozotti
torésvonal mentén folyik a Vélgységi-patak, amely a varost is kettészeli. A patak vilgyét kdvetik a
kozlekedési palysk: a Bonyhdd-Dombévér kzotti 6534. szam 1it és a Bataszék-Dombévir kozdttt
vasitvonal is igy halad 4t a telepiilésen.

A véros €letében meghatirozé jelentSségliek a Mecsek 4ltal biztositott erdSk, a hegyoldalak
szOlGiiltetvényei, valamint az itt taldlhaté asvénykincsek (feketeszén, mészkd) és az ezekhez
kapcsolodo ipardgak. A Volgység igen j6 mindségli 165265 mezbségi talajai a hagyoményos
mezigazdasag és a paraszti gazdéilkodis lehetSségét biztositottdk. A véroson &tfolyd patakok az
élethez sziikséges folyamatos vizet, dis fiivii nedves réteket jelentetiek az itt 616 embereknek.

Nagyméanyok fejlédését az eltér§ tijak adta valtozatos lehetSségek a toérténelem sordn
nagymeértékben befolydsoltdk. Tolna megye egyik legrégibb, ismert telepiilése, nevének elss
emlitését mar 1015-ben feljegyezték, Toretleniil fejléddtt a tdrok hoditdsig, egy 1554-es torok
adékényv Minyokot ,vérosnak” nevezi, utdna viszont véritdmlesziésre szorult az elpusztult,
elnéptelenedett Tolna. fgy keriiltek a Volgységbe a németek, akiket a magyar népnyelv
meglehetsen pontatlanul hiv svdboknak. Nagyményok is ilyen, valédi német telepiiléssé valt,
egyikévé azoknak a takaros hazairél, tisztan tartott utciirél &s szorgos lakosaird] ismert falvaknak,
amelyek olyannyira egyedi arculatot adnak a ,Schwibische Tiirkei”-nak keresztelt vidéknek

! Kottségvetési koncepcid, Gazdasigl program, Szolgéltatastervezés! koncepcis, Teleplilésfejlesziés] stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezetl terv, Telepilésfe]lesztés koncepcid
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Gyonkt5] egészen Bélyig. Nagyményok mar ebben az id6ben is lassan kiemelkedett kdrnyezetéb6l,
jelent8ségében meghaladta a kdrnyezd hasonl telepiiléseket, polgarosodasa gyorsabb volt.

Ezt a fejlédést a szdzadfordulén egy 4j elem is felgyorsitotta: a Mecsekben, amely addig csak féval
és épitbkivel szolgilta a telepiilés lakéit, megkezdték a szénvagyon feltdrdsat és nagyiizemi
jellegfi kitermelését. Néhany év, évtized leforgasa alatt Nagyméanyok élete felbolydult, a telepiilés
arculata egyszer és mindenkorra megviltozott.

A bényészat nyoman nem csak a telepiilés lélekszdma indult gyors novekedésnek, hanem 4
épiiletek, egész 4j telepiilésnegyed jott létre, vasttéllomdsa fontos forgalmi pontta vali, oktatésa,
egészségiigyi elltisa fejl6dott, mentSallomés, egyesiiletek, fedett leltéjn labdartgé-stadion és
még sok olyan kisebb és nagyobb vivmany jott 1étre, amelyet Ssszefoglald széval az urbanizécié, a
vérosiasodés jeleinek tarthatunk.

Sajnos az aranykor nem tartott Srokké, mér jéval a hazai binyészat felett lélekharangot kondité
rendszervéltozas elbtt befejez6ddtt. Nagymanyok ekkor ismét arculatot valtott: lakosainak egy
része elkdltozott, de méra helyiikre vijak érkeztek, olyanok, akik szfvesen vélasztottik lakéhelyiil a
hagyoményaira biiszke, tobbféle nép és tarsadalmi csoport Srokségét GrzS, és idSkdzben
infrastruktiirdja, intézményei révén egyre komfortosabba vald telepiilést.

Véaross4 All4s4nak fontos szempontja volt, hogy a telepiilés lakdi vérosként tekintenek énmagukra,
Nagyményok fejlettsége révén is kiemelkedik a magyar kozségek és nagykdzségek kozil A
telepiilésen kiéplilt az infrastruktira minden rendszere, komfortos lakéhelyet kinal polgérainak. A
csatornizas, a viz- és gazellitas, a hulladékok kezelése megoldotinak tekinthetd, amit napjainkban
még a vérosaink tbbbsége sem mondhat el magarél. Ennek koszonhetSen ma mér a kozeli
Bonyh4drél is egyre tobben koltoznek ki a nagykdzségbe, igy Nagyminyok életében nyomokban
megjelentek a szuburban hatésok is.

A kistérséget 21 telepiilés alkotja. Bonyhdd a kistérség kdzpontja. T8bb, mint 14 ezres
Inkossdgszéma a kistérség lakossigszaménak 47%-it jelenti. Emellett 4 telepiilés lélekszama 1000
£5 folott van, 7 telepitlés 1000 és 500 £6 kozott, mig taldlhatd 9 olyan kozség is, ahol a lélekszam
500 £8 alatti. Ez utébbiak koziil a kettonek a lélekszdma a 200 £6t sem éri el. A kistérségben 2011-
ben 1328 {6 14-17 éves, 2202 £6 6- 13 éves, és 719 6 3-5 &ves és 664 £8 0-2 éves lakott. A lakossag
kormegoszldsa - kivéve Kisvejkét - kedvezdtleniil alakul. A térség korfija szabalytalan, az
eldregedd tarsadalmakra jellemzé alakot mutat, hasonléan Magyarorszag és més eurdpai orszig
népességének korfajahoz.

A ftelepiilés pgazdasigi helyzete kedvez§, kilatisai magasan meghaladjik a térségben
megszokottakat, hamarosan tjraindul a binyészat, amely nem csak a helyieknek, hanem a térség
polgarai kiziil soknak a megélhetését biztosftja. A telepiilés meglévd véllalkozasai mellett az §j
betelepiiloknek elSkészitett iparteriilettel ismét a Volgység misodik legfontosabb ipari centrumava
valik.

Nagyméanyok kozponti szerepe tdriénelmileg kialakult, t6bb &gazatban is megfigyelhetd.
Vallalkozésai 173 bejarét foglalkoztatnak a kornyezd telepiilésekrSl. Igazgatds szempontjabdl a
renddrség, az egészségligyben a héziorvosi ellités mellett a fogorvos és a véddnd jelentdsége
mutat til a nagykozség hatarain. Mindemellett mikrotérsépi szereppel mlkédik az Altaldnos
iskola, a miivészeti oktatis, a kultira és a szocidlis elldtorendszer is. A telepiilés vonzaskorzetébe
tartozik tobbek kbzott Kismanyok, Véaralja, Izmény és Gyodre. 2009. jilius 1-vel varossd
nyilvénitottak a telepiilést.



Nagyményok demogréfiai helyzetét vizsgilva megéllapithato, hogy 2012. és 2015. kdzbtt
folyamatosan csokkent a lakénépesség,

1. szamd tiblézat - Lakénépesség szima az év végén

FS

Ev (TS 0101) Véitozds
2012 2289 bazis év
2013 2280 99,6%
2014 2275 99,8%
2015 2233 98,2%
2016 2233 100,0%
2017 na. HERTEK|

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség széminak véltozdsa mellett az esélyegyenlség kiildnbdzd célesoportjainak
beazonosttisdhoz célszerii megvizsgélni a nem és kor szerinti adatokat.

21, szdmt tiblazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az dlland6 népességbbl a
F§ _megfelel8 karcsoportd nbk és
Korcsoport férflak ardnya (%)
Férflak | MOk (1'50301'; ('llfsé ;I;;I;) (TsN:z'.kM)
Allandé népesség szédma {férflak TS 0300, ndk TS 0302) 1134 | 1228 2362 48,01% 51,99%
0-2 évesek (Bsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 164 129 293 6,94% 5,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 45 31 76 1,91% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311} 646 652 1298 27,35% 27,60%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 87 99 186 3,68% 4,19%

65 év felettl (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 192 317 509 8,13% 13,42%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkor! megosz!dsa
u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 dvesek
60-64 évesek
¥ 65 év felettiek'
Allandé népesség - n6k életkor! megoszlisa
i 3%
m '0-14 évesek
n 15-17 évesek
» 18-59 édvesek
| 60-64 évesek
1 65 éy felettiek'




Ha a férfiak és a nék ardnyét korcsoportos bontdsban vizsgéljuk, akkor megéllapithato, hogy 18
éves kor felett, az életkor emelkedésével a férfiak szdma fokozatosan csikken a nék szimahoz
képest. 65 év felett mér jelent6s a kiilinbség. Ez kdvetkezhet abbél az orsz4gos tendencisbél, hogy
a férfiak vérhato élettartama jéval alacsonyabb a nSkénél.

A 15-17 éves korosztily szdménak alakulésakor csdkkenés figyelhets meg a telepiilésen 2001 és
2011 kdzdtt, ez megfelel annak, hogy a lakénépesség szdma is csdkkent.

22, sz&md thblézat - 15-17 éves gyermekek szdma

3] Viltozés
EoFcropore 2001 | 2011 FS
15 éves gyermekek széma 28 22 -6
16 éves gyermekek széma (TS 0501) 30 21 -9
17 éves gyermekek széma (TS 0502) 25 28 3
Osszesen 83 71 -12

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlal4si adatok
2001. évben a telepiilés dregedési indexe 150 % volt, 2011-ben mér 147 %-ra nétt. 2012-ben 157 %-
os, 2016-ban pedig majdnem 174 %-o0s az Gregedési index, amely nem jelent mést, minthogy a
telepiilés népességszerkezete folyamatosan, évrél-évre eloregedd szerkezetet mutat.

3. szdmu tiblézat - Oregedési index

65 év felett! sllandé 0-14 éves korG 8llandé | Oregedési Index

Ev lakosok széma (f5) lakosok széma (f5) (%)

(TS 0328) (150327) (TS 0401)
2012 470 299 157,19%
2013 482 302 159,60%
2014 496 304 163,16%
2015 502 291 172,51%
2016 509 203 173,72%
2017 na. na. HERTEK)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag Osszetételét a belfdldi vandorlésok alakuldsa is befolydsolja. Az adatok évente valtozé
képet mutatnak, hol ntivekedést, hol csskkenést az odavéndorlas tekintetében.

4, szami tiblizat - Belfoldi vindorlisok

Alland6 oda-, és elvindorlisok
6 f";':;‘ nz'::':f Elvandorlds gyenieg kiilBnbségének 1000 Sllandé lakosra
(TS 0601) (TS 0600) vetftett szdma

(TS 0602)
2012 48 54 -6 0,006
2013 43 49 -6 0,006
2014 35 40 5 -0,005
2015 55 a3 12 0,012
2016 68 63 5 0,005
2017 na. na. HERTEKI #ERTEKI

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

i Belfdidi vindorldsok egyeniege {£6}
14 . .
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A korabban vizsgélt Sregedési tendencidknak megfelel a természetes szaporodas adatai dltal vizolt
trend, azaz az eltregedés. 2012, és 2016. kozbtt a haldlozésok szdma minden évben meghaladta az
élve sziiletések szamit, legnagyobb mértékben a 2012, és 2015, években.

5. szdmt tablizat - Természetes szaporodés

Eivesziletések szhma | Haldlozdsoksedma |  Crmészetes
Ev (TS 0701) (TS 0702) szaparodis (f6)
(TS 0703)
2012 12 24 12
2013 23 30 7
" 2014 18 26 -8
2015 21 33 12
2016 20 21 1
2017 na. na. #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Termaészetes szaporodds (f5)
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A ftelepiilés gazdasigi helyzete kedvezS, kilitdsai magasan meghaladjik a térségben
megszokottakat, hamarosan Gjraindul a bénydszat, amely nem csak a helyieknek, hanem a térség
polgérai kéziil soknak a megélhetését biztositja. A telepiilés meglévé vallalkozésal mellett az 1
betelepiilknek eldkészitett iparteriilettel ismét a Vilgység masodik legfontosabb ipari centruméva
vilik. Jelenleg miik6d6 vallalkozasai 173 bejérét foglalkoztatnak a kirnyezs telepiilésekrél.

A kizigazgatds és a kbzszolgéltatisok szempontjabél a rendérség, az egészségligyben a haziorvosi
ellitds mellett a fogorvos és a védéng jelentSsége mutat 1l a nagykizség hatérain. Mindemellett
mikrotérségi szereppel miiksdik az éltaldnos iskola, a mitvészeti oktatds, a kultira és a szocidlis
ellitérendszer is.

Altalanos iskolank mikrotérségi kizpontként miikadik. Térségi szerepe egyre nagyobb hangstilyt
kap napjainkban, mert a kirnyez6 kisebb telepiilések megsziintették iskoldikat, igy lehetéségiink
van onnan is tanul6kat fogadni. Jelenleg 8 tanulécsoport és 5 napkazis csoport van. Az 4ltalinos
iskola tanulGi mindkét irdnyban széls6séges csalddi és szociokulturilis hittérrel rendelkeznek. A
tanulék 50%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi timogatisban, 15%-a szirmazik
nagycsaladbdl, a gyermekek 10%-4t neveli egyediilillé sziils. A szillék tobbsége a kor
kivetelményeihez igazodé, sokféle, szinvonalas és eredményes nevelési-oktatési programot
igényel. Iskolai nevelésiinkben nagy jelentdsége van a német nemzetiségi hagyomanySrzésnek,
mivel a lakossag kizel fele német nemzetiségi szarmazési.

A véros nemzetiségi évodéja 3 csoportban vérja a gyermekeket. A 2011-2012-es tanévtSl a
kiscsoport 6voda-bolcsSdeként, a 15 6vodds kori gyermek mellett 5 bilcsSdés korti gyermeket tud
fogadni. NevelSink, oktatéink folyamatosan képzik magukat, hogy a tirsadalmi v4ltozésokhoz
igazodva nevelhessck, fejleszthessék a gyermekeket. Szakképzett dajkék, logopédus,
gyégypedagégus, gydgytestnevelS, fejlesztdpedagogus, pszicholégus, jéték pedagégus,
szurdopedagégus Allnak rendelkezésre. A csaladok nevelési elképzeléseit tiszteletben tartva olyan
sziild - neveld kapcsolatot kivinunk kiépiteni és fenntartani, ami garantilja a gyermekek
egészséges fejlddését, sokoldali személyiségfejlesztését. A nevelStestiilet szaméra kiemelt nevelési
feladattd vilt a kbrnyezeti nevelés és a német hagyomanyok 4poldsa, amit néptinc oktaté is segit.
Helyi nevelési programunk alapelve: szeretetteljes, biztonsigérzetet adé, érzelemben gazdag
évoda megteremtése, ahol a gyermekkdzpontiisig domindl. Az intézmény 2011-t6] referencia
évodaként miikddik. Jétékos Elmetornéval fejlesztjiik a gyermekek problémamegoldé és stratégiai



gondolkoddsat, logikajdt, térlatdsat, helyzetfelismerd képességét, kombindcids készségét,
figyelmét, koncentraci6jat, emlékezetét, tiirehnét, kitartast, jellemét,

A telepiilésiink legrégebbi, 1873-ban épiilt intézmeényi éptiletében ma kézmiivel6dési - iskolai
konyvtar és Telehaz mitkddik. A telepiilés szolgéltaté-informéacids kdzpontjaként miikédik heti 35
érds nyitva tartssal a véros lakosai és iskoldsai szdmdra. A konyvtar 25.000 dokumentummal
(kdnyv, audiovizudlis, elektronikus, idGszaki kiadvényok), elkiilénitett feln6tt- és gyermek
konyvtdr részleggel mikddik. A 2003-ban indult Gtjfra az eMagyarorszdg program,
telepiilésiinkén 2004 6ta miikddik internet-hozzaférési pont a Kényvtér-Telehazban.

A viros miivel6dési hizzal és kettGshasznositisti sportesarnokkal remdelkezik, melyek
folyamatosan lehet8séget biztositanak a kulturlis- és a sportélet fejlédésében. A sportcsarnok
tervezésekor hangstilyt kapott a szinpad és a stiidi6, galéria kialakitisa, mely lehet§vé teszi, hogy
a sportolason kiviil nagyszdmu kdzénséget befogadé kbzmivel8dési rendezvények is helyet
kapjanak.A lakossdg réazére olyan programokat és tevékenységi formékat szerveznek, melyeknek
a feltételei adottak és a felmért igényeket is kielégitik. Folyamatosan miikddnek kiscsoportok
(szakkordk, klubok, focicsapatok, keézilabdacsapatok, gyégytorna, aerobic), szerveznek alkalmi
programokat (tanfolyamok, elSadésok, termékbemutaték, tovébbképzések, killitdsok), és teret
biztositanak a jelentds szédmi civilszervezeinek osszejiiveteleik, rendezvényeik megtartdsira.
Legfébb cél a helyi civil szervezeteknek otthont adni, és a mar t8bb éve miksds kiscsoportokat
tAmogatni, nem feledve természetesen a régi hagyoményok dominéns szerepét.

A gyermekjéléti szolgéltatds és a csalddsegité szolgiltatds feladatit a Volgységi Tobbeélt
Kistérségi Tarsulds telepiilései 4ltal létrehozott Csaladsegité Kozpont latja el. A kozosségi ellitds és
timogaté szolgélat, valamint a jelzSrendszeres hézi segitségnytijtds feladatist a Szocidlis
Alapszolgiltaté Kozpontként m(ikddé Gondozasi Kozpont szakemberei lifjak el a tdrsuldsi
megéllapodésban részt vevd énkorményzatok lakossdgéra kiterjedSen.

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtis térségi ellatdsiban jelentSs szerepe volt a Nagymanyoki
Német Kisebbségi Onkorméanyzatnak, mivel 70 db jelz8késziiléket palyazott és nyert meg a Német
Szovetségi Kodztirsasig Beliigyminisztériumétél a Magyarorszdgi Németek Orszagos
Onkorményzatén keresztiil.

A csalddgondozék naponta jarjdk az ellstisi terillethez tartozé telepiiléseket és allandé
kapcsolatban 4llnak az érintettekkel, A szervezet legfSbb feladata, a rdszorulok segitése és a
kildtastalanak t(inG Allapotok (munkahely hidnybél szérmazé hétrdnyok, iskoldzottsig hianya,
rossz vagyoni helyzet, stb.) javitédsa, orvoslasa. Ennek megoldésa érdekében, a lehetdségekhez
mérten adoményokat gyfijtenek, kapcsolatot tartanak mids civil szervezddésekkel. A
tevékenységiik ezen kiviil hirom f6 egységre kiiloniil el. A gyermekjoléti szolgdltatas hozzdjarul a
részorulé és hitrinyos helyzetl gyermekek testi, lelki, szellemi fejl6déséhez, valamint a csalddban
torténd nevelés megvaldsithatésdgahoz. A csalddvédelemmel igyekeznek kikiiszdbolni a csalad
intézményében fellépd miikddési zavarokat, tovibba lehetSvé teszik az &tlagosnal nagyobb
terhekkel kiiszkdd® csoportok altalanos szocidlis és mentdlhigiénés ellitdsat. A harmadik
tevékenységi kor a kozosségi elldtds. Az ellatdsokat a tdrsulis gondozéi minden esetben a

személyes igényeknek megfelelben végzik.

A vérosban mér 1961-t5] m(ikédott renddrors. Az itt szolgélatot teljesité rendérik ellattdk a
kérnyezé telepiilések, Aparhant, Kismanyok, Véralja, Gybre, lzmény és Maza rendvédelmi
feladatait is. Elmondhat6, hogy Nagymanyok kzponti szerepet tltott és t6lt be a mai napig ebben
a mikrotérségben. A renddrdrsdt korzeti megbizottak véltottdk fel. A korzeti megbizottak
munkajat eldszdr dnkéntes renddrok, 1992-t61 pedig a polgérdrik segitik. Nagy sziikség van a
helyi rend6rok és a polgarérok munkéjéra, hiszen a telepiilésen halad 4t a 6534-es szamt mellekit
- Bonyhéd - Szészvar - mely nagy forgalmat bonyolit le, igy a koziti ellenSrzésben fontos szerepet
kap munkédjuk. Szémottevs a turistaforgalom is, mely 2 Mecsek kdzelségének kdszbnhetd. A
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rendSrdk lelkiismeretes, odaadé munksjénak kdszoénhetSen a biincselekmények, szabdlysértések
széma a kistérségi atlagnak megfelel6. Nagymanyokon kiemelten jénak itélhet§ a rend8rség és a
civil szféra, valamint az 8nkorményzat kapcsolatrendszere, amelynek egyik fontos eleme, hogy az
énkorményzat lehetdségeihez mérten erSteljesen timogatja a rendvédelmi munkét, Jo a kapcsolat
a vérosi- és a megyei kapitanysaggal is.

A Nagyményoki Onkéntes Tfizolté Egyesiilet 1989-ben keriilt bejegyzdsre, de tevékenysége a
dokumentéciék alapjén hetvenéves muiltra tekint vissza. Az egyesiilet tagjainak Osszetétele az
iskolds gyerekekitSl a nyugdijas korti felnGttekig terjed. Tevékenységiik igen széleskoril: avar- és
erd6tiizek oltdsa, talajviz-szivattytizasa, kutak tisztitdsa, épiilett(iz esetén helyszin biztositisa ill
oltasi el6késziiletek. Rendkiviil j6 és szoros kapcsolatban &llnak az Onkorményzattal, a miivel8dési
hdzzal és a polgdrérséggel. A miivelédési hiz valamennyi nagyobb rendezvények Snkéntes segitdi
az elfkésziiletektd] a lebonyolitdsig. Az énkorményzat timogatésaval két kisebb tizoltdautst
mitkddtetnek,

A Nagyminyoki Polgérérség 1992-ben alakult, Fé tevékenységiink a biinmegeldzés,
ifjasdgvédelem és kornyezetvédelem telepiilésiinkdn. Ennek érdekében a rendSrséggel
rendszeresen egylittmiikodnek, felkérésiikre t5bb alkalommal részt vesznek munkajukban.
Hétvégén rendszeres szolgalatot teljesitenek, de hét kézben is jaréréznek az éjszakai érakban. Az
elmilt évben, tbb esetben sikeriilt megakadalyozniuk betbréseket, tettenérés sordn sikeriilt
korbzott blindz6t elfogni. A Miivelédési Haz és egyéb civil szervezetek felkérdse alapjdn,
rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvényeken (helyszin biztosftisa, titlezArds, szabadtéri
felszerelés éjszakai Grzése. Szoros kapcsolatot tartanak a tizoltékkal, egymds munkéjit segitik
(arvizvédelem, belviz elvezetés, erdStiz). Jelentds kéz8sségépitS szerepet vallalnak (vetélkeddk,
bemutatdk, kirdnduldsok). Az snkorményzat timogatdsaval jar§rautét miiksdtetnek.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdméra fontos érték. Megléte eldmozditja és védi az
esélyegyenlfséget minden ember szdmdra (férfi és né, idds és fiatal, egyediilallé sziil6k), és
minden térsadalmi csoport szdméra (kisebbségek, fogyatékos emberek, kiilfsldi dllampolgérok
stb.)

Az esélyegyenldség biztositdsa a kormény, az sllam, az énkorményzatok és intézmeényeik feladata.
Az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonbéztetdst, & el6 kell segfteni az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlfségét.

Nagyményok Véros Onkorményzata a telepiilés miikéidését, fejlesztését meghatérozé alapvet§
dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat,

Célunk, hogy a telepiilés miikidését, fejlesztését meghatérozé alapveté dokumentumaival, a 2013.
s 2018. évben elkészitett Helyl Esélyegyendségi Programjéval a telepiilésen él6k szdméra
elérhetvé tegye a kdzszolgéltatdsokat, biztositsa az idSsek, a fogyatékkal &6k és a hétranyos
helyzetdi polgérck esélyegyenifségét az élet kiilénbdzé teriiletein. Fnnek érdekében, a fenti célok
minél hatékonyabb és eredményesebb megvalésitisa érdekében megalkotja esélyegyenlBségi
programjit: elemzi a telepiilésen &8 hitrAnyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat,
meghatirozza az e csoportok esélyegyenldségét elsegitG célokat, a célok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket, feladatokat,
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Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program étfogd célia

Nagyményok Véros Onkorméinyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivénja:

az egyenl bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz thrténd egyenls hozziférés elvét,

a diszkriminAciémentességet,

szegregicidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhats teriiletén a
helyzetelemzés sorn feltdrt problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések
érdekében  egylittmfkodik az  intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

VVVYVY

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamdt és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzéférésiik alakul4sat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elosegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl bindsméd érdekében,

A célok megvaldsitisanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett fitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempantjdbol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozsokhoz kapcsolédé kommunikéciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitisdt, amely a
programalkotés és végrehajtis sordn biztositja majd a megval6sitds, nyomon kdvetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1, Jogszabdlyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését elSird jogszabilyi kérnyezet rvid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenlGség
elémozditdsarél sz616 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkiv.) elirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabélyokat a torvény végrehajtisi rendeletei,

> a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi

>

mentorokrél” sz616 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete &s

a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyair6l sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet fordftva a

»

»

>

>

>
>

»

a Magyarorszig helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX, térveny (tovabbiakban:
Mbtv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993, évi III. torveny (tovébbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elfsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtisarél szoloé 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Fiitv.)

a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrél szélé 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gywvt.)

a nemzeti kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6frasaira.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintd helyi szab4lyozés révid bemutatésa.

Nagymanyok telepiilésen az esélyegyenl6ségi célcsoportokat — mélyszegénységben &8k ésfvagy
romak, gyermekek, nék, iddsek, fogyatékkal &6k —érintd helyi szabalyozés az alibbiak:
A Képviselé-testiilet elfogadta:

> 2000-ben a 6/2000. /IV.28./ Ok. Sz4mit rendeletét A kézmfivel6désrél. E rendelet célja, hogy

>

az Onkorményzat a helyi tarsadalom, a helyi kézmiivelédés adott allapota, igényei és
lehetdségei szerint meghatdrozza Nagymiényok viros kozmiivel§dési feladatait,
torekvéseit, megalapozza a fejlesziés lehetSségeit.

2001-ben a 1/2001. / L17./ Ok. Szémi rendeletét A felsGoktatisi Gsztondijpalydzat
feltételeirGl és szabdlyairél. A rendelet célja a Nagyményok Viros Onkorméanyzatinak
KépviselS-testitlete az Oktatdsi Minisztérium Altal kifrt "Bursa Hungarica” FelsGoktatdsi
Osztondfjpély4zathoz csatlakozva eldsegiteni kivanja a szocidlisan hatrényos helyzetf
felsGoktatdsi intézményben hallgatéi jogviszonyban A&llékat, illetve a folsBoktatdsi
intézményekben tovibbtanulni szindékozékat.

2008-ban a 2/2008. (1.18.) szamt1 rendeletet A szociflis ellitdsokrél. A rendelet célja, hogy
megdllapitsa az Snkorményzat 4ltal a helyi sajétossigoknak megfeleid szocidlis
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raszorultsigtél filggé pénzben, valamint természetben biztositott szocidlis ellitdsok
formait, szervezeti kereteit, az eljirési és jogosultsigi szabdlyokat, tovdbbd azok
igénybevételének éa érvényesitésének modjat, feltételeit és garancidit.

» 2008-ban a 10/2008. (IV.18.) szAmi rendeletét A gyermekvédelem helyi rendszerérél. E
rendelet célja, hogy Nagymianyok Véros kozigazgatési teriiletén — a Gyvi-ben, a személyes
gondoskod4st nyijté gyermekjéléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellstdsok téritési
dijarol és az igénylésiikhdz felhasznélhaté bizonyitékokrol sz616 133/1997. (VIL29.) Korm.
rendeletben, a gyamhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz616
149/1997.(1X.10.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban ~megallapftja azokat az
alapvet§ szabAlyokaf, amelyek szerint az Snkorményzat segitséget nyfijt a gyermekek
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a
gyermekek veszélyeztetettségének megel8zésérSl és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziilGi
gondoskodds pétldsarél, valamint a gyermekvédelmi gondoskodéasbdl kikeriilt fiatal
felndttek tdrsadalmi beilleszkedésérdl.

» 2009-ben a 11/2009. (IV.24.) sz4ma rendeletet a sportrol. A rendelet célja, hogy megalapozza
és létrehozza Nagyményok Véros Onkorményzata (tovdbbiakban: &nkorményzat)
sportkoncepcidjinak megvaldsitisdhoz sziikséges feltételrendszert, s meghatérozza a helyi
sporttevékenység finanszirozdsinak modjat a mindenkori pénziigyi lehetdségek
fiiggvényében. Az onkorményzat a telepiilési sportkoncepcid meghatirozasa,
megvalésitisa és Onkorményzati ciklusonként torténd feliilvizsgdlata soran kiemelt
figyelmet fordit:

* asportszervezetek utinpétlds nevelésének timogatdséra;

» a didksporttal kapcsolatos feladatok meghatérozdsara és timogatasara;

* ameglévs sportlétesitmények tobbfunkciés hasznilatinak biztositasa;

=  a tradiciondlis teleplilési sportagak stabil és eredményes miikidésének segitésére.

Az onkorméanyzat testnevelési és sportfejlesztési célkitlizéseivel Osszhangban mindenkori
pénziigyi lehetSségeinek megfelelfen timogatja a sporttal foglalkozé helyi szervezeteket.

Az onkorményzat a tulajdoniban lév sportlétesitmények mikddéséhez, allagmegévasihoz,
indokolt fejlesztéséhez sziikséges fedezetet az adott év pénziigyi lehetbségeinek fliggvényében az
adott évi koltségvetésében biztositja. Valamint a gyermek- és ifjlisdgi sportot, az uténpétlas-
nevelést, a ndk és a csaladok sportjat, a hitrényos helyzetfi tdrsadalmi csoporfok és a fogyatékosok
sportjat, illetve a tomeges részvételle] zajlé sportrendezvények lebonyolitdsit az Snkorményzat
pénziigyi lehetSségeihez mérten timogatja.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatésa

21 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési Onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Nagymianyok Véros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjinak készitése sordn a
kbltségvetési koncepcié és a gazdasigi program mellett az aldbbi stratégidk, fejlesztési tervek,
koncepcitk keriiltek attekintésre, ezzel biztosftva az Onkorményzati dokumentumok
Osszhangjdnak megteremtését:
» Nagyminyok Véros Onkormanyzatinak Telepiilésszerkezeti Terve/Telepiilésrendezési
Terv/Telepiilésfeflesztési Stratégia,
» Nagyményok Véaros Onkorminyzaténak KozmivelSdési koncepcidja
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» Nagyményok Véros Onkorményzaténak Szocidlis Szolgdltatéstervezési Koncepcidja,
> Volgységi Kistérség Kozoktatisfejlesztési Terve 2011-2017, '
> Nagyményok Véros Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl8ségi Terve.

A koltségvetési koncepcié elkészitésének a célja, hogy a kivetkez &v kiltségvetésének a
kidolgozdsihoz irdnymutatésokat, elképzeléseket fogalmazzon meg, és hatirozza meg az elérni
kivant f8bb irdnyokat. A koncepci és a koltségvetési rendelet az esélyegyenldség megteremtésére,
elésegitésére fordithaté pénziigyi lehetdségek hatérait fekteti le.

A gazdasdgi program helyi szinfen meghatdrozza azokat a célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a
koltségvetési lehetGségekkel sszhangban, a helyi tirsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi adottsdgok
dtfog6 figyelembevételével a kistérségi teriiletfejlesztési koncepcibhoz illeszkedve az
onkorményzat altal nytjtandé kételezd és onként vallalt feladatok biztosftdsat, feflesztését
szolgdlidk. A gazdasdgi program hossziitaivii céfja a Nagymanyokon &lék életmindségének
nivelése.

A fenticken tilmenfen a Helyi Fsélyegyenldségi Programjinak készitése sorin az alébbi
rendeletek keriiltek attekiniésre:

> 03/2013 (IL15.) Az énkormanyzat 2013. évi kéltségvetésérs]

> 13/2012,(X.12) Az énkorményzati vagyonnal valé gazdélkod4s rendjérdl

» 11/2012.(V.25.) A véasdrokrdl és a piacokrél

» 10/2012.(IV.27.) Az énkorményzat 2011. évi gazdilkodas&nak z4rszdmadésarél

» 7/2012(I1L.30.) A nemdohanyzok védelmérsl

> 5/2012. (IL16.) A helyi dnszervez8d6 kizosségek pénziigyi thmogatdsanak rendjérdl

> 10/2011. (V.11.) A helyi épitési szabélyzatrél

> 11/2009. (IV.24.) A sportrél

> 23/2008. (XI.14.) Az egészségiigyi alapellatas kbrzeteirSl

> 17/2008. (VIIL.12.) A Kozség helyi épitési szabdlyzatinak és szabalyozési tervének
mddositisarél

> 2/2008. (1.18.) A szocidlis ellitdsokrél (médositisokkal egységes szerkezetben)

Az aktlv pélydzati részvétel kovetkeztében az &nkorményzat tobb nyertes palyazatot
konyvelhetett el. A pélyazati forrdsokbél a telepiilés az élhetSbb kbrnyezet kialakitdsat célozta meg
és a jov6ben is ennek fiiggvényében igyekszik a timogatési forrasokat felhasznahni.
Az elmilt évek legnagyobb beruhézésa a telepiilésen a szennyvizcsatoma halézat megépitése volt,
amelyhez az dnkormdnyzat t6bb pélyizati forrasbél hozzivetSlegesen 310 millié Ft tAmogatést
kapoit. 2003-ban pélyazati forrasbd] valésult meg a Telehdz.
Feldjitdsra kertilt a Polgdrmesteri Hivatal épiilete, illetve kirnyezete, melyet tobb éven keresztiil
bonyolitott le az dnkormanyzat. Ehhez a forrést 28 millié forintot a TEKI, illetve CEDE palyazat
biztositotta, AVOP timogatés (40 milli6 forint) segitségével megépiilt a kiilteriileti elkertild dt,
mely révén t5bb véllalkozds telepedett meg Nagyményokon. TEUT és CEDE forrésbél felvijitdsra
keriilt a Dézsa Gydrgy, Tancsics Mihaly és Malom utca tfitburkolata kézel 5 millié forintbél, A
CEDE pélyézat 2007-ben lehetSséget adott a jardék feldjitaséra 1276 000 forint dsszegben.,
A IL Rékoezi Ferenc AMK 13400 000 forint HEFOP palyézati lehetGséggel élve bevezette az 6
oktatési format: a kompetencia alapt oktatdst. Ezéltal jelentds eszkdzfejlesztésre nyilt lehetség az
oktatasban.
2008-as évben ti5bb pélyazati Iehetfséggel élt. Az év sorén megnyert palydzatok a kévetkez6k:

» 6534 sz. Bonyhid-dombéviari Ssszekdtd ¢t Nagymianyok dtkelési szakasz korszerfisitése

cim@ DDOP-5.1.3/C-2008-0025 azonosité sz4m palydzaton 97 millié forint.
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» Informatikai infrastruktfira fejlesztése Nagyményoken cfmd TIOP-1.1.1.-07/1-2008-0656 jeld
pélyézaton kozel 10 millié forint.

> A vidéki gazdasig és lakossag szAmdra nytjtott alapszolgéltatisok kdrében a kistérségi
kozlekedési szolgaltatdsok fejlesztéséhez igénybe veheté tdmogatds (kisbusz vésérlds)
2059807573 sz&mu palyazaton 7.239.000 forint.

2009-es években timogatast nyertiink a TAMOP-3.1.4. Kompetencia alapti oktatis bevezetése a
nagyményoki I Rékéczi Ferenc Altaldnos Mivel6dési Kozpontban cimmel Tamogatis tsszege
22.000.000,- Ft volt. A pélydzat soran kompetenciafejleszté oktatdsi programok, médszertani
eljrisok keriiltek beépitésre.

Nagymanyok Véros Onkorményzat ,Komplex fejlesztés a nagykdzségben” cimmel az Eurdpai
Uni6 és a Magyar Kdztirsasdg Korménya 4ltal az Uj Magyarorszdg Vidékfejlesziési Program
Eurdpai Mezdgazdaségi Vidékfejlesziési Alapbdl falumegtijitis és —fejlesztés tamogatds jogcimen
35.017.920,- Ft timogatést nyert. E-palydzat keretében megvalositott jatszdterek a fogyatékkal &6
gyermekek szadmdra is biztonsaggal hasznalhatdak.

A projektek soran figyelembe vettiik az esélyegyenlGségi szempontokat melyek elSsegitették az
érintett célcsoportokat érintd hatranyok csdkkentését. A jovébeni pélydzatok benydjtisénak
feltételei az esélyegyenlGségi terv megléte.

A koncepcidk célja, hogy hosszii tivon meghatirozza a telepiilésfejlesztés kereteit, lehetdségeit,
megalapozza a lakossagi és koziileti igényeket.

Az akadalymentesités az idsek a mozgaskorlitozottak a gyerekes anyukék és a gyermekek
érdekeit figyelembe vev8 kiemelt horizontilis szempont. Az egyes koncepcitk, programok
Ktzmfivelddési Koncepeis, a Sportkoncepci, Telepiilésfejlesztési koncepci6, Szocialis
Szolgaltatdstervezési Koncepcis, Kozfoglalkoztatisi Terv sajat teriiletére vonatkozélag hatarozza
meg az esélyegyenlGséget eldmozdité célokat, intézkedéseket.

Nagyményok Véros Onkorményzata sikeresen szerepelt az Uj Széchenyi terv (2006-2013)
Széchenyi 2020-as (2014-2020) id8szak pélydzatain is, nyertes palyazati az aldbbiak (voltak):

Uj Széchenyi Terv (2006-2013);
Alintézkedés / Telepilés Témogatasi dbntés | Megitélt timogatas
Pilyéz6 neve / Projekt megnevezése détuma {HUF)
KEOP 4.10.0/N/14 Fotovoltaikus rendszerek kialakitdsa
Nagyményok 2015.01.19 29 842 851

NAGYMANYOK VAROS (INKORMANYZATA
Napelemes rendszer telepftése Nagyményok telepiilésen

DDOP 3.1.3/G-14 Egészségilgyi alapellatds fejlesztése

Nagymdnyok
NAGYMANYOK VAROS ENKORMANYZATA 2015.04.15 60 000 000

| Egészségligyi alapelldtds fejlesztése Nagymanyok varosaban

KEOP 5.7.0/15 Kbzépiiletek kiemelt jelentéségl éplletenergetikai
fejlesztése

Nagyményok 2015.09.16 89 167 000
NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA

A Nagymdnyok M(vel§dési Haz és Sportcsarnok rekonstrukcibja

Forras: https://www.palyazat.gov.hu/tamogatott_projektkereso
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Széchenyi 2020 (2014-2020):

Alintézkedés / Telepillés
Pélydzé neve / Projekt megnevezése

Tamogatasi dbntés
dédtuma

Megitélt timogatas
{HUF)

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatdsi konstrukcié az
6nkormdnyzatl ASP rendszer orszégos kiterjesztéséhez
Nagymanyok

NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA

NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA ASP KZPONTHOZ
VALO CSATLAKOZASA

2016.11.18

6 000 000

TOP-1.1.3-15-TL1 - Helyi gazdaségfejlesztés
Nagymanyok

NAGYMANYOK VAROS NKORMANYZATA
Helyi piac kialakitdsa Nagyményok Vérosdban

2017.06.30

70 000 000

TOP-3.2.1-15-TL1 - Onkorményzati épiiletek energetikai
korszer({isftése

Nagymanyok

NAGYMANYOK VAROS GNKORMANYZATA
Onkorményzati épiiletek energetikal korszer(isitése
Nagymanyokon

2017.06.30

130 000 000

EFOP-3.1.8-17 - Egyiitt, testvérként - iskoiakdzi szemléietforméld
program

Nagyményok

Tamdsi Tankerdleti K6zpont - Nagymdényoki Il. Rk6czi Ferenc
Altalénos Iskola és Alapfoki Milvészeti Iskola

| Egyiitt, testvérként a Nagymanyoki Iskoléval

2017.09.28

19998 673

EFOP-4.1.7-16 - A kozosségi miivelGdési intézmény- és
szervezetrendszer tanuldst segitd infrastrukturdlis fejlesztései
Nagyményok

NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA

A kbzisségi m(vel6dési intézményrendszer tanulést segits
infrastrukturalis fejlesztése Nagymdnyokon

2017.12.12

20000 000

TOP-1.1.1-16-TL1 - Ipari parkok, Iparteriiletek fejiesztése
Nagymanyok

NAGYMANYOK VAROS NKORMANYZATA

A nagymaényoki iparterillet alapinfrastruktirajénak és
elérhetfiségének fejlesztése

2018.08.03

80 000 000

TOP-2.1.1-15-TL1 - Barnamez{s teriiletek rehabilitaci6ja
Nagyményok

NAGYMANYOK VAROS ONKORMANYZATA )
Véroskozpont melletti barnamez8s teriilet rekultivicija

Nagyményokon

2018.08.06

415 000 000

Forras: hitps://www.palyazat.gov.hu/tamogatott_projektkereso

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tirsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa

Volgységi Onkorményzatok Tarsulisa

Nagyményok Véros Onkorminyzata tagja a Volgységi Tobboéhi Kistérségi Tarsulasnak. A
telepiilések dnkorményzatai és lakossdga arra tirsult, hogy jobb életfeltételeket, kizszolgaltatasi
hozzéférést és munkakdoriilményeket biztosftson a teriileten €l embereknek.
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A tSbbeéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulas 21 telepiilés dsszefogdséval jott létre 2004. jlnius
23-4n, hogy segitse kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tirsuldsunk £6 feladata a 21
telepiilésen a kozszolgltatds megszervezése, a hatékonysdg novelése, az esélyegyenldség
biztositésa.

A Térsulés az aldbbi feladat- és hataskirdk ellatdsa érdekében jon létre:
» Kozoktatasi feladatok szervezése és ellitdsa, ezen beliil legfontosabb a pedagdgiai
szakszolgdlati feladatok szervezése és ellitdsa
» Az egészségiigyi alapellatds egylittes szervezése, ezen beliil: hétkozi és hétvégi haziorvosi
tigyelet
> Személyes gondoskoddas korébe tartozé gyermekjéléti alapellatisok:
= gyermekjoléti szolgaltatas,
= gyermekek napkdzbeni ellatasa,
» gyermekek dtmeneti gondozasa.
» A szocidlis ellatasok:
u  csaladsegités
kozbsségi elldtds
tamogaté szolgélat
jelz6rendszeres hazi segitségnytijtis
fogyatékosok nappali elldtisa
» Belsd ellenérzeési feladatok ellitasa
» Nyilvinos konyvtari feladatok
» Teriiletfejlesztési feladatok és a kistérségi terliletfejlesztési projektek megvaldsitisa

A tisbbeéli kistérségi tirsulds teriiletfejlesztési feladatkbrében Gsszehangolja a TArsulds tagjai, azok
teriiletfejlesztési tirsulasai és a kistérség teriiletén milkidS gazdaségi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit, Ennek érdekében a Térsulisi Tandcs a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok
tekintetében kistérségi fejlesztési tandcsként jar el.

A térsulas székhelye: 7150 Bonyhdd, Szabadsdg tér 1.

Jogélldsa szerint 6nallé jogi személy, igy a gazddlkodéséra a koltségvetési szervek miikddésére
vonatkozé jogszabalyok az érvényesek.

Tolna megye legnagyobb fildrajzi tijegysége a Tolnai-dombsdg, amelynek a kiemelkeds-
lesiillyed6 blokkjait folydk, patakok szabdalték fel. A Tolnai-dombség kistéjainak egyike az exdsen
tagolt Vdlgység. A Volgység neve sokat elarul a felszinérdl: a volgyekben kisebb-nagyobb falvak,
kizségek, kisvéros taldlhatod.

A kistérség teriiletén régi id8k dta jelentSs szerepet kapott a sz616termelés és az erdészet, valamint
az dllattenyésziés. A Vilgység mai gazdasigi szerkezetét is alapvetlen meghatirozzak a
hagyoményos termelSagak, de ezek ma mér kiegésziilnek a szolgdltaté szektor tjabb egységeivel.
Utdbbi egyre nagyobb szerepet kap a kistérség gazdasigi életében csakiigy, mint a kérnyiipar
térhoditésa.

A tarsulds teriiletén jellemzden a mikro véllalkozdsok vannak jelen. A kis- és kozépvillalkozasok
f6leg Bonyhadon miikédnek. A cégek kiilonbozb profillal rendelkeznek, a legjelentGsebbek f6leg a
mezdgazdasig, bortermelés és az édllattenyésztés (elsGsorban a szarvasmarhatartds) teriiletén
alakultak ki, de mellettiik megjelennek a kereskedelmi és ipari véllalkozdsok is. A kistérség 15
telepiilése a Tolnai borvidék volgységi kirzetének része, amelyhez 946 hektdr szdléteriilet tartozik.
A kistérség mezbgazdaségi termelésében alapvetSen meghatirozo a széntéfsldi névénytermeszits
és az Allattenyésztés,
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A Volgységi Tobbeél: Kistérségi Tarsulds telepiilésein a tériénelmének megfeleléen ma is tébb
nemzetiségl, vallist, szokast, kultirjt népcsoportok élnek. A multban megjelentek itt szerbek,
német nemzetiségliek, bukovinai székelyek, felvidékiek, romak, magyarok. Az idfk folyamén ezek
a csoportok megmaradtak a térségben, letelepedtek, életiiket a Volgység feltételethez igazitottik és
ma is egymas mellett léteznek, dolgoznak a kiilénbszS kisebbségek és a tobbségi tarsadalom tagjai.
A tarsult telepiilések koziil tizenegyben mfikdik Német Kisebbségi Gnkorményzat, 6tben
mitkddik Cigdny Kisebbségi Onkorményzat.

Ma a Vislgység 21 telepiilése a tdbbeéhi kistérségi tarsulds tagja. A térsult telepiilések:
S 5 e ; A

'gé: Aparhant, Bétaapati, Bonyhid,
@.\ Bonyhéddvarasd, Ciké, Grdbéc, Gydre,
* Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kisminyok,
Kisvejke, Lengyel Moérigy, Mé6csény,
Mucsfa, Nagyminyok, Nagyvejke, Tevel,
" Viéralja, Zivod

23 A telepiilési Snkorményzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlfség szempontjibél
relevins adatok, kutatisok dttekintése, adathisnyok kimutatisa

A helyi Esélyegyenlfségi Program elkészftését a TEIR - Az Orszigos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer- adatbézisbél, a Kbzponti Statisztikai Hivatal, Munkatigyi
Hivatal, és a helyi Onkorményzat adatb4zisébol, valamint a helyi nyilvéntartisokbél gyGjtottik
desze. A 2017. évi adatok még az adatbazisokban nem elérhetk. Ezeket a feliilvizsgdlat sordn

potolni sziikséges.

A helyi adatgytijtések nagy része a Polgirmesteri Hivatalban rendelkezésre 4116 statisztikai t&blik
vagy mias dokumentumok (pl: kdltségvetési beszdmold) figyelembevételével zajlottak. Néhany
esetben sajnos egyéltaldn nem dlltak rendelkezésre adatok, egyes esetekben azok gytijését vagy
nyilvantartisét a jogszabélyi el6frasok kizarjak.

3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlisége

A mélyszegénység tobbdimenzibs jelenség, amely megmutatkozik tobbek kizitt a nagyorn
alacsony képzettségben és foglalkoztatotisigban, az ebbdl kdvetkezs salyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, tdplilkozasi kériilményekre, az érintettek egészségi dllapotara,
stigmatizé] és kirekesztéshez vezet. Magyarorszigon a mélyszegénységben él8k teriileti
elrendezédése nagyjabdl egybeesik a leghétranyosabb helyzetfi kistérségek (tovabbiakban LHH
kistérsép) teriiletével. Ezen térségek leginkébb az orszég északkeleti részében talilhatok; Borsod-
Abatij-Zemplén megyében a Sajé és a Bodrogktz kizdit teriileten, valamint Szabolcs-Szatmar-
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Bereg megyében. Mésik fontos térség a Dél-Dunéntil bizonyos részei, \igy, mint az Orménsag,
vagy Tolna megyében a Tamasi kistérség. Nagymsnyok ez utébbiba nem tartozik bele. Az emlitett
térségekben a sziiletéskor virhatd élettartam is lényegesen alacsonyabb. Hazinkban a
mélyszegénység fogalmét gyakran azonositjidk a ciginysiggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmfien bérszin fiiggs, bar kijelenthetS, hogy a mélyszegénységben €16k nagy része cigany
szdrmazash. Azokat a kizbsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi réta, erSs telepiilési, lakébvezeti térségi koncentricié és
szegreghcié, az ezekbbl kivetkezd silyos szocidlis deficit és a hatrdnyos tdrsadalmi helyzet
tjratermelSdésének nagyon nagy valészinfisége jellemzi. A mélyszegénységbSl valé kitbrés
rendkiviil nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy rendkiviili
elszigeteltségben élnek mind tdrsadalmilag, mind gazdasigilag. Ebben nagy szerepe van az
infrastruktira fejletlenségének.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A hazai bérek jelentGsen elmaradnak a nyugat-eurépai bérszintekt6l (vasdrléerd paritdson is). A
munkaerd elvandorléisénak egyik legfontosabb magyardz6 oka éppen ez a kiilonbség, a nyugati
gazdasigok magasabb bérszintie. Az alacsonyabb béreket a kizgazdaszok dltaliban az
alacsonyabb termelékenységgel magyardzzik, fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a
Magyarorszigon termel§ kiilfoldi nagyvéllalatok (multik) esetében a fizetett munkaber
alacsonyabb, mint amit a munka termelékenysége indokolna.

30 Brutté medidn érabér euréban és visarléerd paritdson
(Osszes alkalmazott, kivéve gyakornokok),
Eurostat 2024
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Annak ellenére, hogy a magyar bérek jelentGsen elmaradnak a nyugat-eurépai bérszintekt6l, 49
935 millidrd forintra nétt a hdztartisok pénziigyi vagyona az idei masodik negyedév végére, ami
1339 millidrd forintos ndvekedés az el6z6 negyedévhez képest, éves alapon pedig 3954 milliard a
gyarapodais.

Regiondlis Osszehasonlitisban a magyar héztaridsok kifejezetten jémddinak szdmitanak a
kotelezettségekkel cstkkentett pénziigyi vagyont tekintve. A legutolsé rendelkezésre 4116, 2016-05
Burostat adatok alapjén a magyar héztartdsok netté pénziigyi vagyona az azévi GDP 1044
szazalékan 4llt, ami 6,7 szizalékal magasabb, mint egy évvel koribban. Ez az ardny a horvit
héztartisok esetében 87,5 szdzalék, a cseheknél 81,3, a gordgoknél 80,5, az ireknél 76,2, a finneknél
74, a szlovéneknél 70,7, az észteknél 70,2, a lengyeleknél 65,4, a romanoknal 50,8, a szlovak
héztartisok netté vagyona pedig csupin a GDP 41,2 szézalékat érte el.

2.1.39. A talies munkaidGban alkalmazisban Sildk havi bruthd itlsgkeresete a nemzetgazdasbgban® (1/3)

.......
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A 01172 256 057 391 055 335 904 527 107 205 96 30070 47 120
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szizmii mellékletében elhelyezett tablédzatokba gy(ijtbtt adatok, valamint a helyi
Snkorményzat a foglalkoztatis el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsdrél szolé 1991. évi IV.
torvény (fovdbbiakban: Flt.) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottségot, munkaer8-piaci IchetGségeket kivinjuk elemezni az elmult évek
véaltozdsainak bemutatdsival, a kiilénb5z8 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szami tiblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kbzdttl éllandé népesség (f5) Regisztrélt munkanélkilliek/nyilvintartott slidskeresk széma (f5)
Ev Férfl NG o
(TS 0803) (TS 0804) Usszesen Férfl (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 S F& F6 % F& % F§ %
2012 809 816 1 625 63 7,8% 39 4,8% 102 6,3%
2013 791 BO2 1593 38 4.,9% 29 3,6% 68 4,3%
2014 775 796 1571 a8 4,9% 26 3,3% 64 4,1%
2015 737 703 1440 25 3,4% 24 3,4% 49 3,4%
2016 727 708 1435 27 3,7% 26 3,7% 53 3,7%
2017 na. na. #ERTEK! 16 H#ERTEK! 20 $ERTEKI | 36 | #ERTEKI
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
r —
! Alliskeres8k ardnya
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A fenti adatok a 15-64 év kozotti lakénépességhez képest a nyilvéntartott &lldskeresk
ardnyszAmét mutatjdk Nagyményokon. A munkanélkiiliségi réta tekintetében a korabban vizsglt
2008-2011-es iddszak novekvs tendencifjat csdkkend tendencia véltotta fel, mely a téblizatbdl



litszik. A férfiak és nfk kozotti ardnyt nézve elmondhaté, hogy a vizsgélt id&szakban minden
évben t6bb volt a nyilvantartott &llaskeresd férfi, mint nd.

3.22. szimi tiblizat - Regiszirilt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4&lliskeresfk széma

korcsoportok szerint
Regisztrilt munkanéikiliek/ 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyllvéntartott SliéskeresSk szdma
Ssszesen Gsszesen 95 67 63 45 55 36
20 év alatti (TS 1002) :’ 2,:.% 4,:% 3;,5 4;95 1[:995 2,:%
20-24 év (TS 1003) ';: 171, ;% 191;% 15{(;% 15?595 15,949{, 1:1%
25-29 év (TS 1004) ';: 131;% 141,3% 1,;% 4,42:95 mfs% 8.;%
30-34 év (TS 1005) l;f 121, :95 13,94,5 11:’1% 4:% 7,;% 8,:96
:89 4151006} :f 131,394 11.89% 151,2% 13.2% 1631% 8;%
90-44,6v.{T5:1007) :: 141,;% 9,(6195 11,71% 11,5m 5,:% 8.:%
45-49 év (TS5 1008) :: ml,g% 11:;95 1;5 11?196 10?9% 1;7%
50-54 év (TS 1009) ';f 7;,,, 7,:% 7,:% 1.:394 10,295 11:‘195 i
55-59 év (TS 1010) I;: 5':,5 5,:95 9,:9(, 113,95 5,:% 11:'1%
S8iéwifelatt(15.1011) ';: s 1,;95 s,:x 11?195 5,:95 13:5996
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aldskeresdk szima (f5)
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A tdblazatbé] lithaté, hogy a legnagyobb csbkkenés a 20-24 év kozdtti korcsoport tekintetében
tortént, 6k lényegileg a palyakezd6k. A kiindulé adatokat vizsgdlva 2012-r61 2017-re minden
korcsoport esetében megfigyelhetd a csékkend tendencia, kivéve az 59 év feletti korosztilyt, ahol a
kiindulé adathoz képest megdtszirbz6dott a nyilvéntartott dlldskeres6k szama. Ezt azért fontos
kiemelni, mert 8k életkoruknl fogva hétranyos helyzetfinek szdmitanak a munkaer&piacon, igy az
& foglalkoztatdsukat kiemelten kell kezelni.

3.2.3. szdmé tibla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliel/nyilvintartott
alliskeresfk szima és arinya nemek szerint

180 napnal
hasszallslzl:r:::teje 180 napon tili nyllvintartott N:: é::ét;:': :;:::n‘:' @ ml :
Ev reg 4lldskeres8k sxdma nemek szerint p
munkanélkGliek dlldskeresSkdn bellil
ardnya (TS 1501)
% Férfi NS Usszesen Férfiak N&k

2012 2,769 27 18 45 60,0% 40,0%
2013 1,883 17 13 30 56,7% 43,3%
2014 1,337 10 11 21 47,6% 52,4%
2015 0,903 4 9 13 30,8% 69,2%
2016 1,533 8 14 22 36,4% 63,6%
2017 #ERTEK! na. na. ) H#ERTEK] #ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnd) hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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A munkanélkiiliek korében 2012, és 2015. kozott csokkent azok szama, akik 180 napnal hosszabb
ideje nem taldltak munkét, azonban — ismeretlen okok miatt — a 2016-0s évben ugrasszerfien
megnétt a tartés munkanélkiiliek szdma. Ez azért tekinthet6 problémanak, mert tapasztalataink
szerint minél hosszabb a tartés munkanélkiiliségben eltSltétt id6, annil nehezebb visszatérni,
integralédni a munka vildgéba.
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Férfiak és ndk ardnya, a 180 napon tuli nyllvéntartott dlldskeresékén beliil
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Erdekes tény, hogy mig a fariés munakélkili férfiak sz4ma kéveti a csdkkend tendenciat, addig a
nbk esetében nivekedés tapasztalhaté, Mivel a foglalkoztatds szempontjébél a nék hétrényos
helyzetiinek szémitanak a munkaerpiacon, ezért mindenképpen sziikséges volna intézkedést
kezdeményezni a tekintetben, hogy a nemek arénya egyenstlyba keriilitn nemcsak a
munkaerdpiacon, hanem a munkanélkiiliség tekintetében is.

3.2.4. szém tiblézat - Pilyakezd6 illiskeresSk szima és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvintartott pdlyakezd§ illéskeres_&_k szdma
Ev Férfl | N& Osszesen Férfl 15 Osszesen
F& F6 F8 FS % F§ % F§ 9%
2012 184 157 341 9 4,9% 7 4,5% 16 4,7%
2013 172 158 330 10 5,8% 6 3,8% 16 4,8%
2014 177 150 327 6 3,4% 7 4,7% 13 4,0%
2015 181 159 340 2 1,19% 5 3,1% 7 2,1%
2016 179 164 343 3 1,7% [ 3,0% 8 2,3%
2017 na. na. #ERTEKI na. | #ERTEK! | na.| #ERTEK! HERTEKI HERTEKI
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd dlidskeres8k szima
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoziatottsaga

3.2.5. szdmii tiblizat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalébb az &ltalinas iskola 8. iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id8sebb
Ev id&sebb népesség, a magfelelé népesség, a megfeleld kortiak
kortak szdzalékidban szdzalékdban
Férfl (TS 1601) NS (TS 1602) Férfi NS
% % % %
2001 26,6% 34,3% 73,4% 65,7%
2011 23,6% 33,6% 76,4% 66,4%

Forrds: TelR, KSH Népszdmlslés

Iskolai végzettséggel nem rendelkezs 15 éves és iddsebb
népesség, a megfelelS kordak szdzalékdban

76,4%
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70% §57% 6645
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Férit NS

2001 2011

3.2.6. szdmd tiblizat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresSk szima iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkandlkillek/nylivantartott dllaskerestk megoszidse
Reglsztrilt 8 altalénosndl T
év “;‘ﬁ::::f;ﬂﬂ"g‘;':"wﬁ“ alacsonyabb A": Jinos !""(‘1’;" 8 sltaldnosnél magasabb
végzettség 0902) iskolal végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fs 3 % Fs % 7o %
2012 102 ) 2,0% 22 | 216% | 70 68.6%
2013 68 2 5,9% 17 | 0% | 45 66,2%
2010 o4 4 6,3% 25 | 39,1% | 34 53,1%
2015 29 2 8.2% 17 | 3a7% | 24 29,0%
2016 . 53 2 7,5% 18 | 320% | 33 52.3%
2017 % 1 2,8% s | 222% | 27 75,0%

Forrds: TelR, Nemzet! Munkatigyi Hivatal




Regisztrélt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A fenti tiblazat adatai alapjén megillapfthat6, hogy a regisztralt munkanélkiiliek tobbsége 8
dltalénosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Ez fSként hirom okbél adédhat,
amelybél az egyik az, hogy a megszerzett képesitések, képzettségek versenyképessége alacsony,
mésikokaaﬁ&épmt&éghamadikokapedigamgashonéadoﬁérﬁk&jdmtészakmék
pozicidk hisnya. ElsSsorban ezen szakmék, poziciék igényelnek magas{abb) képzettséget, amely
nem jellemz6 a térségre.

¢) kbzfoglalkoztatds

A mélyszegénységben él6k f8ként a kdzmunkaprogramban vesznek részt.
A kozfoglalkoztatds keretén beliil minden évben az aldbbi munkak keriilnek megszervezésre;
> csapadékviz elvezet8 drkok kézi takaritdsa, kaszaldsa és karbantartisa,
> az Onkorményzati munkdk sordn keletkezett hulladék elszdllitisa és illegélis lerakdk
felszdmolasa,
» kozteriiletek takaritsa,
» rendezvényszervezésnél a teriilet elSkészitése és rendezvények utén a teriilet helyredllitisa,
» #li varosiizemeltetési feladatok ellatisa: hé eltakaritsa, s6 szdrds, idSsek széméra tizifa
feldarabolisa, stb.

Onkorményzatunknak nincsenek e terlileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozd adatok, adattéblik kitdltése jogszabélyban nem el6irt kotelezettség az
Gnkormiényzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotésa sorén.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitési, informécids és egyéb tényezsi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhézésok, lehetséges véllalkozési
teriiletek, helyben/térségben miikds foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatis esélyeihez valé hozzéférést segiti a munkatigyi kirendeltségeken a folyamatosan
fermallé tanicsadis és informéciés szolgltatis. Minden megjelenéskor (barmiféle célbdl)
elsddleges szempont, hogy az iigyintéz8k igyekeznek az illetdnek megfelel Allisokat &ttekinteni
és felajénlani szémdira. Ezen kivill az informécidszolgilatnsl az aktualis elhelyezkeddsi
tajékoztatdst minden betérd (akar nem 4lléskeresd is) megkaphatja, és meg is megkapija.
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A kirendeltségeken és ha van aktuslis 4114s, akkor az tnkorményzatnél is rendelkezésre allnak a
minden idevonatkozé informéaciét tartalmazé falitabldk, amelyeken szintén az aktudlis
allsajénlatok megtaldlhatéak. A kirendeltségen emellett ligyféltéri szamftégép(ek) all(nak)
rendelkezésre szintén nem csak a helyi, de az orszigos szinti elektronikus dlldskereseés céljabol.

A telepiilés Bonyhadidl - a kistérségi kdzponttl - 7,5 kan-re, Szekszérdtdl - a megyeszékhelytsl -
32 km-re, Budapesttl — a f6varostél — 170 km-re, Pécstdl pedig 45 km-re taldlhaté. Mindhérom
véros fel8l a 6-0s szamui f6kozlekedési ttré] kozelithet meg, a bonyhddi elégazastdl a Dombévir
felé vezetd 6534, sz. tton. A telepiilést 4tszeli a MAV 50-es szémi Dombévéar-Bétaszék-
vasttvonala. A megélléhely Véralia és Hidas-Bonyhdd kozitt taldlhats. A fentieket olvasva
elmondhaté, hogy a telepiilés (annak ellenére, hogy zsiktelepiilés), j6 kozlekedési adottsdgokkal
rendelkezik.

Nagyméanyok lakosségén beliil a helyben dolgozék és tanulék, illetve a mas telepiilésre napi
szinten ingdzé munkavillalék és didkok szima nagyjabol megegyezik egymassal. Fontos
megjegyezni, hogy a telepiilés maga is ingzasi célpont, részben az iskola bejaré tanuléi, részben a
helyi gazdasig kiilonboz6 szektoraiban elhelyezkedett ~munkavallalék széméra. A
Nagyményokrdl eljarok legfontosabb célpontja Bonyhad.

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattiblk kitSltése jogszabdlyban nem elGirt kitelezettség az
dnkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotésa sorén.

¢) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbé] a munkaerSpiacra valé atmenetet megkdmnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéaférésiik

Onkorméanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattéblék kitdltése jogszabdlyban nem elSirt kotelezettség az
dnkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotasa soran.

#) munkaer-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez &s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoziatési
programok)

A felnétt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen egy intézmény sem biztositja, mivel a

telepiilés csak évodaval és altaldnos iskoldval rendelkezik. A gimnéziumi érettségi megszerzése a
felnGttképzésben a kiszségben nem lehetséges.

3.2.7. szAmii tablazat - Felnbttoktatisban résztvevik

Altaldnos iskolal felnéttoktatésban 8, évfolyamot eredményesen befejezte a
tv tanulék szdma (TS 3401) felnSttoktatéshan (TS 3301)
F& Fo %
2012 nincs adat erre a teriiletre nincs adat erre a teriiletre #ERTEX!
2013 nincs adat erre a teriiletre nincs adat erre a terilletre #ERTEK!
2014 nincs adat erre a teriiletre nincs adat erre a teriiletre HERTEK!
2015 nincs adat erre a teriiletre nincs adat erre a teriiletre HERTEK!
2016 nincs adat erre a teriletre nincs adat erre a terilletre HERTEK!
2017 na. - na. HERTEKI

Forras: TelR, Tertileti Allamhdztartési és Kbzigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)
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£) mélyszegénységben él6k és romadk teleplilési Snkormanyzati sajat fenntartstl intdzményekben
t8rténé foglalkoztatisa

A mélyszegénységben él6k részére jelen van a foglalkoztatisi lehetdség, Gk fOként a
kdzmunkaprogramban vesznek részt. A kbzfoglalkoztatis keretén beliil a csapadékviz elvezetd
drkok kézi takaritdséval, kaszdlaséval, karbantartdsaval, az onkormanyzati kézmunkék keletkezett
hulladék elszallitdsival, emellett a kozteriiletek takaritisaval, illegalis lerakok felszimolasaval
segitik a telepiilést szebbé vardzsolni. A fentieken tilmenden a kozfoglalkoztatottak jelentds
mértékben segitik az intézmények munkajat, példaul rendezvényszervezésnél a teriilet
el6készitésében, és a rendezvények utdn a teriilet helyredllitisdban, a szemétszedésben.
Amennyiben relevins, a téli vérosiizemeltetési feladatok ellataséban valé részvétel (pl. hé
eltakaritdsa, 56 szorés, tizifa feldaraboldsa) is a kdzmunka feladatai kbzbtt szerepel.

Nagyményock Véros Onkorményzatdnak sajat fenntartést intézményeiben foglalkoztatottak kdzott
mélyszegénységben ¢él6 és roma szdrmazisi munkavillalé is van, akiket segitlink a
beilleszkedésben és tdmogatjuk a képzéseken vaild részvételiiket.

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattédbldk kitSltése jogszabédlyban nem eldirt kotelezetiség az
Onkorményzatok helyi esélyegyenloségi programjainak megalkotasa soran,

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

Onkorményzatunknak a foglalkoztatss feriiletén tapasztalt hitrinyos megkiilonbbztetésrél nincs
tudomésa. Ezzel kapcsolatos bejelentés az elmult években nem érkezett sem az dmkorményzattal
szemben, sem az Onkormdnyzat felé, igy sem a testi fogyatékkal, sem a megvaltozott
munkaképességgel él6k, sem a nék, semn a mélyszegénységben éiék/romak esetében nem valosul
meg a hitrényos megkiilénbdztetés telepiilésiinkan.

Annak ellenére, hogy hétranyos megkiilonbiiztetéssel kapcsolatban bejelentés nem érkezett az
évek sordn, Onkorminyzatunk fel van késziilve arra is, ha a telepiilésen &l6 Allampolgart
hatranyos megkiilonboztetés éri. Ennek megfelelfen a diszkriminacié elleni kiizdelemben az elsé
lépés annak elszenved$it tdmogatni, és tdjékoztatdst adni, hogy milyen férumokhoz fordulhatnak
segitségért. (Egyenld Bandsmdéd Hat6sdg, civil jogvédd szervezetek).

Az Egyenlé Béndsméd Hatdség partnerkapcsolatban all tébbek kizott az esélyegyenldségi
célcsoportok nemzetkozi és hazai képviselSivel is, Ggymint:

RomaWeb.hu,

Eurépai Roma Jogok Kbzpontja,

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda,

Kézenfogva Alapitvany,

Ertelmi Sériiltek és Csalddjaik Jogvéds Egyesiilete,stb.

VVVvVY

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatisok

A (mély)szegénységben €16k jelentSs részének a f6 bevételi forrasa kizdrdlag a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellitisokbdl Al A kovetkez6 tablizatok az slliskeresési segélyben
részesiil6k szdmdt, ardnyat, a jiradékra jogosult regiszirdlt munkanélkiiliek szamat, és a
rendszeres szociflis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek szdmat
mutatja.



3.3.1. szém tabl4zat - Alliskeresési segélyben részestilfk szdma

" et "“"’:;::““ Alléskeresés! segélyben Allsskeresési segélyben
(15 0808 ""Ts o eesen) | | TészesdloK (f6)- (S 1101) részesilltk %
2012 1625 0 0,0%
2013 1593 1 0,1%
2014 1571 1 0,1%
2015 1240 2 0,1%
2016 1435 2 0,1%
2017 #ERTEK! 3 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal

| Alldskeresési segélyben részesilfk szdma (18)
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M 15-64 éves dllandd népesség Alldskeresés] segélyben részesiilBk

3.3.2. szimh téblizat - Jiradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dlliskeresfk szdma

Regisztrilt munkanélkiiliek

/nyilvéntartott &llskeresSk Alliskeresésl jdradékra

v széma jogosuitak (1S 1201)

(TS 1301)

F& F6 %
2012 102 26 25,5%
2013 68 12 17,6%
2014 64 4 6,3%
2015 49 10 20,4%
2016 53 4 7.5%
2017 36 8 22,2%

rorrds; TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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3.33. szamu tiblizat - Aktiv koriak ellitisa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkirosodisi és gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatist helyettesitd

témogatisban részesftettek szima
riaeshat regizrit munkandiino | Epésségidrosodés é
széma (negyedévek dtiaga) - T5 1401 gvermeldeligyeleti timogatdsban Foglalkoztatist helyettesith
részesiilOk dtlagos szdma 2015. mdre, | tdmogatdshan résresftettek stlngos
fv 1.48| érvényes mddszertan szerint havi szima (2015. mércius 0118l az
ougaber, vogy ikt Wik EGYTru é (rss401) elitira val6 ogosuitsig megvilkozott
FHT-ra)
] F& 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-&ban
2012 2 na. 0,12% 2 1,96%
2013 2 na. 0,13% 31 45,59%
2014 3 : na. 0,19% 16 25,00%
2015 na. na. #ERTEK| 16 32,65%
2016 na. 2 #ERTEK! 10 18,87%
2017 na. na. #ERTEK! na. HERTEKI
Forrds: TelR, Nemzetl Munkaligyi Hivatal
Aktlv kordak ellétdsalban részeslildk szdma (78)
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3.4 Lakhatis, lakéshoz jutis, lakhatisi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznélt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetS elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansédgot, illetve a lakhatést segitd timogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzbket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szAmf tébiézat - Lakdsillomény

Ebb8SI Ebb#S|
Lakés- E""l:'m"“ P eléE:::I:n e eleg:::en il elégtelen
Ev &llomény kdrliményeket | allomdny lakhatdsi lakéssllomény jakhatdsl hasznélt nem lakhatési
{db} biztosftd lakdsok |  (db) kirliményeket (db) kbriiiményeket| lakdscéli kb_rﬂlményeket
{TS4201) széma biztositd biztosité .| Ingatlanck biztosfté
lakisok szdma lakdsok szima {db) lakésok széma
2012 917 na. na. na. na. na. na. na.
2013 918 na, na. na. na. na. na. na.
2014 919 na. na. na. na. na. na. na.
2015 919 na. na. na. na. na. na. na.
2016 919 na. na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na. na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok
i Osszes lakdsdllomdny (db)
1wo e e oAttty 11 A S e S St A b Y s e b . 3 S e ST T e
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I 800 : rI I
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Osszes lakas Elégtelen kdriiiményeket biztositd lakds

A lakéhdzak jelentds hdnyada lakott, elvétve akad egy-két nem lakott lakds. Az ingatlanok egyike
sem {idiil6. A telepiilési ingatlanok tulajdonjellege szerint legnagyobb arinyban természetes
személyek tulajdondt képezik, Az egylakésos hizak igy is a teleplilés leginkébb jellemzbb
épiiletei. A lakéteriiletek egy részére jellemzé a vérosiasnak tekinthetS vertikdlis tagoltsag, a
lakéhdzak 10%-a emeletes. A telepiilés karakterét meghatirozé lakasépftési formik koziil
kiemelhet6 a sorthdzas beépités.

a) bérlakas-allomany

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
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b) szocilis lakhatés

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez.
¢) egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscéla ingatlanok

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez
e) lakhatést segits timogatasok

3.4.2. szim tiblizat - Lakisfenntartisi és addssigcestkkentési timogatisban részesiilék szama

Lakdsfenntartdsi AddssdgesBideantési
Ev témogatishan részesftett | témogatisban részesitettek
személyek széma (TS5 6001) sziima (TS 6101)
2012 118 0
2013 103 0
2014 91 0
2015 67 0
2016 na. na.
2017 na. ha.

Forras: TelR, KSH Tstar

[ m—— e o e e ek il it
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5 Tamogatashan részesiil&k {f6)
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] W Lakdsfenntartdsl tamogatds Addssdgesdikentési tdmogatds
) eladésodotissg

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez

2) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked§ lakdsok, minGségi
kizszolglltatdsokhoz, kdzmiiszolgiltatdsokhoz, kbzbsségi kozlekedéshez valé hozziférés
bemutatdsa

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez



3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

#) a telep/szegregitum mint lakdkdrnyezet jellemz4i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomanyéinak Allapota, kézmiiellitottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblik kitSltése jogszabalyban nem el8irt kotelezettség az
dnkorményzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotdsa soran.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szdma, tirsadalmi problémak szempontjabél f8bb jellemzsi
(pl. életkori megoszlis, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattibldk kitGltése jogszabadlyban nem elirt kotelezettség az
6nkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotdsa soran,

c} szegregicibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendez3désének folyamatai
Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdbldk kitSltése jogszabdlyban nem elSirt kbtelezettség az
dnkorminyzatok helyi esélyegyenlGségi programjainak megalkotdsa soran.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatisokhoz, szakellitdshoz val6 hozzaférés

A telepiilésen csak felndttek részére 2 db, csak gyermekek részére 1 db szolgélta biztositja az
ellatést, vegyes praxis nincs a telepiilésen.

3.6.1. szdmd téblizat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnttek részére
Ev részére szervezett hézlorvosi szervezett hazlorvosl Ae:}wgl:ék?am::\“f
szolgilatok szdma szolgaltatdsok szdma (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 2 1
_ 2013 0 2 1

2014 o 2 1

2015 0 2 1

2016 nincs adat erre a teriiletre 2 1
[ 2017 na. na. na. ]

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szdmii tAblazat - Kdzgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkez6k szima

Ev KBzgydgyellstas] igazolvinnyal rendelkezbk s2dma
(TS 5601}
2012 184
2013 184
2014 119
2015 150
2016 100
2017 na.

Forrés: TeilR, KSH Tstar
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b) prevenciés és szlirSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd
sz(irésekhez) val6 hozziférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez valé hozzaférés a lakossig szdméra
biztositott, az egészségiigyi elldtérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.,

Vérosunkban a szlir§vizsgalatokat mér kisgyermekkorban elkezdik. A védondk, illetve a gyermek
héziorvosok a gyermekeknél 1, 3, 6 hénapos kérban tgynevezett stdtus vizsgélatot végeznek, mely
mind a testi mind a szellemi fejl6désre kiterjed. A hatodik hénap utin évente trténik
sziirGvizsgdlat 6 éves korig. Az iskolaéretiséget vizsgalo stitusfelmérés 5 éves korban esedékes. A
védéndi szolgélat védondi a felnbtt nbi lakossdg részére ndvédelmi tanacsaddst is tartanak. Az
iskolaorvos és a védondk az Iskola Egészségiigyi sziirés keretében a testi fejlédés mellett litas-
hallis vizsghlatot is végeznek az iskoldkban. A felnitt hdziorvosok betegeik korében a
jogszabdlyokban meghatirozott rendszeres szlirdvizsgalatokat folyamatosan végzik

A prevencibs és sziir6programok tbb éve tervszer(i keretek koézt folynak, civil szervezetek, a
kozoktatasi intézmények, a szocidlis szolgaltatdsok kiilinbdzé teriletein. A programok az
egészséget szolgdlé egyéni magatartdsmintdk kialakitisdt célozzdk, a didkok, a specidlis, és a
magas kockdzatii célesoportokra és a lakossag korében egyarént.

A prevenciés és szlirprogramokban a lakossdg részt vétele nem telies kor(i, sziikséges az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztése, a preventiv médszerek elterjesztése.
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c) fejleszts és rehabiliticids ellatashoz valé hozzaférés

Az dvoda és iskola alaptevékenységei kizott szerepel a sajatos nevelési igényii gyerekek integralt
nevelés-oktatdsa. A stilyos és halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulék
nevelése-oktatdsa a szakértSi bizottsdg véleménye alapjén vehet§ igénybe a sziil§ igénye, a
gyermek dllapota és a szakértSi bizottsig javaslatinak figyelembevételével. Az intézmény
kapcsolatrendszere kiterjedt, egyiittm(ikddik mindazokkal a szervekkel, akik a késSbbiekben a
gyermekek életében jelentékeny szerepet toltenek majd be (iskoldk, kdnyvtirak, mivelddési
hézak, civil szervezetek, stb.). A j6v6 az integralt nevelés tirgyi, szakmai feltételeinek tovibbi
fejlesztése, t5bb fejleszi6 jaték beszerzése, az 6véndk tovabbképzésével fejleszi dvodapedagbgusi
végzettségek megszerzése, a nemzetiségi nevelés eredményeinek tSbbszori bemutatasa a telepiilési
rendezvényeken.,

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak feltdrdsa, megoldédsa, a
sziikséges fejleszt6 és rehabiliticiés folyamatok megvaldsitisa tobb szakigazat egyiittes
tevékenységével realizdlodik, az egészségligyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szerepl6i
kozitt kapcesolati halo kiterjedisége, a kapesolatok intenzitdsa, mindsége fliggvényében.

A Szocialis Alapszolgéltatd Kozpontként Miik6d8 Gondozdsi Kozpont Bonyhidd Véros
Gyermekjoléti Szolgdlati feladatokat elldté Csaladsegitd Kézpontja mind a gyermekek testi-lelki-
szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémék, mind pedig a felnSttek, csalidok életvitelében
jelentkezd - tébbek kozt - mentélis problémak feltirdsért, megoldésiért rehabiliticids tandcsadast
végez és fogad66rat tart.

A Csaladsegité Kozpont a fentieken il segit a konkrét esetek, kliensproblémak hatékony
kezelésében és megoldasiban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent elsésorban az
alabbi szervekkel:

a szocidlis szolgaltatast nytijté intézményekkel

a egészségiigyi ell4tdst nytjté intézményekkel

az oktatési-nevelést intézményekkel

a gyermekjoléti szolgalattal

az dnkorményzati flletékes bizottsaggal

a polgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatdrsaival,

a fogyatékosokat gondoz6 intézményeivel

egyéb onkormanyzati intézményekkel

a rendSrséggel

foglalkoztatasi szolgaitatokkal

a miitkddo6 egyhédzakkal

kiilénbz6 - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil szervez8désekkel,
alapftvinyokkal

> mds csalddsegits intézményekkel

YVYVVVVYVVVVYY

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése

Az étrendek Osszedllitisdndl alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport sziméra javasolt
egészséges tplalkozdsi normak figyelembe vétele. Tovabbi szempont, hogy az étrend Ssszedllitisa
soran érvényesiilion az egészségmeglrzd és betegségmegel6z6 taplalkozés, a véltozatossdg, az
idényszertiség és korszer(iség, mind a felhaszndlt nyersanyagok, mind az alkalmazott
konyhatechnoldgiai eljarasok esetében.
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e) sportprogramokhoz vald hozziférés

A Nagymanyoki Sport Egyesiilet 1989-ben keriilt bejegyzésre, de tevékenysége méar 1928-ban
megkezdddott. Célja a rendszeres sportolas, versenyzés, testedzés biztositdsa, az ilyen igények
felkeltése, tagjainak nevelése, dntevékeny kozosségi élet kibontakoztatisa. Tevékenységiik f6leg a
labdariigés és az asztalitenisz teriiletére dsszpontosul a kiilénbozd korosztélyok részvételével. Az
egészséges életméd mellet, hangsilyt kap az egészséges kornyezet is. Fontosnak tartja
sportpalyank megfeleld karbantartésat, esztétikussagat. Mint civil szervezet felvallalja a sportpilya
illetve kirnyezete fiives teriileteinek gondozasat. Az Snkormdnyzat tdmogatisaval a sportpalya és
lel&td korszerfisftését folyamatosan végzik. Az &ltozék mellett egy klubhelyiséget alakitottak ki,
ahol a fiatalok szivesen vannak egyiitt, és kiilénbdz8 programokat szerveznek. A feldjitisra és a
bhtorzatra 2005-2007 folyaméan pély4zatokon nyertek tdmogatist. Emellett 1992-ben jelentkeztek
az els6 igények, hogy az egészséges testmozgés érdekében szakember altal vezetett foglalkozasok
szervezGdjenek. A 1étszdm ndvekedésével és az igények differencidlddésaval (gydgytorna, aerobic)
most mér két csoportban tevékenykednek, és minden korosztilyt szivesen fogadnak.

f személyes gondoskodast nyGijté szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Nagyményok Véros Onkorményzata KépviselS-testilletének 4/2015.(IL 27.) onkorményzati
rendelete a szocidlis igazgatis és szocidlis ellstisok helyi szabdlyozésarél meghatarozza
Nagyményok Viros Onkorményzata altal biztosftott szocidlis ellitésok forméit, az ellatdsokra valé
jogosultsag feltételeit, az igénybevétel modjat és az ellendrzés szabélyait,

Nagyményok Véros Onkorményzata a Bonyhadi Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kézpontként Miikid6
Gondozasi Kézpont Fenntarté Térsulas éltal fenntartott Bonyhddi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpontként Miikédé Gondozési Kozpont (székhelye: Bonyhad, Perczel u. 29. roviditett neve:
Bonyhddi Gondozdsi Kdzpont) és a Véralja Kozség & Nagymiényok Véros Szocidlis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulisa altal fenntartott Oszikék Szocidlis Intézmény
(székhelye: 7354, Véralja Kossuth Lajos u. 129.) keretein beliil biztosftja a személyes gondoskodast
nyijto ellatasokat.

Alapellatdsok

(1) Csaladsegftés (telephelye: Bonyhad, Perczel Mér u. 27.) keretében a CSK segitséget nynijt
a miikddési teriiletén é16 szocidlis és mentaThigiénés probléméi vagy egyéb krizishelyzete
miatt segitséget igényld személynek, csalidnak az ilyen helyzethez vezeté okok
megelSzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céligbél.
(2) Etkeztetés (telephelye: Nagyméanyok, Jézsef A. u. 8/c.) keretében azoknak a szocidlisan
részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérSl gondoskodik a Véraljai Oszikék
Szocidlis Intézmény, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen:

a.) koruk,

b.) egéazségi dllapotuk,

c.) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d.) szenvedélybetegségiik, vagy

e.) hajléktalansiguk miatt.
(3) Hézi segitségnyijtas (telephelye: Nagyményok, Jozsef A. u. 8/c.) keretében gondoskodik
a Varaljai Oszikék Szocislis Intézmény:



a) azokrol az idéskora személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellitdsdra sajat
er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak,
b) azokrél a pszichitriai betegekrdl, fogyatékos személyekeSl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik llapotukbdl adédéan az 6nallé életvitellel kapcsolatos
feladataik ellitisdban segitséget igényelnek, de egyébként énmaguk ellatdsira
képesek, azokrdl az egészségi dllapotuk miatt rdszoruld személyekr6l, akik ezt az
ellatasi format igénylik,
c) azokrd] a személyekrél, akik a rehabiliticiét kovetden a sajat lakékérnyezetilkbe
torténd
visszaillesziés céljabdl tAimogatast igényelnek 6ndll6 életviteliik fenntartisahoz
(4) Jelzdrendszeres hézi segitségnyjtas (telephelye: Bonyhid, Szabadsag u.2.) keretében a
Bonyhadi Gondozasi Kozpont az Szt. 65. §-a szerinti napi 24 6éras készenléti szolgalat
biztositisaval gondoskodik azokrél a személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatdsira
sajat erdbdl nem képesek.
(5) Tamogatd szolgéltatds (telephelye: Bonyhad, Perczel u.29.) keretében — a Szt. 65/C. §
dban meghatérozottak alapjén - biztositja a Bonyhadi Gondozasi Kézpont a fogyatékos
személyek lakokdrnyezetben térténd ellitését, illetve a més szolgaltatdsokhoz valé
hozzajutast.

Az 6nkormanyzat szakositott ellatasként az IdGsek Otthonéban 4polést, gondoz4st nyGjt, melyet a
Véraljai Oszikék Szocidlis Intézmény Gtj4n biztosit. Az Id8sek Otthona dpolast, gondozst nytijtd
intézmény. Gondoskodik az énmaguk elldtdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalibb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilifval
valé ellatdsér6l, mentalis gondozasardl, egészségligyi elldtdsard], lakhatdsérél, (tovabbiakban:
teljes kirl ellatds), feltéve, hogy ellitdsuk mas médon nem oldhatd meg. A szolgéltatss célja, hogy
az Id6sek Otthona az ellitisra jogosult személyeknek a jogszabilyban meghatirozott teljes kor(
ellatast biztositson, akiknek koruk, egészségi allapotuk és szocislis helyzetiik miatt otthonukban,
illetve hozzatartozéik 4ltal nem megoldhatd, gondozisi sziikségletiik meghaladja a napi 4 érat.
Azoknak az idds személyeknek az dpolédsa, gondozasa, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyégyintézeti kezelést nem igényel, nmaguk ellitdsira nem vagy csak folyamatos segitséggel
képesek. FelvehetS az a 18. életévét betoliott személy is, aki betegsége miatt nem tud Snmagérél
gondoskodni, Az intézmény biztosfija az ellatishoz sziikséges személyi és targyi feltételeket: napi
huszonnégy ords szolgélatot, egészségligyl elldtast, orvosi ellitdst, lakhatdst, személyi
tisztdlkoddsi, étkezési lehetSséget, kirmnyezet, ruhdzat tisztintartisit, kdzosségi egyiittlétre s
latogatdk fogadasdra alkalmas helyet, mentélhigiénés elldtdst

Nagymanyok ciklusprogramjaiban kiemelt feladatként kezeli egy jol miikdd6, korszerli szocislis
ellitérendszer mikodtetését és fenntartdsét. Véleményiik szerint elengedhetetlen, hogy egy
telepiilésen a rdszorul6k szdmara elérhetd szocialis szolgaltatdsok mikidjenek, amelyek segitséget
nyfijtanak a fenndllé problémak kezelésében,

Az Onkorményzat szamaéra elsGdleges feladat a szocidlis szféra zavartalan miikddésének
biztositésa, ezért a jévében jelentds anyagi raforditdsok mellett a tovibb kivinjuk béviteni az
ellatasi rendszert.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 10/2008. (IV.18.) szdmi helyi rendelet megallapitja
azokat az alapvetd szabilyokat, amelyek szerint az énkorményzat segitséget nytijt a gyermekek
tSrvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megelfzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziildi gondoskodés
pétlasérol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilt fiatal felnSttek tarsadalmi
beilleszkedésérél. E rendelet értelmében a gyermekek védelmét a képviselS-testiilet a kovetkezd
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pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatdsok keretében
biztosftja:
s pénzbeni és természetbeni ellitis:
- rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés
= személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti alapellatisok:
- gyermekjéléti szolgéltatas,
- gyermekek napkozbeni ellatisa (6voda, iskolai napkdzis foglakozds)
gyermekek atmeneti gondozdsa

g) hitrdnyos megkiilénbdztetés, az egyenlé béndsmodd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtisakor

Nagyményokon nincs olyan tapasztalat, hogy a hdtrdnyos megkiiidnbozietés, az egyenld
béndsmdd kivetelményének megsértése megtortént volna bérmikor a szolgaltatisok nyudjtasakor.
Az dnkorminyzattal szemben a kdzszolgiltatisok nyGjtdsa sordn hitrdnyos megkiilénbiztetés
miatt az egyenlS bandsmdd kovetelményének megsértése miatt nem indult eljérés.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzilé juttatdsok, szolgiltatisok) a szociilis és az

A pénzbeli és természetbeni elltdsok megéllapitisakor pozitiv diszkriminaciéval segitjiik a
kiilonbsz8 célcsoporthoz tartozdkat. (pl: szegénységben él6k, fogyatékkal él6k, iddsek).

3.6.3. szAmi tiblazat - Apolssi dijban részesitettek szima

Apolési df], alanyi jogon: Apots| il méltsyessas
fv tdmogatdshan részesftettek évi ré alﬂpﬂl‘l-k m s:ima Osszesen
&tlagos szdma (TS 5901) ’m'““‘m 5902)
2012 7 na. HERTEK!
2013 6 na. HERTEK!
2014 5 na. #ERTEK!
2015 na. na. #ERTEX)
2016 7 na. #ERTEKI
2017 na. na. HERTEK!

Forrds: TeiR, KSH Tstar
3.7 Kiiz8sségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatisa
) kozbsségi élet szintered, forumai

2000 méjusatd] igen kedvezs keretek kbzbtt valdsulhat meg a telepiilési kozmiivel6dés szervezése.
Ekkor keriilt 4taddsra az 1993-as évtfl épiil6 sportcsarnok, mely a helyi adottségokat kihasznélva
folyoséval kapcsolédik a mdr kordbban miik6dé mivelddési hdzhoz. A két épiilet a kizis
koézmbvelddési feladatok megfelelS ellitisa érdekében egy kozos intézmény egyiittessé alakult.
Ekkor még Mivel6dési Haz & Sportcsarnok elnevezéssel 6ndllé intézményt alkotott. A
sportcsarnok tervezésekor hangsilyt kapott a szinpad és a stiadié kialakitdsa, mely lehetévé teszi,
hogy a sportoléson kiviil nagyszdmii kbzinséget befogadé kézmiivelSdési rendezvények is helyet
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kapjanak (pL: Duna Menti Folkl6rfesztivél, Regiondlis Német Nemzetiségi Ténctaldlkozd, Német
Nemzetiségi Ifjtiségi Flivészenekarok Orszigos Taldlkozdja).

Nagyményok tdrsadalmi életében jelentGs szerepet jatszanak a kisebbségi dnkorményzatok, a
kiilonbdz$ alapitvényok, egyesiiletek és klubok. Az els8 civil szervezetek 1989-ben jottek Iétre,
illetve alakultak 1jj, azéta folyamatosan béviil a valaszték az egyesiileti egyiittmlikidés terén,
kiiléndsen az ut6bbi 6t évben alakultak szép szémmal Gjabb egyesiiletek. A nagyméanyoki civil
szervezetek rendkiviil pozitiv hatdst gyakorolnak a helyi tArsadalmi és kdzmfivel8dési szintérre,
de tevékenységiik kiterjed a telepiilés hatérain tilra is, igy kistérségi egyiittmiikddést eredményez.
Munkdjukban egyrészt tiikrozodik a fokozddé lakossagi aktivitds, masrészt mind fizikai, mind
anyagi értelemben — feladatok &tvéllaldsa (kézhaszniisag) — segitik a telepiilési onkorményzafot.
Civil csoportosuldsaink csaknem fele bejegyzett szervezet, de a bejegyzéssel nem rendelkezs
csoportok is tébb évtizedes tevékenységet tudhatnak maguk mogstt.

Bejegyzett civil szervezetek
Bejegyzett szervezet neve foroa idépentia Taglétszam
D Kisebbsegi| 1 ;sebbségi Német kisebbség
Snkorman - };ft’ onkorményzat 1995 becstilt aranya: 40%
g’:f:y — Kisebbsegl| 1 iebbadgi 2006 Ciginy  Kkisebbség

rmanyzat, i : . )

Nagyményok dnkorményzat. becstilt arénya: 4%
Nagyményoki Sport . 1989
Egyesiilet (NSE) egyesilet (1928-6ta) |40
Nagyminyoki .
Onkéntes Tazoko Egyesiilet | “BYeStet | 1989 g
Nagymanyoki s
Polgrs rse’; egyesiilet 1992 24
Nagyményoki Sz6l6- és &5
Bortermel6k Bardti Kore|egyesiilet 2003 ..
Egyesiilete * (hagy y6rz6)
#Glitck Auf” Nagyményoki | kézhasznti 2004 77 (4 csoportban)
Jészerencsét Egyesiilet egyesiilet (1976-6ta) | hagyoménydrza)
Nagyminyoki — — ,Vox| oot eons  |2004
Humana Enek-zenei N . 29
Egyesiilet egyestilet (2002-5ta)
Nagyményoki Honismereti | kijzhasznii 2005 21
Egyesiilet egyesiilet (2000-6ta)
Nagymiényok -Reichelsheim | kdzhasznti 2005 28
Bardti Egyssiilet egyesiilet
?:_le.l.lén] : yoki D egyesiilet 2006 21
~Méanyoki Gyerekekért” | kozhaszmi 1994
Alapitvany alapitvany
Nagyményoki IdGsekért | kiemelten 2000
Alapitvany kdzhaszna

41



alapitvany
Széchenyi Kér a kdr helyi 1986 85
tagsaga
Mecseki Banydsz
Szakszervezet Nyugdfias|a  szakszerv.
Tagozat helyi tagsdga e .
Nagyményoki Alapszervezet
Forrés: Onkorményzat
Bejegyzés nélkiili szervezetek
[ Mekadtets, ill. mbkddés|Alapitds
Szervezet neve P T , o | 1aBpontia Taglétszdm
Nagyminyoki I. Rékéczi Ferenc AMK -
Ifjasagi Altalanos és Zeneiskola 1994 48
Flivészenekar
Német Nemzetiségi|Il. Rékéczi Perenc AMK - 1989 -
Gyermekénekkar | Altalénos és Zeneiskola
Irodalmi szinpad |IL Rékéczi Ferenc AMK -
Altalénos és Zeneiskola 1985 |2>
Kézimunka Kor I. Rakoczi Ferenc AMK -
Mivel6dési Héz 2008 |16
Foltvarrék I Rikiczi Ferenc AMK -
Miivelsdési Hiz = =
Nyugdijasklub I. Réikéczi Ferenc AMK -
Miiveldési Héz il
Siketek és|IL Rékéczi Ferenc AMK -—f oo 4“
nagyothallok klubja | Miivel6dési Hiz
Eletmé6dklub Il. Rékéczi Ferenc AMK - e 25
Miivelddési Haz
Gyégytorna és|I. Rikéczi Ferenc AMK - 1992 o
Aerobic Klub Miivelddési Haz
Németh-Gallusz 1994 2
Dué

Forrés: gxﬂcorményzat

A felsorolt civil csoportosulsokat nem az onkorményzat hivta életre, Onszervezddés
eredményeként jottek létre, miikodésiik gazdasigilag fiiggetlen az &Gnkormanyzattdl. Az
énkorményzat csak csekély mértékben adhat anyagi timogatast az egyes szervezeteknek, és ez
mindenkor Ssszhangban 4ll a telepiilési, ill. térségi rendezvények szervezésében atvallalt
feladatokkal. A gyermekcsoportok méikddtetésében azonban nagy szerepet vallal a helyi AMK
(iskola és miivelddési haz).

Nagyményoki Német Kisebbségi Onkorményzat

Az 1993-ban megjelent nemzetiségi térvény értelmében telepiilésiinkén is megalakult 1994-ben a
német kisebbségi Snkorméanyzat, és tevékenysége az6ta is folyamatos.

Legfontosabb feladatinak tekinti a német kultfira témogatisit, a német anyanyelvi
hagyoményapolé kbzosségek mlvelbdési programjainak timogatdsat, az identitds védelmét, a

42



német anyanyelv oktatisénak tdmogatésit (6vodéban, iskoldban, szakkdri &s tibori munkdban,
tovibbtanulék és felsGfokti végzettséget szerzSk timogatdssban, partnertelepiilések
egylittmfikddésében), feladata tovédbbd a térgyi emilékek, a németséggel kapcsolatos Srokség
felkutatasa, azok gyfijtése és a berendezett tdjhaz anyagénak &llandé bSvitése.

Nagyminyoki Onkéntes Téizolt6 Egyestilet

A Nagyminyoki Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 1989-ben keriilt bejegyzésre, de tevékenysége a
dokumentéciék alapjén hetvenéves miilira tekint vissza. Az egyesiilet tagjainak Osszetétele az
iskolds gyerekektfl a nyugdijas kon: feinSttekig terjed. Tevékenységiik igen széleskor(i: avar- és
erdétiizek oltdsa, talajviz-szivattytizésa, kutak tisztitdsa, épiilettliz esetén helyszin biztositasa ill
oltési el6késziiletek. Rendkiviil j6 és szoros kapcsolatban &lnak az dnkorményzattal, a miivelSdési
hézzal és a polgérérséggel. A miivel8dési héz valamennyi nagyobb rendezvények dnkéntes segftdi
az elékésziiletektSl a lebonyolitdsig. 2008-ban Tolna megyében Nagyményok adott otthont a
megyei tlizolténapi (Fléridn-nap) megemiékezésnek. Az énkorményzat tdimogatasival két kisebb
tlizoltéautét mikodtetnek.

Nagyminyoki Polgirdrség

A Nagyményoki Polgirfrség 1992-ben alakult. Fé tevékenységiink a bfinmegel6zés,
iffasdgvédelem és kornyezetvédelem telepiiléstinkén. Ennek érdekében a rend6rséggel
rendszeresen egyiittmiikodnek, felkérésiikre t5bb alkalommal részt vesznek munkéjukban.
Hétvégén rendszeres szolgilatot teljesitenek, de hét kdzben is jéréroznek az éjszakai 6rakban. Az
elmiilt évben, tobb esetben sikeriilt megakadalyozniuk betdréseket, tettendrés sordn sikeriilt
kordzdtt bindz6t elfogni. A Miivel8dési Haz és egyéb civil szervezetek felkérése alapjén,
rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvényeken (hélyszin biztositdsa, titlezérds, szabadtéri
felszerelés éjszakal Srzése. Szoros kapcsolatot tartanak a tfizoh6kkal, egymas munkdjét segitik
(arvizvédelem, belviz elvezetés, erdtliz). Jelentds kizosségépitd szerepet véllalnak (vetélkeddk,
bemutatok, kirdnduldsok). Az nkormanyzat timogataséval jarérautét miksdtetnek.

Nagyminyoki 5z616- és Bortermel6k Bariti Kbre Egyesiilete

Az egyesiilet 2004-ben keriilt bejegyzésre, bar a létrehozés gondolata egyidds a Nagymanyokon
elinditott és megszervezett borversermyel (1991). Az egyesiilet céljai Nagyményokon és a
kbrnyez6 telepiiléseken a sz615, és gylimdlestermesztés népszerfisitése, bortermelés
hagyoményainak drzése; Gj, korszerli termesztdsi, novényvédelmi ismeretek szerzése,
szaktanfolyamok, el6adasok, borversenyek, szakmai kirdnduldsok szervezése, kormyezetvédelem.

»Gliick Auf” Nagyményoki Jészerencsét Egyesiilet

Elédje, a Nagyményoki Német Nemzetiségi Hagyomény8rz8 Egyiittes 1976-ban alakult azzal a
céllal, hogy a telepiilésen és a kirnyéken még fellelhet§ népi hagyomdnyokat {(ének-zene, tinc,
szokésok) Bsszegy(jtse, felelevenitse, feldolgozza, szinpadra 4llitsa. Kezdetektd] fogva gytijtotték
€s gandoztdk a helyi tdrgyi emlékeket, amelyek a helyi Téjhézban tekinthetSk meg. 2004-ben
alakult a bejegyzett egyesiilet, taglétszdmunk 77 £8.

Nagyminyoki Vox Humana Enek-zenei Egyestilet

Az egyesiilet 2000-ben alakult 15 taggal Céljai: zemei kultira kozvetitése, a kérnyékbeli
hagyoményok 4polésa, a szabadidd hasznos és kulturélt eltoltése, a koziisségi dlet szervezése és
ersitése, kulturdlis rendezvények szervezése, aktiv részvétel a telepiilésimk kulturdlis és
kozéletében, belfoldi és kiilfoldi kapesolatok kialakitisa és dpoldsa. Az elmflt években mind
létszdméban, mind szakmai szempontbél sokat fejlédstt a kérus. Tagjai k6zGtt a kSzépiskoldstd] a
nyugdfjas minden korosztily megtaldlhatd. Reperto4rjukban tallhatok: népdalok, trubadtirdalok,
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virdgénekek, mai magyar kortérs kdnnytizenei dalok, musical részletek. Aktivan részt vesznek a
testvértelepiilési kapcsolatok kialakitAssban és erfsitésében, féleg az erdélyi (zetelaki, és
magyarfenesi) kézségek kérusaival szoros a kapcsolatuk. 2007-ben otthont adott a Mivelddési
Héz a megyei , Liszt Ferenc Kérustalalkozo”-nak. Aktivan részt vesznek a telepiilés ,térsadabmi
munkés” életében is, a parkosités, faiiltetés, parlagfdi irtds egyik kezdeményez6 kizbssége.

Nagyminyoki Honismereti Egyesiilet

A Nagyményoki Honismereti Egyesiilet 2005-ben keriilt bejegyzésre. Az egyesiilet céljai: a
telepiilés torténelmi és kulturdlis értékeinek megdrzése, konkrét kutatd, feltr6, bemutatd,
archivalé feladatok, a telepiilés mindennapi életének nyomon kdvetése, archivélisa a helyi
televizié mikddtetése révén, tovabbé a helyi lakosség integriciéjanak elésegitése, identitisinak
fejlesziése, a telepiilésen é16 valamennyi nemzeti és etnikai kisebbség és népcsoport
hagyoményainak figyelembevételével. Az egyesiilet palyazati timogatassal 2005-ben ,Bényisz-
emlékszobat” rendezett be. 2006-ban pedig megteremtette a helyi televizié adésok térvényességi
hatterét, és bejegyzésre keriilt az ORTT rendszerébe. Az adésok hetente 2-3 érés Ssszefoglalét
adnak a lakossignak a legfontosabb eseményekrSl. 2007-ben helyi képijsagot indftott, mely
rendkiviil nagy el8relépést jelent az informaciééramlésban. Evente Borbéla-napon (dec. 4.) - a régi
bényasz hagyoményokhoz hiven - a gyerekek az egyestilettsl csokolddé és gyiimoles ajandékot

kapnak.

Nagyminyok -Reichelsheim Bariti Egyesiilet

Az egyesiilet 2005-ben alakult. Elsédleges célja a Reichelsheim telepiiléssel mér kialakult kapcsolat
4polasa és fejlesziése, Szorgalmazza a kulturalis, sport, szocidlis és gazdasagi egyiittmiikddést a
telepiilési dnkorményzatok és civil szervezetek kizott. Ez az egyiittmiikodés célozza a német
nyelv, a nemzetiségi hagyoményok 4polésat, a zenei, kulturilis, sport rendezvények szervezeseét,
lebonyolitisit. A Nagyményok — Reichelsheim Baréti Egyesiilet megalakulasit kovetSen felvallalta
més testvértelepiiléseinkkel val6 egyiittmiikédés koordinaldsét is. Tevékenységiiknek kbszonhetd
az elsé EU taldlkozé megszervezése Nagyményokon, melyen valamennyi partnertelepiilés
képviseltette magat, s melyhez EU — palyazat révén jelentds anyagi tamogatast kapott a telepiilés.
Az egyesiilet szoros egyiittmiikddést épftet ki a helyi hagyominy6rzd szervezetekkel is,
tdmogatésa és tevékenysége valamennyi korosztilyra kiterjed (gyermektdboroztatds, idbskoriiak
szociélis helyzetének javitisa).

Nagyményoki Faluvédé Egyesiilet

A 2006-ban alakult egyesiilet a legfiatalabb bejegyzett civil szervezet. Eletre hivésa szoros
osszefiiggésben 4ll az els§ banya nyitdsi kezdeményezésekkel. Ekkor fogalmazodott meg az a
térekvés, hogy a bénya nyitdssal kapcsolatos természetvédelmi és kérnyezetvédelmi kérdések
fogalmazédjanak meg, és az egyesiilet a lakossag képviseletében — folyamatosan egyeztetve a
bényavallalkozékkal - kielégitd és megnyugtaté intézkedéseket érjen el. fgy fogalmazédik meg az
egyesiilet feladatai koz5tt: Nagyminyok bel- & kiilteriletének védelme, a tisztasdg, a természeti és
épitett értékek megoviasa, tovibba a veliink hatdros telepiilések védelme. Az egészséges életméod
feltételeinek  érdekében ismeretterjeszté  el6addsok szervezése, a koérnyék aprélekos
megismertetése, iskolai vetélkedSk szervezése is szerepel feladataik kozott. Az egyesiilet konkrét
kornyezet- és természetvédelmi tevékenységet is folytat: szemétszed8 akcidk, faiiltetés, viragositas.

~Ményoki Gyerekekért” Alapitvany

A ,Manyoki Gyerekekért” kdzhasznd alapitvény 1994-ben a helyi dltalénos- és zeneiskola
valamint 6voda gyermekei részére a miivészeti, az oktatdsi, valamint a sport és a jaték
lehetBségeinek biztositdsdra és fejlesztésére jott létre. Tmogatja a tanulmanyi versenyeken val6
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részvételt, a szemléltetBeszkizok beszerzését, a mlivészeti csoportok fellépését, hangszerek és
kottdk beszerzését, a sportversenyeken valé részvételt, sporteszkizok vésérlisat, tdborok -

tanulményi kirandulasok — szinhazi eléad4sok szervezését.

Nagyminyoki Id8sekért Alapitviny

A Nagyminyoki Idsekért kiemelten kzhasznti alapitvéiny 2002-ben jott létre az id6s emberekkel
kapcsolatos szocidlis tevékenységekre (litogatds, t6rédés), az idés emberek segitésére &s
hézigondozésra (4polés, esélyegyenldség), valamint az idések klubjdnak miiksdtetésére
(programszervezés, egészséges életméd). Nagy szerepet villal a helyi Oregek Bentlakésos
Intézetének mikodtetésében, bonyolitja a palyszati tevékenységet az épiilet és eszkodzbeszerzés
érdekében.,

Széchenyi Kir

Nagyminyoki Széchenyi Kor 1986-ban alakult 9 f§vel, Molnir MihAlyné vezetésével. Napjainkban
az Orszdgos Széchenyi Kor tagjaként tevékenykednek az orszigban a midsodik legnagyobb
létszammal, 85 f6vel. Molnar Mih4lyné a helyi szervezet elndke 16 éve az orszégos elnokség tagja.
A Széchenyi Kér alapszabilya kimondja, hogy kétévenként orszégos kdzgylilést szervez és négy
évenként elnékséget valaszt. A kozgylilések minden alkalommal héromnaposak, eziltal a tagok
megismerhetik orszigunk kiilonbbz4 thjegységeit, nevezetességeit valamint a Széchenyi drokséget,
munkassdgot. Helyszinek voltak mar: Debrecen, Sopron, Budapest, Siéfok, Szeged,
Székesfehérvir. 2001-ben Szekszard és Nagymianyok kozésen rendezték meg, azdta Nyiregyhaza,
Mosonmagyardvar, Sopron és Nagycenk is helyet adott a taldlkozéknak.

Mecseki Binyasz Szakszervezet Nyugdijas Tagozat Nagyminyoki Alapszervezet

A Bénya- és Brergiaipari Dolgozék Szakszervezetének Nagymiényoki Alapszervezete 1989-ben
alakult, a tagsig jelenlegi létszdma 417 6. A telepiilés lakéin kiviil Kismiényokrél és Varaljarél is
érkeznek tagok. A binyészszakszervezet gazdag szakmai multtal és szadmottevd kulturdlis és
sporthagyoményokkal rendelkezik, ezért kiemelkedd feladatinak tartja ¢ hagyoményok é4polésit.
A bényédszat leépiilése ellenére az intézmények keretében szimos szérakozisi, miivelGdési,
hagyomany6rzé tevékenységet timogat (kiemelkedd rendezvények, hagyomanydrzés, fesztivilok,
kiadvanyok).

Nagyminyoki Ifjisigi Faviszenekar

Nagymanyok hossz( évtizedes fivészenekari miiltra tekint vissza. Felndtt bényész fiivészenekar
mér az 1930-as évektSl mfiksdodtt. Az uténpétlds nevelés érdekében 1954-ben megalakul az
tuttérézenekar is, mely 1972-ig miikéddtt. A Miivel6dési Hiz és a Miényoki Gyerekekért
Alapitvany kdzbs anyagi tAmogatisaval indult 1994-ben az a kis, 16 f3s csapat (zeneiskolai
novendékek), akikkel megalakult a Nagyményoki Ifjisigi Favészenekar, A kizos zendlés a
fiatalok zenei fejlédését, a nagyményoki favoszenei hagyoményok dpolasit, ugyanakkor a
szabadid6 kulturdlt és hasznos elttltését is jelenti A zenekar szines repertodrt jatszik: a
hagyomdnyos indulSk, polkék, kering6k mellett mai miéveket és kénnytizenei feldolgozasokat is.
Az elnnilt évek sordn a zenekar szinvonaldban és létszdmaban is sokat fejlédot. Megalakuldsa 6ta
belf6lddn és kiilftldon is ismertté vélt,

Német Nemzetiségi Gyermekénekkar

Telepiilésiinkdn t6bb évtizede miikddik két felndttkérus. Az utinpétlds hosszti éveken keresztiil
nehézségekbe Titkdzott, ennek érdekében 1989-ben megalakult 2 gyermekkoérus, melynek egyik
fontos feladata a felndttkérusok részére az &llandé utinpétlis neveldse. Tagjaik kizott az Altaldnos
iskoldstél a kdzépiskolds fiatal is megtalalhaté. A zenei kisérettel szinesitik mésorukat: gitarral,
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citeréval, furulyéval, fuvoldval, klarinéttal. Az iinnepi mfisorok alland¢ résztvevéi (marc. 15, okt.
93, kardcsony), fontos hagyomanydrz8 tevékenységet (régi német gyermekdalok) is végeznek.
Sikeresen szerepeltek a Tolna Megyei ,Cinege Madar” versenyen, 2005-ben orszigos arany
mindsitést is szereztek.

Irodalmi szinpad

A Miivelddési Haz altal szervezett tevékenységek kozill az egyik legrégibb (1985 évidl) és
legkedveltebb foglalkozds az irodalmi szinpad. A délutini id6pontban onként johemek a
szerepelni végy6 fiatalok, ezért a csoport sszetétele mind kor, mind nem fekintetében rendkdviil
heterogén. A legfontosabb {innepeket a szinpad tagjai teszik emlékezetessé. A gyermekénekkarral
Kkbzissen készitik el a megemlékezéseket, amelyek f6leg verses és prézai szdvegekre épiilnek, de
mindemellett gazdag a szinpadi mozgas, a koreografia is.

Az alkotbcsoport 2003-ban alakult a Mvel6dési Hizban. Hamar hire ment jo hangulatd
bsszejoveteleiknek, igy egyre nagyobb létszami kézdsséggé alakult. FS foglalatossaguk a himzés,
kistés, horgolés és gydngyflizés, de készitenek csuhébabat, ontenek gipszet, megprébélkoznak a
kosérfonassal is. Hetente kétszer taldlkoznak alkalmanként més-mds dolgot készitenek, mindig
tjabb dtletekkel gazdagodnak. Evente két kidllitist szerveznek a miivel6dési hizban, melyet igen
sokan latogatnak.

Foltvarrék

Bz az alkotScsoport is a kézimunka kor tirsasigéban indult 2003-ban. Id6kizben olyan népes
tabor gytilt 6ssze, hogy a foltvarrdk Gjabb kozosséget alkottak, de természetesen a kidllitdsok
koz8s erdvel szervezbdnek. Aczélosné Solymar Magdolna céhmester segitségével tanfolyam
keretein beliil sajétitottdk el a foltvarrés fortélyait. Mindkét csoport sok felajénlést tesz az dvodas
és iskolds korosztily felé, ajandékaiknak driilnek a gyerekek (ballagé tarisznyak, tombolatargyak,
vetélked§ ajandékok).

Nyugdijasklub

A klub 1976-ban alakult a telepiilésen &8 nyugdijasok &sszefogasdra, testi-szellemi felkarolasara,
az id8sek szabadidejének aktiv eltbltésére kulturdlis és szabadidfs programok dltal. A heti
Klubfoglalkozdsokon  egészséges  életméddal  kapesolatban  orvosi elfaddsok  és
természetgy6gyaszati bemutatok keriilnek megszervezésre. Minden évben részt vesznek a
telepiilés szépitésében, a Miivelddési Haz rendezvényeinek lebonyolitdsaban (jatszohéz, kiallitas,
...). Kozos kirandulasokat, zenés esteket szerveznek, melyeken nemcsak a telepiilésbeli, de a
kistérségi nyugdijasok is szivesen litott vendégek.

Siketek és nagyothallék kiubja

A SINOSZ helyi tagozata 1998-ban alakult, jelenleg 44 tagja van Nagymanyokrdl, ill. a kérnyez6
telepiilésekr8l. Helyi vezetSjiik segitségével Osszejoveteleiken fleg egészségmeglrzés,
betegségmegelbzés, szocidlis tevékenység folyik. Fontos téma tovdbba emberi és dllampolgéari
jogaik védelme, valamint a munkaerSpiacon foglalkoztatasuk elsegitése.

Németh-Gallusz Dub

A du 1994-ben alakult, Az utébbi 14 évben a német nemzetiségi hagyoményok és kultira dpolasa,
valamint Nagymanyok hirnevének dregbitése terén hatalmias munkasségot tudhat maga mogott.
Németh Tibor citera-tanitviny és pariner-énekese Gallusz Anikd az orszdgos hirli Kretzer-Mézer
Dud t8bb évtizedes hagyomanyat kivania megdrizni és tovabbépiteni.
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b) kidzdsségi egylittélés jellemz5i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem jellemzdek Nagyményokon. Abban az esetben, ha adédik a falusi élet
hétkdznapjaiban a lakossdg szintjén, azokrdl is csak a bejelentések alapjén lehet tudomé4st szerezni.
Amennyiben a telepiilésen eléfordulna etnikai indittatisti konfliktus, tigy az Onkorményzat a
renddrséggel kizsen 1ép fel az ilyen konfliktusok és jogsértések megakadélyozasa érdekében.

¢} helyi kbzdsségi szolidaritis megnyilvanulasai (adoméanyozés, énkéntes munka stb.)

Egy életképes tdrsadalom nem mondhat le az dngondoskodasrél, ugyanakkor szereplSi nemcsak
onmagukért, hanem nehezebb helyzetben 1év6 embertirsaikért is felelGsek.

Nagyményokon is, mint az orszdgban altalaban, kardcsony kornyékén erfsdik fel a szolidaritas és
felel6sség érzete az emberekben, amikor alapitvinyok, egyhazak az emberek tudatét révilagitjak e
teriiletre.

Az adoményozdsnak médr hagyomanyai vannak a Nagyméanyokon, a Nyugdfjasklub minden
évben hozzijarul Snkéntes munkéjéval a telepiilés szépitésében, azaz részt vesznek Nagyményok
szépitésében, a MiivelGdési Hiz rendezvényeinek lebonyolitdsdban (jAtszoh4z, killitss, ...). Kozos
kirandulasokat, zenés esteket szerveznek, melyeken nemcsak a telepiilésbeli, de a kistérségi
nyugdijasok is szivesen l4tott vendégek.

A Foltvarrék csoport is sok felajanlést tesz az 6vodas és iskolas korosztaly felé, ajandékaiknak
oriilnek a gyerekek (ballagé tariszny4k, tombolatirgyak, vetélkeds ajandékok). A Mecseki Banyész
Szakszervezet Nyugdfjas Tagozat Nagyméanyoki Alapszervezet kiemelked$ feladaténak tartja a
hagyoményok époldsdt. A binydszat leépiilése ellenére az intézmények keretében szamos
szérakozasj, mivel6dési, hagyominyfrz§ tevékenységet timogat (kiemelkedd rendezvények,
hagyoménydrzes, fesztivilok, kiadvényok). Bivebben az adoményozésrél és az &nkéntes
munkardl a 3.7. fejezet a) pontjiban olvashatnak. -

38 A roma nemzetiségi &nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 8nkorményzattal

A Nagyményoki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2006-ban alakult. Feladaténak tekinti a
tarsadalomba valé integriciét a cigdnysig hagyoményaink megdrzésével. Tovébbi célja, hogy
gyermekey, fiataljai a megfelel5 tudashoz jutva motivéiltak legyenek a tanulésra, tovabbtanulasra.
Célja tovabbé, hogy minél t5bb munkahely létesiilion, amely befogadja a helyi romékat, ezért
minden olyan kezdeményezést tdimogat, amely munkahelyteremtésre irdnyul. Kiemelten kezeli
gyermekei biztonsagat, drogellenes lépéseket tesz e cél megvalésitdsihoz. Emellett nagy hangstlyt
fektet a blinmegel6zésre, vagyonbiztonsdgra. Segiteni kivédnja a helyi Snkormanyzat mindazon
kezdeményezését, amely teleplilésiink élhetSbbé tételét célozzik meg,

3.9 Kévetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsig- | A Munkatigyi Kbzponttal valé szorosabb
béll hitrényok gondot okoznak 2 romidk és egyiittmGkddés {pl. lakossdg bsztbnzése a
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melyszegénységben 616k korében. munkafigyi Kézpont éltal szervezett képzéseken
valé részvételre és/vagy szocialis szovetkezet
létrehozdsdnak tdmogatésa, stb.}

Osztonzés az egészségiigyi napokon a
sz(irGvizsgélatokon vald részvételre,
egészséglejlesztési és egészségmegdrzési
programok szervezése, a témahoz ill§ pélyézati
forrasokon kihaszndlésa, a telepiilésen jelen lévs
orvosi elldtdsok infrastruktirdjénak és eszkdz-
infrastruktardjdnak fejlesztése

A prevenci6s és sz(irGprogramokban a lakossag
részvétele nem teljes kord.




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzfi (plL. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrianyos helyzetf, illetve halmozottan hitranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szociélis,

lakhatési helyzete

Az aldbbi tiblazatbél jol ldthat6, hogy a lakossdg tibb, mint 10 %-a a 0-14 éves korcsoportbdl keriil
ki, 3 %-a pedig a 15-17 éves korcsoportbdl.

2.1, szdm tiblézat - Alland6 népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-08 év

adatai)
Az éllandé népességhdl a
FS megfelelé korcsoport(i
Korcsoport n&k és férflak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
. Férflak ok (Tso301) | (vs0303) |{rs0304)
Allandé népesség széma (férfiak TS 0300,
n6k TS 0302) 1134 1228 2362 48,01% 51,99%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya
TS 0316}

0-14 dves {férflak TS 0306, n6k TS 0307) 164 129 293 6,94% 5,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 45 31 76 1,91% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n8k TS 0311) 646 652 1298 27,35% 27,60%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 87 99 186 3,68% 4,19%

65 év felett] (férfiak TS 0314, nSk TS 0315) 192 317 509 8,13% 13,42%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak élethorl megoszldsa

m '0-14 évesek

» 1517 évesek

= 18-39 évesek
60-64 évesek

» 65 évfe ettiek'
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Allandé népesség - ndk életkori megosziisa

# '0-14 duesak

= 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-6£ Bvasek

m 65 dv felettiek’

4.1.1, szimd tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szdma

Ev Védelembe vett kiskori gyermekek szima | Veszdlyeztetett kiskord gyermekek:

. december 31-én (TS 3001) szdma december 31-én (TS 3101}
2012 18 0

2013 ha. na.

2014 na na.

2015 na. na.

2016 3 na.

2017 na. na.

Forrads: Te!R, KSH Tstar

Videlembe vett &s veszdlyaztetett kiskort (f5)

ONPORRDBRNRE DS
|
]
|
i
1
1
|
[
i

2012 2013 2014 2015 2016 2017
n Védelembe vett kiskord Veszdiyertetett kiskord

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szdmét a telepiilés jegyzfje tartja nyilvan. A
jegyz8 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilé vagy térvényes képviselS az alapellétésok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segftséggel
a gyermek fejl8dése, nevelése a csalidban biztosithaté. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt
olyan - magatartis, mulasztis vagy korlilmény kivetkeztében kialakult - dllapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekvédelem helyi rendszerérSl s2616 10/2008, (IV.18.) szdmt helyi rendelet megdllapitia
azokat az alapvet$ szabdlyokat, amelyek szerint az dnkorményzat segftséget nydjt a gyermekek
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesfiéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérSl és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziiléi gondoskodds
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potlasirél, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felnSttek thrsadalmi
beilleszkedésérél. E rendelet értelmében a gyermekek védelmét a képviselS-testiilet a kovetkezs
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nytjté gyermekjéléti alapellitisok keretében
biztositja:

pénzbeni és természetbeni ellits:

rendkiviili gyermekvédelmi timogatés

személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasok:

gyermekjoléti szolgaltatés,

gyermekek napkdzbenti ellatdsa (6voda, iskolai napkézis fogiakozés)

gyermekek atmeneti gondozasa.

YVVYVVYY

Bonyhad Véros Gyermekjoléti Szolgéltaté feladatot is ellité Csalddsegitd Kozpont (CSK)

A Volgységi Tobboélti Kistérségi Tarsuldsban résztvevd 21 telepiilés sltal létrehozott gyermekjoléti
és szocidlis szolgiltatds elldtdséra létrej6tt tarsulas altal fenntartott intézmény Bonyhad Véros
Gyermekjoléti Szolgaltaté feladatot is ellité Csalddsegité Kozpont (CSK - székhelye: 7150
Bonyhad, Fiy lakételep 34.). A kézos fenntartésu tirsulés kezdete: 2003, szeptember 1.

A gyermekj6léti szolgéltatss és a csalddsegitd szolgdltatss feladatét a CSK litja el, a kozosségi
ellitds és timogatd szolgélat, valamint a jelz8rendszeres hazi segitségnytijtis feladatat a Szocilis
Alapszolgéitaté Kozpontként mik8dS Gondozdsi Kézpont (a tovabbiakban: GK) szakemberei
latjdk el a tarsulisi megéllapodédsban részt vevd Snkorményzatok lakossdgéra kiterjedGen.

A jelzGrendszeres hizi segitségnyijtds térségi ellatisiban jelentds szerepe volt a Nagymanyoki
Német Kisebbségi Onkorményzatnak, mivel 70 db jelz5késziiléket palyazott és nyert meg a Német
Szovetségi Koztirsasdg Beliigyminisztériumité]l a Magyarorszdgi Németek Orszégos
Onkorményzatén keresztiil. Kiilon megéllapod4s alapjén a késziilékeket 4tadta a Bonyhdd Véros
Gyermekjolétiv Szolgiltatd feladatot is ellité Csalidsegité Kdzponinak (CSK). A bonyhadi
intézmény a fenntartdsara létrejott tarsuldsi megéllapodés alapjan a Gondozési Kézponttal latja el
a jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas feladatat.

A Gondozési Kézpont feladatdnak ellitdsihoz a Nagyméanyoki Német Kisebbségi Onkorméanyzat
a tulajdondban 4ll6 70 db személyi riasztd berendezést, kozpontot, készenléti tiskdkat,
mobiltelefonokat és kiegészitd felszerelést dtadta miikddtetésre a Gondozési Kozpontnak oly
médon, hogy az atadott késziilékek kozil 60 db késziilék Nagyményok, Kismanyok, Varalja,
Gybre, Izmény kizségek teriiletén mikadik, 10 db késziilék pedig a bonyhédi kistérség tobbi
teleptilésén.

A csalddgondozék naponta jérjdk az elldtdsi teriilethez tartozé telepiiléseket és &llandd
kapcsolatban allnak az érintettekkel. A szervezet legfdbb feladata, a rdszorulbk segitése és a
kilatéstalanak tiné allapotok (munkahely hidnybél szdrmazé hatrényok, iskolazotisdg hidnya,
rossz vagyoni helyzet, stb.) javitdsa, orvoslisa. Ennek megoldésa érdekében, a lehetfségekhez
mérten adoményokat gyGjtenek, kapcsolatot tartanak mds civil szervezddésekkel. A
tevékenysegiik ezen kiviil harom £6 egységre kiiloniil el. A gyermekj6léti szolgaltatss hozzsjarul a
raszorul6 és hatranyos helyzet(t gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédéséhez, valamint a csalddban
torténd nevelés megvaldsithatésdgdhoz. A csalidvédelemmel igyekeznek kikiiszobSIni a csaldd
intézményében fellépd miikidési zavarokat, tovédbba lehetévé teszik az 4tlagosnal nagyobb
terhekkel kiiszk6d6 csoportok dltaldnos szocidlis és mentdlhigiénés ellatisit. A harmadik
tevékenységi kor a kozosségi elldtis. Az ellitdsokat a tdrsulds gondozéi minden esetben a
személyes igényeknek megfelelSen végzik.
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Az Onkorményzat a gyermekek tmeneti gondozdsénak ellatdsat a teveli Arvécskdk Csalddok
Atmeneti Otthona fitj4n biztositja megéllapodés alapjén.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szAmd tiblézat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi itlagos

szédma
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi 4tlagos széma (TS 5801)
2012 127
2013 120
2014 111
2015 100
2016 100
2017 na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részasitettek
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c) gyermek jogén jéré helyi juttatisokban részesiil6k szama, arénya

2017

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre All6 adatai az elemzéshez.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilfk szama, ardnya
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4.1.3. szam1 tablizat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részestilék szdma

Ingyenes é::keg zél :::n 50£;f:m Ingyenes Ovodartatési Nyari
£ étkezéshen Sk s24ma ked n tankényv- tdmogatasban | étkeztetésben
résztvevdk 'é“its"koe“la = stk é:::;:gozssltak elldtdsban részestilk | résresilfk
széma 6voda évfolyam széma 1-13, évfolyam részeslilfk szédma szdma szdma
2012 62 81 28 109 5 0
2013 58 85 23 108 9 0
2014 65 73 i7 Q0 7 0
2015 59 76 20 118 3 0
2016 67 58 22 135 (4] 6
2017 na. na. na. na. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) magyar Allampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblék kitdltése jogszabilyban nem elfirt kotelezettség az
onkorményzatok helyi esélyegyenléségi programjainak megalkotésa sorén,

4.2 Szegregilt, telepszeni lakékomyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozd adatok, adattdblék kitdltése jogszabélyban nem elbirt kitelezettség az
onkorményzatok helyi esélyegyenl6ségi programjainak megalkotdsa sorén.

43 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetfi, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgdltatisokhoz vald hozziférése

#) védénbi ellatds jellemzbi (pl. a véddnd altal ellétott telepiilések szama, egy védSnére jutott
ellitott, betoltetlen statuszok)

A helyl 6nkormanyzat feladata az egészségiigyi alapellitds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatdsok és elldtdsok biztositdsa, melynek Snkorményzatunk eleget is tesz.
Jelenleg védéndi szolgdlat mikodik a vérosban, két védénével, A védénéi tanicsaddsokon a
vérandés kismamak, a 0-1 év kizotti csecsem6k és az 1-16 éves gyermekek gandozisa torténik. Az
emlitett ellatasok kiegésziilnek az évodai és az iskolai-egészségligyi feladatokkal, valamint az
egészségneveléssel,
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A gyogyszertar kozponti helyen (taldlhato 1j épliletben modern, j6l felszerelt gydgyszertar és az
emeletén lakas talilhatd. Korzete a mikrotérség telepiilései. A gyégyszerésznek jo a kapcsolata az
orvosokkal, a szocidlis intézményekkel. A korzetben hézhoz szdllitdst is vallalnak a lakossig
szdmdra, igy a tdvolabbi telepliléseken is mar aznap megkapja a beteg a sziikséges gyégyszert.

4.3.1. szdmft tiblazat — Véd6néi dlldshelyek szdma

Ev Betditttt véddndl dlldshelyek szdma | Egy védbndre jutd gyermekek
(TS 3201) Szama
2012 2 30
2013 2 36
2014 2 37
2015 2 39
2016 2 A4
2017 na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyGjtés =~
| VédSndi sllishelyek (dh)
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val6 hozziférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

b) gyermekorvosi ellatds jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz

4.3.2, sz4ém1 tiblézat — Gyermekorvosi ellitis jellem=z6i

Betbitetienfelndtt | Hasiorvosdttal | Yot o® | Felndtt hézl orvos mm':::'wmk
Ev hiziorvosi ellstott személyek gyerekek széma Altal ellitott széma
praxis/ok szdma széma (eset) (eset) . gyerekek szima (TS 4601)
2012 0 31840 4910 na. 1
2013 0 33213 4289 na. 1
2014 0 32294 4312 na. 1
2015 0 33527 4346 na. 1
2016 0 33148 3796 na. 1
2017 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatési) elltdsi igényeire (pl. korai

A ftelepillésen él6 és nappali ellitisban részesiil§ fogyatékos személyekrSl a Kézenfogva
Alapitviny Tolna Megyei Onkormanyzat Integralt Szocidlis Intézménye, az Arpid-hézi Szent
Erzsébet Otthon gondoskodik, amely Bonyhddon taldlhaté. A térségben ez az egyediili olyan
otthon, amely széleskor( szolgéltatisokat nytijt nem csak értelmi fogyatékosok szaméra.

A foglalkozisok kore:

VVYVVYVYVVVVVYVYVVVVYVYVVYYY

egészséges életmbdra nevelés
mentéThigiénés foglalkozas
apolas-gondozés

ének, zene

irodalom

rajz, festés
ajindéktargy-készités
barkécsolis

kerémia, livegfestés
szdnyegszovés

asztalitenisz

atlétika

futés

labdartgés

fodrdsz

kertészet

nivénytermesztés

hitoktatés

munkara felkészités
szabadidGs programok szervezése

A telepiilésen bélcsdde nem taldlhato.
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4.3.3. szdmi tiblazat - Bolcs8dék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szama

Szocilis szempontbdél
Onkormanyzati bolcsédék | BlcsSdébe belrt felvett pyerekek szima |\ o orményzati
{(munkanélknli szal5,
Ev széma gyermekek széma veszé gyermek, bdlcsSdék szdma
(TS 4801} (TS 4701) nappalll " tanulé {munkahelyi, magén stb.)
sz({il5)
2012 o 0 0 0
2013 o 0 0 0
2014 "] 0 0 0
2015 0 0 0 a
2016 nincs adat erre a ter{iletre | nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a terilletre | nincs adat erre a teriiletre
2017 na. na. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.34. szdmt tiblizat - Blcsbdében és csalidi napkdziben engedélyezett férbhelyek szdma

Egyéb, nem Csal&di napkiziben
b | bolasdel furthanck | | bélcaiel fevghelper | Snkormnyzati baicsSdei | engedéiyezett férdholyek
szima szdma {munkahelyl, magén stb.) | szdma (december 31-6n})
; fér6helyek szdma {TS 4901) -
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a terilletre | nincs adat erre a teriiletre
2017 na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1, sz&m tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az dvoda telephelyeinek széma




Hény telepillésrél jirnak be a gyermekek 3
Ovodai fér6helyek szdma 80
Gvodai gyermekcsoportok széma 3
(eySgypedagégiai neveléssel egylitt)
Az 6voda nyltvatartdsi ideje {...h-t6l ...h-ig): 6:30-17:00
A nyéri 6voda-bezdrés idStartama: {) 0
Személyi feltételek Fo Hidnyzd létszém
Ovodapedagdgusok széma 7 0
Ebbé! diplomis dvodapedagégusok szdma 6 0
Gyégypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegftd személyzet 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzat! adatgy(ijtés
4.4.2. szdmi tiblazat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai
Gvodal Gvodal
feladatellitdsi | Ovoddba beirt Gvodai
3-6 éves kord gvems::::;:o riok f(:vrdhelyek sz:;:':i helyek szima | gyermekek széma | gydgypedagdgiai
gv gvermekek %6YPedSBORID] | (evogypedagegial | (gyégypedagtgial | gyermekesoportok
gyogypedagégial neveléssel :
széma neveléssel neveléssel egyiitt) szima
neveléssel egyutt egylitt) .
(TS 2401) (TS 2801) egyitt) (TS 2601) (75 2501)
(TS 2701)
2012 65 3 90 1 73 0
2013 67 3 80 1 68 0
2014 67 3 80 1 69 0
2015 59 3 80 1 59 0
nincs adat erre a
2016 72 3 80 1 67 teriiletre
2017 na. na. na. na. na. na.

“orras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

A viéros évodija minden beiratkozé 3-7 év kbzotti gyermeket fogad, ami segiti a korai kézosségi
nevelést. A csalddok nagyon eltéré szocidlis helyzete miatt az intézmény feladata az elfogadésra &
egylittm(ikddésre nevelés. Az évodiban lehetGség van a sajatos nevelési igényi gyermekek
fogadasdra. Egyiitt nevelésben torténik az & elldtisuk, mellette a gyégypedagégus egyéni
fejlesztést is tart szamukra, de lehetfség van kis csoportban foglalkoztatisra is. A logopédiai
ellitis része a nevelésnek, ami sziikség esetén korai idSben segiti a gyermeket.
Ovodapedagégusok és fejleszt6 szakemberek egyiitt nevelik, fejlesztik az évod4sokat.

d) gyermekjoiéti alapeliitds
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A telepiilésen a gyermekjéléti alapellatast a Bonyhdd Varos Gyermekjéléti Szolgaltaté feladatot is
elldté Csalddsegité Kozpont (CSK) végzi.

A Vblgységi Tebbeélt Kistérségi Tarsuldsban résztvevs 21 telepiilés éltal 1étxehozott gyermekjoléti
és szocidlis szolgéltatés ellitisdra létrejott tArsulds dltal fenntartott intézmény Bonyhdd Viéros
Gyermekjéléti Szolgaltaté feladatot is ellaté Csalidsegfté Kozpont {CSK — székhelye: 7150
Bonyhéd, Fay lakdtelep 34.). A kozos fenntartast tirsulds kezdete: 2003, szeptember 1.

A gyermekjdléti szolgéltatds és a csalddsegitd szolgiltatds feladatdt a CSK latja el, a kdzdsségi
ellitas és tamogatd szolgalat, valamint a jelzérendszeres hézi segitségnyjtas feladatdt a Szocidlis
Alapszolgéltatd Kozpontként mfikédé Gondozdsi Kézpont (a tovdbbiakban: GK) szakemberei
14tjék el a tArsuldsi megéllapodasban részt vevs tnkormanyzatok lakossagara kiterjedfen.

A jelzbrendszeres héazi segitségnyujtds térségi elldtdsdban jelent6s szerepe volt a Nagyményoki
Német Kisebbségi Onkorményzatnak, mivel 70 db jelz8késziiléket palyazott és nyert meg a Német
Szovetségi KoOztérsasdg Beliigyminisztériumétél a Magyarorszdgi Németek Orszdgos
Onkorményzatén keresztiil. Kiilén megéllapodas alapjén a késziilékeket 4tadta a Bonyhdd Véros
Gyermekjoléti Szolgiltatd feladatot is ellaté Csalddsegitd Kozpontnak (CSK). A bonyhddi
intézmény a fenntartaséra létrejott tdrsulasi megallapodés alapjin a Gondozisi Kozpontial latja el
a jelzrendszeres hézi segitségnytijtis feladatat.

A Gondozasi Kzpont feladaténak ellétisshoz a Nagyményoki Német Kisebbségi Onkorményzat
a tulajdondban Alld 70 db személyi riasztd berendezést, kézpontot, készenléti tiskékat,
mobiltelefonokat és kiegészitd felszerelést atadta miikddtetésre a Gondozdsi Kozpontnak oly
mddon, hogy az atadott késziilékek koziil 60 db késziilék Nagymdnyok, Kisményok, Varalja,
Gyore, Izmény kizségek teriiletén miikédik, 10 db késziilék pedig a bonyhddi kistérség tobbi

A csalddgondozék naponta jarjdk az ellitdsi teriilethez tartozé telepiiléseket és alland6
kapcsolatban élinak az érintettekkel. A szervezet legfébb feladata, a részoruldk segitése és a
kilitastalanak t(iné &llapotok (munkahely hidnyb6l szdrmazé hitrdnyok, iskolazottsdg hidnya,
rossz vagyoni helyzet, stb.) javitdsa, orvosldsa. Ennek megolddsa érdekében, a lehetfségekhez
mérten adomanyokat gyfijtenek, kapcsolatot tartanak mds civil szervez8désekkel. A
tevékenységiik ezen kiviil hirom f6 egységre kiiloniil el. A gyermekjoléti szolgaltatas hozzajarul a
raszoruld és hatrényos helyzeti gyermekek testi, lelki, szellemi fejlédéséhez, valamint a csalddban
torténé nevelés megvaldsithatosigdhoz. A csalddvédelemmel igyekeznek kikiiszobolni a csalad
intézményében fellépS miikddési zavarokat, tovdbba lehetGvé teszik az atlagosnal nagyobb
terhekkel kiiszk6dé csoportok éltaldnos szocidlis és mentdlhigiénés ellatdsat. A harmadik
tevékenységi kor a kozosségi ellatds. Az ellitdsokat a tdrsulds gondozoéi minden esetben a

személyes igényeknek megfelelden végzik.

e) gyermekvédelem
A telepiilésen a csalddokat és gyermekeket szdimos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis koriilményeik javitAsdban, amely a Csalddsegiié Szolgilat esetében

informdcionytijtisbdl, hivatalos tigyek intézésében valé kbzremfikodésbdl, tanicsadasbol,
kozvetitésbSl, elhelyezési és feliilvizsgdlati tArgyalasokon valé részvételbfl, szocidlis
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vélsaghelyzetben 1évé vérandés anydk gondozdsibdl, csalddok dtmeneti otthonibdl, 4tmeneti
nevelésbd] és eseti gondozasbdl 4ll.

Informécié nydjtésira évrfl-évre mindig nagy kereslet mutatkozik, csakiigy, mint a hivatalos
iigyekben valé kozremlkddés, tandcsadés, kozvetités, targyaldsokon valé részvétel, szocidlis
vélsdghelyzetben 1évé vérandés anydk gondozésa, itmeneti otthon és nevelés, valamint eseti
gondozas szolgaltatdsok esetében,

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy sziileik dltal igénybe vehetd szolgiltatdsok a gyermekek
dtmeneti otthona, az anyaotthon, szocidlis vélsighelyzetbe keriilt varandés anyik gondozésa,
rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi timogatésok, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri

gyogyszertamogatas, segély tiizifa form4jiban.,

Anyaotthonok a telepiilés kérnyékén:
» Kapaszkodé Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgiltaté Kézpont — Csalddok Atmeneti
Otthon (Dombévar) — 33,0 km-re Nagyméanyokt6l
» Bolcs6 Alapitviny és Egyesiilet {Szekszard) — 30,7 km-re Nagymanyoktdl
» CSSK Csalddok Atmeneti Otthona (Szekszird) — 30,7 km-re Nagyményoktol
» Arvécska Csalddok Atmeneti Otthona (Tevel) — 22,0 km-re Nagyményoktsl

Az anyaotthonok iltaliban 12 hdnapra biztosftanak szallast, egyeseknél ez 6 honappal
hosszabbithaté meg. Az ellitis formija mindegyiknél &nellatds. Az otthonok f6zési, mosdsi,
tisztdlkoddsi lehetGséget és sziikség esetén gyermekfeliigyeletet is biztositanak. Jogdsz,
pszichol6gus és orvos is rendelkezésre 4ll, napi 24 érdban pedig egy-egy szakgondozé és gondozb

5.5. szam tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok

dnkorményzati dnkorményzati Nem &nkorményzati Nem Snkorményzati
év anyaotthon a anyaotthon a (egyhéz), alapitvanyi) | (egyhdzl, alapitvanyi)
telepiilésen telepiilés 50 km-es anyactthon a anyaotthon a telepilés 50
kbrzetében telepiilésen km-es k&rzetében

2008 4] 3 0 1
2009 0 3 0 :
2010 0 3 ; .
2011 0 3 ) 1
2012 0 3 5 -
2013 0 3 0 :

Forrds: Helyl adatgy(ijtés
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2) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A Nagymiényoki Sport Egyesiilet 1989-ben keriilt bejegyzésre, de tevékenysége mar 1928-ban
megkezddditt. Célja a rendszeres sportolds, versenyzés, testedzés biztosftisa, az ilyen igények
felkeltése, tagjainak nevelése, Sntevékeny kozdsségi élet kibontakoztatasa. Tevékenységiik féleg a
labdarGgéas és az asztalitenisz teriiletére Gsszpontosul a kiilénb6z6 korosztilyok részvételével, Az
egészséges életméd mellet, hangstilyt kap az egészséges kornyezet is. 1992-ben jelentkeztek az
elsd igények, hogy az egészséges testmozgds érdekében szakember 4ltal vezetett foglalkozésok
szervezddjenek. A létszadm ndvekedésével és az igények differencidléddséval (gydgytorna, aerobic)
most mar két csoportban tevékenykednek, és minden korosztilyt szivesen fogadnak.

A gyermekek sportolisdra egyébként az 6vodéban és iskoldban is kiemelt figyelmet forditanak a
nevelSk. Az iskoldban délelétti és a délutani sportfoglalkozisok biztositjdk a mindennapi testedzés
lehetGségét: labdariigas, kézilabda, gydgytestnevelés, asztalitenisz, nemzetiségi népténc is a kindlat
része. A nydri sziinetben Bonyhddon igény szerint fiszdsoktatist szerveznek. Emellett a
sportegyesiilet és a Manyoki Gyerekekért Alapftviny biztosit tovabbi alternativikat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Onkorméanyzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre All6 adatai az elemzéshez.

i) héatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld béndsmdd kivetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyijtisakor jardsi, Snkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hitrényos megkiilonbdztetésr§l nincsenek informéciéink, az 6voda és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi, tovibbé a csalddsegité szolgdltatdsok és juttatdsok
segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csalddok életkdriilményeinek miel6bbi
javuldsét és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlGségét tartva
szem el6tt.

j} pozitiv diszkrimindcié (hitrénykompenzal6 juttatdsok, szolgdltatisok) az elldtérendszerek
keretein beliil



A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgdlat esetében a hatranykompenz4lé szolgéltatisok nagyban
hozzéjérulnak a hétrinyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szociilis helyzetének
javuldsdhoz, ami informéciényujtdsbél, hivatalos figyek intézésében valé kdzremiikddésbél,
tanacsadasbél, kbzvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgdlati tirgyaldsokon valé részvételbdl,
szocidlis vélsdghelyzetben lévé virandés anydk gondozésibél, csalidok 4tmeneti otthonabél,
dtmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbal 4ll.

Ezek a hatrénykompenzilé juttatisok tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocilis
stituszdra és az oktatdsi intézményekben tSrténé részvétel célisbél minden jogosult szaméra
egyenld feitételek mellett elérhetd, a torvény altal szabélyozott keretek kdzott.,

Az tnkorményzat a kezdetektSl részt vesz a Bursa Hungarica 8sztondfjpalyézatban, {gy évente
18bb gyerek féiskolai, egyetemi tanulményait tAmogatja az énkormanyzat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal 615 gyerekek
kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlfsége

#) a hitrinyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetfi, valamint sajétos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdS gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellitisa
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4.4.1. szémf tiblizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szima !
Hény telepilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai férShelyek széma 80
Gvodai gyermekcsoportok széma 3
(gy6gypedagégial neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje {...h-161 ...h-ig): 6:30-17:00
A nyéri 6voda-bezdrés idgtartama: () 0
Személyi feltételek S ' Hiény26 létszém
Ovodapedagdgusok szdma 7 0
Ebbél diplomés évodapedagégusok szdma 6 0
Gydgypedagdgusok létszéma 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegftd személyzet 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, &inkormdnyzati adatgy(ijtés
4.4.2. szAmd tablizat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai
Ovodal Ovodai '
feladatellstési Ovodéba beirt Gvodai
3-6 éves korti gyermekcsoportok  férhelyek sz?rtm helyek széma | gyermekek szdma | gydgypedagdgial
szdéma - (gyb6gypedagogiai .
Ev gyermekek sevnedagdgiai éssel (gy6gypedagogial | (gyogypedagégiai | gyermekcsoportok
széma neveléssel neveléssel egyiitt) széma
neveléssel egylitt egylitt)
(TS 2401) (TS 2801) egylitt) (TS 2601) {TS 2501)
(TS 2701}
2012 65 3 90 1 73 1]
2013 67 3 80 1 68 0
2014 67 3 80 1 69 0
2015 59 3 1 59 0
nincs adat erre a
2016 72 3 1 67 teriiletre
2017 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyiijtés

A véros 6vodija minden beiratkozé 3-7 év kizotti gyermeket fogad, ami segiti a korai kbzosségi
neveldst. A csalddok nagyon eltérd szocidlis helyzete miatt az intézmény feladata az elfogadésra és
egyiittm{ikddésre nevelés. Az 6vodéban lehetGség van a sajétos nevelési igényli gyermekek
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fogadéséra. Egyiitt nevelésben térténik az & ellatisuk, mellette a gybgypedagégus egyéni
fejlesztést is tart szdmukra, de lehetdség van kis csoportban foglalkoztatisra is. A logopédiai
ellatés része a nevelésnek, ami sziikség esetén korai idSben segiti a gyermeket.
Ovodapedagégusok és fejleszt3 szakemberek egyiitt nevelik, fejlesztik az 6vodasokat.

Az dvoda gyermekképe
A cél olyan gyermekek nevelése, akik érzelmileg gazdaggs, telepiilésiikhdz kot38d6kké, nyitottd,
érdekifdOkké, onértékelésre képessé, egylittmiikdd8kké vélnak a jovében. Az événék neveld
munkéjukkal segitik, hogy kémyezetét és hagyomanyait ismerd és tiszteld, embertarsait szeret§
felnGttekké viljanak. Az egyik legfébb cél, hogy a gyermekek szocidlis magatartdsa alkalmassa
tegye Gket az iskolai élet megkezdésére.
Alapelveik kiizdtt szerepel:
» A lakéhelyhez, nemzetiséghez tartozas tudatosftdsa, a hagyoméanyok és a kisebbségi nyelv
dpolésa, értékeink megdrzése és megbecsiilése.
> A problémds és hatranyos helyzetfi gyermekek szocializacids elmaraddsainak lekiizdése, a
mésség elfogaddsara valo nevelés és annak tiszteletben tartdsa, tovébbd a gyermeki jaték
elsédleges hangsdlyozésa.
» Nyugodt, csalidias légkor megteremtése, amelyben elsGdlegessé vélik a gyermeki jaték,
Az 6vodai nevelés alapvetd feladatai a kivetkezdk:
az érzelmi nevelés és szocializdcié biztositasa,
esztétikai nevelés, izlésformalds,
értelmi és anyanyelvi nevelés megvalésitdsa,
a nemzetiségi nyelv dpoldséhoz, hasznalatihoz sziikséges feltételek megteremtése,
nyelvi kornyezet biztositasa a gyermekek szdmara,
a kisebbségi kultirdhoz kit6dd hagyoményok és szokdsok dpolasa.
Az 6vodai élet tevékenységformai:
a jaték,
a mozgas, a mozgasfejlesztés,
a munka jellegd tevékenységek, dbrazolés, kézimunka,
a mese-vers, ének-zene, a kérnyezet tevékeny megismerése.
Szeretetteljes légkorben, tevékenységeken keresztiil valésul meg az egyéni képességek szerinti
nevelés és a gyermekek fejlesztése. Tudatos, tervszerti munkaval, komplex mddon segitik a
gyermekek személyiségfefl6dését az 6vodai tevékenységrendszer sajatos egészében.

VVVYVYVYVYVYVY

Hagyoméinyrendszer az 6vodaban, az tinnepek

A gyermekek életének ritmusdt a kiizOsség jeles napjai hatdrozzék meg: sziiletésnapok, Sziireti
felvonuls, Mérton-nap, Mikulds {innep, Nemzetiségi nap, Kardcsony, Farsang, Husvét, Anydk
napja, Ballagas, Gyermeknap, nemzeti {innepek.

Az ¢voda munksjiban fontos a sziil6kkel valé napi kapcsolattartés, a kialakult j6 egyiittmikodés
fenntartisa. Rendszeres a kozos, udvart szépitd, Snkéntes segité munka elvégzése a felndvekvd
nemzedék javéara.

Az intézmeény kapcsolatrendszere kiterjedt, egyiittmiikodnek mindazokkal a szervekkel, akik a
késdbbiekben a gyermekek életében jelentékeny szerepet téltenek majd be (iskoldk, kényvtarak,
miivelddési hazak, civil szervezetek, stb.). A jov6 az integrilt nevelés trgyi, szakmai feltételeinek
tovdbbi fejlesztése, tSbb fejleszt6 jiték beszerzése, az Ovémdk tovdbbképzésével fejlesztd
6vodapedagégusi végzettségek megszerzése, a nemzetiségi nevelds eredményeinek tdbbszbri
bemutatasa a telepiilési rendezvényeken.
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4.4.7. szAmn tiblizat - Altalinos iskoliban tanulék szdma, sltalinos iskolai napkozis tanulbk

szdma
Altalénos iskola 1-5. Altal&nos Iskola 5-8,
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék széma | Altalinos N'::’::: :It:::::; i::::;:::wk
Janey | Sama (Bybgypedagégial (Byégypedagigial Iskoldsok | .\, |sotthonos tanuldkkal egyiitt)
oktatdssal egylitt) oktatédssal egyiitt) széma (75 1701)
(TS 1801) (TS 1901) :
5 6 16 T3 %
201172012 103 102 205 120 58,5%
2012/2013 98 103 201 118 . 587%
2013/2014 99 101 200 125 62,5%
2014/2015 88 97 185 109 58,9%
2015/2016 83 93 176 106 60,2%
2016/2017 75 77 152 82 53,9%

Forréds: TelR, KSH Tstar

Altalénos iskolal tanuldk és napkizisek széma (5)
250

20 == -
10 | 1
100
50
0 — Coiome : o ==

201172012 2012/2013 201372014 201472015 201512016 201672017
i Altaldnos iskoldsok Napkdzis 4 taldnes lswoldsok

448, szémt tiblizat - Altalinos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztilyok,

feladatellitdsi helyek
Az éltaldnos Iskolal osztélyok széma a Az Sitalinos Iskolal osztélyok | AltalSnos iskolai feladat-ell4tssl
gydgypedagégial oktatdsban {a nappall szdma (a gy6égypedagéglal helyek széma (gyégypedagégiai
Tanév oktatdshan) (TS 2101) oktatdssal egyltt) (TS 2201) oktatéssal egylitt) {TS 2001)
1-8 évfolyamon Bsszesen 1-8 évfolyamon Ssszesen db
2011/2012 ' 0 8 1
2012/2013 0 B 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forrés: TelR, KSH Tstar




Artalénos iskolék adatal - gyégypedagigla

O P N W a & W & w

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
# Gyogypedagoghl osztdlyok szdma
» Altalanos iskolal osztdlyok {gyogypedagtgiaival egylit)
Feladabtellitss) helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.12. szémt téblizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappall oktatishan (TS 2301)

F6
2011/2012. 24
2012/2013 22
2013/2014 26
2014/2015 19
2015/2016 20
2016/2017 24

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és Intézményfenntarti, tankeriileti adatok

| B. évfolyamot eredményesen befejezdk széma a nappali
oktatésban

20 i =
15

10 -

5

0
2014/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2046  2016/2047
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A telepiilés és az oktatési intézmény a muilt évszdzad masodik felétdl a térség fontos tarsadalmi és
kulturalis kézpontjava vélt, Az iskola térségi szerepe egyre nagyobb hangstilyt kap napjainkban is,
mert a kistnyez kisebb telepiilések megsziintették iskoldikat, igy lehetSség van onnan is tanulékat
fogadni. A nagyméanyoki iskola ma a Volgységi kistérség legnagyobb kbzségi oktatasi intézménye,
mikrotérségi kzpontként mikddik.

Az iskola alaptevékenységei:
> nappali rendszer(i, dltalinos mfiveltséget megalapozé oktatis, ennek keretében német
nemzetiségi kétnyelvii és német nemzetiségi nyelvokiatas,
sajtos nevelési igényti tanulSk integralt dltaldnos iskolai nevelése, oktatasa,
napkozi otthoni és tanulészobai foglalkozas,
alapfokii miivészetoktatas: zenemiivészet,
diaksport.

VYVYYy

Az iskoléban ma mir egy helyen mikddik az 1-8. évfolyamos dltalénos iskola, a zeneiskola és a
konyvtar. Sokirdnyt tevékenységekkel, rendezvényekkel, kiilsé kapcsolatrendszer segitségével
arra torekszenek, hogy fontos tényezfként kapcsolédhassanak be a Volgységi Kistérség
pedagégiai, kulturélis, mivészeti életébe, a civil szervezetek mfikdésének segitésébe.

A munkéat meghatirozé pedagégiai alapelvek és értékek:
édletkori és egyéni sajatossagok figyelembe vétele,
bizalom,

kovetkezetesség,

kbzdsséghez tartozds,

kommunikacid,

kérnyezeti nevelés,

egyéni bandsmod.

VYVYVYYY

Az éltaldnos iskola tanuléi mindkét irdnyban szé&lsGséges csalddi és szociokulturdlis hattérrel
rendelkeznek. A tanulék kb. 20%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi témogatasban, kb. 15%-a
szArmazik nagycsaladbél, a gyermekek kb. 10%-4t neveli egyediilill6 sziilf. A sziilSk tibbsége a
kor kévetelményeihez igazodé, sokféle, szinvonalas és eredményes nevelési-oktatasi programot
igényel. Az iskolai nevelésben nagy jelentSsége van a német nemzetiségi hagyomanyGrzésnek,
mivel a lakosség kozel fele német nemzetiségi szdrmazési, A roma tanuiék ardnya kb. 12%. A
nagyon eltéré kdriilmények kozott €18 didkség mindennapjait hivatott szervezni az iskola
tantestiilete, kdztssége és annak vezetése. Ennek a nem mindennapi feladatnak a folyamatos
szervezésében &s az igényes, személyre 52616 munkaban kiilsS segitSk is aktivan részt vesznek: a
sziil8k, a fenntart, szakmai szervezetek, tirsadalmi szervezetek, magénszemélyek, az alapitvany,
a kisebbségi tnkorményzatok. Az intézmény vezetGsége olyan Pedagbgiai és Miivelédési
Programot dolgozott ki, amely a leghatékonyabban segiti a tanul6k testi, lelki és szellemi épiilését.

A hétranyos helyzetfi és a halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekekre az intézményben kiemelt
figyelmet forditanak. Az emlitett tanul6k sorsénak nyomon kévetését, hatranyaik megsziintetését,
enyhitését minden pedagdgus fontos feladatinak tekinti. A fokozott odafigyelést igénylS munka
pontos, hatékony elvégzése érdekében az iskoldban gyermekvédelmi felelés van, aki
egytttmiikodik az osztilyfonokokkel és a gyermek- és ifjisigvédelmi szolgdlat felelGsével.
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Segftségével az osziilyf6ndkék és a nevelStestiilet tagjai folyamatosan figyelemmel kisérhetik
tanul6ik életét, és azonnal felvehetik a kapcsolatot a sziil6kkel és a megfelel§ csalddsegitd

szervekkel.

b) a Lkozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/évoddra juté
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

A viros nemzetiségi évodajanak, és a 2011-2012-es tanéviSl a kiscsoport 6voda-bslcsGdéjének,
nevelSi, oktatdi folyamatosan képzik magukat, hogy a tdrsadalmi véltozisokhoz igazodva
nevelhessék, fejleszthessék a gyermekeket. Szakképzett dajkdk, logopédus, gydégypedagdgus,
gyogytestnevelS, fejlesztépedagogus, pszichol6gus, jiték pedagégus, szurdopedagogus. dlinak
rendelkezésre. Lehet8ség van a sajitos nevelési igényd (SNI) gyermekek fogadasira. Egyiift
nevelésben térténik az 6 elldtisuk, mellette a gydgypedagdgus egyéni fejlesztést is tart szdmukra,
de Iehetség van kis csoportban foglalkoztatisra is. A logopédiai ellitis része a nevelésnek, ami
sziikség esetén korai id6ben segiti a gyermeket. Ovodapedag6gusok és fejlesztd szakemberek
egyiitt nevelik, fejlesztik az Gvoddsokat.

¢) hitrinyos megkiilénbbztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hatrinyos megkiilonbbztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek
informaciéink, az intézmények, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi, tovabbi a
csalddsegité szolgiltatdsok és juttatisok segitik a hétrényos helyzetbe keriilt gyermekek,
gyermekes csaladdok életkdriilményeinek miel6bbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédését,
a gyermekek érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem el6tt.

Amennyiben a jév6ben hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités torténne, a
gyermekek és tanulék kivétel nélkiil meg fogjik kapni a sziikséges szakmai thmogatdst.

d) az intézmények kizott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozd eltérések

Az dltaldnos iskolai intézményben végzett pedagégiai munka hatékonysigdt méré orszdgos
vizsgilatok eredményeinek teriiletén hidnyossagok mutatkoznak.

Az oOnkorményzatndl nem létezik olyan adatbazis, amely a telepiilésen bdrmely
kompetenciamérési adatokat tartalmazninak, ezért az intézmények kozotti, a tamulok iskolai
eredményességében, az oktatds hatékonysdgéban mutatkozé eltéréseket telefonos megkeresés
sorén kértiik ki nagymaényoki iskola egyik munkatirsatol.

Altalinossdgban megéllapithaté, hogy az iskoliba jaré gyerekek szivesen jirnak az iskoldjukba, a
hisnyzdsok majdnem 100 %-a igazolt, a tanulék jol teljesitsenek, és d&ltalinos iskolai
tanulmanyaikat tsszességében jé-kozepes eredménnyel fejezik be.

Az iskolai nyéri sziinetre valé tekintettel konkrét adatokat jelen pillanatban a HEP 2013.
augusztusi készftésekor nem tuditak prezentdlni szimunkra, igy a HEP feliilvizsgalatakor fogjuk
ezeket a hidnyossigokat (pl. a tanulék kognitiv fejlédésének nyomon kivetése, tudasszintmérd
tesztek eredménye, osztilyismétlési és lemorzsolodési statisztikdk, felvételi statisztikdk, stb...)
potolni.
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e) pozitiv diszkriminécié (hitrdnykompenzald juttatisok, szolgéltatasok)

A gyermekjoléti és csaladsegité Szolgélat esetében a hitrénykompenzalé szolgaltatdsok nagyban
hozzéjérulnak a fogyatékos, rédszoruld és/vagy hitranyos helyzetben lévé gyermekek és sziileik
szocidlis helyzetének javulasahoz, ami informéciényiijtasbél, hivatalos tigyek intézésében valé
kizrem(ikodésbdl, tandcsaddsbdl, kdzvetitésbdl és eseti gondozésbél 4ll, ami a fogyatékos,
raszorulé és/vagy hitranyos helyzetben Iév8 gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és
fejlédését szolgaljak.

Hétrdnykompenzilé juttatisok tekintettel a fogyatékos, hitrdnyos helyzetfi gyermekek és
gyermekes csaladok szocidlis stAtuszara és az oktatdsi intézményekben tirténd részvétel célidbél
minden jogosult szidmdra egyenl6 feltételek mellett elérhetSek, a tirvény ltal szabilyozott keretek
kozott.

Az oktaté-neveld munkédban kiemelt szerepet kap az egyiittm(ikddésre nevelés, a gyermekek
tarsadalomba vald beilleszkedésének elGsegitése, a kirnyezetben egyre gyakrabban el6fordulé
kiils6, kiros tényezSk kikiiszGbolése, a tehetséggondozas, a felzdrkoztatds, valamint az egészségre
és kulturdlt életmédra valo nevelés. A célok eléréséhez a kételez8 drakereten kiviil az iskola a
tovébbi lehetdségeket szervezi tanuldinak:

német kétnyelvii- és nemzetiségi oktatast kindl,

informatikai képzést biztosit,

integralt oktatdsrdl gondoskodik,

szakkoroket, sportfoglalkozisokat hirdet meg,

erdei iskolat, osztalykiranduldsokat szervez,

egészségnevelési programrél gondoskodik,

kulturélis intézményekbe szervez litogatasokat.

VVVVvVYYY

A sajitos nevelési igényt tanuldk egyiitinevelésben részesiilnek. Az § nevelésiik, oktatasuk a tobbi
gyermekkel azonos alapelvek alapjén tirténik, az egyén specidlis adottsdgai, helyzete figyelembe
vételével. Az egyéni megsegitést gyogypedagbgus végzi. Kistérségi kozpontként biztositjdk a
logopédiai ellatdst és a gyégytestnevelést.

A nagyobb létszdmt évfolyamokon a matematika és a magyar ordkon képességek szerinti
csoportbontdsban tanulnak a gyerekek, ilyen formdban tehetséggondozisra, egyéni
képességfejlesziésre is lehetGség van. A délelStti és a délutdni sportfoglalkozdsok biztosftjdk a
mindennapi testedzés Iehetségét: labdar(igds, kézilabda, gydgytestnevelés, asztalitenisz,
nemzetiségi néptanc is a kindlat része. A nyéri sziinetben Bonyhddon igény szerint tiszdsoktatést
szerveznek.

A tanuldk az igényiiknek, érdeklfdési kériiknek megfeleléen felzirkéztaté foglalkozasokon
(korrepetalasok, egyéni fejlesztGérdk) és szakkdrokon (nyelvvizsgira felkészits, kézmfives,
irodalmi szinpad, matematika, énekkar, néptinc, felvételi el6készité foglalkozésokon) vehetnek
Tészt.

Az osztdlytermeken kiviill szaktantermek, fejlesztG terem, tornaszoba, klubszoba, ebédlS,
zeneoktatdsi termek, tigas udvar, sportpédlya, valamint a kényvtar All rendelkezésiikre. A
tantermek berendezését a kozelmmiltban korszer(isitették, az iskola szakmai eszkézokkel vald
ellatottsaga megfeleld.

Az iskola részt vett a szakmailag legkorszer(bbnek itélt kompetencia-fejlesztési program
megvalésitdsdban, HEFOP 3.1.2. intézkedés részeként arra véllalkoztak, hogy befogadjik,
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adaptaljdk és elterjesztik a kompetencia-alapt nevelés, oktatds és képzés (j tartalmait, modszereit,
eszkdzeit. Az egész életen 4t tarté tanulashoz nélkiilbzhetetlen képességeknek, készségeknek és
kompetencidknak a fejlesztését. Ebben a felsd tagozatosok voltak az élenjardk.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

feflesztési lehetdségek

A munkaerd-piacon trténé boldogulds, az
életpslyén vald hasznosulés feltétele az a méd,
ahogyan a fiatalok az oktatésbél &tlépnek a munka
viligdba. A gyerekek legtdbbszdr nincsenek
tisztdban ezekkel a Iépésekkel és a képességeiknek
megfeleld pélyéval,

Pélyaorientdcibs tevékenység elSsegitése akdr az
iskolai oktatdson feliil {pl.: m(vel6dési kbzpontban
szakkor keretében)

Az oktatas] Intézményeket elhagyé tanulék
Jelent8s hinyadénak alapkészségel alacsony
szint{iek, a tovdbbtanuldsra és onmaguk
fe]lesztésére motivilatianok.

Iskolarendszeren kiviili oktatdsok (pl: kézmGves,
mivészeti sth. szakkdr, szimitégépes tanfolyam...}
megtartdsa a lehet8ségekhez mérten a miivelGdési
kdzpontban pdlydzati forrdsbél

Az dvodéban iltaldban csak a gyerekek
személyiségfe)idésével, foglalkoznak, az
| egészséges életmddra neveléssel allg.

Sportoldsi lehet§ségek biztositdsa, sport- és
egészségnapok megtartésa (plyazati forrasbél)

A kbrnyezettudatos viselkedés nem terjedt el a
gyermekek kdrében, aminek oka az ismerethidny
és a pozitiv minta hidnya.

Szemétgyjtési akciok és ,tartsuk lakhelylinket
tisztdn” programok megtartasa, szemlétformaldsi
programok szervezése, a témahoz ill§ palydzati
forrdsokon kihasznaldsa




5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A n6k gazdasdgi srerepe és esélyegyenlfsége

A nmemek kbzotti hitrdnyos megkiilonboztetést t6bb jogszabdly is tilja (AlaptSrvény,
Munkatérvénykényv), de a mir meglévé esélyegyenlStlenségek okainak feltérasst és
felszdmolasit nem irja el6 egyetlen jogszabaly sem. A nemek kbzitti egyenléség tekintetében a jogi
szabdlyozds megfelel az EU elSirdsainak, azonban a jogérvényesftés teriiletén tapaszialhatok
problémék.

A lenti téblizatbdl j6l lithatd, hogy a népesség tobb, mint felét a ndk teszik ki (igaz ez a
munkavallaldsi kord (18-59 éves) korosztélyra is), igy gazdaségi szerepiik a telepiilésen kiiléndsen

fontos lehet.

2.1, szémii thblzat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok azerint (a 2016-0s év

adatai)

Az dllandd népességhfl a
F§ megfelel§ korcsoporti ndk és
Korcsoport : férflak ardnya (%)
Osszesen Férflak N6k
Férfiak | NGk | (1c0301) *| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség széma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1134 | 1228 2362 48,01% 51,99%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 164 129 293 6,94% 5,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 45 31 76 1,91% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 646 652 1298 27,35% 27,60%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n8k TS 0313) 87 99 186 3,68% 4,19%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 192 317 509 8,13% 13,42%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandd népesség - nSk életkor! megoszidsa
3%
' » '0-14 évesek

= 15-17 évesek

# 18-59 dvesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'



a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Nagyményok Véros Onkorményzata kiemelten fontosnak tartja a nék és férfiak
esélyegyenlGségének érvényesitését, a csaladbarat munkahelyek kialakitisit, a munka és a
magénélet dsszeegyeztetését. Munkiltatéként eleget tesz az egyenlé munkaért, egyenlS bér
kdvetelményének.

A telepiilésen a néi elhelyezkedéséket tekintve véltozé az esély, Alapesetben egyenld, azonban
idgrfl-idére valtozik, ahogy a munkalehet8ségek jellege is véltozik. Van, amikor a ndk keriilnek
eldnybe.
Altalinossigban elmondhat6, hogy a ndk étlagos iskolai végzeitsége magasabb, minek
kiivetkeztében nagyobb ardnyban foglalkoztatjak Sket a szellemi, fels6fokt végzettséget igényls
munkakérékben, mint a férfiakat. A férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség, a nék viszont
hétrinyos helyzetben vannak a munkaerSpiacon, és hatrdnyaikat erdsitheti egy esetleges
gyermekviéllalas,
A nék foglalkoztatdsét (foglalkoztathatésigat) gatlé f6bb akadalyok kozt meghatirozd szerepet
jatszik a munkaerd6-piaci kereslet — kindlat alakuldsa, de szdmos akadély létezik még, melyet nem a
munkaeré-piac determindl. Ezek helyi szinten t6rténd feltirisa Shatatlanul sziikséges, hiszen az
akaddlyok egy részének elharitisa az &nkorményzat, a helyi tirsadalom kézremiikddésével
megoldhatd.
A veszélyeztetett korcsoportba fartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatdst
igényel, anyagi kiszolgiltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdfjjogosultsighoz sziikséges ledolgozott munkaidst.
A nék kizbtt kiemelten hétrinyos helyzetben 1év§ térsadalmi csoportok:

> a45 felettindk,

» apalyakezdok,

» a gyesen lév§, illetve kisgyermekes anyukdk a munkéba visszatérni vagyok.

Az alibbi tiblizat és diagramok j6 mutatjdk: a nék foglalkoztatési szintje az utébbi idében kezdett

elmaradni a férfiak foglalkoztatdsi szintjét6l, mely negatfv tendenciit sziikséges egyensiilyba
hozni.

5.1.1. szdm tiblizat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék karében

Munkavillalsi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
= Férflak N6k e =y Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804} (TS 0801) (TS 0802)
2012 809 816 746 777 63 39
2013 791 802 752 773 39 29
2014 775 796 737 770 38 26
2015 737 703 712 679 25 24
2016 727 708 700 682 27 26
2017 na. na. na. na. 16 20

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Férflak foglalkoztatdsi helyzete (f5)

| 2012 2013 2014 2015 2016 2017
|
g o Foglalkoztatottak Munkanélkiilek —— Munkavéllaldsi koniak
N o !
N&k foglalkoztatdsi helyzete (f5) !

e

-

2012 2013 2014 2015 2016 2017

l 1 Foglalkoztatottak - Munkanélkiiliek ——Munkavalialési kordak

I Munkavéllalssl koriak szdma (f6}

2012 2013 2014 2015 2016 2017

] M Férfiak « NGK



Foglalkoztatottak (f6)

679 - 682

Férfiak NGOk

Munkanéikiliiek (f6) |

20

2016 207

Férflak ~ N&k

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A nbk részvétele a foglalkoztatést segitd és képzési programokban elsGsorban helyi adatgydijtésen
és a Munkaiigyi Kbzpont 4ltal szolgaltatott adatokon alapszik.

Nagyményokrél atlagosan évi 6-7 nd vesz részt a munkaiigyi kbzpont 4ltal szervezett képzéseken.
A Munkaiigyi Kdzpont adatai szerint a képzésen részivev8k 98-100 %-a zérja sikeresen a

képzéseket.

c) alacsony iskolai végzettségh nék elhelyezkedési lehetBségei
A munkaerSpiacon az alacsony végzettségli nék sziméra a kdzmunkaprogramon kiviil a
betanftott munka és a civil szervezeti és/vagy alapitvinyi munka adhat lehetdséget, ugyanakkor
megemlitend6, hogy annak ellenére, hogy nétt az alacsonyan iskoldzott népesség ardnya =z
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telepiilésen, a néi lakossdg még mindig alacsonyabb arényt képvisel az alacsonyan iskoldzott
népességbdl.

8.2.5. szdmi tibldzat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legaldbb az ltalénos iskola 8. évfolyamdt elvégzett Iskolal végzettséggel
15 éves é5 idGsebb népesség, a megfelelS korGiak | nem rendelkez§ 15 éves és Id8sebb népesség, a
Ev szézalékdban megfelel§ koniak szizalékéban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 26,6% 34,3% 73,4% 65,7%
2011 23,6% 33,6% 76,4% 66,4%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

d) hitrényos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Onkorményzatunk célja, hogy a telepiilésen ne valésuljon meg a hitrényos megkiilonboztetés, és a
férfiak és a nék étlagos keresete kozel megegyezzen. Az Onkorminyzat ennek a torekvésének
minden évben eleget is tesz, hiszen hatrinyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatds teriiletén az
tnkorményzathoz, vagy az énkorményzattal szemben bejelentés az elmlt évek alatt nem érkezett,
A kdzfoglalkoztatdsban a nehéz fizikai munkdik elvégzésére inkibb férfiakat, mint néket alkalmaz
az Snkorminyzat. A szellemi munkdk teriiletén (Snkorményzatnidl a gazdasigi és pénziigyi
iroddban, az évodéban, a kinyvtdrban) a ndk vannak tdlstlyban, a fizikai munkdk (pl. a
falugondnoki szolgéilat és a téli varosiizemeltetési feladatok, hélapatolds) a férfiak sajatja.

5.2 A munkaer§-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bilcsfdei, csalddi napkdzi, dvodai férbhelyek, férShelyhiiny; kdzintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A munkaer§-piaci és csalddi feladatok Ssszeegyeztetését neheziti, hogy a telepiilésen bblcs6dei
ellitds nincs, de ugyanakkor féréhely hidny sem jellemz6 az 6vodai férbhelyek tekintetében.
Csalédbarét munkahelyi megold4sokat az Onkorméanyzat nem gyfijt, erre vonatkoz6 felmérés nem
készlilt.

4.3.3. szAmd tiblizat - Blcs8dék és bilcsédébe befratott gyermekek szédma

Szoclélls szempontbél

Onkorményzati blcs§dék BBlcsSdébe belrt ﬁ(mk?.:;fuﬁr ;;:2“ Nem 8nkorményzati
Ev széma gyermekek széma veszé aver m'ek, bblcsSdék széma
(TS 4801) (TS 4701) na Wﬂ:‘ tog it tanulé {munkahelyl, magéin sth.)
szlilé)

2012

0

2013

0

2014

0
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2015 0 0 , 0 0
2016 nincs adat erre a teriiletre | nincs adai erre a teriiletre | ninecs adat erre a terlletre | nincs adat erre a teriiletre
2017 na. na. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

4.3.4. sazdmi tiblizat - Bilcsddében és csaliddi napkéziben engedélyezett férfhelyek szdma

ks Egyéb, nem Csalddi napk8ziben
- e ) M 6, 8nkormény Snkorményzati biicsGdel | engedélyezett férShelyek
Ev bélesGdel fér6helyek bdicsddel férheiyek
széma széma {munkahelyl, magén sth.) | szdma {december 31-én}
férShelyek szdma {T5 4901)
2012 0 0 0 0
2013 0 c 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a teriiletre | nincs adat erre a terilletre
2017 ha. na. na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi -
4.4.1, szam tiblazat - Ovodai nevelés adatai
GOVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évada telephelyeinek szdma
Hény telepillésrél jdrnak be a gyermekek :
Ovodai férShelyek szdma 80
Ovodai gyermekcsoportok szdma 3
(gydgypedagbgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartési ideje {...h-t6l ...h-ig): 6:30-17:00
A nydri 6voda-bezdris idGtartama: () 0
Személyl feltétalek F8 Hidnyzé 16tszdm
Ovodapedagégusok széma 7 0
Ebbé| diplomés évodapedagdgusok széma 6 0
Gyégypedagdgusok létszdma o 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, XSH Tstar, nkorményzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szim tablizat - Ovodai nevelés adatai

. Ovodal
mo"m"""i okl ke r‘hfm“’":s'ﬁm feladatellités! | Ovodaba belrt Gvodal
3-6éveskora |EY€ szémalzo p i helyek szdma | gyermekek széma| gydgypedagbglai
Ev gyermekek syégypedagoglal {6y :m" ,émig !,g %! (y6gypedagégial | (gybeypedagégial | gyermekcsoportok
szdma 16ssel eviitt e ) neveléssel neveléssel egyiitt) szdma
“e“('rs ; 40’13)" (ng 2“ "80“1) egylitt) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2701)
2012 65 3 50 1 73 0
2013 67 3 80 1 68 0
2014 67 3 80 1 69 0
2015 59 3 80 1 59 0
2016 72 3 80 1 67 "'"cts:rg:t:'“
2017 na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A viéros dvoddja minden beiratkozé 3-7 év kozbtli gyermeket fogad, ami segiti a korai kozOsségi
nevelést. A csalédok nagyon eltér§ szocidlis helyzete miatt az intézmény feladata az elfogadésra és
egyiittmtikddésre nevelds. Az dvoddban lehetfség van a sajatos nevelési igényid gyermekek
fogadésira. Egyiitt nevelésben torténik az § ellitdsuk, mellette a gydgypedagdgus egyéni
fejlesztést is tart szdmukra, de lehetlség van kis csoportban foglalkoztatasra is. A logopédiai
ellitis része a nevelésnek, ami sziikség esetdn korai id6ben segiti a gyermeket.
Ovodapedagdgusok és fejlesztd szakemberek egyiitt nevelik, fejlesztik az 6vodésokat.

5.3 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozis terfilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozis a védondi hal6zat szakmai munkéjiban jelenik meg,
E teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz helyzetben él6 vérandésokra
és a gyermekiiket egyediil neveld anydkra. A gyermekgondozéassal kapcsolatos ismeretek 4taddsat
a leendd sziildk szimira mér virandds korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,
csalddlitogatésok keretében. A védfndk segitséget nydjtanak a csalddi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozzétartozé nyomtatvdnyok beszerzésében, kitoltésében.

Az alébbi adatok a véd6ndk, a 0-3 év kozbtti gyermekek szdménak véltozést és az egy védéndre
jutd dtlagos gyermekszdmot mutatja. Kordbbi, gyermekekre vonatkozoé adatokhoz hasonléan,
stabil, szélsGségeket nem mutaté adatokkal rendelkezik a véaros. Egy véddnére étlagosan 34
gyermek jut. A véddnéi tandcsaddsokon a varandods kismamak, a 0-1 év kozotti csecsemdk és az 1-
16 éves gyermekek gondozésa toriénik, Az emlitett ellétdsok kiegésziilnek az 6vodai és az iskolai-

egészségiigyi feladatokkal, valamint az egészségneveléssel.
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4.3.1, szama tiblazat - Védonéi Allishelyek szima

Ev Betbltbtt védGndi &llsshelyek szdma | Egy védGndre jutd gyermekek
(TS 3201) - szédma
2012 2 30
2013 2 36
2014 2 37
2015 2 39
2016 2 44
2017 na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgyljtés
Védandi dllishelyek (db)
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Egy véddndra juté gyermekek szima (f6)

| p | ‘ N :.
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5.3. szimf tiblazat - Csalédtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

£y Véd6nbk széma 0-3 év kBzbtti Atlagos gyermekszém
(TS 3201) gyermekek széma védSndnként
2012 2 60 30
2013 2 71 36
2014 2 73 37
2015 2 78 39
2016 2 87 44
2017 na. ha. HERTEK!
Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
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Egy véd8nbre jutd gyeremekek szama {f5)
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5.4 A nfket ér§ erfiszak, csalidan beliili er6szak

A ndket érd erszak, csalidon beliili er6szak az esetek tSbbségében a csalddon beliil marad, hiszen
a ndket, illetve a csalddokat ér8 erSszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
jelzbrendszer mkodtetésével (védOndi hdlézat, gyermek és ifjisigi felelésdk, orvosok,
gyermekvédelmi és szocidlis intézmények), illetve az egyre hathatdsabb rendéri tevékenység
eredményeként névekszik az ilyen tipust figyek szdma. Vérosunkban nem jellemzd a csalddon

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalédok é&tmeneti
otthona)

A krizigshelyzetben a gyermekek, vagy sziileik 4ltal igénybe veheté szolgaltatisok a gyermekek
Atmeneti otthona, az anyaotthon, szocidlis vélsdghelyzetbe keriilt virandés anyik gondozdsa,
rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasok, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri
gyogyszertdimogatds, segély tfizifa formdjiban.

Anyaotthonok a telepiilés komyékén:
» Kapaszkodé Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgdltaté Kdzpont — Csalddok Atmeneti
Otthon (Dombévér) — 33,0 km-re Nagyményoktl
» Bolcs8 Alapitvany és Egyesiilet (Szekszérd) — 30,7 km-re Nagymdinyoktol
» CSSK Csalddok Atmeneti Otthona (Szekszérd) — 30,7 km-re Nagyményokt6l
> Arvécska Csalddok Atmeneti Otthona (Tevel) - 22,0 km-re Nagyményoktél

Az anyaotthonok Altaldban 12 hénapra biztosftanak szélldst, egyeseknél ez 6 hénappal
hosszabbithaté meg. Az ellitds formija mindegyiknél Onelldtis. Az otthonok f8zési, mosdsi,
tisztilkodédsi lehetdséget és szilkség esetén gyermekfeliigyeletet is biztositanak. Jogész,
pszicholégus és orvos is rendelkezésre dll, napi 24 érdban pedig egy-egy szakgondozé és gondoz6
tart iigyeletet.
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5.5. szdma tabldzat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok

nkorményzati dnkorményzati Nem 6r3konninv¢aiil Nem Snkorményzati
év anyaotthon a anyaotthon a {egyhézi, alapltvényi) | (egyhé&zi, alapitvanyl)
teleplilésen telepliiés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepillés 50
kiirzetében telepliésen km-es kbrzetében
2008 0 3 0 1
2009 0 0 1
2010 0 3 0 )
2011 0 3 0 n
2012 0 3 ) )
2013 0 3 0 i
Forras: Helyi adatgy(jtés
Anyaotthon szofgditatdsok
100% —. o
§3% 4 M
BO%
7ot 4= e
23k |- .
205 0 ———
ants - ——
B~ — ;
205 L8
208 t f— N
ot 1— . ' | ' ‘
OUE 3395 2010 201 vm 2043 2028 Z045 #0iE 2DIY

i SrknrmarTes gn RN 3 am-an palll
W e Snleemityeat aryaehon 30 kvan sulj)

M grkormEnvesti anvaotthoa
(¥ " SARSTETVINY pviES DN

5.6 A nbk szerepe a helyi kizéletben

A helyi kizéletben a néi és férfi alkalmazottak ardnya kiegyemilyozott. BetSltdtt lldsuknél fogva
kdzponti szerepet jatszanak a helyi kivzszemlélet forméldséban, a helyi tirsadalom alakitisiban. A
nék szerepérdl bévebben a HEP 3.7. fejezetében olvashatnak.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémik és felszémolésukra irinyulé
kezdeményezések

A roma, cigany, beis nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anydk, valamint a 45 év feletti n6k kiilnosen, tobbszorosen is hitrényos helyzetben vannak
a munkaerSpiacon. Ennek oka egyebek koztt a magyar tarsadalom hagyoményos
csalddmodelljében keresend§, még ma is sokan valljik, hogy a nék helye a hz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon. Bzt a szemléletet tovabb silyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotfpidk. A munkanélkiiliség arédnya koriikben magasabb, ez Ossztirsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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A gyermek sziiletését kévetfen altaliban az otthon maradd sziils maginyosnak érzi magét.
Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottél eltér, és fellép a félelem a
+mas”-tol. Ezért a kdzmivelédés, a sport, a szabadidé eltSltésének terén olyan csalddbarét
kérnyezetet indokolt teremteni, amely kbzosségi teret nytijt szdmukra is.

A csalddon beliili erdszak nem magéniigy. Szdmos nemzetk6zi egyezmény és javaslat kimondja,
hogy a csalddon beliili nék és gyerekek elleni erGszak a nokkel szembeni diszkriminécio egyik
formdja, és ezért ennek megsziintetése llami feladat. Egy ilyen mértékli tdrsadalmi problémat
egyetlen civil szervezet sem tud egymaga megoldani. A N6k a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen
Egyesiilet (tovabbiakban: NANE Egyesiilet) segiteni tud, a meghallgatds és az ftéletmentes
megértés, valamint a csalddon beliili erdszak tdrsadalmi jelenségérdl sz616 ismertetek terjesztése
akar publikécidk, akar képzések vagy kampéanyok formédjdban,

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek

. ked Klubok szervezése, helyi egyesiileti munkik
AheyikiztntslGieben tevéker DINOS TS tdmogatasa, szocidlis segftd csoportok létrehozasa,

’ onsegélyez6 kbrdk létrehozisa

A ndk, killdndsen a mélyszegénységben éldk és Helyi szocidlis szbvetkezet létrehozédsdnak
gyermeket nevelSk szimira nehéz @ munkapiaci- | tAmogatésa (palyézati forrashdl, Snkorményzati
integrécld. : tdmogatdssal)

Az alacsony Iskolal végzettségll ndk elhelyezkedése | SZ2Mtogepes tanfolyam (a tdvmunka

e, bl oot ot st | SPSEE5ének megtaretisre) s fennarti




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskorit népesség f6bb jellemzSi (pl. széma, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztosftési nyugellatisrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 6. § (1)-(2) alapjin
A nyugdijrendszer keretében jaré sajit jogh nyugellitisok:

az bregségi nyugdi,

rehabilitici6s jaradék.”

A nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatasok:

dzvegyi nyugdij,

arvaellétés,

sziiléi nyugdij,

baleseti hozzitartozéi nyugellitisok,

Ozvegyi jradék.”

VVVVYVYVYY

6.1.1. széma tiblizat - Nyugdijban, ellstisban, jiradékban és egyéb jirandésigban részesiilék
szama

Nyugdijban, eli4tdsban, Nyugdijban, ellétésban,
Sradékban és aradékban és egyéb
Ev jiramjiésigban része:?l:b férfiak jirarllddsigban res:;éla nsk |  Osstes nyugdijas
széma (TS 5201) széma (TS 5301)
2012 371 ' 531 902
2013 356 522 878
2014 346 512 858
2015 335 495 830
2016 329 291 820
2017 na. na. #ERTEK!

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma {F8)

o2 2012 2014 2015 2016 2017

A fenti adatok alapjén a nyugdijasok széménak csSkkenése figyelhets meg a varosban,

-

-EHEBEBFTES
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Mint a telepiilés minden lakosa szAméra, tigy az idGsek sziméra is az aldbbi foglalkoztatési formak
alinak nyitva:
» fizikai foglalkoztatis (ez 4ltaldban kizmunkaprogramként nyilvanul meg)
» szellemi, kulturilis foglalkoztatds (kozintézményekben, alapitvinyokndl tdrténé
munkavégzés)
» szérakoztaté foglalkoztatds (civil szervezeteknél trténd munkavégzés, vérosnapi
rendezvényekben valé kbzremiikodés, rendezvényeken térténd szereplés, stb...)

A kbzmunkaprogram keretein beliil minden évben biztosft az idfsek szdméra munkalehetéséget
az énkorményzat, de a nehéz, megterhel§ fizikai munkak, és a sokszor szélsfséges idGjérds
mivoltabdl az utdébbi években nem 4llt alkalmazdsban az Snkorményzatnil id6skord személy.

Az id6sek nagy szimban képviseltetik magukat a civil szervezeteknél, illetve a telepiilés
kozintézményeiben (t4jhdz, egyhdz, iskola és Gvoda) is sok idds ember dolgozik.

322 szdmG tiblizat - Regiszirilt munkanélkiiliek/nyilvintartott &lliskeresdk szima

korcsoportok szerint
et vg | =m [ aws | ms | ms | e [
Bsszesen Osszesen | g5 67 63 as 55 e S
20 év alatt! (TS 1002) l;: 2:_% 4’.35% 3,:% 4;% 10?995 2,;95
20-24 év {TS 1003) I;‘: 171, ;95 1:,2% 151;‘9)% 15?5% 163!% 11,41!6
25-29 év (TS 1004) :f 131, 3,5 141;9(, 1,41;96 4,:% m;% s;%
30-34 év (TS 1005) F,: 12{2% 131% 11:’15 4,i% 7,:% s,.:%
35-39 v (TS 1006) ;f 131,3796 11?995 151,2% 13?3* 15?4% 8.:%
40-44 év (TS 1007) l;f 141,;% 9,3% 11,7195 11,51% 5,:96 s,i%
45-49 év (TS 1008) I;: 101;9; 1:9,5 171,;% 11?1% 10?9% 163% '
50-54 év (TS 1009) I;f 7,:% 7,:% 7,:% 13,5395 10:'% 11:‘1%
55-59 év (TS 1010) ’: 5‘:,5 5:,% 9 ;95 11?1% 5,2% 11?1%
59 év feletti (TS 1011) :f 1;% 1':% 5,:% 1:1% 5;,5 13,5995

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdfjasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a teleplilésen)

A munkiltaték kész munkaerSt akarnak, és nagyon keveset kfvénnak tor8dés és anyagi
értelemben forditani az alkalmazottaikra, A munkavéllaléknak ez 4ltal sem motivicidja sem
Iehetdsége nincs szervezett fejlesztésbe bekapcesolédni. Kiiléndsen a kozép és iddsebb
korosztilyndl probléma ez, mert a fiataloknak az iskola elvégzése utin még j6 néhiny évig
versenyképes lehet a tudésa. Mivel a tudést nem igazén jutalmazzék a munkahelyeken (a
térségben kevés az innovativ munkahely) ezért nincs is elég motivacid a tanuldshoz.

Ennek ellenére egy réteg ad a sajét fejlesziésére, de csak akkor, ha anyagilag is meg tudja ezt
teremteni, mert ez nagyon id6 és pénzigényes. Nem perspektiva a nyugdfjas/minimdlbéres
alkalmazotti Iét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég, éppen ezért az idSsek, nyugdfjasok
szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet, bir ennek az esélye a
munkaerdpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha specidlis szaktuddssal rendelkeznek. Nehéz
helyzetben vannak azok az idésebb munkavéllalék is (jellemzden 55 év felettiek) akiknek
megromlik az egészségi dllapota, megvéltozik a munkakdre, vagy akit érint az dtszervezés, hiszen
aki ebben a korban munkanélkiilivé vélik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve
sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerGpiacon.

6.2.2. szAmb tiblézat - Tevékeny id6skor (lehetfségek a telepiilésen

Munkalgyi -
by Onkorményzati Kdzporit éital Civil Egyéb Osszesen
tdmogatott
db db db db db
2013 1 0 2 i 4
2014 2 0 2 1 5
2015 1 0 2 1 4
2016 2 0 2 1 5
2017 2 0 2 1 5
Forrds: Helyi adatgydjtés
Tevékeny id8skor

1 1
2043 2014 2ms 2046 27
Onkorményzati Munkaligyl Kdzpont 31tal tdmogatott Civil  m Egyéb



¢) hatrényos megkiilonbbztetés a foglalkoztatas tertiletén
Az elmilt évek alatt nem érkezett sem az Snkorményzathoz, sem az énkormanyzat ellen olyan
bejelentés, amely az idGseknek a foglalkoztatds teriiletén kialakult hétrényos
megkiilonboztetésérd] szdlt volna.

6.2.3. sz4md tibl4zat - Hitrinyos megkiilinbaztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti reglsztralt Tartés

g, | munkansiciek munkanélkﬁlir::l széma munkanélkiliek m::k‘a‘:l :'kﬁe?’:’m

széma (TS 1010 és TS 1011) : széma

K8 F§ % F§ F§ %
2012 102 7 7% 45 na. BERTEK!
2013 68 5 7% 30 na. #ERTEK!
2014 64 10 16% 21 na. #ERTEK!
2015 49 10 20% 13 na. #ERTEKI
2016 53 6 11% 22 na. BERTEKI
2017 36 9 25% 0 na. HERTEK!

Forrds: Helyl adatgy(jtés, TelR
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6.3 A kbzszolgiltatisokhoz, kiizbsségi kizlekedéshez, informéciéhoz és a kizbsségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz valé hozziférése

Az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivel6dési és egyéb szolgiltatdsok a telepiilés minden lakosa
réazére biztositott, ezek egy része életkor alapjén az idések részére van biziositva.
Az dnkorményzat biztositja az id0sek szadmara a szocidlis alapszolgaltatisokat (étkeztetés, hdzi
segitségnydjtds, jelzGrendszeres hizi segitségny(jtss, idSskorak nappali ellitisa, kizdsségi
alapellétas), melyek igénybevételérdl az alébbi adatok 4llnak rendelkezésre.

6.3.1. szém: tiblizat - 65 évnél idbsebb népesség és nappali ellitisban részestilé idskortak

szdma
a2 = “""g;:;‘;;f‘ . Nappall ellstésban részesil6 Id8skoriak széma (TS 5101)
F& FS %

2012 470 0 0,00%
2013 482 0 0,00%
2014 496 0 0,00%
2015 502 0 0,00%
2016 509 nincs adat erre a teriiletre #ERTEKI
2017 na. na. HERTEKI

Forrds: TelR, KSH Tstar
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M 65 évfelettiek Nappall elldtssban részeslitek

6.3.2. szdm tiblazat - Id6skortiak jiradékiban részesitettek stlagos szima

8 Id&skortiak [éradékdban részesitettek (évi) stlagos szama
(£8) (TS 5701)

2012 0

2013 1

2014 i




2015 1
2016 1
2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

id8skordak jdradékiban részesiilbk {f5)

|

2012 2017

[ =] o [ -

[~

Nagyminyok Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének 4/2015.(I. 27.) &nkormanyzati
rendelete a szocidlis igazgatds és szocidlis elldtdsok helyi szabdlyozésirdl meghatirozza
Nagyményok Véros Onkorményzata 4ltal biztositott szocidlis elldtésok formait, az ellstdsokra vald
jogosultsdg feltételeit, az igénybevétel médjit és az ellen6rzés szabdlyait.

Nagyminyok Véaros Onkorményzata a Bonyhédi Szocidlis Alapszolgaltatési Kdzpontként Miiksds
Gondozasi Kézpont Fenntarté Tarsulds dltal fenntartott Bonyhddi Szociilis Alapszolgéaltatdsi
Kozpontként Miksdé Gondozasi Kdzpont (székhelye: Bonyhdd, Perczel uw. 29. réviditett neve:
Bonyhidi Gondozisi Koézpont) és a Viralia Kozség és Nagymidnyok Viéros Szocidlis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tirsuldsa 4ltal fenntartott Oszikék Szocidlis Intézmény
(székhelye: 7354, Varalja Kossuth Lajos u. 129.) keretein beliil biztositja a személyes gondoskodast
nyuGjté elldtisokat.

Alapellitisok

(1) Csalédsegités (telephelye: Bonyhad, Perczel Mér u. 27.) keretében a CSK segitséget nyijt
a miikddési teriiletén €15 szocidlis és mentdlhigiénés probléméi vagy egyéb krizishelyzete
miatt segitséget igényld személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezetd okok
megel8zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabdl.
(2) Etkeztetés (telephelye: Nagymanyok, Jézsef A. u. 8/c.) keretében azoknak a szocilisan
részorultaknak a legalébb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik a Véraljai Oszikék
Szocidlis Intézmény, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

a.) koruk,

b.) egészségi dilapotuk,

c.) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d.) szenvedélybetegségiik, vagy

e.) hajléktalansiguk miatt.



(3) Hazi segitségnyjtas (telephelye: Nagymanyok, Jozsef A. u. 8/c.) keretében gondoskodik
a Véraljai Oszikék Szocislis Intézmény:
a) azokrdl az idfskort személyekrd], akik otthonukban énmaguk- ellitisira sajat
er6bdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak,
b) azokr6l a pszichidtriai betegekrSl, fogyatékos személyekrSl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik dllapotukbdl adédéan az 6ndllé életvitellel kapesolatos
feladataik ellitisiban segitséget igényelnek, de egyébként dnmaguk ellitdsara
képesek, azokrodl az egészségi dllapotuk miatt részorulé személyekrdl, akik ezt az

ellitasi formét igénylik,
c) azokrdl a személyekrSl, akik a rehabiliticiét kivetben a sajat lakdkdmyezetiikbe
torténd

visszaillesztés célidb6l tAmogatast igényelnek dndlld életviteliik fenntartdsdhoz

(4) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (telephelye: Bonyhad, Szabadsag u.2.) keretében a
Bonyhiddi Gondozdsi Kozpont az Szt. 65. §-a szerinti napi 24 6rds készenléti szolgalat
biztositdsaval gondoskodik azokrél a személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellitdsara
sajat er6bdl nem képesek.

(5) Tamogatd szolgéltatds (telephelye: Bonyhad, Perczel u.29,) keretében — a 5zt. 65/C. §-
&ban meghatérozottak alapjan - biztositja a Bonyhddi Gondozasi Kozpont a fogyatékos
személyek lakékdrnyezetben torténd ellitdsét, illetve a mas szolgdltatdsokhoz valé
hozzéjutdst.

Az onkorményzat szakosftott ellitdsként az Id8sek Otthondban dpolast, gondozast nytjt, melyet a
Viéraljai Oszikék Szocidlis Intézmény utjan biztosit. Az Id6sek Otthona &polédst, gondozast nytijtd
intézmény. Gondoskodik az dnmaguk elldtdséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képés
személyek napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, szilkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval
val6 elldtdsdardl, mentilis gondozAsirdl, egészségiipyi ellatdsird]l, lakhatasérdl, (tovébbiakban:
teljes kort ellatas), feltéve, hogy ellatasuk mas modon nem oldhatd meg. A szolgéltatas célja, hogy
az Id6sek Otthona az ellitisra jogosult személyeknek a jogszabélyban meghatirozott teljes kori
ellatist biztositson, akiknek koruk, egészségi allapotuk és szociélis helyzetiik miatt otthonukban,
illetve hozzétartozoik 4ltal nem megoldhatd, gondozési sziikségletiik meghaladja a napi 4 orat.
Azoknak az id6s személyeknek az dpoldsa, gondozasa, akiknek egészségi édllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaguk ellitisdra nem vagy csak folyamatos segitséggel
képesek. FelvehetS az a 18. életévét betSltitt személy is, aki betegsége miatt nem tud dnmagarol
gondoskodni. Az intézmény biztositja az elldtashoz sziikséges személyi és térgyi feltételeket: napi
huszonnégy oOrds szolgalatot, egészségiigyi elldtdst, orvosi ellitdst, lakhatist, személyi
tisztdlkodasi, étkezési lehetlséget, kornyezet, ruhdzat tisztintartasat, kozdsségi egyiittlétre és
latogatok fogaddsara alkalmas helyet, mentélhigiénés ellatast

Nagymanyok ciklusprogramjaiban kiemelt feladatként kezeli egy jol mik&ds, korszer(i szocidlis
ellitérendszer miikodtetését és fenntartisit. Véleményiik szerint elengedhetetlen, hogy egy
telepiilésen a raszoruldk szamdra elérhet6 szociilis szolgaltatdsok mikodjenek, amelyek segitséget
nytijtanak a fenndllé problémdk kezelésében.

Az onkormédnyzat szémdra elsGdleges feladat a szocidlis szféra zavartalan miikddésének

biztositisa, ezért a joviben jelents anyagi raforditisok mellett a tovabb kivanjuk béviteni az
eltétési rendszert.

87



b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés

Nagyminyok vezetése kiemelten kezeli e korcsoportot, s intézményein keresztiil biztositja
szdmukra a kulturilis kizéletbe aktiv bekapcsoloddsukat.

A kulturdlis, kézmfivelddési szolgiltatdsokhoz valé hozziférést Nagyményokon a konyvtdr,
telehdz biztosftja, Az Snkorményzat tevékenységének fontos szegmense az iddskorGak szdméra a
kozmivel6dési szolgaltatdsok nyiijtisa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az
intézmény tevékenységébe és a civil szereplésbe, melyben nagy sikereket értek el,

A 1976-ban alakult Nyugdfijaskiub a teleplilésen €16 nyugdfjasok Osszefogéséra, testi-szellemi
felkaroldsdra, az iddsek szabadidejének aktiv eltSltésére kulturdlis és szabadidds programok éltal.
A heti klubfoglalkozdsokon egészséges életmdddal kapcsolatban orvosi elfadédsok és
természetgydgyaszati bemutaték keriilnek megszervezésre. Minden évben részt vesznek
Nagyményok szépitésében, a Miivelédési Héz rendezvényeinek lebonyolftisiban (jitszéhdz,
kidllftds, stb...). Kozds kirdnduldsokat, zenés esteket szerveznek, melyeken nemcsak a
telepiilésbeli, de a kistérségi nyugdijasok is szfvesen latott vendégek.

6.3.3. szdm tiblizat - Kulturilis, kbzmiivel6dési szolgiltatisokhoz val6 hozziférés

Mdzeum] Koz Ovaifaés
Mozlel§adés | SzinhdzelSadds dllitds Kbnyvtdr intézmény Validsgyakorlés | Sportrendezvényen
Ev litogatésa Jstogatdsa litogatdsa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 | 0 1 1 52 10 52 52
2014 0 1 1 52 g 52 52
2015 1] 1 1 52 10 52 52
2016 0 -1 1 52 8 52 52
2017 0 2 1 52 10 52 52

Forras: Helyi adatgyf(ijtés

c) id8sek informatikai jértassdga

6.3.4, szimfi tiblazat - Iddsek informatikai jirtassiga

& m:;f ot | SZAmitogépet haszndin tudék széma | Internetet haszndini tudék széma
F6 Fo % ES %
2013 112 54 48,2% 54 48,2%
2014 119 61 51,3% 61 51,3%
2015 120 65 54,29% 65 54,2%
2016 118 70 59,3% 70 59,3%
2017 119 76 £3,9% 76 63,9%

Forrés: Helyi adatgy(jtés
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6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nagyményok Véros Onkorményzata fontosnak tartja az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet
és tudatossdg erdsitését. Hangstilyt kell fekietni az alkalomszer(i sziirések, szervezett, célzott
népegészségligyi sziirfvizsgdlatok biztosftisira, a népbetegségnek szémitd betegségek
kiszlirésére, védGoltdsok beaddséra, hiszen az idében felfedezett silyos betegségek (plL rik és
autoimmun betegségek) mieldbbi kezelésével megné a korai stidiumbarn 1évé beteg thlélési esélye,
A fentiek érdekében a telepiilésen tovdbbra is sziikség van életméd tanicsadésok tartdséra,
egeszségfefleszté kozosségi programok szervezésére, melyek lehetSséget biztosftanak az
egészséges életmbéd megismerésére, valamint nagyban hozzijirulnak az elsGdleges és mésodlagos
megel8zéshez, tovabb4 a testi és lelki egészség megbrzéséhez. Az Onkorményzat célja, hogy minél
tobb id6s élhessen minfségi, aktiv, illetve biztonsagot nyijtd, gondtalan nyugdfjas éveket.

Az iddskortak, kiilindsen az egyediil él6k, egyre gyakrabban vélnak bfincselekmény ldozatava.
Hogy ez ne tbrténhessen meg, Onkorményzatunk t5bb alkalommal is kozzéteszi a Tolnai Megyei
Rendér Fékapiténység blinmegeldzési célt szolglo tjékoztaté anyagait a Nyugdfjas klubban, a
civil szervezeteknél, az idGsek altal ldtogatott intézményekben (kdnyvtirak, miizeum, téjhdz stb.)
és az nkorményzat hirdet6tdbléjén is, igy t6bb alkalommal figyelmeztetjiik Sket a réjuk leselked
veszélyre. A blinmegel8zésben nagy segitséget kapunk a telepiilésen miikdd8 Polgirérségétsl,
akik figyel6 szolgilataikkal a telepiilés kdzbiztonsagat kivénjik novelni, f6bb feladataik a
blinmegel6zés, blindzés elleni fellépés, komyezetvédelem, thjvédelem, a tulajdon védelme, és a
lakossdg tdjékoztatisa.

Nagyményokon t5bb (13 db), az iddseket tombrit§ civil szervezet is miikddik (mint példdul
Nagyményoki 52616~ és BortermelSk Baréti Kire Egyesiilete, Nagyményoki Faluvéd§ Egyesiilet,
Nagymidnyoki Iddsekért Alapitviny, Mecseki Binydsz Szakszervezet Nyugdfias Tagozat
Nagymianyoki Alapszervezet, Irodalmi szinpad, Kézimunka K&r, Nyugdijasklub, stb.), akik
aktivan részt vesznek az iddsebb korosztily széméra szervezett programok elSkészitésében,
lebonyolitasiban. Ezek a szervezetek dltaldban segitik egymast, illetve probléma esetén felveszik a
kapcsolatot a teriilet Snkorminyzati képviselSjével. Elmondhat6, hogy az évek soran jé kapcsolat
alakult ki 2 (nyugdfjas) szervezetek és az Snkorményzat kbzott.



Ezek a szervezetek Altaldban kirdndulnak, miizeumokat, miemlékeket, virakat latogatnak, zenés
és irodalmi Ssszejoveteleket szerveznek és minden nyugdijast szeretettel hivnak és varnak.
Emellett részt vesznek hangversenyen, kidllitisokon is és Gsszejoveteleket, taldlkozasokat tartanak
a kapcsolatok erfsitése érdekében. A legiSbb szervezet f6 feladatai: hagyoményépolds, a
térténelmi kutatdsok elfsegitése és publikilasa, oktatds, tudoményos deszejovetelek szervezése,
adoményok és segélyek gyfijtése, szérakozas, kozbs éneklések, kézimunkdk készitése, stb.

6.4. szAm tiblizat - Az iddseket célz6 programok a telepfilésen

Ev Az id&sebb célcsoport igényeit célzé programok széma
2013 6
2014 6
2015 6
2016 6
2017 6
Forras: Helyi adatgydjtés
id3sprogramok szama {db}

e

[V PO .

6.4,1, szdm1 - MivelSdési kbzintézmények adatai

. A nyilvénos/teleplilési Muzedlis KbzmivelSdési
= Ag“‘"""”! e e I:&nnvv\:ﬁrak nrségeinek | iotézmények |  Intézmények
(TS 3801) széma (leltéri llomdny) széma széma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 26 047 1 1

2013 1 26 008 1 1

2014 1 25793 1 1

2015 1 24 080 1 1

2016 1 21361 1 2

2017 na. na. na na.

Forrds: TEIR




6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesziési Iehetéségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

feflesztési lehetdségek

Egyre n8nek a korosztilyok {(gyermekek — iddsek)
k&zotti tdvolsigok

Nyugdijas segité klub létrehozasa {pl: az aktiv
nyugdijasok gyerek feliigyeletet véliaihatnak a
gyermekét egyediil neveld n6knél, cserébe a
sziikséges bevdsdrldsokat, {igyintézéseket stb.
megoldjék)

A nyugdllasok ,feleslegesnek” érzik magukat

Az aktivak bevondsa a telepiilésérzésbe (egyfajta
»human-radar-emnyd” iétrehozasa)

Az iclfsek szdmdéra nincsenek olyan programoek,
melyek segltenének a szellemi frissesség
meglrzésében, fejlesztésében.

Id8sek oktatdsa szakkdrik szervezésével (pl:
informatika)

A prevencids és szirGprogramokban a lakosség
részvétele nem teljes kbri.

OsztBnzés az egészségiigyi napokon a
szlir8vizsgdlatokon valé részvételre,
egészségfejlesztési és egészségmegbirzési
programok szervezése, a témahoz ill§ palyazati
forrdsokon kihaszndldsa, a telepiilésen jelen lévé
orvosi elldtdsok infrastruktirdjanak és eszkiz-
infrastruktardjdnak fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éldk lakhatési, egészségligyi,
foglalkoztatdsi helyzetér6l. Az adatok gyilijtése az elsGdleges jovébeni cél. A 2001. évi
népszamlalasi adatok szerint 577 ezer fogyatékkal €15 ember volt Magyarorszagon, amely a
lakossag 5,7 %-a.

A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2001. évben az aldbbiak szerint alakult:

Mozgaskorldtozott 43,6 %

Latassériilt 14,4 %
Frtelmi fogyatékos 9,9 %
Hall4ssériilt 105 %
Egyéb 21,6 %

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint 457 ezer f6 vallotta magit fogyatékkal élének, mely a
népesség 4,6 %-a. Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2011, évben:

Mozgaskorlitozott 44,8 %

Latassériilt 15,8 %
Ertelmi fogyatékos 8,19 %
Hallassériilt 13,73 %

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemz8i, sajitos problémdi

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak lehetBségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatés,
kdzfoglalkoztatés)

A fogyatekkal €16 emberek és csalddtagjaik a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjdk.
Annak ellenére, hogy a telepiilésen nem élnek megvaltozott munkaképességli személyek és/vagy
egészségkarosodott személyek, az Onkorményzatnak alapvetd feladata, hogy olyan kirnyezetet
teremtsen és miikidtessen, melyben egyenl6 esélyek érvényesiilnek a mindennapi életiink sorén; a
lakhatés és kizlekedési eszktizok hasznidlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskoliztatési és
munkalehetdségek, a kuliurdlis és tirsadalmi élet, valamint a sport és szérakoztatas teriiletén is.
Amennyiben telepiilésiinkén a jévében lesznek fogyatékkal é18k, Onkorményzatunk gondoskodni
fog olyan kirnyezet kialakitdsérdl, mely megteremti egyenld esélyeiket a foglalkoztatishoz, hiszen
a fogyatékossaggal él6 személyek hatrinyos helyzetiikbdl adéddan:

napi életviteliiket nehezen tudjak dnalléan megoldani,

célpontjai a betdréknek,

szitkségiik van személyi segitségre,

tobbségiik szerényen él,

aki rokkantként ment nyugdijba, annak még nehezebb az élete.

Y VVYYVY




A fentiekbdl egyenesen kivetkezik: élelemre keveset koltenek, nem tudjik megvenni a mindségi
alapanyagokat ételeikhez, gydgyszerkivaltisndl szelektdlnak, hidba kellene mindet kivéltani, de

akkor nem jut élelemre.

711 szama tiblazat - Megviltozott munkaképességli személyek szociflis ellétisaiban

részesiilék szima nemenként

Megviltozott munkaképességll személyek Megvéltozott munkaképességl személyek
Ev szoclilis ellstasalban részeshilfk széma - | szocidlis ellitésaiban részesilifk széma - N6k | Osszesen
Férflak (TS 6201) (TS 6301)

2012 130 155 285
2013 121 147 268
2014 108 135 243
2015 103 121 224
2016 93 119 212
2017 na. na. (4]

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképesség( személyek szocidlis elldtisaiban
részesiilk széma nemenként
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b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzatnak, nincs arrél tudomésa, hogy fogyatékkal él6 személyt hatrényos
megkiilonbbztetds érte volna bérmikor is a foglalkoztatés terfiletén. Sem az Onkorményzathoz,
sem az Onkorményzattal szemben nem érkezett ilyen jellegfi bejelentés az elmiilt évek soran.

¢) émall6 életvitelt tAimogato helyi intézmények, szolgéltatisok, programok
Természetesen az 6ndllé életvitelt tdimogatd intézmények kozt kiemelked$ szerepet a kistérségi
Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpontként Miikédé Gondozasi Kézpont Bonyhad Varos Gyermekjéléti
Szolgdlati feladatokat eiidté Csaiadsegfté Kozpontja, aki mind a gyermekek testi-lelki-szeilemi
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fejlédésiikben jelentkezd problémék, mind pedig a feln6ttek, csaladok életvitelében jelentkezd —
tobbek kozt - mentilis problémak feltirdsért, megoldéséért rehabiliticiés tandcsadast végez és
fogadodrat tari.

A Csaladsegits Kozpont a fentieken il segft a konkrét esetek, kliensproblémdk hatékony
kezelésében és megoldésaban, sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent elsdsorban és
tobbek kozott az aldbbi szervekkel:

a szociélis szolgdltatdst nyijté intézményekkel

a egészségiigyi elldtast nytdjtd intézményekkel

az oktatasi-nevelési intézményekkel

a gyermekjoléti szolgalattal

a fogyatékosokat gondozd intézményeivel

foglalkoztatdsi szolgdltatékkal

YVVYvVvVvVvVvVYyY

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre allé adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblak kitoltése jogszabdlyban nem elbirt kotelezettség az
Snkormanyzatok helyi esélyegyenlfségi programjainak megalkotésa sordn.

7.3 A kbzszolgiltatisokhoz, kizbsségi kdzlekedéshez, informicidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorldsihoz val6 hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kzépiiletek akadalymentesitettsége

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdbldk kitoltése jogszabélyban nem elGirt kotelezettség az
dnkorményzatok helyi esélyegyenlGségi programjainak megalkotésa sordn.

Vérosunkban a kdzszolgaltatdst nyGjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos.

Az Onkorményzat tisztéban van azzal, hogy a jévében a kdzépiiletekbe valé akadilymentes
bejutés biztositdsa mellett fontos az épiileten beliili kizlekedés feltételeinek megteremtése minden
kozintézményben.,

A teleplilés fokozatosan és folyamatosan igyekszik tovabblépni a kommunikécios
akadélymentesités megvalésitsa terén, valamennyi fogyatékossiggal rendelkezd személy szdmidra
biztositva a thjékozod4s lehetségét az alibbi intézkedések megvaldsitisdval:

> A gyengénlatdk, szintévesztbk széméra érzékelhetS nagysagban, formdban, szinben kell
elkésziteni a thjékoztatst szolgild latvinyelemeket.

> A vakok szdméra hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghat$ elemekkel kell kiépfteni
az informaciés elemeket.

» A halléssériiltek szdmédra a hangos informéciokat szdveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni. Az epészségiigyi ellitisban résztvevdknek figyelemmel kell lenni a
fogyatékkal él6k érzékenységére, torekedni kell a rehabiliticid, a tirsadalmi beilleszkedés
elésegitésére, &8 arra, hogy ne erlsftsék a betegségtudatot abbdl kiindulva, hogy a
fogyatékossig nem betegség, hanem éllapot.



b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikicids akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgltatd épiiletek
akadalymentesftettsége

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre 4116 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblak kitdltése jogszabdlyban nem elSfrt kbtelezetiség az
&nkorményzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotasa soran.

Napjainkra az azonban elmondhaté, hogy az egészségiigyi, szocidlis szolgéitatisokhoz, a
kozszolgaltatisokhoz és a kulturdlis programokhoz t6rténé hozziférés részben biztositott.
ElSfordul, hogy az egészségiigyl prevenciés szolgéltatésokat, a szirvizsgalatokat 2 mozgisukban
erdsen korlitozott személyek kevésbé veszik igénybe, igy sziikséges a tdmogatisuk a
sziirGprogramokra tirténé eljutisuk (eljuttatisuk) terén. Megoldds a szocidlis ellitérendszerrel,
tamogat6 szolgdlatokkal vald egylittm(kodés, {gy a fogyatékkal él8k is részt tudnak venni az
egeészségligyi szlirGvizsgalatokon. A kdzosségi forumokat, kbozmeghallgatdsokat eddig és ezutan is
akadilymentes helyszinen rendezte meg a telepiilés.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Onkorményzatunknak nincsenek e terlileten rendelkezésre 4ll6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozé adatok, adattdblak kitGltése jogszabélyban nem el6frt kitelezetiség az
dnkorményzatok helyi esélyegyenl8ségi programjainak megalkotésa soran.

Annak ellenére, hogy ma mar kételezen, jogszabalyban elSirt az akadilymentesitetiség, amelynek
betartatdsa nehéz feladat a hatésigok el6tt, azon véllalkozasok, amelyek EU forrdsra palyaznak, a
nyertes projekt keretében az akaddlymentesftést kitelezs tevékenységként elvégzik a telepiilésen
is. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az eléttiink 4llé éviizedben a véllalkozasok fokozatosan, de
eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek. A cél a teljes korG akaddlymentesitést
megvaldsitasa,

Uj beruhdzés, feltijitss a hatilyos jogszabilyoknak megfelelden csak akadilymentesitett kimyezet
biztositdsdval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mids telepiilésfejlesztési
dokumenticiékban dltalinos elvirdsként jelenik meg az egyenld esélyi hozziférés
szempontrendszere,

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Onkorményzatunknak nincsenek e teriileten rendelkezésre all6 adatai az elemzéshez, tekintettel
arra, hogy a vonatkozd adatok, adattdblak kitSltése jogszabilyban nem eldfrt kotelezetiség az
onkorményzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotisa sorn.

A témegkdzlekedési rendszerek akaddlymentességét az dnkorményzat a fenntartékkal kbzbsen
mémi fel és az egyenld esélyli hozzdférés kivetelményeinek nem megfelelG eszkdzdket, épiileteket
és szolgéltatisokat — amennyiben arra forrds, méd és lehetSség adodik - akad dlymentesiti.

Nagymanyok jo Gton halad a teljes kori akaddlymentesftést megvaldsitdsa felé, hiszen egy j
beruhdzis, feltjftds a hatélyos jogszabdlyoknak megfelelden csak akadilymentesitett komyezet
biztosftasaval térténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és miés telepiilésfejlesztési
dokumenticiokban dltalinos elvirdasként jelenk meg az egyenld esélyd hozziférés
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szempontrendszere, igy mind a fizikai, mind az info-kommunikiciés akadalymentesség
kivetelményeinek megprébil a jévSben is eleget tenni az Onkormanyzat.

A kisziiti kizlekedést befolyasolé kitytik, egyenetlen jirdak, a jérdsknal étpadkak jellemzik, amik
nehezitik a kerékpdrosok, motorosok, autdsok és a lakosok kozlekedését. Az Onkorményzat a
jovében ezeken a teriileteken is szeretne eleget tenni a telijes kdri akadalymentesitésnek,
elsdsorban pélyazati forrasbdl,

e} fogyatékos személyek szaméara rendelkezésre 4li6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.,)

7.1.2, szdm1 tibldzat - Nappali ellitisban részesiil§ fogyatékos személyek szdma

& """"’“;"f::::l‘::‘ m"“ﬂ:‘: Egyhizi fenntartésy Civil fenntartést
ogyaté (TS 5001) intézményben intézményben

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 (1) (¥}

2015 0 0 0

2016 nincs adat erre a teriiletre nincs adat erre a teriiletre hines adat erre a teriiletre
2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgitatok segitségéve

A viéros nem rendelkezik a testi, lelki és szellemi fogyatékos személyek szdmaéra alkalmas, nappali
ellitdsra, tAimogatd szolgaltatisra és a szakositott ellatdsok keretében rehabiliticiés miikédésre
szakosodott intézménnyel.

A gyermekek részérGl: Lehetfség van a sajétos nevelési igényl (SNI) gyermekek fogaddsdra.
Egyiitt nevelésben tirténik az § ellatdsuk, mellette a gydgypedagdgus egyéni fejlesztést is tart
szdmukra, de Iehetdség van kis csoportban foglalkoztatasra is.

A telepiiléstsl 6,5 km-re 1évé Bonyhidon, a 31 km-re 1év§ Szekszérdon és a 33 km-re lévé
Dombévéaron taldlhatd olyan intézmény, amely a testi, lelki és szellemi fogyatékos személyek
szimadra nappali elldtst tud biztosftani.

A Kézenfogva Alapitvany Tolna Megyei Onkormanyzat Integralt Szocialis Intézménye, az Arpad-
hézi Szent Erzsébet Otthon Bonyhédon taléThaté.

A térségben ez az egyediili olyan otthon, amely széleskori szolgaltatisokat nydjt nem csak értelmi
fogyatékosok szamara.

Az érintettek kore:

enyhe értelmi fogyatékos
kizépstlyos értelmi fogyatékos
stlyosan értelmi fogyatékos
gyengén 1at6

vak

nagycthallé

VVVVVY



siket

enyhe mozgéskorlatozott
kozepesen mozgdskorlatozott
stlyosan mozgaskorlatozott
Down-szindréma

atrtista

CP (cerebralis-parézis)
pszichiatriai beteg

skizofrén beteg
pszichoorganikus szindréma
beszédfogyatékos

VVVVVVVVVVY

A foglalkozésok kdre:

egészséges életmddra nevelés
mentalhigiénés foglalkozas
dpolas-gondozis

ének, zene

irodalom

rajz, festés
ajandéktirgy-készités
barkacsolas

kerémia, {ivegfestés
szonyegszioves
asztalitenisz

atlétika

futds

labdartgés

fodrész

kertészet
névénytermesztés
hitoktatds

munkdra felkészités
szabadidés programok szervezése

VVVVYVYVVVVVVVYVYVVYVYVYY

A terapiik kore:

bézis terapia (bazalis stimulacio)
fizikoterapia

munkaterapia

mozgasfejlesztés
Snoezenlen-terapia

VYVYY

Az alédbbi érintetteknek, mint az enyhe értelmi fogyatékos, a kozépstilyos értelmi fogyatékos, a
silyosan értelmi fogyatékos, a gyengén lit6, a vak, a nagyothalls, a siket, az enyhe
mozgaskorldtozott, a kozepesen mozgiskorldtozott, a stlyosan mozgaskorldtozott, a Down-
szindréma, az autista, a CP (cerebrilis-parézis), a pszichidtriai beteg, a skizofrén beteg, a
pszichoorganikus szindréma, a beszédfogyatékos betegek szdmdra intézményen beliili szocislis
foglalkoztatdst is nytjtanak, ami a fejleszt5 felkészitésben €s a munka rehabilitdciéban valdsul
meg.
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f7 pozitiv diszkriminacié (hatrdanykompenzal6 juttatisok, szolgiltatasok)

Nagyményok Viros Onkorményzata erdn felill probal segiteni, timogat minden olyan civil
szervezetet, alapitvinyt, amelyek hitrdnykompenzélé szolgéltatésokat nytijtanak, vagy kivannak
bevezetni. Onkorményzatunk tisztiban van azzal, hogy a fogyatékos személynek joga van a
szdmara akaddlymentes, tovdbba érzékelhetd és biztonsdgos épftett kérnyezetre, fgy az
Onkorményzat a jovdben is ki fogja haszndlni az adédé palydzati lehetdségeket. A fizikai
akadélymentesités mellett Nagyményokon folyamatban van a kommunikaciés akaddlymentesités
is, Ggymint a telepiilés webes feliiletének, honlapjanak akadalymentesitése, forditasa.

Terveink kdzitt szerepel, hogy a telepiilésre érkezd vakokat és gyengén latékat braille irasos
térképpel segitsiik, hogy énill6an is eligazodhassanak a telepiilésen.

7.4 Kbvetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetbségek meghatirozdsa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fel kell készliintink fogyatékkal élok fogadésara, igy
szitkséges az intézmények teljes kbri
akaddlymentesitése, palydzati forrasbdl.

A telepiilés intézményeinek teljes krlf
akaddlymentesftése még nem megoldott

Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogadasdra, Igy
a weblapok, webes feliiletek és tartalmak
akadélymentesitése épp olyan szilkségszeril, mint
az intézmények akadadlymentesitése.

A fogyatékkal é16k szAméra nincsenek
akaddlymentes szolgdltatdsok és tartalmak, [gy
azok létrehozdsa szilkséges.




8. Helyi partnerség, lakossdgi tinszervez§dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tdrsadalmi feleldsségvéllalisa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhézi szolgltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megéallapodésok szama stb.)

Az Snkorményzati tirsuldsok és szovetségek

Vilgységi Tobbcélti Kistérségi Térsulds
Nagyményok Varos Onkorményzata tagia a Volgységi Tobbcéli Kistéradgi Térsuldsnak, A
tbbeéht Onkorményzati Kistérségi Tarsulds 21 telepiilés dsszefogasaval jott Iétre 2004, junius 23-
an, hogy segitse kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tdrsuldsunk £6 feladata a 21
telepiilésen a kozszolgdltatis megszervezése, a hatékonysig ndvelése, az esélyegyenlfség
biztositésa.
A Térsulds az aldbbi feladat- és hataskorsk elldtdsa érdekében jon létre:
» Kbzoktatdsi feladatok szervezése és ellatisa, ‘ezen beliil legfontosabb a pedagégiai
szakszolgélati feladatok szervezése és ellathsa
»> Az egészségligyi alapellatis egyiittes szervezése, ezen beliil:
» hétkozi és hétvégi hdziorvosi tigyelet.
» Személyes gondoskodds korébe tartozé gyermekj6léti alapellstisok:
gyermekjoléti szolgéltatas,
» gyermekek napkézbeni elldtasa,
* gyermekek dtmeneti gondozasa.
» A szocialis elldtdsok:
= csalddsegités
= kozbsségi ellatds
*  tAmogaté szolgalat
* jelzérendszeres hazi segitségnytijtis
= fogyatékosok nappali ellitisa
» Belsd ellendrzési feladatok elldtdsa
» Nyilvanos konyvtari feladatok
» Teriiletfejlesztési feladatok és a kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvaldsitésa

A tobboélts kistérségi thrsulds teriiletfeflesztési feladatkbrében dsszehangolja a Tarsulds tagjai, azok
teriiletfeflesztési térsulssai és a kistérség teriiletén mikdds gazdasdgi szervezetek fejlesziési
elképzeléseit. Ennek érdekében a Thrsuldsi Tandcs a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok
tekintetében kistérségi fejlesztési tandcskeént jar el.

A gyermekjoléti és szocidlis szolgéltatés ellitiséra 1étrejbitt tirsulds

A Volgységi Tobbcélti Kistérségi Térsuldsban részivevd 21 telepiilés 4ltal Iétrehozott
intézményfenntarté tarsulas altal fenntartott intézmény Bonyhdd Viros Gyermekjéléti Szolgéltatd
feladatot is ellité Csalddsegitd Kozpont (CSK) (székhelye: 7150 Bonyhad, Fay lakételep 34.) A
kozos fenntartdsi tarsulds kezdete: 2003.szeptember 1.

A gyermekjoléti szolgaltatis és a csalddsegitS szolgltatis feladatst a CSK latja el, a kozdsségi
ellitis és tdmogatd szclgélat, valamint a jelz8rendszeres hézi segitségnytijtis feladatat a Szocijlis
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Alapszolgaltaté Kdzpontként m(ikéd§ Gondozési Kozpont ( a tovébbiakban: GK )szakemberei
14tjék el a thrsuldsi megallapodésban részt vevd dnkorményzatok lakossagdra kiterjeden.

Az alapfokti kiizoktatisbél és dvodai nevelésb6l ad6dé feladatokat ellité intézményi tirsulas

A nagyményoki IL. Rékéczi Ferenc Altaldnos- Zeneiskoldt és Konyvtart Fenntarté Térsulds 2003.
szeptember 14én jott létre Nagyményok Nagykozség, Kismanyok Kozség és Véralja Kozség
Onkorményzata tirsuldsaval

Nagymiényok és Viralja Szocidlis Intézményfenntartd tirsulas

A Viralja és Nagymanyok Szocidlis Intézményfenntarté Téarsulds 2008. december 1-jén
hatdrozatlan idére jott létre Nagyméanyok és Véralja telepiilések tarsuldsival, intézményfenntarté
thrsulds az Oszikék Szocislis Intézményt tartja fenn, az intézmény a nagyményoki Id8sek
Gondozéhazabdl és a véraljai Iddsek Otthonabol all.

A tirsulds mikddési teriileter az étkeztetés, hézi segitségnyijias tekintetében Véralja kozség és
Nagyményok nagykozség kozigazgatdsi terillete, tartdés ¢és &tmeneti elhelyezést biztositd
intézmény-egységek esetében Bonyhad kistérség Onkorményzatainak kozigazgatdsi teriilete
(melyhez tartozé telepiilések a kévetkez8k: Bonyhad, Aparhant, Bitaapéti, Bonyhadvarasd, Ciko,
Grébéc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kisdorog, Kisményok, Kisvejke, Lengyel, Mdragy, Mécsény,
Mucsfa, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod) — az intézményi férShelyek szabad
kapacitdsénak fiiggvényében — a kistérségen kiviili teleplilések teriilete.

Onkorminyzati szovetségek

Nagyményok Véros Onkorményzata régéta tagja a Telepiilési Onkorményzatok Orszdgos
Szovetségének (TOOSZ), majd 2008. janudr 1161 a Magyar Onkorményzatok szdvetségének is
tagja lett. Az onkorményzat rendszeresen képviselteli magéit a szbvetségek rendezvényein,
konferencidin.

A kisebbségi énkorményzatok

A német kisebbségi nkormanyzat

Nagymiényok Varos Német Kisebbségi Onkorményzata tekintettel a torténelmi mdltra és a
népesség Osszetételére 1995. november 28-én alakult meg, tehidt mér tekintélyes dnkorményzati
multtal rendelkezik. Székhelye: 7355 Nagymanyok, Dézsa Gyorgy utca 28. Tel: 06/74/558-040, Fax:
06/74/558-043. Email:polghiv@nagymanyok.hu. Az énkorményzat kdzvetlen valasztassal alakult és
on4dlld jogi személy formédjiban miksdik. Jelenlegi mikodésiik megfelel a Nemzeti, etnikai
kisebbségek jogairdl sz616, modositott 1993. évi LXXVII. térvény elvarasainak.

A lakosok 8sszetétele sokszinfinek mondhaté: délvidéki svabok, kirpataljai németek, cipszerek és
bulénerek. A 2006-0s valasztisokon 294 {6 regisztralta magét, 210-en szavaztak, leadott szavazatok
szdma 950. A kisebbségi dnkorminyzatot alkoté &t képviselSt két jelolo szervezet adta: Tolna
Megyei Német Kisebbségi Onkorméanyzatok Szbvetsége és Ghick Auf Nagyményok ,Jészerencsét”
Egyesiilet.

Az dnkorményzat megalakulasét kovetSen (torvényi feladataiknak eleget téve) véllalta a német
kultira spolasat (kiilénds figyelmet forditva az dltalénos iskoldra és 6vodara), tifhdzat tart fenn,
szocidlis feladatot is felvallalva jelzfrendszeres hdzi segitségnytjtdshoz jelzOkésziilékekre
palyazott. A kisebbségi oOnkormédnyzat jé kapcsolatot fart fenn a miésik kisebbségi
onkorményzattal, szamos kdzds programot szerveznek, illetve segitik egymas munkajat.
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A roma nemzetiségi dnkormanyzat

Meg kell emliteni Nagyméanyokon a roma kisebbség jelenlétét is. Szdmukat nehéz pontosan
megbecsiilni, a népszamlalasi adatok vagy a 2006-os vélaszidsi regiszirdcié (78 regisziralt
szavazépolgdr, 38-an vettek részt a szavazdson, 149 leadott voks) altal jelzett szdmokndl
feltehetGen tobben vannak a cigény kisebbség kulturdlis hagyomanyaithoz kétddék. Ebbdl
adédban a cigény kisebbségi tnkormanyzatnak is jelentés szerepe van Nagyminyok életében. A
legfontosabb tevékenységi teriiletiik a kulturalis hagyomdnyok é&poldsa, a szocidlis problémak
megolddsdban vald kSzremiikddés.

Torvényben foglalt feladataiknak megfeleléen kitelesek a telepiilésen a szdmszeriien kisebbségben
€lok nemzeti, etnikai jogait biztositani. Hataskoritknél és illetékességiiknél fogva a kisebbség
helyzetét érintd minden kérdésben (tdjékoztatdskérés, intézkedési kezdeményezés, javaslattétel) a
megfeleld kozigazgatdsi szerv vezetSjéhez fordulhatnak. Az dnkorményzatnak tovdbbé sajt
hatéskorében jogdban all a rendelkezésre 4ll6 forrdsok keretei kizott intézményt alapitani, illetve
azt fenntartani (pl.: kézokfatis, ismeretterjesziés és hagyoménydpolas céljabol),

Az dnkormanyzatnak kiemelt szerepe van a nagykozségi onkormanyzattal kozos 6sszefogdsban a
kozhasznti munka-programban valé részvételben is.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Nagymiényok Varos Onkormiényzata régéta tagja a Telepiilési Ornkormanyzatok Orszagos
Szovetségének (TOOSZ), majd 2008. janusr 1-t8] a Magyar Onkorményzatok szdvetségének is
tagja lett. Az onkorményzat rendszeresen képviselteti magat a szovetségek rendezvényein,
konferencidin,

A Német Kisebbségi Onkorményzat megalakuldsét kovetfen (tirvényi feladataiknak eleget téve)
véllalta a német kultiira dpoldsét (kiilonds figyelmet fordftva az ltaldnos iskoldra és dvodéra),
tijhdzat tart fenn, szocidlis feladatot is felvdllalva jelzOrendszeres hézi segitségnytjtashoz
jelz6késziilékekre palyazott. A kisebbségi onkorményzat jo kapcsolatot tart fenn a masik
kisebbségi Onkormanyzattal, szdmos kozls programot szerveznek, illetve segitik egymés
munkajit. A Roma Nemzetiségi Onkorményzatnak kiemelt szerepe van az 6nkormanyzattal k6zos
Osszefogdsban a kdézhaszmii munka-programban valé részvételben, mely a Dél-dundntili
Regionalis Munkatiigyi K6zpont palyazatiban vald részvételt jelenti.

¢) Snkormanyzatok kdzstti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Nagyméanyok Véros Onkorményzata tagja a Volgységi Tobbeéha Kistérségi Tarsuldsnak. A
6bbcéta Onkorményzati Kistérségi Tarsulds 21 telepiilés Ssszefogasaval jott létre 2004, jinius 23-
&n, hogy segitse kb. 30 ezer ember mindennapi életét. A kistérségi tarsuldsunk f§ feladata a 21
telepiilésen a kozszolgaltatis megszervezése, a hatékonysdg novelése, az esélyegyenldség
biztositdsa.
A Térsulds az aldbbi feladat- és hatdskordk elldtdsa érdekében jon létre:
» Kozoktatisi feladatok szervezése és ellitdsa, ezen beliil legfontosabb a pedagégiai
szakszolgalati feladatok szervezése és ellatdsa
» Az egészségiigyi alapelldtas egyiittes szervezése, ezen beliil:
» hétkozi és hétvégi haziorvosi iigyelet.
» Személyes gondoskod4s kirébe tartozé gyermekjéléti alapelldtsok:
»  gyermekjoléti szolgaltatds,
» gyermekek napkdzbeni ellatasa,
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» gyermekek dtmeneti gondozasa.
> A szocidlis ellatasok:
= csaladsegités
* kozosségi ellatds
* tamogato szolgdlat
= jelz6rendszeres hézi segitségnytjtds
* fogyatékosok nappali ellatdsa
> Belsd ellendrzési feladatok ellitasa
» Nyilvanos kényvtéri feladatok
» Teriiletfejlesztési feladatok és a kistérségi terliletfejlesztési projektek megvaldsitisa

A tobbcéln kistérségi tarsulds teriiletfejiesziési feladatkdrében Gsszehangolja a TArsulés tagjai, azok
teriiletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén miikSd6 gazdasdgi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit. Ennek érdekében a Tarsuldsi Tandcs a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok
tekintetében kistérségi fejleszbési tanacsként jar el.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nagyminyok Véros Onkorményzata régéta tagja a Telepiilési Onkorményzatok Orszégos
Szovetségének (TOOSZ), majd 2008, januér 1-t51 a Magyar Onkorményzatok szévetségének is
tagja lett. Az nkorményzat rendszeresen képviselteti magat a szdvetségek rendezvényein,
konferencidin.

A Német Kisebbségi Onkorményzat megalakuldsat kovetden (torvényi feladataiknak eleget téve)
véllalta a német kiiltira dpolasét (kiilonds figyelmet forditva az Altaldnos iskoldra és évodara),
tajhazat tart fenn, szocidlis feladatot is felvillalva jelz8rendszeres hdzi segitségnyiijtishoz
jelzékésziilékekre palydzott. A kisebbségi onkorményzat j6 kapcsolatot tart fenn a miésik
kisebbségi Onkorményzattal, szdmos kozés programot szerveznek, illetve segitik egymais
munkéjit. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak kiemelt szerepe van az énkorményzattal kézds
osszefogésban a kézhasznG munka-programban valé részvételben, mely a Dél-dunéntili
Regionalis Munkaiigyi Kozpont palyézatdban valé részvételt jelenti.

g) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A SINOSZ helyi tagozata, a Siketek és nagyothallék klubja 1998-ban alakult Helyi vezetdjiik
segitségével dsszejoveteleiken f6leg egészségmegdrzés, betegségmegelGzés, szocidlis tevékenység
folyik. Fontos tevékenységiik még az érintettek munkaerdpiacon val6 foglalkoztatasuk elSsegitése.
A FPoltvarrok alkotécsoport elsdsorban a gyermekekre koncentrél, sok felajanlast tesz az évodas és
iskolas korosztily felé, ajandékaiknak Griilnek a gyerekek {(ballagd tarisznydk, tombolatirgyak,
vetélkedd ajandékok).

A Nyugdijasklub a telepiilésen €16 nyugdijasok Osszefogdsira, testi-szellemi felkaroldsira, az
id8sek szabadidejének aktiv eltdltésére kulturdlis és szabadids programok 4ltal. A het
klubfoglalkozdsokon  egészséges  életmdddal  kapcsolatban  orvosi  elGaddsok  és
természetgydgydszati bemutatdk keriilnek megszervezésre. Minden évben részt vesznek
Nagyményok szépitésében, a Miivel6dési Héz rendezvényeinek lebonyolitdsiban (jatsz6héz,
kiallitas, ...). Kézos kirdnduldsokat, zenés esteket szerveznek, melyeken nemcsak a telepiilésbeli,
de a kistérségi nyugdijasok is szivesen latott vendégek.
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A Nagyményoki Id6sekért kiemelten kiszhaszni alapitvany 2002-ben j6tt 1étre az id6s emberekkel
kapcsolatos szocidlis tevékenységekre (litogatss, t6r6dés), az id6s emberek segitésére és
hazigondozasra (4polés, esélyegyenléség), valamint az jdfsek klubjanak miikédtetésére
(programszervezés, egészséges életmid). Nagy szerepet véllal a helyi Oregek Bentlakésos
Intézetének miikdtetésében, bonyolitja a pélyazati tevékenységet az épiilet és eszkozbeszerzés
érdekében.

A ,Ményoki Gyerekekért” kizhasznt alapftviny 1994-ben a helyi Altalinos- és zeneiskola
valamint 6voda gyermekei részére a miivészeti az oktatdsi, valamint a sport és a jaték
lehetSségeinek biztositisdra és fejlesztésére jott létre. Tamogatja a tanulményi versenyeken vald
részvételt, a szemléltetGeszkizok beszerzését, a milivészeti csoportok fellépését, hangszerek és
kottdk beszerzését, a sportversenyeken- valé részvételt, sporteszkozsk vasarlisat, tiborok
tanulményi kirénduldsok — szinhézi eldadésok szervezését.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenységérsl bdvebben a HEP
3.7. pontjaban olvashatnak.

J for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellétisiban.
A for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitdsiban jelenleg nem
jelentfs, kizdrélag a telepiilési rendezvények tdmogatédsara korlitozédik.

Jelen gazdasagi helyzetben a for-profit szerepl6k esélyegyenlGségi tirgyti palydzatokon vald
részvétele timogathatja a feladatok ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkdzei és eljirdsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elSkészitésében és az egyes esélyegyenlfségi célesoportok jellemzSinek
felthrdsiban résztvevék a varosban dolgozé szocidlis, egészeégiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmiivelddési szakemberek, nemzetiségi énkormanyzatok elntkei, valamint a civil szervezetek
képviseldi.

b) az ) pont szerinti szervezetek é a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozbk bemutatésa.

A HEP tervezete a Polgarmesteri Hivatalban, a telepiilés honlapjén kizzétételre kerd], igy az
elkésziilt anyagrol barki elmondhatja véleményét, javaslatait.

A képviselS-testiilet dltal elfogadott dokumentum a telepiilés honlapjan hozzaférhetS lesz, mely
alapjan biztosithatd lesz a megvaldsitas folyamatos ellenSrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatérozésa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A Munkaiigyi K6zponttal valé
A tart6s munkanélkiiliség és a szorosabb egylittmikodés (pl. lakossag
foglalkoztatottsag-béli hatranyok 6sztbnzése a munkaiigyi Kézpont 4ltal
gondot okoznak a romak és szervezett képzéseken valé részvételre
melyszegénységben él6k kérében. és/vagy szociélis szovetkezet
Romak létrehozsénak tdmogatasa, stb.)
afvagy Osztdnzés az egészségligyi napokon a
mélyszegény- szlirdvizsgdlatokon valé részvéielre,
séeben d18k egészségfejlesztési és
& - . Ls
A prevencios és sziirprogramokban a egeszscgmegrzési pro.gran_mk .
akosség részvétele nem teljes kord. szervezése, a téméhoz ill6 pélyaifatl
forrdsokon kihaszndlésa, a telepiilésen
jelen 1évé orvosi ellatdsok
infrastrukttirdjdnak és eszkoz-
infrastrukhirijanak fejlesztése
A munkaer§-piacon torténé boldogulis,
: fﬂmvﬂil;a%ﬁfﬂté&k Pélyaorientéciés tevékenység
BY . el6segftése akér az iskolai oktatdson
oktatdsbdl dtlépnek a munka vildgiba. feliil (pl.: mfivelddési kbzpontban
A gyerekek legtibbszor nincsenek szakkﬁrliseretében)
tisztdban ezekkel a Iépésekkel és a
képességeiknek megfelels pélydval.
Az oktatdsi intézményeket elhagyé Iskolarendszeren kiviili oktatdsok (pl:
tanuldk jelentSs hdnyadanak kézmives, miivészeti stb. szakkor,
G ekek alapkészségei alacsony szintiiek, a szAmitégépes tanfolyam...) megtartisa
yerm tovabbtanuldsra és Snmaguk a lehetdségekhez mérten a miivel8dési
fejlesztésére motivélatianok. kézpontban pélyazati forrashol
Az évodéban altaléban csak a gyerekek | Sportolasi lehetéségek biztositasa,
személyiségfejlddésével, foglalkoznak, | sport- és egészségnapok megtartisa
az egeszséges életmddra neveléssel alig. | (pélydzati forrdsbol)
A kbrnyezettudatos viselkedés nem Szemétgytjtést akm?}‘ &8 sk
. . . lakhelyiinket tisztin” programok
terjedt el a gyermekek kérében, aminek megtartdsa, szemlétformaldsi
oka az ismerethidny és a pozitiv minta e
hidnya. program?k szervezése- a téméhoz ill6
pélydzati forrdsokon kihasznéldsa

105




Egyre ndnek a korosztélyok (gyermekek
—iddsek) kozott tavolsagok.

Nyugdijas segitS klub létrehozésa (pl:
az aktiv nyugdijasok gyerek
feliigyeletet villalhatnak a gyermekét
egyediil neveld noknél, cserébe a
sziikséges bevasarlasokat,
{igyintézéseket stb. megoldjik)

A nyugdijasok ,feleslegesnek” érzik
magukat.

Az aktivak bevonisa a telepiilésrzésbe
(egyfajta ,humén-radar-erny8”
létrehozdsa)

Az id8sek szdmadra nincsenek olyan
Idések programok, melyek segitenének a Id6sek oktatdsa szakkorok
szellemi frissesség megdrzésében, szervezésével (pl: informatika)
fejlesztésében.
Osztonzés az egészségligyi napokon a
szlrdvizsgilatokon vald részvételre,
egészségfeflesztési és
A prevencids és szlirbprogramokban a egészscgmegbrzcsi p ro'gramok .
lakosség részvétele nem teljes kord szervezése, a témahoz fll§ pélyazati
' forrasokon kihasznélésa, a telepiilésen
jelen 1évé orvosi ellatasok
infrastruktiréjinak és eszkdz-
infrastruktirdjinak fejlesztése
Klubok szervezése, helyi egyesiileti
A helyi kozbsségi életben tevékenykedd | munkédk tAmogatdsa, sZocidlis segité
nék szdma kevés. csoportok Iétrehozésa, Gnsegélyezd
kirok létrehozasa
Nk A nék, kiiléntsen a mélyszegénységben | Helyi szociélis sz6vetkezet
é16k és gyermeket nevelfk szaméra létrehozésdnak taimogatésa (palyazati
nehéz a munkapiaci-integrécid. forrasb6], onkorméanyzati tAmogatassal)
Az alacsony iskolai végzetiségli n6k Szamitégépes tanfolyam (a tAivmunka
elhelyezkedése nehéz, helyzetiiket lehet8ségének megteremiésére) és
oktatissal javitani sziikséges. Snfenntartist segitd képzések tartsa
A telepilés intézményeinek teljes korfi | Lo o késziiniink fogyatéklal 1ok
akaddlymentesitése még nem fogadésara, igy szlikséges az
megoldott, intézmények teljes kori
akadalymentesfiése, plyazati forrdsbél.
Fogyatékkal Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
él6k A fogyatékkal éi6k szamédra nincsenek | fogaddsdra, {gy a weblapok, webes
akadalymentes szolgdltatisok és feliiletek és tartalmak
tartalmak, igy azok létrehozisa akadalymentesitése épp olyan
sziikséges. szitkségszer(i, mint az intézmények
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A beavatkozisok megvaldsftéi

Kévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felel§st
, 1) A munkaer8-piaci beilleszkedés Polgirmester; Onkorméanyzat Képvisel§
Pe— tAmogatéisa testillete; Miivel6dési hdz; Konyvtar; Civil
p .| 2) A preventiv médszerek szervezetek; egyéb partnerek, mint péld&ul
melyszegény ; £ 5 Munkaiigyi Ko 55 annak
ségben él8k elterjesztésére, és a szlirGprogramokban a atgyi Kozpont es
vald részvétel Hsztiinzése kirendeltségei; Haziorvos és Védénd;
1) A munka vildgdba t6rténd bevezetés
2) Egész életen 4t tarto tanulds Polgirmester; Onkormanyzat Képvisel§
biztositasa ilete: Mivelddas: hiz- Ka -
Gy Kel testiilete; Muvelodés.i hif-lz,: Konyvtar;
L. Ovoda és annak neveldi; Civil szervezetek;
2) Egészséges életmédra valé nevelés egyéb partnerek, mint példéul az Egyhiz;
4) Kérnyezettudatossdgra vald nevelés
1) Az id8sek és gyermekek kozotti
értelmi és érzelmi tavolsdg cstkkentése
2) Az idSsek miivel6dése és bevonésa B
szervezeti tevékenységekbe Polgirmester; Onko:ményzat Képviseld
az idések széméra, kiemelt teriilet: C)voda és annak neveldi; Civil szervezetek;
szénﬁtéshednuka Haziorvos és Véd6n6;
4) A preventiv médszerek
elterjesztésére, és a szlirGprogramokban
vald részvétel Ssztinzése
1) Egyediilallé n6k visszavezetése a Polgérmester; Onkormanyzat Képviseld
helyi kozbsségi életbe  testiilete; Miivel6dési hiz; Kényvtar;
. . e ; Ovoda és annak neveldi; Sziilok, kiillonds
Nék ﬁnﬁmﬂmm‘:ﬁ“lg zém"eg’é“‘s tekintettel a n8k; Civil szervezetek; egyéb
© 52 parinerek, mint példaul a Munkaiigyi
3) Az életen 4t tarté tanulasba val6 Kfizpant & annat Krendeltse gekar
integricié tAimogatésa a nék részére Egyhéz ésfvagy a Varézskapu BolcsGde és
Ovoda Intézményegység;
1) A telepiilés intézményeinek teljes Polgérmester; Onkorményzat Képvisels
korii akaddlymentesitése. testiilete; Mlivel6dési haz; Konyvtdr;
Ovoda és annak nevelsi; Civil szervezetek;
Fogyatékkal . cqm .
15k 2) A fogyatékkal é16k szémiéra Haziorvos €s Védéns; Fogyatékos
akaddlymentes szolgsitatdsok és tartalmak személyeket ellaté bentlakasos
Iétrehozésa intézmények és ott dolgozd szakemberek,
apoldk;
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Joviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romék fel tudnak zérkézni a kozisséghez,
valamint életminGségiik és 5ndllS életiik fokozatosan javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életmindsége folyamatosan javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését.

Folyamatosan odafigyelink az id8sek szocidlis és egészségligyi szolgaltatésainak
biztositdsara, illetve a nemzedékek kozott szolidaritdsra.

Elengedhetetlennek tartiuk a2 ndk esetén a szill6i és munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetését, az egyenlf esélyek érvényestilését.

Kiildinds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integrici6jdra, az egyenl6 esélyi
hozzaférés biztosftasira és az akadilymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

1. intézkedés - Romik és/vagy mélyszegénységben é16k

Intézkedés cime A munkaer8-piaci beilleszkedés tdimogatisa
A tartés munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsg-béli hatranyck ot okoznak a
Feltért probléma romékésmelyszegénységbm 6% kbrében, gond
- Kizfoglalkoztatds kiterjesztése (célunk, hogy hosszii tévon ki tudjuk terjeszteni a
Célok - kbzfoglalkoztatast, mind a tevékenységeinkre, mind pedig a résztvevOk szdmira
Altalinos nézve) . . et
megfogalmazds és - Munkaiigyi Kdzpont képzésein valé részvétel bsztnzése (kzéptivon szereinénk, ha
. . eléménk azt, hogy a mélyszegénységben €16k minél tSbben részt vegyenek ezeken a
rovid-, kbzép- és képaéseken)
?mgm - Szervezetek, partnerek bevonssa a foglalkoztatottsig ndvelése érdekében (rbvidtdvon
bontasban ennek megvaldsulésat tervezziik)
- Szocidlis szbvetkezetek létrehozdsinak tAmogatisa (révidtdvon ennek
megval6suldsat tervezziik)
- Kézfoglalkoztatés kiterjesztése és szocidlis szbvetkezetek létrehozésa vagy annak
tdmogatésa (t6bb program létrehozésa, t6bb személy bevondsa a programokbay)
Tevékenységek - Munkaiigyi K&zpont képzésein vald részvétel 8szténzése (ha van rd igény, akkor
(a beavatkozds segitlink a képzésekre valé eljutdsban, sikeres képzds elvégzését kdvetSen az
tartalma) pontokba | énkorményzat kiemeli a személyt a kzmunkaprogrambdl, s segit szdméra az"
szedve elhelyezkedésben)
- Szervezetek, parinerek bevonisa a foglalkoztatottség ndvelése érdekében (palyazati
lehet8ség kihasznéléséval segitjiik a plusz munkaerd felvételét sz4dmukra)
Résztvevik és RésztvevSk: mélyszegénységben él6k és romdk
felel6s Felelfs: polgarmester
P " Onkorményzat Képvisels testiilete; Miivel6dési hiz; Konyvtar; Civil szervezetek;
egyéb parinerek, mint példéul a Munkatigyi Kézpont és annak kirendeltségei;
2019.12.31. — pélydzatfigyelés és pélydzati lehetSségek kihaszndldsa
Hatéridé 2020.12.31. - kdzmunkaprogram kiterjesztése, képzések lezérdsa
' 2021.12.31. — elért eredmények vizsgélata, majd a program Gjrainditisa
Eredményességi
mutatdk és annak Eredményességi mutaté: Jelentkezbk vs. a képzést sikeresen elvégzsk vs. a
dokumentaitsiga, kézmunkaprogrambdl kiemeltek és elhelyezkedni tudék szdma
forrdsa Dokumentalds: jelenléti fvekkel és a Munkaiigyi Kézpont 4ltal frt jelentésekkel
(rdvid, kizép és Révid- és kozéptivon: a program népszerfisitése, tdjékoztatis, képzések tartisa a
hossziitévon), feladat
valamint Hosszl tavon: az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenntarthaté
fenntarthatdsdga
Kockizatok Kockdzatok: Jelentkezok hidnya, érdektelenség, parinerek és oktaték hajlandésdga nem
és csbkkentésitk lesz meg az egyiittmiik&désre.
eszkbzei Megoldés: j6 kommunikicié (optimista elfrejelzések és pozitiv példdk hangsiilyozisa)
Satikséges Pilyézati forrésok, szakképzett oktatdk, dnkéntes oktaték, képzésre alkalmas helyek,
er6forrisok képzésen haszndlatos kellékek: kivetitdk, szamitégépek, frdszerek, interaktiv

(tanjanyagok, stb...
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2. intézkedés - Romdk és/vagy mélyszegénységben é16k

Intézkedés chme A pl:fevenﬁv médszerek elterjesztésére, s a szlirdprogramokban vald részvétel
Osztinzése
fgg‘:ﬂ:’;ﬁ::mn A prevenci6s és szlirGprogramokban a lakossig részvétele nem teljes korfl.
Célok - | Céhunk, az dtlagéletkor novelése, a lakossdg egészségesebbé tétele és a preventiv
Altalinos médszerek elterjesztése és azok napi szint( alkalmaz4sa a lakossig kérében.
megfogalmazis és Rovidtdvon: program és a preventiv médszerek népszer(isitése
r¥vid-, kijzép- és Kozéptévon: a szlirGvizsgilatokon valé részvétel erSstdése
hosszb tiva Hossztitdvon: az étlagéletkor nisvekedése, a szlir§vizsgélatoknak kszonhetSen
idegységekre az id6ben felfedezett sllyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun
bontisban betegségek) mir a kezdetektd! kezelhetS vélnak, ami néveli a tilélés esélyét.
Tevékenységek - Preventiv médszerek elterjesztése falunapokon és az évodéban.,
(a beavatkoz4 - Szlir6programokban valé részvétel Ssztbnzése, és a szlirGprogramokra vald
Ima) pontokba eljuttatds segitése
- Egészségfejlesziési s egészségmegbrzési programok szervezése palydzati
szedve
forrédsbél
Résztvevik és Résztvevik: mélyszegénységben é16k és romak
felelGs Felelfs: polgarmester
Partnerek énkorméx_lyzat Képviseld testiilete; Miivel6dési hdz; Konyvtér; Civil szervezetek;
Héziorvos és Véd6nd; Fogdszat; SzirSbuszok tizemeltetsi;
. 2019.12.31. - preventfv mdédszerek Gsszegylijtése, elGadissorozat megl}ervezése
z:dt‘::ﬂk’ pontokba | 50 12.31; - el8adésok lebonyolitdsa, lezdrésa, dokumentéldsa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, majd a program tijrainditisa
Eredményességi mutatd: Jelentkez6k szdma
Eredményességi Dokumentilés: jelenléti ivekkel és az elSadasokré] készitett fotdédokumentéciéval
—— L Rovid- és kbzéptavon: a program €s a preventiv médszerek népszerdsitésével
dol thliskga, nagyobb hangsilyt kap az egészséges életmdd és a betegségmegelSzés,
forrisa kozéptévon érzékelhetb lesz, hogy az embereknek fontos sajét egészségiik, igy
(ctvid, kdzép és tobben vesznek részt a szfirvizsgdlatokon
I thvon) Hossz tivon: az egészséges életm6d kovetkeziében nd az dtlagéletkor, kevesebb
valamint lesz a beteg(ség), a szlirGvizsgdlatoknak késztnhetden az id6ben felfedezett -
fenn . . stilyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun betegségek) mér a
& kezdetektf] kezelhetd valnak, ami niveli a hilélés esélyét.
Az intézmény szakmai programjéba beépiilve fenntarthaté.
Kockédzatok: Orvosok, szakemberek és jelentkez8k hisnya, érdekielenség,
Kockdzatok sziirGbuszok kis kapacitdsa, vagy a sziir6buszok hidnya.
és csbkkentésiik Megoldas: orvosok, orvostanhallgatdk, szakemberek toborzésa az egyetemekrél,
eszkizel j6 kommunikdcié (az egészséges életmdd ¢és a megelzések fontossdganak
hirdetése)
Pélyézati forrdsok, orvosok, orvostanhallgaték, szakemberek, eléadédsokra
o o alkalmas helyek, eladésokon hasznélatos kellékek: kivetitfk, sz4mitégépek,
interaktiv anyagok, hangszereids, stb...
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3, intézkedés - Gyetmekek

Intézkedés cime A munka vildgdba t5rtén6 bevezetés
A munkaerd-piacon térténd boldogulds, az életpalydn vald hasznosulds feltétele
Feltirt probléma az a méd, ahogyan a fiatalok az oktatdsbdl dtlépnek a munka viligéba. A
(kiindulé értékekkel) | gyerekek legtobbszor nincsenek tisztdban ezekkel a lépésekkel és a
képességeiknek megfeleld pilydval.
Altalinos célunk a szellemi munksk mellett & kiemelten gyakorlatigényes
Célok - ~fizikai” szakmdk tdrsadalmi presztizsének és vonzerejének ndvelése, a
Altalinos szakmunkds palyamodell bemutatdsa és népszerfisitése.
megfogalmazis és Rovid- és kizéptévon: célunk, hogy a fiatalok megfeleld tudés birtokéban,
Ovid-, kiizép- &s szakmailag felkésziilten lépjenek ki a munkaer§-piacra, hiszen ez gazdasigi
hosszl."l thvia ¢s szocidlis szempontbdl egyardnt fontos.
idBegységekre Hosszttdvon: célunk az alldstalanul 51ttt id8 lerdviditése és a kis térsada’lmi
bontdsban presztizzsel rendelkez8 szakmadkndl lév$ dlldshelyek maradéktalan betliése,
amivel cstkken az dtmeneti és hosszd tivon a tartés munkanélkiiliség a
telepiilésen.
Tevék - Iskolarendszeren kiviili oktatdsok (pl: kézmfives, miivészeti stb. szakkér,
enységek
(a beavatkozis szamitégépes tanfolyam...).
- Eletszerfi, gyakorlatorientalt, kompetencidkat méré szitudciok tartésa.
tartalma) pontokba L . PP
azedve - Pélyaorienticios tevékenység eldsegitése.
- Didkmunkék kiterjesztése a telepiilésen és a szomszédos telepiiléseken.
Résztvevik és Résztvevik: gyermekek
felelos FelelBs: polgdrmester
Onkorminyzat Képvisel§ testiilete; Mifvel3dési hiz; Konyvtar; Civil
Partnerek szervezetek; Ovoda és nevelfnék; Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint
példiul az Egyhiz;
2019.12.31. - el6adassorozat és szakkdrok megtervezése, helyszinek kivélasztdsa
Hatsrid6(k) pontokba |2020.12.31. — eléadésok, programok, szituscids feladatok, szakkdrék
szedve lebonyolftdsa, lezirdsa, dokumentdlisa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgdlata, majd a program iijrainditdsa
Eredményességi mutatd: a programba bevont gyermekek sz4ma, a megval6sitott
Eredményességi programok szima,
mutaték és anmak Dokumentélés: jelenléti ivekkel és az elBadésokrdl, szakkérdkeSl készitett
dolamentéltséga, fotédokumentécidval
forrdsa Rovid- és kozéptivon: a tanulméinyok ideje alatt szerzett munkatapasztalatnak
(rGvid, kbzép és készdnhetSen a munkdval nem rendelkez6 fiatalok szdma csdkken, az eldaddsok
hosszativon), felkészitik ket a munkaerd-piacra valé belépésre.
valamint Hosszii tdvon: a munkanélkiiliség és tartés munkanélkiiliség cstkkenése, a
fenntarthatésiga teleplilés gazdasagi és szocidlis helyzetének javulésa.
Az intézmény szakmai programiiba beédpiilve fenntarthato,
Kockézatok Kockézatok: Jelentkez0k, oktat6k, szakemberek hidnya, érdektelenség
és csbkkentésiik Megoldas: szakemberek, oktaték toborzdsa az egyetemekrdl és jé kommunikicio
eszkdzel (az életen 4t tartd tanulds pozitivumainak hirdetése)
Pélyézati forrdsok, szakemberek, el6adésokra és szakk8rbkre alkalmas helyek,
Sziikséges erbforrisok | elSaddsokon és szakkérfkon haszndlatos kellékek: kivetitSk, szimitégépek,
interaktiv anyagok, stb...
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4, intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime Egész életen 4t tartd tanulds biztosftdsa
Feltért probléma Az oktatési intézményeket elhagyd tanul6k jelentds hinyadédnak alapkészségei
(kiindulé értékekkel) |alacsony szintiiek, a tovabbtanuldsra és Snmaguk fejlesztésére motivalatlanok.
Célunk, hogy a kulcskompetencik és alapkészségek, képességek minden
résztvev6nél kialakulhassanak, hiszen az egész életen &t tart6 tanulds kzponti
Célok - szerepet t5lt be a versenyképesség, a foglalkoztathatdsdg, a tArsadalmi
Altalinos befogadds, az aktiv dllampolgdrsdg és a személyes fejlédés fejlesztésének
megfogalmazis és tekintetében.
rivid-, kizép- és Rovid- és kdozéptdvon: célunk a tanuldshoz vald hozziférés szélesitése minden
hosszd tavit korosztaly és tarsadalmi csoport szdmdra, kiilonds tekintettel a telepiilésen €15, a
idGegységekre tanulds szempontjibdél hitrinyos helyzetli és a munkaeré-piaci szempontbél
bontisban veszélyeztetett csoportolera,
Hosszativor: célunk a versenyképesség, a foglalkoztathatésag, a tarsadalmi
befogadis nivelése a telepiilésen él6k kirében.
Tevékenységek - Iskolarendszeren kiviili oktatdsok (pl: kézmiives, miivészeti sth. szakkér,
(a beavatkozis szamitégépes tanfolyam...)
aliaals S kba |- Az alapkészaégek (olvasds, irds, matematikai kompetencidk) és
az“‘e"’l““’dve P % | kulcskompetencidk fejlesztése (beleérive idegen-nyelvi ismeretek, szimitogépes
ismeretek, dllampolgdari ismeretek, véllalkozbi készségek, stb.)
Résztvevik és Résztvevdk: gyermekek
felelds Felelds: polgdrmester
Onkorményzat Képviseld testiilete; M{ivel8dési hiz; Konyvtar; Civil
Partnerek szervezetek; Ovoda és neveldn6k; Civil szervezetek; egyéb parinerek, mint
példéul az Egyhaz;
2019.12.31. — el6addssorozat megtervezése, helyszinek kivilasztdsa
Hatérid6(k) pontokba |2020.12.31. - elSadésok, programok, szakkdrok lebonyolitisa, lezirdsa,
szedve dokumentildsa
2021.12.31. — elért eredmények vizspdlata, majd a program fijrainditésa
Eredményességi mutatd: a programba bevont gyermekek szdma, a megvalésitott
; . rogramok szdma,
Eredményességi pDolfl:mentilés: jelenléti ivekkel és az elSaddsokrdl, szakkirékrdl készitett
mutaték és annak .
dokumentéltsiga, | oroookumentécitval . e
corr Révid- és kbzéptavon: a kulturilis tudatossig és kifejezikészaédg mellett
(Bvid, kizép és kialakulnak a kulcskompetencidk és alapkészségek.
I thvon) Hossz11 tvon: az élethosszig tartd tanuldsnak kdsziinhetfen nd a telepiilésen £16
valamint ' és a programban részt vev lakosok versenyképessége és foglalkoztathatésdga,
. amely pozitlv példaként, dsztbinzdként dllithatdé majd be a kbvetkezd generdcié
fenmtarthatdsiga szAmara.
Az intézmény szakmai programjsba beépiilve fenntarthatd.
Kockizatok Kockézatok: Jelentkez8k, oktatdk, szakemberek hidnya, érdektelenség
és csbkkentésiik Megoldds: szakemberek, oktatdk toborzisa az egyetemekrdl €s j6 kommunikacié
eszkbzei (az életen 4t tarté tanulds pozitivimainak hirdetése)
Pilyézati forrdsok, szakemberek, el6adésokra és szakkorokre alkalmas helyek,
Sziikséges erSforrisok | elfadasokon és szakkdrokon hasznilatos kellékek: kivetitbk, szamitogepek,

interaktiv anyagok, stb...
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5. intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime Egészséges életmébdra vald nevelés
Feltdrt probléma Az évodéaban altaliban csak a gyerekek személyiségfejlédésével, foglalkoznak,
(kiindul6 értékekkel) |az egészséges életmddra neveléssel alig.
Célok - Célunk, az atlagéletkor ndvelése, a lakossig egészségesebbé tétele és a preventiv
Altalinos mobdszerek elterjesztése és azok napi szintfi alkalmazédsa a gyermekek kérében,
megfogalmazis és sziili kbzremiikddéssel.
rivid-, kiizép- és Rovid- és kdzéptdvon: program és a preventlv mddszerek népszerlisitése
hossza tévi életméd tanécsadédsokkal, és a sporttevékenységek (izése, népszerfisitése.
idGegységekre Hossziitédvon: célunk, hogy az egészséges életmddra valé 4téllssal ndjén a
bontisban gvermekek 4tlagéletkora, kevesebb legyen a beteg(ség).
Tevékenységek - A telepiilésen életméd tandcsaddsok, egészségfejleszid kbzosségi programok
{a beavatkozis szervezése a gyermekek aktiv bevondséval.
tartalma) pontokba - Sportolési lehetdségek biztosftdsa, sport- és egészségnapok tartdsa félévente
szedve egyszer a gyermekek szdmara az 6voddban.,
Résztvevlik és Résztvevik: gyermekek
felelGs Felel8s: polgarmester
P ; Onkorményzat Képvisel® testiilete; Miivel8dési hiz; Kényvtar; Civil
szervezetek; Hiziorvos és Véd6n6; Fogaszat; Sportklub
2019.12.31. — preventiv és egészséges életmédot tdmogatd mbdszerek
sszegyiijtése, elfaddssorozat megtervezése, betegségmegelSzésre valé
Hatarid6(k) pontokba | felkészités, sportversenyek megszervezése
szedve 2020.12.31. - el6addsok és sportversenyek lebonyolitésa, lezdrisa,
dokumentalisa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgélata, majd a program djrainditisa
Eredményességi Eredményességi mutato: Jelentkezdk szdma
mutatdk és annak Dokumentélés: jelenléti fvekkel és az elSaddsokrdl és sportversenyekrdl készitett
dokumentiltsiga, fotédokumentacidval
forrdsa Rovid- és kzéptivon: a program népszer(isftésével nagyobb hangstlyt kap az
(rvid, kizép és egészséges életmdd és a spori szeretete
hosszdativon), Hossz( tAvon: az egészséges életméd kivetkeztében néni fog a gyermekek
valamint itlagéletkora, kevesebb lesz a beteg(ség).
fenntarthatdsiga Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.
Ciatok Kock#zatok: Szakemberek, szakoktat6k és jelentkez8k hidnya, érdektelenség
&5 cotkkentésiik Megoldds: szakemberek toborzdsa az egyetemekrél, j6 kommunikécié (az
eszkiize egészséges dletméd és a megel5zések fontossagéanak és a sport pozitfvumainak
hirdetése, sportversenyek szervezése)
s . Pélyézati forrasok, szakemberek, el6addsokra alkalmas helyek, el6adésokon
Szitkséges erdforrisok || alatos kellékek: kivetitdk, szimitégépek, interaktiv anyagok, stb...
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6. intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime Kornyezettudatossigra valé nevelés
Feltirt probléma A kdmyezettudatos viselkedés nem terjedt el a gyermekek korében, aminek oka
(kiindulé értékekkel} |az ismerethidny és a pozitiv minta hidnya.
Célunk, hogy erfsitsiik a tArsadalmi tudatossdgot, s alapot teremtsiink az
egyének szdmadra egy felviligosult magatartds kialakitisdra, a természeti
Célok - erbforrdsok ésszerti s el6relitd felhaszndidséban.
Altalinos Révid- és kiszéptivon: célunk a kirnyezettudatossdg népszertisitése (hangsiily a
megfogalmazds és szelektiv hulladékgy(jtésen " és talajvédelmen), valamint olyan termelési
rbvid-, kzép- és mébdszerek és fopyasztisi szokésok elterjesztése, amelyek a tarsadalom jélétét
hosszi tavi szolgdljik, egyGttal megvaldsitva az erSforrdsokkal wvalé fenntarthaté
iddegységekre gazdélkoddst, elkeriilve a kbrnyezeti ériékek pusztuldsat.
bontésban Hossziitdvon: eélunk, hogy a természeti erSforrésok ésszerd és elGrelatd
felhasznilisival csdkkenjen a hulladék és ndjdn az Gjrahasznosithaté hulladékok
szama, valamint tisztabb kérnyezetben nevelkedjen a kivetkezd generacié.
- A telepiilésen a krnyezettudatosségra vald nevelés elkezdése a gyermekek
aktiv bevondsdval és a ,biolégiai ldbnyom” kiszdmitdsa.
Tevékenységek - Szemétgytijtési akcidk és ,tartsuk lakhelyiinket tisztin” programok rendezése.
(a beavatkozds - A szelektiv hulladékgytijtés és az Gjrahasznos{tas lényegének megismertetése a
tartalma) pontokba gyerekeknél,
szedve - Az évodéban szelektiv hulladékgyiijték elhetyezése és a hulladékok szelektiv
gylijtésének bevezetése.
- Szemléletformdio programok, programsorozatok rendezése pélydzati forrdsbél.
Résztvevik és Résztvevik: gyermekek
felelGs Felelfs: polgdrmester
Onkorményzat Képvisel6 testitlete; Miivel6dési héz; Kényvtar; Civil
Partnerek szervezetek; Ovoda és nevel6n8k; Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint
példdul az Egyhaz;
2019.12.31. ~ kémyezettudatossdgra valé médszerek dsszegy(ijtése,
Hatdrid§(k) pontokba |el8adéssorozat megtervezése, szemétgy(ijitd akciok megszervezése
szedve 2020.12.31. — el6addsok, programok lcbonyolitdsa, lezArdsa, dokumentélisa
2021.12,31. — elért eredmények vizsgilata, majd a program Gjrainditisa
Eredményességi mutaté: a programba bevont didkok szédma, tisztdbb parkok és
Eredményességi kozteriiletek szamanak novekedése, t6bb szelektiven gytijtott és
mutatdk és annak Gjrahasznosithaté hulladék
dokumentiltsiga, Dokumentélés: jelenléti fvekkel €5 az el6addsokrél és szemétgyfijts akcidkrol
fortésa készitett fotédokumenticiéval
(rvid, kdzép és Révid- és kbzéptévon: tisztdbb kirnyezet, szelektiv hulladékgyfijtésre valé teljes
hosszitivon), atéllas
valamint Hosszi tdvon: a természeti erSforrdsok ésszer(i és elSrel4td felhaszndlasdval
fenntarthatdséga csbkken a bioldgiai ldbnyomunk
Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthatd.
Kockéazatok Kockazatok: jelentkezfk hidnya, érdektelenség
és cabkkentéslik Megoldaés: j6 kommunikéci6 (a kfrnyezettudatos életméd és a szelektiv
eszkbzei hulladékgytités és kbrnyezetmegévés pozitivumainak hirdetése)
Pélyazati forrdsok, szelektiv hulladékgy(ijt6 edények és egyéb kellékek
Sziikséges erbforrisok (szemeteszsikok, szemétszedd palcak, stb...), eléaddsokra alkalmas helyelk,

el6adasokon haszndlatos kellékek: kivetitfk, szimitégépek, interaktiv anyagok,
sth...
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7. intézkedés - N6k

Intézkedés cime Egyediiidll6 ndk visszavezetése a helyi kdzosségi életbe
m&;";ﬁ;‘:ﬁm A helyi kszosségi dletben tevékenykeds ndk szima kevés,
Altalénos célunk, hogy dsztondzziik a nék (véllalkozdsi) Gtleteinek
Célok - megvalésuldsit, mellyel a helyi kozosségi életben kiemelkedd szerepet tdltenek
Alfalinos be, és a tSbbi nétdrsaikat is akifv kozosségi életre dszténzik.
megfogalmazis és Révid- és kozéptavon: oélunk olyan programok megvaldsftdsa vagy Gsztdnzése,
1ovid-, kdzép- és melyek erésitik a n6k szerepét a munka viligdban, kézéletben, helyi
hossz( tiv kozosségi életben és természetesen a csalddokban.
idGegységekre Hosszitdvon: célunk a megvalésult programok kiterjesztése, a megvaldsult
bontisban programok megerdsitését célzo intézkedések megtétele és a nék folyamatos
bevondsa a helyi kozisségi életbe
Tevékenységek - Klubok szervezése a n8k vezetésével/bevonisaval,
(a beavatkozis - Helyi egyesiileti munkik tdémogatisa a n8k bevondséval,
tartalma) pontokba - Szocidlis segitd csoportok létrehozisa a nfk vezetésével/bevondasival,
szedve - Onsegélyez8 kordk létrehozédsa a ndk vezetésével/bevonaséval.
Résztvevik és Résztvevik: nék
felelfs FelelGs: polgdrmester
Onkorményzat Képvisel§ testiilete; Miivel6dési hiz; Konyvtir; Ovoda és annak
Partnerek neveldi; Sziiltk, kiillénds tekintettel a n_6k; Civil szervezetek; egyéb partnerek,
mint példdul a Munkaligyi Kdzpont és annak kirendeltségei; az Egyh4z és/vagy
a Vardzskapu Bélcs6de és Ovoda Intézményegység;
2019.12.31. — igények és Stletek felmérése, lehetséges partnerek kivélasztésa
e 2020.12.31. - klubok, k létrehozdsa, k kivdlasztdsa, tevéken #]
RAHHCE) pORREEs. | o e ise, ahelyiméletbe el beilskoés segftése e
ede 2021.12.31. - elért eredmények vizsgalata, majd a megvaldsult programok
népszer{isitése, bdvitése
Eredményességi mutaté: a programba bevont nk szdma, a megvaldsftott
Eredményessépi programok szama, a létrejott csoportok és klubok szima, a helyi kézdsségi
mutaték és annak életben élért sikerek szdma
dokumentiltsdga, Dokumentilss: fotédokumentécié az beszamol6k a klubok, csoportok
forrdsa munkéjardl
(riivid, kbzép és Rovid- és kdzéptavon: a létrejott klubok és csoportok szima, a bevont ndk széma
hossztitdvon), Hosszii tdvon: a nék kdzéletben betdltstt poziciéinak folyamatos er8sodése,
valamint villalkozasi kedv erBs6dése, a n6k ltal alapitott &s vezetett for-profit cégek
fenntarthatésiga szdmdnak névekedése.
Az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenntarthaté.
Kocdkdzatok: jelentkezk hifnya, érdektelenség
Kockizatok Megoldis: az énkorményzat segitsége (a lehetfségekhez mérten hely biztosftisa
és cadkkentésiik ¢s/vagy targyi eszk6zbk biztositasa az induléshoz), jé kommunikicié (az
eszkizei Sntevékeny ndk kiegyensiilyozottabbak, magabiztosabbak, a kézdsségi
munkival kinyllnak el$ttiik a munkalehetfsépek)
Pélyézati forrdsok, véllalkozé kedvi nék, klubok és csoportok tevékenységére,
Sziikséges erbforrdsok | taldlkozdsra alkalmas helyek, munkahoz sziikséges kellékek: irodatechnikai és

szamftdstechnikai kellékek
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8. intézkedés - N6k

Intézkedés cime Munkaer8-piaci integracié tdmogatdsa a nSk részére
Feltirt probléma A n8k, kiiléndsen a mélyszegénységben €16k és gyermeket nevel8k szimara
(kiindulé értékekkel) |nehéz a munkapiaci-integracié.
Altaldnos célunk a célcsoport foglalkoztatdsi szinvonaldnak nbvelése, az egyenld
esélyek megteremtése a munkaer8-piaci elhelyezkedésben és munkavégzésben,
Célok - emellett olyan munkahelyi koriilmények megteremtése, amelyek biztositjdk az
Altal egyenld esélyeket a hatékony munkavégzéshez, illetve amelyek segitik a ndk
megfo o és integriciéjat a munkaerdpiacon.
siivi d-gkbz ép- és Réovid- és kdzéptévon: célunk a Szoc. Sziv. keretében olyan programok
i ’ﬁ thivé megvaldsitisa vagy Gszténzése, melyek a ndk részérdl is elvégezhetbek, nem
id6egységekre jelentenek nehéz fizikai igénybevételt (pl. a teleplilésen 16k segltése a hiz kiriili
i tsban munkékban vagy a gyogyszerkiviltasban, stb.)
Hossziitdvon: célunk a Szoc. Szov. tevékenységeinek kiterjesztése, és a nék
folyamatos bevondsa a Szoc. Szv. munkdjsba, amivel csokken a nBk kirében a
munkanélkiiliség.
Tevékenységek
{a beavatkozds Helyi szocislis szbvetkezet létrehozdsdnak tdmogatasa (pdlyézati forrdsbél,
tartalma) pontokba | dnkorményzati timogatassal).
szedve
Résztvevlk és Résztvevbk: nék
felelds Felelds: polgérmester
Onkorményzat Képviseld testlilete; MGvel6dési hiz; Kényvtar; Ovoda és annak
Partnerek neveldi; Sziil6k, kiildnds tekintettel a ndk; Civil szervezetek; egyéb partnerek,
mint példéul a Munkaiigyi Kézpont és annak kirendeltségei; az Egyhéz és/vagy
a Varézskapu Bolcs8de és Ovoda Intézményegység;
: 2019.12.31. - pélyazatfigyelés és pélyézati lehetSségek kihasznilisa
Datirld00d poniokba | 2020.12.31. - saocislis sabvetkezet étrehozisa, tevékenységénck elinditésa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, majd a Szoc. Szbv. bévitése
Eredményességi mutatd: a 1étrehozott szocidlis szivetkezet tevékenységeinek
. szAma, sikeressége, a szocidlis szovetkezetbe jelentkez8 nék vs. az elhelyezkedni
i“u;zi"é’s““g‘l tudé nék széma
dol ihtsdga, Dokumentilas: fotédokumentici6 az beszémoldk a szocialis szivetkezet
corré munkéjérél
(rdvid, kozép & Rovid- és kbzéptavon: a 1étrejdtt szociilis szdvetkezetbe bevont, munkit kapé
hosszitivon), nék széma, eredményesscge. ) o
valamint Hosszi1 tAvon: a n6k szociilis szovetkezetben betdltdtt pozicidinak folyamatos
fenntartha erfsdése, villalkozasi kedv er8sdése, a szocidlis szbvetkezet tevékenységeinek
tosdg és létszadmdnak bdviilése.
Az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenntarthato.
Kockézatok Kockézatok: Jelentkez8k hidnya, érdektelenség, partnerek és oktaték
és coblkkentésiik hajlandésdga nem lesz meg az egylittmiikddésre,
eszkbzei Megoldés: j6 kommunikécié (optimista elfrejelzések és pozitiv példik
hangsilyozisa)
Pélyazati forrasok, szakképzett oktaték, Gnkeéntes oktaték, képzésre alkalmas
Szlikséges erfiforrisok | helyek, képzésen hasznilatos kellékek: kivetitbk, szdmitogépek, irészerek,

interaktiv (tan)anyagok, stb...
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9. intézkedés - N6k

Intézkedés cime

Az életen ét tart$ tanulisba valé integrécid tdmogatdsa a nék részére

Feltirt probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedése nehéz, helyzetiiket
oktatdssal javitani sziikséges.

Célok -

Altalinos
megfogalmazis és
rivid-, kiizép- £s
hossz( tivi
idSegységekre
bontisban

Célunk, hogy a kulcskompetencidk és alapkészségek, képességek a nSknél,
kiilonbsen a mélyszegénységben 13 és roma néknél kialakulhassanak, hiszen az
egesz életen 4t tarté tanulds kdzponti szerepet t6lt be a versenyképesség, a
foglalkoztathatdsig és a személyes fejlédés fejlesztésének tekintetében.

Révid- és kézéptavon: célunk a tanuldshoz valé hozzaférés kiszélesitése a nBk
szdmdra is, kiilonds tekintettel a telepiilésen €18, a tanulis szempontjabél
hatrinyos helyzet(i és a munkaeré-piaci szempontbél veszélyeztetett nékre. A
tdvmunka lehetfséget ad a munka és csaldd Bsszeegyeztetésére, fgy a nék
gyermekvallalisi lehetfsége mindig megmarad.

Hosszitévon: célunk a versenyképesség, a foglalkoztathatésdg, a tdrsadalmi
befogadds niveldse a telepiilésen 416 nSk kirében.

Tevékenységek
(a beavatkozis

tartalma) pontokba

szedve

- 5zAmitégépes tanfolyam a tdvmunka lehetségének megteremiésére

- Az alapkészségek (olvasds, frds, matematikai kompetencidk) és
kulcskompetencidk fejlesztése (beleértve idegen-nyelvi ismeretek, szdmftégépes
ismeretek, dllampolgéri ismeretek, vallalkoz6i készségek, sth.)

Résztvevik és
felelds

Résztvevk: nék
Felelds: polgdrmester

Partnerek

Onkorminyzat Képvisel§ testiilete; Miivel8dési hiz; Knyvtar; Ovoda és annak
neveldi; Sziil6k, kiilonos tekintettel a nBk; Civil szervezetek; egyéb partnerek,
mint példdul a Munkaligyi K6zpont és annak kirendeltségei; az Bgyhéz és/vagy
a Varézskapu BélesSde és Ovoda Intézményegyaég;

Hatéridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - el6adassorozat megtervezése, helyszinek kivdlasztisa
2020.12.31. - elfadésok, oktatdsok lebonyolitdsa, lezdrésa, dokumentdldsa
2021.12.31, — elért eredmények vizsgdlata, majd a program tjrainditdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéiltsiga,
forrdsa

(rivid, kdzép és
hosszitivon),
valaming
fenntarthatésiga

Eredményességi mutaté: a jelentkez8k szdma vs. a képzéseken részt vevik
szdma, a képzések szdma és sikeressége

Dokumentalds: jelenléti fvekkel és az elSaddsokrodl és oktatasrdl készitett
fotédokumenticidval

Révid- és kzéptivon: a kulturdlis tudatossag és kifejezSkészség mellett
kialakulnak a kuleskompetencidk és alapkészségek a n8k krében,

Hosszii tavon: az élethosszig tarté tanuldsnak kszinhetden né a telepiilésen &6
a programban részt vev lakosok versenyképessége és foglalkoztathatdsiga,
amely pozitiv példaként, 6szténz6ként dllithaté majd be minden nd szamara.
Az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenntarthatd.

Kockidzatok
és cslkkentésiik
eszkbzei

Kockézatok: Jelentkez8k, oktatdk, szakemberek hidnya, érdektelenség
Megoldas: szakemberek, oktatSk toborzésa az egyetemekrdl és j6 kommunikéci6
(az életen 4t tartd tanulas pozitivumainak hirdetése)

Sziikséges erfforrisok

PélyAzati forrdsok, szakemberek, el6addsokra alkalmas helyek, ¢l8ad4sokon
hasznélatos kellékek: kivetft6k, szimitogépek, interaktiv anyagok, stb...
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10. intézkedés - Iddsek

Intézkedés cime Az id8sek és gyermekek kiszitt értelmi és érzelmi tévolsig csdkkentése
Fu‘.'.""t g ‘,’“:;;‘::kken Egyre nnek a korosztAlyok (id6sek - gyermekek) kbzdtti tavolsagok.
Célunk, hogy programjainkkal, tevékenységeinkkel elfsegitslik a multikulturalis
Célok - és interkulturilis nevelésen alapuld integriciét. A programban az alapvetd
Altals szemPontjamk az elfogadds, a tis.ztelet, a szel:etet,_a. mgbecstﬂés ésa . .
megfo & bizalom, valamint az egyéni sajitossdgok és kilonbségek, az egyéni fejlodési
i d-gkﬁz ip- b5 tempd figyelembevétele, az egyenld hozzaférés biztositisa.
i 'ﬁ v Rovid- és kbzéptivon; célunk hogy a kizbs programokon keresztiil a gyermekek
idBegységekre és id8sek megismerjék egymds szokdsait, fizikai és szellemi képességeit.
bontisban Hosszitdvon: célunk a gyermekek és iddsek kbzti harménia megteremtése, egy
‘ olyan légkor létrehozasa, ahol az idGsek tapasztalataikkal segitik fiatalabb
tarsaikat, a gyermekek pedig tisztelik és segitik az id0s embereket.
Tevékenységek ) . .
(a beavatkozés Nyugdijas segftd klub léh-ehozésls‘a (pl: az alc:iv I'tyugdi]asok gyerek feliigyeletet
Jue) pontokba véllalhatnak a gyermekét egyediil nevels néknél, cserébe a sziikséges
szedve bevésarldsokat, iigyintézéseket stb. megoldjak)
Résztvevdk és Résztvevlk: iddsek (és gyermekek)
felelds Felel6s: polgdrmester
Partnerek Onkorményzat Képvisel® testiilete; MGvel8dési haz; Kényvtar; Ovoda és annak
neveldi; Civil szervezetek; Haziorvos és Védéns;

e 2019.12.31. - programok és rendezvények megtervezése, helyszin kivalasztisa
Hatérid6(k) pontokba |2020.12.31. - programok és rendezvények lebonyolitésa, egyiittmikdések
szedve erfsitése

2021,12.31, — elért eredmények vizsgélata, majd a programok bvitése
Eredményességi mutatd: a rendezvények széma, a rendezvényeken bevont
Eredményességi gyermekek és id6sek szama
mutaték és annak Dokumentélés: a rendezvényekrdl készitett fotédokumentécidval
dokumentilisiga, Révid-, kdzép- és hosaztitivon: Az dregek tapasztalatainak, ismereteinek
forrisa megszerzése, azok hasznositdsa gylimélcsdz8 termést igér a gyermekek szémara.
(ribvid, kdzép és Emellett az id6s emberek kiszelsége formélja a gyermekek magatartisdt, s
hossztivon), kivaltja az id8sebbek megbecsiilését, tiszteletét. Az idSk muiltival értékes
valamint tartalommal telik meg az id6sek és gyermekek kozti viszony, a gyermekek meg
fenntarthatésaga fogjék ldtni az id6sebbek tandcsai mogott a célszerliséget.
Az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenntarthato.
Kockézatok Kockazatok: Erdektelenség, szociélis intolerancia, hidnyos érzelmi nevelés.
és cabkkentésiik Megoldas: j6 kommunikicié (tanulés, tapasztalatszerzés, felmendk irdnti tiszielet
eszkizei fontosséga, csaldd egysépének hangsilyozdsa)
Szlikséges erdforrisok Pilyzati forrdsok, dnkéntesek, rendezvények lebonyolitisdhoz és gyermekek-

idfsek kdzds programjainak lebonyolftdséhoz sziikséges eszkdzdk
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11. intézkedés - Idgsek

Az idbsek mlveldése és bevonisa szervezeti tevékenységekbe

Intézkedés cime
(F:il.téu 3 le5 :rlt:::kkel) A nyugdijasok ,feleslegesnek” érzik magukat.
Célok - Célunk, hogy az idosek a tirsadalom teljes értékd tagjai maradhassanak, ezért
Altalinos kiemelt figyelmet forditunk az idéskori aktivitds megbrzésére.
megfogalmaz4s és Révid- és kbzéptivon: célunk az id6s emberek szellemi aktivitdsanak
rbvid-, kbzép- és fenntartésa, a kreativitdsuk kibontakoztatdsa és tevékeny id8sorok létrehozésa
hosszt: tévii szimukra.
idfegységekre Hossziitdvon: célunk az id&sek teljesitéképességének novelése és a biolégiai
bontisban természetfi gyengiilés Iassftasa, illetve az id8sek életkordnak ndvelése.
Tevékenységek - Az aktiv iddsek bevondsa a telepiilésbrzésbe (egyfajta ,human-radar-ernyd”
(a beavatkozis létrehozdsa).
tartalma) pontokba |- Erdekl&dési kor szerinti tevékenységek (esztétikai, zenel, miiszaki, kulturalis,
szedve stb. tevékenységek) rendezése és szervezése az idSsek bevondsival.
Résztvevok és RészivevBk: idsek
felelfs Felelfs: polgarmester
P 1 Onkorményzat Képviseld testiilete; Miivel6dési hiz; Kényvtir; Ovoda és annak
neveldi; Civil szervezetek; Hiziorvos és Véddané;
. 2019.12.31. ~ programok és rendezvények megtervezése, helyszin kivélasztésa
:'Iz:i!rlem pontokba 2020.12.31. - programok €s rendezvények lebonyolitdsa
2021.12.31, - elért eredmények vizsgilata, majd a programok bvitése
Eredményességi mutaté: a rendezvények szdma, a rendezvényeken bevont
Eredményességi id6sek szima, a tevékeny idGsorok szdma
mutaték €s annak Dokumentalas: a rendezvényekr6l és programokrol készftett
dokumentilisiga, fotddokumentacitval
forrdsa Révid-, kbzép- és hossziitdvon: A tevékeny idésorok megteremtésével nd azok
(rivid, kibzép és széma, akik hasznosan szeretnék eltdlteni az idéskort. A mozgéshidny és
hosszatavon), tétlenség megsziinésével, a miivel6désbe és szervezeti tevékenységekbe val6
valamint bevondssal cséikkenthetd pl. a hdzastérs elvesztésével jard (r, igy a kognitlv és
fenntarthatdsiga biolégiai hanyatlds megdlifthaté, visszafordithato.
Az intézmény szakmai programjiba beépiilve fenmtarthaté.
Kockézatok: Erdektelenség.
Kockézatok Megoldés: j6 kommunikdcié (Annak hangsilyozédsa, hogy az Sregedés
&s cebkkentéstik tudomdényos vizsgdlata feltdrta, hogy azok a sejtek veszitik el hamarabb
Kizei életképességiiket, amelyeket nem hasznilnak. Az aktivitds tartositja a sejtek
dletét &5 a szervezet teljesftOképességét és ellensiilyozza a biolégiai természet(i
gyengiilést.)
Pélydzati forrdsok, &nkéntesek, rendezvények lebonyolftdsdhoz és az idések
Sziikséges erbforrisok | szdméra szervezett tevékeny idGsorok programjainak lebonyolitisédhoz

szlikséges eszkdzbk
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12. intézkedés - Iddsek

Intézkedés cime Elethosszig tarté tanulds biztositésa az idBsek szdméira
Feltért probléma Az id8sek szdmdra nincsenek olyan programok, melyek segitenének a szellemi
{(kiindulé értékekkel) | frissesség megdrzésében, fejlesztésében.
Célunk, hogy az id6sek a kezd§ szintr8l sajétitsdk el a szimitégépes ismereteket,
Célok - mely segit szimukra a szellemi frissesség fenntartdsidban és hasznos a személyes
Altalinos fejlédés fejflesziésének tekintetében.
megfogalmazds és Rovid- és kzéptavon: célunk a tanuldshoz valé hozziférés kiszélesitése az
rovid-, kiizép- és id8sek szdmadra is, kiilénds tekintettel a telepiilésen €15, a tanuléds szempontjébol
hosszi tivia hétrényos helyzet(i és a munkaer§-piaci szempontbdl veszélyeztetett idGsekre.
idGegységekae Hosszitdvon: célunk a versenyképesség, a foglalkoztathatdsdg, a tirsadalmi
bontisban befogadds ndvelése és a szellemi frissesség fenntartdsa a telepiilésen €16 idGsek
kérében.
Tevékenységek
i kb |- 1d0sek oktatiss sedmitégépes tanfolyamok kereben.
szedve
Résztvevik és Résztvevik: id6sek
felelfs FelelGs: polgérmester
p i Onkorményzat Képvisel testiilete; Miivel8dési hiz; Kényvtér; Ovoda és annak
] neveldi; Civil szervezetek; Héziorvos és Védon6;
. 2019.12.31. - el6addssorozat megtervezése, helyszin kivilasztdsa
:’;‘::‘:5“" pontokba | 5,012 31. - eladésok, oktatésok lebonyolitdsa, lezrdsa, dokumentélésa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgélata, majd a program ujrainditisa
Eredményességi mutatd: a jelentkez8k szdma vs. a képzéseken részt vevik
. szdma, a képzések szdma és sikeressége, a képzés eltt s utdn szimitdgépet és
i’::;':: iy aégl : internetet haszndlni tuddk széma
dol taltsdga, Dokumentilds: jelenléti ivekke! és az eléadésokrdl és oktatdsrdl készitett
forrisa fotédokumentdcidval
" Révid- és kbzéptavon: nd a szdmitégépet és internetet haszndlni tudé iddsek
(rbvid, kiizép és
hosszitavon) széma
lamint ’ Hosszii tivon: az élethosszig tartd tanuldsnak és a szimitdgép és internet adta
:umtarthaiaé siga lehetSségeknek kiszdnhetfen megnyilnak az id6sek el6tt az online ligyintézés és
munkakeresés lehet8ségei, amely javitja a teleptilézen el8 id6sek mobilitdsat.
Az intézmény szakmai programjdba beépiilve fenntarthato.
Kockdzatok Kockézatok: Jelentkez8k, okiatdk, szakemberek hidnya, érdektelenség
és csBkkentésiik Megoldas: szakemberek, oktaték toborzdsa az egyetemekrdl és j6 kommunikécié
eszkizei (az életen 4t tartd tanulds pozitivumainak hirdetése)
Sriikséges erbforsdsok Pélyazati forrdsok, szakemberek, elGadédsokra alkalmas helyek, eléadésokon

hasznalatos kellékek: kivetitbk, szimftégépek, interaktiv anyagok, stb...
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13. intézkedés - Idések

Intézkedds cime A plf!ventiv mdbdszerek elterjesztésére, &s a sziitOprogramokban val6 részvétel
Osztbnzése
Fue.l ti.rt Iul;;“bs llémaﬂ KkeD) A prevencids és szlirdprogramokban a lakossag részvétele nem teljes korfi.
Célok - Célunk, az tlagéletkor nivelése, a lakosség egészs€gesebbé tétele és a preventiv
Altalénos moédszerek elterjesztése és azok napi szint(i alkalmazdsa a lakosség kérében.
megfogalmazis és Révidtdvon: program és a preventiv modszerek népszerdisitése
rdvid-, kizép- és Kézéptivon: a gziirdvizsgalatokon valo részvétel erSsddése
hossz tédvia Hossziitidvon: az dtlagéletkor ndvekedése, a sziir6vizsgélatoknak kdszonhetGen
idBegységekre az id6ben felfedezett stilyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun
bontisban betegségek) mar a kezdetektdl kezelhetS vilnak, ami néveli a tii1é1és esélyét.
Tevékenységek - Preventiv modszerek elterjesztése falunapokon és az évodéaban.
- Szlirbprogramokban valé részvétel dsztonzése, és a sz{ir6programokra valé
(a beavatkozis .
tartalma) pontokba eljuttatds seg.itése . . .
- Egészségfejlesztési és egészségmeglrzési programok szervezése pélyézati
szedve
forrdsbol
Résztvevlk és Résztvevdk: iddsek
felelGs Felel8s: polgédrmester
P X Onkorméanyzat Képvisel® testiilete; Mitvel6dési héz; Kényvtar; Civil szervezetek;
Hiziorvos és Védéné; Fogészat; Sz(irSbuszok iizemeltetdi;
. : 2019.12.31. - preventiv médszerek Gsszegyijtése, eléaddssorozat megtervezése
-mdm ponfokba | 515012.31. — el6addsok lebonyolitdss, lezérsa, dokumentaldsa
2021.12.31. - elért eredmények vizsgdlata, majd a program Wjraind{tdsa
Eredményességi mutat6: Jelentkez8k szdma
Eredményességi Dokumentilds: jelenléti fvekkel és az el6addsokrél készitett fotédokumentacidval
mutatbk &s I Rdvid- és kizéptivon: a program és a preventiv modszerek népszer(isitésével
dokumentilisiga, nagyobb hangsilyt kap az egészséges életmod és a betegségmegel§zés,
forrisa kozéptavon érzékelhetd lesz, hogy az embereknek fontos sajét egészségiik, igy
(riivid, kiizép és tobben vesznek részt a szlirSvizsgilatokon
hosszfitévon) Hosszi tavon: az egészséges életmbd kivetkeztében né az dtlagéletkor, kevesebb
valamint ! lesz a beteg(ség), a sz(ir6vizsgdlatoknak kszénhetSen az id6ben felfedezett
fern stlyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun betegségek) mér a
g kezdetektdl kezelhetd valnak, ami ndveli a tGlélés esélyét,
Az intézmény szakmai programjiba beéplilve fenntarthaté.
Kockdzatok: Orvosok, szakemberek és jelentkez8k hidnya, érdektelenség,
Kockézatok sziir§buszok kis kapacitdsa, vagy a szlir6buszok hifnya.
és csfkkentésiik Megoldis: orvosok, orvostanhaligatok, szakemberek toborzésa az egyetemekrdl,
eszkbzei j6 kommunikécié (az egészséges életmdd és a megelbzések fontossdganak
hirdetése)
. PélyAzati forrdsok, orvosok, orvostanhallgatSk, szakemberek, eladdsokra
erSfo rrisogk alkalmas helyek, eladésokon haszndlatos kellékek: kivetitdk, szimfitdgépek,
interaktiv anyagok, hangszerelés, stb...
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14, intézkedés — Fogyatékkal él6k

tartalma) pontokba
szedve

Intézkedés cime A telepiilés intézményeinek teljes korii akadily mentesfiése.
Feltért probléma A telepiilés intézményeinek akaddlymentesitése nem teljes kordl, vannak még
(kiindul6 éxtékekkel) |hidnyossigok.
Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal é16k fogaddsara, illetve, hogy
Célok - biztositsuk a fogyatékossiggal él6k szadmira, hogy térsadalmunk tagjaiként
Altalénos ugyanazokkal a jogokkal és kotelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki
megfogalmazais és As.
rivid-, kiizép- és Rivid- és kdzéptivon: az akaddlymentesités folyamatos telepiilésiinkdn, de
hosszti tiva célunk a f8bb célpontok (kinyvtar, milivel8dési haz, stb.) teljes kori
idGegységekre akaddlymentesitése
bontisban Hosszatavon: célunk a telepiilés teljes korli akaddlymentesitése, a jardék, utak,
parkok és sportpilya akaddlymentesitése.
Tevékenységek
(a beavatkozis - Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogaddsara, igy szlikséges az intézmények

teljes kisrfi akaddlymentesitése, palydzati forrdsbdl.

Résztvevlk és RésztvevBk: fogyatékkal &l6k és egészségkdrosodott személyek
felels Pelelfis: polgarmester
Onkormanyzat Képvisel® testiilete; Mivel6dési haz; Kanyvtar; Ovoda és annak
Partnerek neveldi; Civil szervezetek; Héziorvos és Véd6ns; Fogyatékos személyeket elltd
bentlakisos intézmények és ott dolgozé szakemberek, apoldk;
. 2019.12.31. — pélyézatfigyelés és a palyazati lehetSségek kihasznilésa
m“’ﬂ‘::ﬁm pontokba |, 01231, - akadélymentesitési tervek elkészitése és megvaldsitisa
2021.12.31. — teljes kérll akadilymentesités megvaldsitisa
Eredményességi
mutatdk és annak
d°E k““'i enthltsdgs, | b edmenyességi mutats (dltalénosan, rvid-, kbzép- & hosszitivon):
(rovid, kizép és Akadalymentesftett intézmények, utcsk szdma
hosszétévon), Dokumentélis: akadilymentesitési tervek, fotddokumentécidk
valamint
fenntarthat6siga
Kockézatok Kockdzatok: pélydzati forrésok hidnya, szakemberek hidnya.
és csdkkentésiik Megoldés: az dsszes palyazati lehetSség megvizsgdldsa, alapitvinyokiol és
eszkbzei egyhdzakt6l vald segitségkéréds, gytijtés.

Sziikséges erdforrisok

Pélyézati forrasok, szakmérnikék segitsége a tervezéshez,
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15, intézkedés — Fogyatékkal é16k

Akadalymentes szolgéltatasok (braille tbldk kihelyezése, webtartalmak)

Intézkedés cime létrehozdsa.

Feltirt probléma A fogyatékkal él8k szdméra sok helyen nem rendelkeziink akaddlymentes

(kiindulé értékekkel) |szolgiltatisokkal, tartalmakkal.
Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal €16k fogaddsdra, illetve, hogy
biztositsuk a fogyatékossaggal él6k szdmara, hogy tarsadalmunk tagjaiként

Célok - ugyanazokkal a jogokkal és kbtelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki

Altalinos mds.

megfogalmazds és Rovid- és kézéptavon: az akaddlymentesitett szolgdltatdsok létrehozésa (pl.:

rivid-, kiizép- és kezdetben a webtartaimak 4talakitdsa, majd kdzéptivon a telepiilés ellitdsa

hosszi tavii braille tibldk kihelyezésével, ami megkinnyiti a vakok szdmdra a tijékoz6dést)

id6egységekre Hosszitavon: célunk a telepiilés dltal nyvjthatd szolgaltatasok teljes korit

bontisban akadalymentesitése, Ugymint a kényvtdr, mivel8dési hdz és mizeum ellitdsa
indukeids hurokkal, hogy a halldssériiltek is élvezhessék a telepiilés
rendezvényeit, eldaddisait.

Tevékenységek - Fel kell késziilniink fogyatékkal élok fogadéséra, igy a weblapok, webes

(a beavatkozis feliiletek és tartalmak akadélymentesitése épp olyan szilkségszer(i, mint az

tartalma) ponfokba |, 4 nények akaddlymentesitése.

szedve

Résztvevik és Résztvevbk: fogyatékkal él6k és egészségkdrosodott személyek

felelds FelelGs: polgérmester

- Onkorményzat Képviseld testiilete; Mdvel6dési hiz; Kényvtir; Ovoda és annak

Partnerek neveléi; Clvil szervezetek; Hiziorvos és Védond; Fogyatékos személyeket elldtd

bentlakdsos intézmények és ott dolgozd szakemberek, pol6k;
. 2019.12.31, - palydzatfigyelés és a palydzati lehetfségek kihasznéldsa

m‘w‘k’ pontokba | )4)012.31. - akadAlymentesitési tervek elkészitése s megvalsitdsa
2021.12.31. — teljes kiir(i akad4lymentesités megvaldsitisa

Eredményességi

mutatik és annak

dokumentiltsdga, Eredményességi mutaté (dltaldnosan, révid-, kzép- és hosszltivon):

forrisa Akadilymentesftett szolgdltatdsok (kihelyezett braille tébldk és webtartalmak,

(rovid, kizép és stb.) szdma

hosszhtivon), Dokumentilds: akaddlymentesitési tervek, fotédokumenticiék

valamint

fenntarthatfsiga

Kockédzatok Kockézatok: pélydzati forrdsok hidnya, szakemberek hidnya.

és csibkkentésiik Megoldds: az Osszes pélyazati lehetfség megvizsgélésa, alapitvinyoktd] és

eszkizel egyhdzaktol valo segitségkérés, gytijtés.

Sziikséges erbforrdsok | PAlydzati forrdsok, szakemberek segitsége a megvaldsftdshoz.
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3. Me_gvaidsités

A megvaldsitis el6készitése

Onkorményzatunk az dltala fenntarfott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd nem nkorményzati fenntartist intézmények vezet§it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsék meg, illetve
tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit8l, hogy vizsgalitk meg, és a
program elfogadésat kivetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintf, €s az
esélyegyenlbség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjéban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési
Tervében szereplS véllaldsokrél, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalsitasra, tovébbad értékelésére,
ellenrzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantéldséra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel8s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztosftani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitis folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

» az HEP IT megvalésuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kivetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatisa,

> amnak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1ij beavatkozdsok meghatirozdsa

» a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldsahoz szlikséges beavatkozésok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizilisa,

» az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése
képvisel6-testiileti dintésre

» az esélyegyenl3séggel Ssszefiigg6 problémdk megvitatisa




» a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tirdsa, kommunik4l4sa

Az esélyegyenl8ség fékuszban lév§ célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakftunk az adott teriileten
kit(zbtt célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszémolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységben
él5k esély-
egyeniségével
foglalkozd

i nlarsannrk

Fogyatékkal &igk Id&sek esély-
egyeniSségéve|
foglalkozd
foglalkozd 7 munkacsoport
munkacsoport /

NGk esély- " Gyerekek esély-

egvenldségével egyenlfségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mitkédése;

A Férum legalibb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelGen dokumentslja, liléseird] jegyzSkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsirél készitett beszdmolé elfogadéséra, vagy
dtdolgoztatisdra, valamint sziikség szerinti médositiséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtisira felelGst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalésuldsdt, végrehajtdsit a HEP Férum ellendrz, ¢s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilisira az egyes beavatkozdsi teriiletek
felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézen, a véleménynyilvanitds lehetfségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetGségét biztosiia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvalésités folyamatét koordindlé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdséra legaldbb évente thjékoztatjuk a program
megvalGsitisiban elért eredményekrfl, a monitoring eredményeirSl a telepiilés
déntéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylitim(Gkdds szakmai és térsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum 3ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénosség biztositdsira az
dnkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb5z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétranyos helyzetfiek tdmogatdsénak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és térsadalmi
kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsaép
Az esélyegyenlfséggel dsszefiiggd feladatokért az alébbi személyek/csoportok felelfsek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtéséért az Snkorményzat részérél a Polgdarmester
felel:

»> Az § feladata és felelSssége a HEP Férum létrej6itének szervezése, mikddésének
sokoldali timogatésa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kézdtti kapcsolat
biztositasa.

» Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet§jével.

» Felel8sségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevondsAval és timogatésaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
parinerek szimara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az tnkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kijvetik a HEP-ben foglaltakat.,
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o Témogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenlS bindsmdd elvét sértG esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
»> a HEP IT megvalésitisinak koordindlisa (@ HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instruldsa),
» aHEP IT végrehajtdsinak nyomon kovetése,
> az eséiyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felelésével kiszosen
» a HEP Férum dsszehivasa és mksdtetése,

A telepiilés vezetése, az nkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezeti

> felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 béndsmédra és esélyegyenlbségre
vonatkozé jogi elSirdsokat, biztosftsék a diszkrimindcidomentes intézményi
szolgéltatisokat, a befogadé és tolerans légkiort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

» PelelBsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikddjenek
annak megval6sitisdban.

» Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyftéinak.

» Az énkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Gnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgdltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kitelezGkeént kvesse azt, és megfelelien az elvirdsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly 4ltal elSirt
feladat-megosztds, egylittm(ikddési kotelezettsédg alapjin a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban Allé szerepl6k ismerjék a HEP-of, annak megvaldsitdsiban aktfv szerepet
villaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és miikdtetése.)

Ervényesiilés, modosttis

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, plL évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozisi teritlet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradédsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjira,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatit ammak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benytjtastol szdmitott 30 napon beliil
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megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szindékos mulasztisbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozésardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonidsardl.

Az egyenl8 bindsmé6d elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, &s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek eThdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitisaiban lényeges valtozas
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegend§ médon jarulnak
hozz4 a kitfizitt célok megvaldsftisdhoz.
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4. Elfogadés médja és dituma

I. Nagyminyok véros Helyi Esélyegyenifségi Programjinak szakmai és tArsadalmi vitija
megtoriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Bzt kévetGen Nagymidnyok Viros képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 222/2018 (XI1.6) hatirozatival
elfogadta.

Mellékletek:

HEP elkészitési jegyzék
indikator tablézat

Nagyményok, 2018. december 6.
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Volgységi Onkormdnyzatok Tirsullsa (VOT)
Bonyhdd, Széchemyi tér 12. X 7151 Bonyhdd, Pf.: 56
B [ Fax; 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277
Drétposta: vot7151@gmasil com
Honlap: www.vot.hu

ELOTERJESZTES

Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsanak 2022. december 13. napjan tartandé
rendes /rendkiviili testiileti lilésére

Targy: Dontés a Koézponti haziorvosi ligyelet
miikddtetéséhez sziikséges 2023. évi telepiilési
hozzajarulasok mértékérol

Eléterjeszto: Filéné Ferencz Ibolya Gyongyi elndk

Eléterjesztést készitette:

dr. Barcza Zsolt, Szarvas Irén

El6terjesztés szama.

1.

Elézetesen targyalja:

A hatarozat mellékletei:

1; 2; 3. melléklet

Az eléterjesztés a jogszabalyi
feltételeknek megfelel:

Filczinger Agnes

A déntéshez sziikséges t6bbség:

Egyszeri /mindsitett

Véleményezésre megkapta.

Filéné Ferencz Ibolya Gyingyi elndk

Tagénkorméanyzati Képviselo-

igen/nem

testiileti dontést igényel:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa alapfeladatai kozbtt szerepel az
egészségligyi alapellatas egylittes szervezése a 2015. évi CXXIIIL. térvény 5. § (1) bek. ¢)
pontja alapjan. A tagdénkormanyzatok kiilén-kiilén 4allnak szerzédésben a
feladatellatéval.

A haziorvosi tigyelet ellatasat 2009. januar 1-jétél a ,BZS” Egészségligyi
Szolgaltaté Bt. biztositja a térségben. 2009. 6szén Kisdorog, utoljara 2010. aprilis 1-
jétol Bataapati csatlakozott a Bonyhadon mukddé tgyeleti ellatashoz.

2016-t61 az egészségiigyl alapszolgaltatas részeként mukoédtetett hétkézi és
hétvégi haziorvosi iligyelet mukodtetésére a teleptilések hozzajarulast fizetnek. Ez az
dsszeg 2016-ban 42,316 Ft/lakos/ho6, 2017-2019. kézott 40 Ft/lakos/hé, 2020-2021-
ben 44 Ft/hé/lakos, 2022-ben 50 Ft/lakos/hé volt.

A jarasbél ot telepiilés - Moragy, Zomba, Kéty, Felséndna, Murga - nem tartozik
az ellatasi tertilethez, viszont két baranyai telepiilés: Maza és Hidas igen. A szolgéltatas
20 tarsult telepiilésen 25. 609 6 lakos ellatasat jelenti, ami az el6z6 évhez képest 323
fés csokkenést jelent, ezzel aranyosan pedig a lakossagszam alapii NEAK-hozzajarulas
is csékken.
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Magyarorszag Kormanya 2022.11.15-én benyujtotta a Parlament elé az ,Egyes
egészségligyl targyl tdérvények modositasardl” szolé térvényjavaslatot, amelyet 2022.
december 7-én el is fogadott. A Magyar Kozlonyben torténé megjelenése — az
eléterjesztés irasakor — folyamatban van. Az 0j térvény egy kerettérvény, ezért nem
terjed ki minden részlet szabalyozasara. A tervezetben szerepel a héaziorvosi ligyeleti
rendszer jelentds atalakitasa is.

Azon oOnkormanyzatok, amelyek ezt a kotelezé feladatot mas egészségligyi
szolgaltatoval kotott, és jelenleg is érvényben 1évé feladatellatasi szerzddés alapjan
latjak el, 2023. janius 30-ig vagy 2023. december 31-ig miikodtethetik a haziorvosi
ligyeltet. A toérvényjavaslat értelmében 2024. januar 1-jét6l ezek a szerzédések
megszinnek.

A BZS Bt. képviseldjével, dr. Barcza Zsolttal egyeztettem, és a jovo évre vonatkozd
feladatellatast vallalja, amennyiben a teleplilések vallaljak a kordbbi 50
Ft/lakos/hénap hozzajarulas 65 Ft/lakos/hénap Osszegre torténé emelését. Erre azért
van sziikség, mert az idei év III. negyedéves gazkoltsége 3x magasabb volt, mint az
el6z6 két hoénapban. Valamennyi gyogydszati termék, valamint az Ugyelet
mukodtetéséhez kapcsoldédd szolgaltatasok arndvekedése biztos, bar mértéke eldre
pontosan nem tervezhetd, mivel az energiaarak nodvekedésének mértéke sem ismert
még, tovabba a lakossiagaranyos NEAK-tamogatas mértéke is valdszinileg valtozatlan
marad.

A feladatellatas egész évre torténd biztonsagos milikodtetése érdekében javaslom,
hogy egész évre tervezziink, ne kockaztassuk meg a féléves valtast. Tovabba
szlikségesnek tartom, hogyha a tervezettnél nagyobb mértékii energiaaremelés
kovetkezik be, akkor a teleplilési tamogatds mértékének megallapitasat Gjra vegye
napirendre a Tisztelt Tarsulasi Tanacs.

Ahhoz, hogy a mukdodtetés biztonsagosan finanszirozhaté legyen, szikséges, hogy
a telepiilési képviseld-testiiletek 2022, december 31-ig déntsenek a kdzponti haziorvosi
ltgyeleti ellatds biztositasat jelenté telepiilési hozzajarulasok befizetésérél. Az elsé
részlet fizetési hatarideje: 2023. januar 31., mig a masodik részlet befizetésének
hatéarideje: 2023. junius 30.

A Tarsulasi Tanacs javasolja a telepiilési Képviselo-testiiletek szamara, hogy a
kovetkez6 hatarozati javaslat és melléklete szerint hozzanak dontést a koltségvetésiiket
érintd kérdésben, és a meghozott hatarozat-kivonatot egy eredeti példanyban a
feladatelldté képviseldjének, dr. Barcza Zsoltnak és a Vélgységi Onkormdnyzatok
Tarsuldsdnak megkiildeni sziveskedjenek legkésébb 2023. janudr 6-ig.

Kérem, a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a hatarozati javaslatot az eléterjesztés
1. és 2. melléklete szerint sziveskedjenek elfogadni, wvalamint javasolni a
tagénkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatdrozati javaslat
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A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Kézponti héaziorvosi tigyelet
2023. évi miikodését biztositd teleplilési hozzajarulasok befizetését a hatarozat 1-3.
meliéklete szerint, és azt a tagénkormanyzatok Képviselé-testiileteinek elfogadasra
javasolja.

Hatéaridé: azonnal
Felelds: Filoné Ferencz Ibolya Gyéngyi

Bonyhad, 2022. december 07.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
elndk
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KOZPONTI HAZIORVOSI UGYELET BONYHAD
Javaslat a 2023. évi telepiilési hozzajarulasrol
(VOT 2022. december 13-i iilésére)

Tisztelt Vlgységi Onkorményzati Tarsulas (VOT)!

2022.11.15-n a korményzat benyujtotta a parlamentnek az ,[Egyes egészségiigyi
targyu torvények modositasardl” szolo torvényjavaslatot. A benyujtott javaslat egy
kerettérvény, ebbd]l adodéan nem minden felmeriild részletkérdést valaszol meg,
mivel ezek majd kormény, - és miniszteri végrehajtdsi rendeletekben lesznek
meghatarozva.

A torvénytervezetben szerepel a hdziorvosi ligyeleti rendszer jelent8s atalakitasa is.
Azon dnkormanyzatok esetében, melyek ezt a ktelezd feladatukat mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott, jelenleg is érvényben 1évo, feladatatadasi-feladatatvallalési
szerzOdéssel latjak el, 2023. junius 30-ig, vagy 2023. december 31-ig ilyen forméaban
miikddhet tovabb az ligyelet. 2024. januar 1-t61 a torvény erejénél fogva megsziinnek
a feladatatadasi-feladatatvallalasi szerz6dések.

Amennyiben a torvénytervezetet a parlament megszavazza, a 2023. évben a ,,BZS”

Egészségligyi Szolgaltat6 Bt. tovabbra is vallalja az figyelet mikodtetését.

Az ligyelet tovabbi miikddtetését biztositd 2023. évi telepiilési hozzajarulasrol a

kovetkezd javaslatot nyujtjuk be.

Az ismert nemzetkdzi és hazai koriilmények miatt a 2023. évi rezsikoltségek (géz,
aram, viz, gyogyszer, kotszer, egyéb egészségligyi anyagok, szallitasi dij stb.)
ndvekedésének mértéke nem ismert. Jelenleg annyit tudunk, hogy 2022, IIL
negyedévében az ligyelet augusztus 14. — szeptember 13. kozotti gazkoltsége

(atalany) 3 x magasabb volt, mint az el6z6 2 hdnapban,



KOZPONTI HAZIORVOSI UGYELET BONYHAD
Javaslat a 2023. évi telepiilési hozzajarulasrél
(VOT 2022. december 13-i iilésére)

Az tigyelet 2023. évi tarsadalombiztositdsi (NEAK) tamogatdsdnak mértéke

valosziniileg valtozatlan marad, legalabbis most ezzel szémolhatunk.

A fentiekben vézolt bizonytalansagi tényezdk miatt javaslatunk az, hogy 2023.
januar 1-t81 2023. december 31-ig a 2022. évi telepiilési hozzajarulas (50
Ft./lakos/h6nap) 65 Ft./lakos/hénapra emelkedjen (30 %-s emelés).

2023-ban azonban, amennyiben az iigyelet miikodtetési koltségei (elsosorban az
energiadraknak a jelenleg tervezhetonél nagyobb mértékii emelkedése miati)
kritikusan nének, az aktudlis helyzetnek megfelelien a telepiilési timogatds
mértékét ujra kell tdrgyalni, és ha az ligyelet biztonsdgos miikidtetéséhez

elengedhetetien, a sziikséges mértékben megemelni.

Tisztelt Volgységi Onkorményzati Térsulas!
Kérjiik, hogy javaslatunkat elfogadni sziveskedjenek.

K8szdnettel:

Dr. Barcza Zsolt

az ligyelet miikodtet6jének meghatalmazott képviseldje

Bonyhad, 2022. december 2.
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3. melléklet

Hatarozati javaslat tagénkormanyzatok képviseld-testiileteinek:

telepiilés Képviseld-testiilete a 2015. évi CXXIIL. térvény

5.8 (1) bek. ¢} pontja alapjan doént a kézponti héaziorvosi tligyelet miikodtetéséhez
szlikséges telepiilési hozzajarulas: 65 Ft/lakos/ho befizetésérél. A hatarozati javaslat 1.
melléklete szerint megallapitott Osszeget két részletben — 2023. januar 31. és 2023.

janius 30-ig — utalja a feladatellaté BZS Bt. szamara.

A mukdédtetd adatai;

»BZS” Egészségiigyl Szolgaltaté Betéti Tarsasag
Székhely: 7150 Bonyhad, Moénus Illés utca 86.

Cégbirosagi bejegyzés szama: cg.17-06-005185

Adbszama: 21088249-1-17

Bankszamlaszam: Takarékbank Zrt. 71800013-11081612
Képviseli: dr. Barcza Zsolt meghatalmazott képviseld
Telefon: +36-20/8077-357; +36-30/4655-362

E-mail: drbarczazs@gmail.com

Hataridd: 2022. december 31.
Felelos: polgarmester
A kivonatot kapja elektronikus formaban: A feladatellaté képviselgje, dr. Barcza Zsolt

és a Vélgységi Onkormanyzatok Tarsulasa 2023. januar 6-ig a vot7151@gmail.com

cimen.
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Volgységi Onkormdnyzatok Tdrsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12. PL 7151 Bonyhdd, Pf: 56
B [Fax; 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277

Drotposta: vot7151@gmail.com
FHonlap: www.vot.fiu

ELOTERJESZTES

Vélgységi Onkormanyzatok Tarsuldsi Tanacsanak 2022. december 13. napjan tartandé
rendes/rendkiviili testiileti Gilésére

Targy: Beszamolé a Volgységi Ertéktar Bizottsag 2022,
évi munkajarél

Eloterjesztd: Filéné Ferencz Ibolya Gyongyi

Eldterjesztést készitette: Szarvas Irén

Eléterjesztés szama: 5.

Elézetesen targyalja: _

A hatarozat mellékletei: 1. melléklet

Az elbterjesztés a jogszabalyi Filczinger Agnes

feltételeknek megfelel:

A ddntéshez sziikséges tobbség: | Egyszeri /mindsitett

Véleményezésre megkapta: Filéné Ferencz Ibolya Gyoéngyi elndk
Tagénkormanyzati Képvisel6- igen, a Volgységi Tajegységi Ertéktarat
testiileti dontést igényel: létrehoz6 13 képviselé-testiiletnek/nem

Tisztelt Tarsuliasi Tanéacs!

A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok értéktdrba valé felvételérdl és az
értéktar bizottsdgok munkdjanak szabdlyozdsdrél szolé 324/2020. (VIL 1.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 4. § (2) bekezdésének c) pontja értelmében a
Tajegységi Ertéktar Bizottsag évente beszamol tevékenységérdl az alapitd telepiilési
onkormanyzatok képviselé-testiiletének.

A Volgységi Ertéktar Bizottsagot alapité telepiilési 6nkormanyzatok;
Bonyhad: 12/2015. (1.29.)
Grabéc: 6/2015. (I1.12.)
Gyore: 14/2015. (V.14.)
Izmény: 7/2015. (11.16.)
Kisvejke: 26/2015. (IV.29.)
Lengyel: 35/2015. (IV.29.)
Mécsény: 14/2015. (IL.13.)
Nagymanyok: 46/2015. (11.26.)
Tevel: 47/2015. (IV.30.)
10.Varalja: 13/2015. (I1.26.)
11.Zavod: 39/2015. (IV.28.)
12.Kismanyok: 16/2016. (IV.26.)
13.Kakasd: 82/2013. (VI.25))

XN, WO =
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A Kormaéanyrendelet 4. § (2) bekezdésének c) pontja értelmében kérem a tisztelt
Tarsulasi Tanacsot, hogy a Volgységi Tajegységi Ertéktar Bizottsag munkajarol szolo
éves beszamol6t a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadni
sziveskedjen.

Hatérozati javaslat

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Volgységi Ertéktar
Bizottsag 2022. évi beszamoléjat a hatarozat 1. melléklete szerint, és elfogadasra
javasolja a bizottsagot alapit6 teleplilési onkormanyzatok képvisel6-testiileteinek.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Filéné Ferencz Ibolya Gyongyi

Bonyhad, 2022. november 29.

Filoné Ferencz Ibolya Gyongyi
elnék

Hatarozati javaslat VEB-alapitd telepiilési képviselé-testiileteknek:

teleptlilés Képviseld-testiilete elfogadja a
Volgységi Ertéktar Bizottsag 2022. évi munkajarél szolo beszamolét a hatarozati
javaslat 1. melléklete szerint.

Hataridé: 2022. december 31.

Felelos: jegyzd

Hatarozat-kivonatot kapja: Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa
Bekiildési hataridé: 2023. januar 7.
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Volgységi OnkormdnyzatoR Térsuldsa (VOT)
Bonyhdd, Széchenyi tér 12, DL 7151 Bonyhid, Bf: 56
B /fFax; 74/500-252; Mobil: 06-20/466-2277

Oritposta: vot7151@gmail com
Honlap: www.vot.fiu

Beszimold a Volgységi Ertéktir Bizottsig (VEB)
2022. évi munkajarél

1. A VEB tagjai 2022-ben:
A Volgységi Ertéktar Bizottsag 2015, november 12-én alakult. A tarsulas
kezdeményezéséhez 13 teleptilés csatlakozott: Bonyhad, Grabéc, Gyére, Izmény,
Kisvejke, Lengyel, M6csény, Nagymanyok, Tevel, Varalja, Zavod, Kisményok és
Kakasd teleptilési képviseld-testiileti hatarozattal.

2. A VEB tagjai 2022-ben:
Elndk: dr. Széts Zoltan (Volgységi Muzeum, Bonyhad). Tagok: Erés Beata
(Grabéce), Balint Janos (Izmény), Jahn Janosné (Varalja), Tothné Gyérfi Andrea
(Varalja}, Szabé Bélané (Kismanyok), Szarvas Irén (VOT), Kult Imréné {Bonyhad)
és Davidné Sebestyén Sarolta (Kakasd).

3. A VEB iilései és hatirozatai 2022-ben:
A VEB 2022. december 05-én tartott Gilést, négy hatarozatot hozott.

4. A Vélgységi Ertéktar Bizottsag iiléseken kiviili munkija:

A VEB tagjaként és ligyintézdjeként kézremiikddtem a Tolna Megyei Ertéktar
Bizottsig megyei népviseleteket bemutaté kiadvany vélgységi részének
osszeallitasaban januar elsé hetében.

2022. majus 26-an, 14 orat6l a Kakasdi Telepiilési Ertéktar Bizottsag
meghivasara modszertani megbeszélésen vett részt, ahol eléadast tartottam az
értéktaras munka technikai kivitelezésér6l, az adminisztraciés feladatok
fontossdgarél, a kommunikaciés és egyéb nehézségekrél, amelyekre érdemes
odafigyelni mar rogtén a munka megkezdésekor.

2022.  junius 17-én, a Tolna  Megyei Ertéktar  Bizottsag
kimagasléhagyoméanyérzd, értékfeltaré, értékment6é és népszer(isité tevékenysége
elismeréséiil Erték-dijat adomanyozott a Vélgységi Ertéktar Bizottsag szamara. A
dijat a VEB elndke, dr. Széts Zoltan vette at a Tolna Megyei Ertékek Napjan,
Varaljan.
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A VEB hatirozatai 2022-ben:
1/2022. (XII.05.) VEBh.

A Volgységi Ertéktar Bizottsag elfogadta a két ulés kozotti tajékoztatot.
Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Szdts Zoltan

2/2022. (XI1.05.) VEBh.

A Volgységi Ertéktar Bizottsag déntdtt Perczel Mér (1811-1899) Valgységi Tajegységi
Ertéktarba térténé felvételérol. A felvett érték kédszama: VEB/93/E.

Felterjeszté: dr. Szits Zoltan

Hataridé: azonnal

Felelés: dr. Szdts Zoltan

3/2022. (XI1.05.) VEBh.

A Volgységi Ertéktar Bizottsag dontdtt a Bonyhadi termalviz Volgységi Tajegységi
Ertéktarba torténd felvételérdl. A felvett érték kodszama: VEB/94/G.

Felterjeszt6: Szarvas Irén

Hataridé: azonnal

Felelés: dr. Széts Zoltan

4/2022. (XI11.05.) VEBh.

A Vélgységi Ertéktar Bizottsag dontétt a Bonyhadi Termalfiirdé Volgységi Tajegységi
Ertéktarba torténé felvételérdl. A felvett érték kodszama: VEB/95/H.

Felterjeszté: Szarvas Irén

Hataridé: azonnal

Felelds: dr. Széts Zoltan

5. A Vblgységi Tajegységi Ertéktarban szerepld értékek listaja:

1. Evangélikus lelkészlak (lakéhaz, Bonyhad) VEB/1/C
2. Evangélikus templom (Bonyhad) VEB/2/C
3. Evangélikus iskola és tanitélakas (Bonyhad) VEB/3/C
4. Ozsinagoga (Bonyhad) VEB/4/C
5. Lakohazak (Bonyhad) VEB/5/C
6. Perczel-kiiria (Bonyhad, Perczel M. u. 9.) VEB/6/C
7. Perczel-kiria (Bouquet-haz) VEB/7/C
8. Lakéhéaz (Bonyhad, Perczel M. u. 18.) VEB/8/C
9. Perczel-kuria (Perczel Mér sziiléhaza) VEB/9/C
10.Reformatus tmpl. (Bonyhad) VEB/10/C
11.Izraelita szeretethaz és maceszstitdde VEB/11/C

12.Rémai katolikus tmpi. {Bonyhad) VEB/12/C



13. Szentharomsag-oszlop (Bonyhad)
14.Rinaldi-haz (Bonyhad)
15.Nunkovits-Honig-haz {Bonyhad)

16.Rémai katolikus plébania (Bonyhad)
17.Lakéhaz (Bonyhad, Szent Imre u. 6.)
18.Kalvaria-kapolna (Bonyhad)
19.Ermel-Vojnits-mauzéleum (Bonyhad)
20.Perczel-ktria (Alséborzsony)

21.Rémai katolikus tmpl. (Ladomany}
22.Evangélikus tmpl. (Bonyhad-Majos)

23.Rémai katolikus tmpl. (Gyére)

24 . Evangélikus templom (Izmény)

25.Szent Flérian-szobor (Lengyel)
26.Apponyi-kastély (Lengyel)

27.Apponyi Sandor-féle borpince (Lengyel)
28.Majorsagi lakd-és gazdasagi épiiletek (Lengyel)
29.Rémai katolikus tmpl. (Mécsény)

30.Német telepeshaz (Fachwerk; Zsibrik)
31.Nepomuki Szent Janos-szobor (Nagymanyok)
32.Rémai katolikus plébaniahaz (Nagymanyok)
33.Rémai katolikus kapolna (Tevel)

34.Rémai katolikus templom (Tevel)

35.Romai katolikus kapolna (Vierzehn Nothalfer Kapelle; Tevel)
36.Rémai katolikus tmpl. (Szt. Laszlé templom, Kovacsi)
37.Reformatus templom (Varalja)

38.Szent Flérian-szobor (Zavod)

39.Rémai katolikus plébaniahaz (Zavod)
40.Rémai katolikus templom (Zavod)
41.Gordgkeleti szerb ortodox tmpl. {(Grabéc)
42.Gordgkeleti szerb ortodox kolostor (Grabéc)
43.Gorogkeleti szerb ortodox tmpl. és kolostor mieml. kérnyezete
44 .Grabbci szerb ortodox biicsii

45.Varaljai Népmuivészeti Haz

46.Varaljai Kugloffesztival

47.Arany Oroszlan Szalloda és Etterem
48.Bonyhadi Petéfi Sandor Evangélikus Gimnézium f6épiilete
49.Nepomuki Szent Janos-hid

50.Perczel Béla III. kastélya

51.Németek Haza

52.Egyed Antal munkassaga

53.Por Jozsef munkassaga

54.Fazekas Jozsef munkassaga

55.Perczel Mér sziiléhazanak parkja

56.Stekly Zsuzsa munkassaga

57.Wéber kastély

58.0rtodox zsinagdga

VEB/13/C
VEB/14/C
VEB/15/C
VEB/16/C
VEB/17/C
VEB/18/C
VEB/19/C
VEB/20/C
VEB/21/C
VEB/22/C
VEB/23/C
VEB/24/C
VEB/25/C
VEB/26/C
VEB/27/C
VEB/28/C
VEB/29/C
VEB/30/C
VEB/31/C
VEB/32/C
VEB/33/C
VEB/34/C
VEB/35/C
VEB/36/E
VEB/37/C
VEB/38/C
VEB/39/C
VEB/40/C
VEB/41/C
VEB/42/C
VEB/43/C
VEB/44/E
VEB/45/E
VEB/46/H
VEB/47/C
VEB/48/C
VEB/49/C
VEB/50/C
VEB/51/C
VEB/52/E
VEB/53/E
VEB/54/E
VEB/55/G
VEB/56/E
VEB/57/C
VEB/58/C



59.Kisvejkei ,Volgységi Zamatos” gylimolcslevek
60.Kismanyoki evangélikus templom
61.Magyartarka szarvasmarha

62.Pirostarka bonyhadi tajfajta szarvasmarha
63.A bukovinai székelyek €16 népmtivészete
64.Felvidékiek mesemondé versenye
65.Felvidékiek Plinkdsdi Talalkozoja

66.Tarka Marhafesztival

67.Volgységi Konyviesztival

68.Kintorna, lemezes verkli

69.Perczel Mor csaladi bibliaja

70.Perczel Moér tabornoki attilaja

71.,Bukovinai Talalkozasok” Nemzetkézi Folklorfesztival
72.Kismanyoki rémai katolikus templom (Székely templom)
73.Perczel IV. Béla munkassaga

74.Rénai Jozsefné munkassaga

75.Videcz Ferenc munkassaga

76.Keleti ajtoscsiga

77.Mecseki dszitegzes

78.A Farkas-arok vizi élévilaga

79.Pécsvidéki aszat

80.A paradicsompusztai tézegtavak élévilaga
81.A Perczel kuria parkja

82.Gyertyanos tolgyesek élévilaga

83.A gyulaji erdé nagyvadallomanya

84.A Teveli Kérdsi Csoma Sandor Székely Tanintézet emlékezete

85.Bonnharder Nachrichten
86.Hofler Lajosné sz. Kelemen Emma munkassaga
87.Varaljai Lakodalmas Kuglof
88.Varaljai Likaskalacs
89.Varaljai tojasiras
90.Varaljai Tojasvasar
91.Varaljai menyasszony viselet
92.Varaljai gyaszviselet
93.Perczel Mor (1811-1899)

94 Bonyhadi termalviz
95.Bonyhadi Termalfiirdo

Bonyhad, 2022, december 06.

VEB/59/A
VEB/60/C
VEB/61/A
VEB/62/A
VEB/63/E
VEB/64/E
VEB/65/E
VEB/66/H
VEB/67/E
VEB/68/E
VEB/69/E
VEB/70/E
VEB/71/E
VEB/72/C
VEB/73/E
VEB/74/E
VEB/75/E
VEB/76/G
VEB/77/G
VEB/78/G
VEB/79/G
VEB/80/G
VEB/81/G
VEB/82/G
VEB/83/G
VEB/84/E
VEB/85/E
VEB/86/E
VEB/87/A
VEB/88/A
VEB/89/E
VEB/90/E
VEB/91/E
VEB/92/E
VEB/93/E
VEB/94/G
VEB/95/H

Szarvas Irén
bizottsagi tag
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Nagyminyoki Székely Kir Téirgy: kérelem m SR
Nagymdnyok
Dézsa Gy. u. 28.
7355

Nagymanyok Viros Onkorményzatinak képvisel3-testillete részére
7355 Nagymanyok, Dézsa Gy. u. 28.

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Nagymanyoki Székely Kor Egyesiilet nevében kéréssel fordulok Nagyményok Viros
Onkormisnyzatdhoz. Az Onkorményzat és az egyesillet 2015. jlinius 22-én partnerségi
megallapodast kétott egymadssal, a megéllapodés II1. pontjdban megéllapodtak a Nagymanyok,
Petdfi S. u. 65. szdm alatti ingatlan Egyesiilet szaméra torténd 4tadasérél, a megéllapodas
rdgziti, hogy az egyesiilet feltjithatja az épiiletet Székely Haz céljara, amihez az Snkormanyzat
segitséget nydjt. A Székely HAz hasznilatit a partnerségi megallapodis 1. sz. melléklete
részletezi. A Nagymanyoki Székely Kor Egyestlet a Székely Haz kialakitasa, felijitasa mellett
véllalta a Széchenyi gy(jtemény tovabb gondozést, illetve Bény4sz emlékszoba kialakitésat
is. Mindezen tevékenységek a. telepiilés kulturalis életében kiemelkeddek, a hagyoményérzés
céljat szolgaljak.

A partnerség1 megallapodas IIL/5. pontja alapjén a civil szervezet véllalta, hogy a Petbfi S. u.
65. szam alatti ingatlan kdziizemi koltségei a civil szervezetet terhelik.

A mellékelt szdmla alapjén az Onkorményzat a partnerségi megillapodés alapjin a koziizemi
koltségeket kiszdmlazta, -

A civil szervezet 2019. szeptemberében kérelmet nytjtott be az ‘Snkomményzathoz, hogy a
feldjitdsokra tekintettel 2021.december 31-ig az §nkorményzat véllalja 4t a koziizemi koltségek
fizetését. Az 6nkormdnyzat a kérelemnek helyt adott, a partnersigi megéllapodést 2019.
oktober 1-én médositottak, 2021.december 31-ig az Snkorményzat viselte a koltségeket.

Az 6nkorményzat 2022. decemberben 68.006,-Ft 4ram és vizdfjat szamlézott a Civil szervezet
részére a 2022. évi fogyasztas alapjan.

Az egyesiilet eddig is jelentbs dsszegeket forditott az épiilet felijitasara, melyet 2022. évben is
folytatott, a tetd befejezése megtdrtént és a hétsé épiiletrész helyiséget falazzdk al4, illetve
ujitjak fel.

Az Egyesiilet kérése, hogy az ‘eddigi jelentds anyagi riforditdsokra tekintettel, melyet az
onkorményzat tulajdonsban 4116 épiiletre forditottunk, az Snkorményzat véllalja at a 2022. évi
rezsikoltségeket, illetve 2023. évi rezsxkbltségek fizetését is villalja a felijitasokra tekintettel.
Kérésiik tovabbd, hogy a héts6 épiiletrész Gj kéményének koltségeihez 120.000,-Ft timogatast
nydjtson az Snkorményzat, mivel az elnyert thmogatas sajnos nem fedezi a teljes kivitelezés
koltségét.

A felijitast kvetden természetesen a kdziizemi kéltségek fizetését az Egyesiilet véllalni fogja.

Tisztelettel kérjik kérésiinket timnogatni sziveskedjenek!

-

Tisztelettel: D@Wh M
e

Domokos Jézsef
elndk

Nagymanyok, 2022. december 13.
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